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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates

merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums | Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 155

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija Skaits

1. | llgstosas vakances izglitibas iestadé | 0.15 likmes (pirmsskolas izglitibas sporta

(vairak ka 1 ménesi) skolotajs);

0.45 likmes (medicinas masa)

2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta | 1.525 likmes ( tr1s skolotaji logopedi);

personals 1.00 likme (4 pedagoga paligi);

1.00 likme (1 asistents)

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1) Diferencétu uzdevumu integréSana macibu un audzinasanas darba atbilstoSi bérnu
vajadzibam un vecumposma Tpatnibam:

rotalnodarbibas sistematiski tiek izmantoti diferencéti uzdevumi, kas atbilst

bérnu sp&jam un vajadzibam;
100% verotajas rotalnodarbibas tiek lietoti diferencéti uzdevumi, kas
atspoguloti nodarbibu véroSanas lapas.

2) Pedagogu profesionalas kapacitates paaugstinasana pilnveidota macibu satura
konteksta. Rotalnodarbibu planoSanas un istenoSanas efektivitates paaugstinasana:

100% pedagogu macibu planos ieklauti skaidri formuléti macibu merki, kas
atbilst b&rnu attistibas Itmenim;

vismaz 90% rotalnodarbibu atbilst kvalitates kritérijiem (pec iek$€jas vérosanas
datiem), un 85% pedagogu izmanto refleksiju turpmaka satura planoSana;

100% jauno pedagogu ir piesaistits mentors; 85% pedagogu piedalas
savstarp€jas verosSanas vismaz reizi semestrT;

vismaz 60% pedagogu péc véroSanas integré kolégu veiksmigas metodes sava
darba.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3)

4)

1.4.

)

2)

Bérnu pozitivas paSsajiitas sekméSana drosa, attistosa, radosa un izglitojosa vide:

- 100% macibu telpas pieejami dazadu sp&ju berniem piemé&roti materiali, un
100% grupu telpas ir izveidotas mierigas zonas b€rnu emocionalajai
pasregulacijai;

- vismaz 90% pedagogu ikdienas darba izmanto vidi ka “treSo pedagogu”,
veicinot bérnu sadarbibu, radoSumu un pasdarbibu;

- 100% darbinieku ir iepazistinati ar protokolu un ievéro ta prasibas; BTA
komanda regulari veic dro§ibas jautajumu izverteésanu;

- vismaz 75% vecaku aptaujas apstiprina, ka ir inform€ti un iesaistiti berna
attistibas atbalsta procesa.

Sadarbibas pilnveide ar vecakiem, istenojot ieklaujoSo izglitibu:

- 100% pedagogi organiz€ vismaz 2 individualas sarunas ar katra bérna vecakiem
gada; vismaz 75% vecaku aptaujas sniedz pozitivu novertéjumu par sadarbibas
kvalitati;

- vismaz 70% vecaku piedalas vecaku sapulc€s un 100% vecaku — vismaz viena
kopiga pasakuma gada.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.¢.:

Pirmsskolas izglitibas programmas kvalitates un nepartrauktibas nodroSinasana,
1pasu veribu pieversot parejai uz sakumskolas posmu. Absolventu talako gaitu 1.
klas€ izzinaSana un secinajumi par darbu (absolventu monitorings):

- vismaz 90% bérnu uzrada pozitivu progresu pamata kompetences, kas
nepiecieSamas veiksmigai parejai uz 1. klasi;

- regulari notiek informacijas apmaina par absolventu sasniegumiem 1. klase, lai
pilnveidotu pirmsskolas darbu. Vismaz 80% absolventu ir labi sagatavoti skolas
uzsaksanai (péc sakumskolas skolotaju vertéjuma);

- 100% vecaku sanem informaciju par b@rna sagatavoSanas procesu un
ieteikumus parejai uz sakumskolu;

- iestade tiek veikta absolventu monitoringa sist€ma, un reizi gada tiek organizéts
“Absolventu salidojums”, kas stiprina sadarbibu ar skolam un gimeném.
Pasakuma piedalas vismaz 50% absolventu un vinu vecaku.

MaciSanas un maciSanas procesa kvalitativa 1steno$ana, dazadojot macibu metodes

atbilsto$i bérnu attistibas vajadzibam un kompetencés balstitam macibu saturam:

- vismaz 90% pedagogu piedalas profesionalas pilnveides pasakumos par macibu
metozu dazadoSanu, un 100% rotalnodarbibu véroSanas protokolos redzamas
bérnu aktivas lidzdalibas pazimes;

- 100% veroSanas protokolu tiek analizéti katru macibu gadu, un iegutie dati
1izmantoti kvalitates uzlabosanai;

- vismaz 85% vecaku aptauja apliecina, ka ir informéti par izglitibas programmas
saturu un bérna progresu.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
izpildi (sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav sasniegts) un
komentars
1. Diferencétu Kvalitativie: Sasniegts.
uzdevumu 1.Pedagogiem ir izpratne par
integréSana macibu | diferencéto  uzdevumu  nozimi | Organiz€ts seminaru cikls
un audzinasanas | bérnu macibu sasniegumu | “Pedagogi pedagogiem” (3
darba atbilstosi | dinamika. seminari) pieredzes
bérnu  vajadzibam | 2.Rotalnodarbibas sistematiski tiek | apmainai.
un vecumposma | izmantoti diferencéti uzdevumi, kas | Veikta rotalnodarbibu
Ipatnibam. atbilst bérnu sp&jam un | véroSana un atklatas
vajadzibam. nodarbibas ar pedagogu
3.Redzama datos balstita bernu | iesaisti, sniedzot
individualas izaugsmes dinamika, | atgriezenisko saiti.
izmantojot mérktiecigu novero$anu | Atlasiti metodiskie materiali
un analizi. par ieklaujoSo izglitibu un
4.Beérniem tiek sniegta regulara, | diferencéto uzdevumu
atbilstoSa atgriezeniska saite par | izstradi.
vinu sasniegumiem un attistibas | Veikts bérnu sasniegumu
vajadzibam. monitorings e-klase,
analiz€jot datu dinamiku.
Kvantitativie:
1.100% verotajas rotalnodarbibas
tick lietoti diferenc€ti uzdevumi,
kas atspoguloti nodarbibu
veroSanas lapas.
2.100% beérniem ir nodroSinats
macibu process, kas atbilst vinu
sp&€jam, prasmém un vajadzibam.
3.100% bérniem verojams progress
pirmsskolas  izglitibas  satura
apguvé, un verteSanas dati ir
redzami un salidzinami e-klases
sistema.
2. Pedagogu Kvalitativie: Sasniegts.
profesionalas 1.Pedagogi plano un 1isteno
kapacitates rotalnodarbibas, balstoties uz b&rnu | Organizéeti meérktiecigas
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paaugstinasana
pilnveidota macibu
satura konteksta.
Rotalnodarbibu
planoSanas
istenosanas
efektivitates
paaugstinasana.

un

attisttbas Itmeni, interesem un
vajadzibam, nodroSinot
mérktiecigu un strukturtu macibu
saturu.

2.Pedagogi regulari analizé un
reflekte par rotalnodarbibu norisi,
izmantojot vE€roSanas datus un
kolegu atgriezenisko saiti,
pilnveidojot pedagogisko praksi.
3.Nodrosinata mentoru un kolégu
atbalsta programma, kas veicina
profesionalo  izaugsmi,  labas
prakses integréSanu un savstarp&ju
pieredzes apmainu.

Kvantitativie:

1.100% jauno pedagogu sanem
strukturétu mentoru atbalstu vismaz
vienu macibu gadu.

2.85% pedagogu aktivi piedalas
savstarpeja rotalnodarbibu
vero$ana vismaz reizi semestri.
3.Vismaz 60% pedagogu izmanto
kolégu labas prakses piemé&rus sava
ikdienas darba.

konsultacijas par kvalitativu
rotalnodarbibu planoSanu un
IstenoSanu.

Izstradati un 1eviesti vienoti

kvalitates kriteriji
rotalnodarbibam, integréti
planojumos un v&roSanas
lapas.

Veikta rotalnodarbibu
veéroSana, tostarp atklatas
nodarbibas, un péc tam
sniegta 1sa  atgriezeniska
saite pedagogiem.

Katram studgjosajam
pedagogam nozimets
mentors, nodrosSinot
individualu atbalstu.
Izstradatas un izmantotas
rotalnodarbibu  v@roSanas

veidlapas ikdienas un atklato
nodarbibu vérosanai.

levérota planoSanas
parraudziba, regulari
parskatot macibu planus un
nodros$inot atgriezenisko

saiti par mérku sasaisti ar
bérnu vajadzibam.

Bérnu pozitivas
paSsajutas
sekmésana drosa,
attistosa, radosa un
1zglitojosa vide.

Kwvalitativie:

l.Iestades vide ir pielagota visu
bérnu  vajadzibam, nodroSinot
droSu, brivu piekluvi iekStelpam un
artelpam, ka art estétiski pievilcigu,
funkcionalu un parskatamu vidi.
2.Visiem bérniem ir pieejami
attistibu veicinoSi macibu materiali,
un tiek nodroSinati individualizeti
uzdevumi, nemot veéra bérnu
sp&jas, attisttbas  tempu  un
specifiskas vajadzibas.

3.Pedagogi pilnveido prasmi planot

Sasniegts.

Veikta telpu un artelpu
droS§ibas un pieejamibas
1izverteSana, veikti  vides
uzlabojumi. Atjaunota un
papildinata macibu materialu
baze, nodroSinot dazadibu
un atbilstibu bérnu
vajadzibam. Organizéetas
konsultacijas par ieklaujoSu
pieeju. Nodrosinats
logopéda un psihologa (ar

i ~cTh Pirmsskolas izglitibas
un  istenot _macibu - procesu, | snsultativo centru) atbalsts.
izmantojot vidi ka aktivu macibu
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lidzekli, veicinot bérnu patstavibu,
izzinu, radoSumu un sadarbibu.

4.Pedagogi atbalsta bérnu
emocionalo labklajibu, atzistot un
pienemot emocijas, nodroSinot
droSu vidi un atpiitas vietas
(klusuma zonas, gramatu stiirisi
u.tml.).

5.Vecakiem  tiek  nodroSinata
skaidra un savlaiciga informacija
par bérna attistibu, macibu procesu
un atbalsta iespgjam, veicinot
aktivu sadarbibu ar iestadi.

6.lestade  darbojas  preventiva
programma “Bémam droS§s un
draudzigs bérnudarzs” (BDDB) un
ieverots Bérnu tiesibu aizsardzibas
protokols, nodroSinot bérnu drosibu
un tiesibu ievérosanu.

Kvantitativie:

1.100% macibu telpas pieejami
materiali, kas atbilst dazadu sp&ju
un  attisttbas  ltmenu  bérnu
vajadzibam.

2.100%  bérniem  nodroSinati
individualiz€ti macibu uzdevumi
un piekluve atbalsta personalam
(logopéds, psihologs).

3.100% iestades darbinieku
iepazistinati ar Be@rnu tiesibu
aizsardzibas protokolu un
apnémusies ieverot ta prasibas.
4.Vismaz 75% vecaku aptaujas
apstiprina, ka viniem ir pieejama
nepiecieSama informacija par bérna
attistibu un atbalsta iesp&jam.
5.Vismaz 90% pedagogu izmanto
emocionalas labklajibas
veicinasanas metodes ikdiena un
apzinati izmanto vidi ka “treSo

Regulari notiek sazina ar
vecakiem, vini  iesaistiti
pasakumos un vides
pilnveidé. Grupas izveidotas
“klusuma zonas”, ieviestas

pozitivas saskarsmes
metodes un aktivitates bérnu
emocionalas labklajibas
veicinaSanai  (“Draudzibas

nedéla”, “Apskavienu rits”,
“Paldies diena”).

Notikusi vides izvertéSana
un pedagogu refleksija par
vides izmantoSanu macibu
procesa. Organizéts ievada

seminars “Vide ka treSais
pedagogs”.
Vecaku un darbinieku

aptaujas apkopoti dati par
sadarbibu un vides kvalitati,
kas izmantoti turpmakai
pilnveidei.
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pedagogu”.

6.Vismaz 80%  bérnu  aktivi
1zmanto brivi pieejamos materialus
paSvaditai macibu darbibai un
speleém.

7.Vismaz 70% vecaku piedalas
vides pilnveidoSanas pasakumos.

8.Aptaujas vismaz 85% darbinieku

un vecaku  pozitivi  noverté
sadarbibu un atbalstu.
Sadarbibas Kvalitativie: Sasniegts.
pilnveide ar l.Izveidota uzticama, abpusgji | Vecaki informéti par e-
vecakiem, Istenojot | atbalstosa komunikacija un | klases iesp€jam, nodroSinata
ieklaujoso izglitibu. | [émumu pienemsana starp | aktiva sazina starp
pedagogiem un vecakiem, | pedagogiem, vecakiem un

nodroSinot regularas atgriezenisko
saiti un kopigu ricibas planu bérna
attistibas atbalstam.

2.Katra bérna vecakiem
nodro$inata strukturéta individuala
saruna ar pedagogu, kuras laika
parruna sasniegumus visas macibu
jomas, aktualiz€jot stipras puses un
nepiecieSamibas gadijuma
izstradajot konkrétus atbalsta solus
attistibai.

3.Regulari nodroSinata informacija
vecakiem par b€rnu vertéSanas
principiem,  pieejamo  atbalsta
personalu iestadé un individualo
macibu planoSanu, veicinot vienotu
izpratni par atbalstu bérna attistibai.
4. lIzveidota veiksmiga, regulara

vadibas un iestades padomes,
kopigi izvertgjot atbalsta un
sadarbibas mehanismus un

pilnveidojot iek$€jas komunikacijas
un lémumu pienemsanas procesus.
Kvantitativie:

1.100% pedagogi regulari izmanto
e-klasi macibu darba planosana,

iestades vadibu. E-klasé
regulari ievietota aktuala
informacija par
pasakumiem, macibu gada
prioritateém un
dokumentiem.

Organizétas vecaku sapulces
ar vadibas parstaviju

lidzdalibu un seminari par

aktualam témam. Katram
bérnam notikusas
individualas  parrunas ar

vecakiem par sasniegumiem
un attistibas vajadzibam.

Iestades padome  aktivi
iesaistijusies lémumu
pienpemSana un  vecaku

aptauju organiz€Sana. Veikta
aptauja apliecinaja vecaku
apmierinatibu ar  sazinu,
atbalstu un informacijas
pieejamibu.
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bérnu vertéSana un
vecakiem.

2. 100% pedagogi organiz€ vismaz
2 individualas sarunas ar katra
bérna vecakiem macibu gada.
3.Vismaz 70% beérnu vecaku
piedalas kada no vecaku sapulceém.
4.100% vecaki piedalas vismaz
viena iestades kopigd pasakuma

sazind ar

gada.

5. Organizéta aptauja vecakiem par
vertéSanu,  atbalsta  personala
pieejamibu un individualo
planosanu, 75% aptaujas
dalibnieku sniedz pozitivas
atbildes.

3. Elementu izveértéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

Pasveértésana izmantotas kvalitates vértésanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam (darbinieki);
EDURIO aptauja (pedagogi, vecaki);
Dokumentu analize.

3.1.1. Elementa ‘“Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé izveidota droSa, ieklaujoSa un
atbalstoSa  vide, kura pedagogi izmanto
diferencétu pieeju un sadarbojas ar vecakiem un
atbalsta personalu. Pastav vienota izpratne par
bérnu vajadzibu ieveéroSanu un vienlidzigu iesp&ju
nodro§inasanu.

NepiecieSams turpinat pilnveidot pedagogu
un vecaku izpratni par ieklaujoSas izglitibas
principiem prakse, stiprinat
starpprofesionalo sadarbibu un paplasinat
vides un materialu pieejamibu dazadu
vajadzibu berniem.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba un ricibas
plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski un/vai

Regulari izverteét ricibas plana efektivitati,
analiz€jot incidentu datus un pilnveidojot
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emocionali apcelts vai aizskarts. Personals parzina
izstradato ~ kartibu/ricibas  planu,  pamana
apcelSanas un aizskarSanas gadijjumus un tos
nekav€joties risina.

mehanismus
vajadzibam.

atbilstosi aktualajam

3.1.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Iestade izveidota mérktieciga sistema ieklaujosas vides nodroSinasanai un
vienlidzigas attieksmes kultiiras veidoSanai. Pedagogi izprot ieklaujosas izglitibas
principus un pielieto tos ikdienas darba, pielagojot macibu procesu bérnu individualajam

vajadzibam.

2) Japilnveido sisteémas darbibas konsekvence praks€, ipasi komunikacija un
lémumu pienemsSana, ka ari jastiprina pedagogu profesionala kompetence ieklaujosas
vides veidoSana un starpinstitucionalas sadarbibas mehanismi.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate,

EDURIO aptauja (pedagogi, vecaki);
Sarunas ar mérkgrupam (darbinieki);
Dokumentu analize.

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas lestade visam

meérkgrupam

Veicinat  cieSaku  sadarbibu  ar

(administracija, pedagogi, citi darbinieki, vecaki) ir
izveidojusies pamata lidziga izpratne par faktoriem,
kas ietekmé izglitibas pieejamibu, tostarp bernu
individualajam vajadzibam, vecaku iesp&am un
iestades vides pieejamibu.

vecakiem, nodroSinot informaciju par
atbalsta iespg€jam un veidojot kopigu
izpratni par bé€ma individualo
attistibu.

Izglitibas iestade nodroSina pietickamu vides
pieejamibu un izglitibas programmas pielagoSanu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Attistit sadarbibu ar citam izglitibas
iestadém un pasvaldibas struktiram,
lai dalitos pieredz€ un labaja praksé
par pieejamas un ieklaujosas vides
nodroS§inasanu.
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Izglitibas iestade nodroSina daudzveidigu un
kvalitativu izglitibas piedavajumu, kas atbilst bérnu
vajadzibam un vecumposmam, veicinot vinu
vispusigu attistibu. lestade ir nodroSinats optimalais
darbinieku skaits. Iestad€ ir profesionala un radosa
pedagogu komanda, kas regulari pilnveido savu
kompetenci un izmanto miusdienigas macibu
metodes, individualizgjot pieeju katram b&rnam.

Turpinat pilnveidot pedagogu
profesionalo kompetenci ieklaujoSas
izglitibas joma, nodroSinot macibas
par individualo pieeju un universala
dizaina principiem.

Izglitibas iestade sistematiski izverte bérnu
vajadzibas un  identificeé = gadfjumus, kad
nepiecieSama speciala izglitibas programma vai
papildu atbalsts. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta
personalu (iestades logop&du, psihologu un specialo
pedagogu (sadarbiba ar metodisko centru) un
vecakiem, lai nodroSinatu atbilstoSu individualu
pieeju.

Pilnveidot bérnu sasniegumu un
vajadzibu  monitoringa  sist€mu,
izmantojot  datus, lai savlaicigi
izvertétu  nepiecieSamibu  licencét

specialas izglitibas programmu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestad€ ir izveidota saprotama un atbildiga pieeja ieklaujosas vides
nodroSinasanai. Turpmak nepiecieSams sistematiskak analizét faktorus, kas ietekme
izglitibas pieejamibu visiem bé&rniem, pilnveidot individualas pieejas istenoSanu un
programmu pielagosanu bérniem ar specialam vajadzibam.

2) Jaturpina uzlabot fiziska un emocionala vide, nodroSinot droSus un attistibu
veicinoSus apstaklus, ka arT jastiprina pedagogu profesionala kompetence darba ar dazadu

sp&ju, valodas un kulttiras pieredzes b&rniem.
3) Regulari javerteé vides un

resursu  pieejamiba,

savlaicigi izvertgjot

nepiecieSamibu licencet specialas izglitibas programmu, un javeicina cieSaka sadarbiba ar
vecakiem un kopienu, lai stiprinatu vienlidzigu pieeju izglitibai.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvertejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:

Dokumentu analize,

EDURIO aptauja (pedagogi, vecaki);
Izglitibas iestades apskate,

Situdaciju analize.
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3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade reizi gada iegiist datus un
informaciju, kura apliecina, ka lielaka dala no
(Idz 91% no aptaujatajiem) tas vecakiem un
personala verte iestades mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka drosu. Tas veicina visu pusu
psihologisko labklajibu un motivaciju turpinat
macibas un darbu izglitibas iestade.

verteét un analizet
drosibas raditajus,
ipasi  pievérSot uzmanibu mazak
parstavéto grupu (jaunie darbinieki,
jauni vecaki u.c.) viedokliem.

Turpinat regulari
mikroklimata un

Izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai dalai
mérkgrupu (pedagogiem, atbalsta personalam,
vecakiem) ir izstradajusi iek$gjas kartibas un
drosibas noteikumus, darba kartibas noteikumus,
treSo personu uzturéSanas noteikumus izglitibas
lestade, tomeér izglitibas iestadei nav noteikti

Izstradat un ieviest kvantitativos
raditajus (pieméram, aptauju rezultati,
incidentu skaits, apmacibu dalibnieku
ipatsvars), kas lautu regulari sekot Iidzi
noteikumu ieveroSanai un izpratnei par
tiem.

kvantitativie raditaji, kuri lauj regulari sekot un | Regulari  parskatit un  aktualizét

izvertet iesaistito izpratni par noteikumu | noteikumus, nemot Vve€ra izmainas

ieverosanu. normativajos aktos un praktiskaja darba
identific€tas situacijas.

Izglitibas iestade nodroSina augstu fiziskas | Ikgadgji prezentet (atgadinat)

droSibas limeni, sistematiski identific€jot un | darbiniekiem un vecakiem BDDB

noverSot iesp&jamos riskus. lestade aktivi | protokolu. Pec nepiecieSamibas

iesaistita projekta “Bernam droS$s un draudzigs
bérnudarzs (BDDB)”, ir izstradats un ieviests
BDDB protokols, kas skaidri nosaka ricibu
dazadas situacijas un veicina vienotu pieeju
drosibas jautajumu risinasana.

pilnveidot BDDB protokolu, papildinot
to ar praktiskiem piemé&riem un realiem
scenarijiem, kas palidz&tu darbiniekiem
efektivak rikoties nestandarta situacijas.

Izglitibas iestadé tiek nodroSinata emocionali
droSa un atbalstoSa vide, kura bérni, darbinieki
un vecaki jutas pienemti, sadzirdéti un droSi
paust savas emocijas un izteikt viedok]us.
Izglitibas iestadei ir informacija un dati, kuri
apliecina, ka 93% izglitojamie un darbinieki
1zglitibas iestade jiitas emocionali drosi.

Ieviest regularu emocionalas labizjiitas
monitoringu, piemeram, Isas aptaujas
vai sarunas ar berniem un personalu, lai
savlaicigi pamanitu iesp€jamos riska
faktorus.

Paplasinat personala zinaSanas par
emocionalas inteligences un stresa
vadibas tehnikam, organizgjot macibas
vai supervizijas.

Izglitibas iestade valda pozitiva, cienpilna un

Paplasinat komandas  saliedéSanas
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atbalstosa atmosfera, kas veicina gan b&rnu, gan
vecaku, gan personala emocionalo labizjiitu.
lestadi raksturo vienotas vertibas un cienpilnas
attiecibas, kas veido piederibas sajiitu un
saliedetu  kopienu. Regulari tiek rikotas
saliedéjoSas un pozitivas iniciativas (“Paldies
diena”, radoSas darbnicas, sporta aktivitates,
Talka), ka ar1 tiek nodroSinatas profesionalas
pilnveides  iespgjas, stiprinot ~ personala
emocionalo noturibu un darba motivaciju.

aktivitates, ieklaujot sadarbibas un
koprades pasakumus art ar vecakiem un
vietgjo kopienu.

Turpinat attistit atgriezeniskas saites
kulturu, veicinot atklatu un drosSu
sazinu starp vadibu, pedagogiem un
vecakiem.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestad€ ir izveidota droSa, emocionali atbalstoSa un ieklaujosa vide,
kura bérni, vecaki un personals jiitas sadzirdeti, noveértéti un piederigi kopienai. Ir
izstradati un ieviesti iek$€jie droSibas noteikumi, BDDB protokols, ka ar1 regulari tiek
veikta risku identific€Sana un noversana, nodroSinot augstu fiziskas drosibas Iimeni.

2) Vienlaikus nepiecieSams pilnveidot sisteémisku pieeju emocionalas labizjiitas
uzraudzibai, veicinat personala emocionalo noturibu un nodros$inat regularu superviziju.
Jaturpina attistit cienpilnas komunikacijas un sadarbibas kultiiru starp visam iesaistitajam
pus€ém, paplasinot salied€joSas iniciativas un atbalsta pasakumus.

3) Kopuma iestade mérktiecigi strada, lai nodroSinatu drosu, empatisku un pozitivu
vidi, kas veicina bérnu un pieauguso labizjiitu un emocionalo attistibu.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvértejums
Pasvértésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:

Dokumentu analize (planosanas, finansu);

EDURIO aptauja (pedagogi, vecaki);

Izglitibas iestades apskate;

Sarunas ar mérkgrupam (darbinieki, vecaki) un dibinataju.

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi lielakoties (lidz 96%) ir apmierinati
ar pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem.

sadarbibu ar paSvaldibu un
resursu  piesaiste  (projekti,

Stiprinat
kopienu
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Pedagogi piedalas lémumu pienemSana par
resursu un iekartu iegadi, ta ir pamatota un
atbilst izglitibas iestades attistibas prioritatem.

atbalsta programmas, sadarbibas partneri).
NodroS$inat darbiniekiem 1espejas
pilnveidot prasmes efektivai esoSo resursu
izmantoSanai macibu un audzinaSanas
procesa.

Péc iespSjas digitalas tehnologijas tiek
integrétas macibu procesa, nosakot, kadus
macibu meérkus §is tehnologijas palidzes
sasniegt (piemé&ram, attistit digitalas un citas
prasmes), tomér ta lielakoties ir atseviSku
pedagogu iniciativa, nevis izglitibas iestade
visparpienemta prakse.

Veidot vienotu pieeju digitalo tehnologiju
1zmantoSanai macibu procesa, ieklaujot to
iestades metodiskaja darba un planojuma.
Veicinat pedagogu savstarp&jo pieredzes
apmainu par efektiviem digitalo riku
izmantoSanas veidiem.

Gan izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi,
gan izglitojamie macibu nodarbibu laika un
arpus tam pastavigi un atbildigi lieto izglitibas
iestad€ pieejamos resursus un iekartas.

Nodrosinat regularu  materialtehniskas
bazes atjaunoSanu, nemot veéra miisdienu
izglitibas prasibas un bérnu vajadzibas.

Izglitibas  1estades  telpu  izmérs  un
funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam, ko apliecina parraugos$o institticiju
sniegtie atzinumi. Macibu telpas personalam un
izglitojamiem rada veélmi nakt uz izglitibas
iestadi, uztur€ties un macities taja.

Nodro$inat  regularu  infrastruktiras
tehnisko  stavokla  izvért€Sanu  un
atjaunoSanas planoSanu, nemot véra

iestades ilgtermina attistibas mérkus.

Izglitibas iestade pakapeniski atjauno telpas (tai
skaita ara vidi), lai tas biitu funkcionalas un
veicinatu macisanos.

Planot resursus ilgtermina, lai nodroSinatu
regularu infrastruktiiras modernizaciju un
aprikojuma papildinasanu.
Sadarbiba ar IpaSumu
atjaunot ara rotalu laukumus.

departamentu

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestades telpas un artelpas atbilst normativajam prasibam un nodroSina
bérniem un personalam drosu, estétisku un macibam un darbam piemérotu vidi. Telpu
izkartojums un funkcionalitate veicina bernu ve€lmi uzturéties iestadé, macities un
rotalaties. Turpmak nepiecieSams turpinat telpu un ara vides pakapenisku modernizaciju,
pievérSot uzmanibu ergonomikai, pieejamibai un macibu procesa daudzveidibas

nodroS$inasanai.

2) Lai gan digitalas tehnologijas tiek izmantotas macibu procesa, to lietoSana
lielakoties balstas uz atseviSku pedagogu iniciativu. Turpmak iestadei jastiprina vienota
pieeja digitalo risinajumu integréSanai izglitibas procesa, nodrosinot metodisko atbalstu
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pedagogiem un sistematiski planojot tehnologiju izmantosanu ka dalu no macibu satura.
Tapat nepiecieSams veicinat pieejamo resursu efektivaku un rado$aku izmantoSanu visas
vecuma grupas.

3) Resursu iegades un izmantoSanas procesa tiek iesaistiti pedagogi un vadiba, kas
sekmé pamatotu [emumu pienemsSanu un resursu atbilstibu izglitibas iestades vajadzibam.
Lai nodroSinatu ilgtsp€jigu attistibu, iestadei nepiecieSams regulari izvertét esoSos
resursus, planot to atjaunosanu un attistibu ilgtermina. Veélams ari aktivak iesaistit
vecakus un kopienu vides un materialas bazes pilnveidé (pieméram, talkas, kopigi
projekti, ziedojumu iniciativas).

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu veéroSana 2024./2025.m.g:

1) Izglitibas iestades vadibas meérkis rotalnodarbibu véro$ana ir nodroSinat, lai
pedagogi planotu un Tstenotu kvalitativas, jégpilnas un uz be€rna attisttbu verstas
rotalnodarbibas, kas sekm& bernu aktivu iesaisti, patstavibu, radoSumu un maciSanas
prieku.

2) Verosanas process tiek izmantots ka sistematisks kvalitates uzraudzibas un
profesionalas pilnveides instruments, kas lauj iestades vadibai un pedagogiem identificet
stipras puses un attistibas vajadzibas macibu procesa organizesana.

3) Ipasa uzmaniba tiek pievérsta diferencétu uzdevumu integré$anai macibu un
audzinasanas procesa, lai nodroSinatu, ka katrs bérns sanem uzdevumus un izaicinajumus,
kas atbilst vina sp€jam, vajadzibam un attistibas limenim. Tas veicina bérnu individualo
izaugsmi, sekmé pozitivu maciSanas pieredzi un stiprina pedagogu profesionalo
kompetenci ieklaujosSas izglitibas 1stenoSana.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu veéroSana iegtitajiem datiem un informaciju:

Iestade sistematiski tiek veikta rotalnodarbibu veéroSana ka dala no macibu
kvalitates uzraudzibas un pedagogu profesionalas pilnveides procesa. Reizi macibu gada
tiek vérotas 100% pedagogu vaditas rotalnodarbibas. Saja macibu gada notika 19 atklatas
rotalnodarbibas, kuras piedalijas gan iestades administracija, gan kolégi — pedagogi,
nodro$inot savstarp&ju pieredzes apmainu, profesionalu atgriezenisko saiti un vienotas
izpratnes stiprinaSanu par kvalitativas rotalnodarbibas elementiem. V&roSanas rezultati
tika atspoguloti véroSanas lapas.

Rotalnodarbibu véroSanas rezultati liecina, ka lielaka dala pedagogu plano un
isteno nodarbibas, nemot veéra bérnu intereses, attistibas Iimeni un vajadzibas. Macibu
process ir jégpilns, strukturéts un veicina bernu patstavibu, lidzdalibu un radoSumu.
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Redzama merktieciga bérnu darbibas organizacija, pielagota vide un daudzveidigu
materialu izmantoSana.

Vienlaikus nepiecieSams turpinat pilnveidot vienotu izpratni par kvalitativas
rotalnodarbibas kritérijiem, 1ipasi attieciba uz macibu mérku sasaisti ar bérnu
individualajam vajadzibam un refleksijas izmantoSanu.

Diferencétu uzdevumu integréSana kluvusi par stabilu praksi — pedagogi arvien
biezak pielago saturu bérnu sp&jam un interesém, tomer vé&l jastiprina izpratne par
diferencéSanas principu konsekventu ievieSanu visas vecuma grupas un sadarbibu ar
atbalsta personalu.

Kopuma iestadé notiek meérktiecigs darbs macibu kvalitates pilnveid€, veicinot
icklaujosu un uz bérna attistibu vérstu pedagogisko pieeju.

Pasvértésana izmantota kvalitates veértéSanas metodes:

Rotalnodarbibu vérosana;

Dokumentu analize (vértésanas kartiba, rotalnodarbibu vérosanas zurnals un véroSanas
lapas, e-klase, individualo sarunu protokoli ar bérnu vecakiem),

Sarunas ar vecakiem;

Fokusgrupu diskusija ar pedagogiem.

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izveidota sistematiska pieeja

Pilnveidot datu apkopoSanas un

datu ieguvei un analizei par maciSanas un | analizes sistému, stiprinot
maciSanas  kvalitati. Tiek regulari  veikta | pedagogu prasmes izmantot iegiitos
rotalnodarbibu  v@roSana, analizéti pedagogu | datus macibu procesa kvalitates
planojumi un bérnu sasniegumi, ka ar1 organizetas | uzlaboSanai un sasaistot tos ar
parrunas un refleksijas par macibu procesu. legiitie | iestades attistibas merkiem.

dati tiek izmantoti pedagogiskas prakses pilnveidei,

profesionalas pilnveides planoSanai un vienotas

izpratnes veidoSanai par kvalitativu macibu

procesu iestade.

Izglitibas iestade ir izstradata un ieviesta skaidra, | Japilnveido vienota pieeja
vecumposmam atbilstoSa macibu sasniegumu | vért€Sanas datu  analizei un
vertéSanas kartiba, kas balstita uz bérna individualo | atgriezeniskas saites sniegSanai,
attistbbu un  pozitivas  atgriezeniskas saites | jastiprina pedagogu kompetence

principiem. Pedagogi regulari sniedz vecakiem

formativaja vertéSana un vecaku
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informaciju par bérna sasniegumiem un progresu, | iesaiste sasniegumu izvertésana.
veicinot sadarbibu bérna attistibas atbalstam.

Izglitibas iestad€ ir sistema, ka tiek diagnosticéts | Paplasinat individualizéta atbalsta
un sniegts individualiz€ts atbalss b&rniem, tomér | pieejamibu visiem bérniem,
atbalsts pamata tiek nodroSinats berniem ar | veicinot ieklaujoSu pieeju ikdienas
specialam vajadzibam vai b@rniem ar maciSanas | darba.

griitibam. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta | Stiprinat sadarbibu starp
personalu ikdienas macibu un audzinaSanas | pedagogiem, atbalsta personalu un
procesd, nem véra atbalsta personala sniegto | vecakiem, lai nodroSinatu vienotu
informaciju un ieteikumus un pielago macibas | pieeju bernu atbalstam.
konkrétiem bérniem. Informacija par bérniem, kam
tiek sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic atbalsta
personals vai grupas skolotajs.

Izglitibas  process  tiek  T1stenots  atbilstoSi | Pilnveidot macibu procesa
pirmsskolas izglitibas vadlinijam, nodroSinot | planoSanu, nodroSinot vél cieSaku
rotaldarbiba balstitu, bérna attistibu veicinoSu un | sasaisti starp rotaldarbibu, macibu
uz vina interesem veérstu pieeju. Pedagogi | mérkiem un bérnu individualajam
mérktiecigi plano macibu saturu, veicina bérnu | vajadzibam. Veicinat pedagogu

patstavibu, radoSumu un lidzdalibu, radot pozitivu | profesionalo pilnveidi par
un emocionali droSu macibu vidi. mmovativu un diferencétu macibu
metozu izmantoSanu, lai

padzilinatu bérnu iesaisti un
maciSanas motivaciju.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestade tiek nodroSinats kvalitativs un uz b&rnu attistibu versts macibu
process. Pedagogi plano un Tsteno rotalnodarbibas, balstoties uz beérnu interesém,
attistibas Itmeni un vajadzibam, veicinot bernu aktivu lidzdalibu, patstavibu un radoSumu.
Vienlaikus nepiecieSams turpinat stiprinat vienotu izpratni par kvalitativas
rotalnodarbibas kritérijiem visas vecuma grupas.

2) Datu ieguves un analizes sist€tma par maciSanas un maciSanas kvalitati
funkciong, tacu to japilnveido, lai nodroSinatu regularu un padzilinatu informacijas
izmantoSanu macibu procesa uzlaboSanai. Svarigi paplasinat datu izmantoSanu pedagogu
profesionalajai izaugsmei un macibu pieejas pilnveidei.

3) Individualizeta un diferencéta pieeja tiek istenota mérktiecigi, 1pasi attieciba uz
bérniem ar specialam vai maciSanas gritibam, tomér nepiecieSams turpinat atbalsta
pieejas paplaSinaSanu visiem b&rniem. Javeicina cieSaka sadarbiba starp pedagogiem un
atbalsta personalu, lai nodroSinatu katra bérna attistibas potenciala pilnvertigu istenoSanu.
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4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Izglitibas iestade ir aktivi iesaistita Eiropas Savienibas programmas “Erasmus+”
finansetaja projekta “Personu mobilitate RD IKSD konsorcija akreditetaja projekta 2024.
gada”. Ta ietvaros iestades pirmsskolas izglitibas skolotaja 2025. gada 2.-9. marta devas
uz Kobaridu (Slovénija), lai piedalitos Eiropas skolotaju profesionalas attistibas centra
“Primera Courses” organiz€tajos kursos “STEM: When Complicated Becomes Fun and
Easily Understandable”. Daliba projekta veicina pedagogu profesionalo izaugsmi, jaunu
macibu metozu apguvi un starptautiskas pieredzes izmantosanu macibu procesa pilnveide,
ipasi STEM jomas maciSanas kvalitates uzlaboSana un bérnu intereSu veicinaSana

dabaszinatnu joma.
Kops 2017. gada izglitibas iestade aktivi piedalas programma “Pulka eimu, pulka
teku” (PEPT) — Tradicionalas kultiiras un nemateriala mantojuma apgiiSanas un

parmantoSanas programma. Daliba programma veicina bérnu interesi par latvieSu tautas
tradicijam, folkloru, valodu un gadskartu ierazam, stiprinot nacionalo identitati un
piederibas sajitu Latvijas kultturas telpai. Pedagogi sistematiski integré tradicionalas
kulttiras elementus macibu un audzinaSanas darba, organizé tematiskus pasakumus un
sadarbibas aktivitates ar citam PEPT daliborganizacijam, tad€jadi nodroSinot nemateriala
kultiiras mantojuma saglabaSanu un parmanto$anu pirmsskolas vecuma bérnu vidi.

[estade ciesi sadarbojas ar Latvijas SOS Bérnu ciematu asociaciju un nodibinajumu
“Centrs Dardedze”.

Kops 2018. gada iestadé tiek istenota “Dzimbas droSibas solu programma”.
Programmas mérkis ir attistit bérnu izpratni par personisko droSibu, macot atpazit,
novertet un dro$i rikoties dazadas dzives situacijas. Sadarbiba stiprina pedagogu
kompetences beérnu droSibas un emocionalas labklajibas joma, veicina vienotu preventiva
darba pieeju, ka arT sekme uztic€Sanas pilnas un drosas vides veidoSanu iestade.
Programmas rezultata bérni iegiist praktiskas zinaSanas un prasmes, ka aizstavet sevi un
rikoties drosi, ja tiek apdraudéta vinu droSiba vai labklajiba.

Kops 2023. gada iestade isteno preventivo programmu “Bérnam droSs un
draudzigs bérnudarzs”. Programmas ietvaros regulari tiek pilnveidotas pedagogu
zinasanas par bérnu emocionalo labklajibu, droSibas riskiem un efektivu ricibu dazadas
situacijas, ka art ieviesti vienoti protokoli un preventivie pasakumi b&€rnu dro$ibas
stiprinadanai ikdienas dzivé. ST ilgtermina sadarbiba ir veicinajusi droSas, emocionali
atbalstoSas un cienpilnas vides izveidi, kura bérni jiitas sadzird€ti un pasargati.

5. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

17

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



5.1.  Prioritate: Mérktiecigi organiz€t macibu un audzinasanas procesu, kas sekmé b&rnu
cienas, milestibas un piederibas sajiitas veidoSanos pret Latviju, tas valodu, simboliem,
kultiru un tradicijam, veicinot bérnu pozitivu attieksmi un lepnumu par savu valsti
ikdienas darbibas un svétku norises.

Prioritate: Veicinat bérnu izpratni par gimeni ka ipasu vertibu, stiprinot izpratni par
gimenes veidoSanas nozimi, vecaku lomu un savstarpgjo cienu gimenes attiecibas,
vienlaikus pilnveidojot izglitibas iestades darbinieku un beérnu vecaku meérktiecigu un
cienpilnu sadarbibu.

Prioritate: Veidot izpratni par galvenajam moralajam un estétiskajam vertibam,
veicinot pozitivu uzvedibu, izmantojot folkloras materialus ka izglitojoSu un
iedvesmojosu resursu.

5.2. galvenie secinajumi péc macibu gada izverteSanas

Macibu gada laika iestadé meérktiecigi tika istenotas audzinaSanas prioritates,
veicinot bérnu piederibas sajiitu Latvijai, cienu pret tas kultiru un tradicijam, ka ari
izpratni par gimenes un moralo vertibu nozimi ikdiena.

Bérni aktivi piedalijas valsts svétku un gadskartu tradiciju noris€s — Latvijas
dzims$anas diena, Balto galdautu diena, Mates diena, Rudenaji, Meteni, Liela diena, Bluka
vilkSana, tad€jadi stiprinot patriotismu un nacionalo identitati. Tika Tstenotas aktivitates,
kas veicina gimenes vértibu apzinaSanos (“Gimenes stastu rits”, “Mani milie cilveki”,
radoSo darbu izstades 4 reizes gada, Liela talka), kuras piedalijas bérni, vecaki un
pedagogi.

Sadarbiba ar vecakiem kluvusi ciesaka un jégpilnaka — notikuSas kopigas sarunas
par bérnu attistibu un vertibam, ka ari lidzdaliba iestades pasakumos. Pedagogi aktivi
izmantoja folkloras materialus (tautasdziesmas, pasakas, sakamvardus), lai attistitu b&rnos
cienu, pateicibu un palidzibas prasmes.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

Izglitibas iestad€ jau daudzus gadus tradicionala kultiira tiek izmantota ka nozimigs
audzinaSanas un maciSanas lidzeklis, kas $aja macibu gada veicinaja sekmigu pareju uz
macibam latvieSu valoda un projekta “Vienota skola” TstenoSanu.

Iestade merktiecigi tiek attistiti be€rnu talanti. Beérniem tiek nodroSinata iesp&ja bez
maksas darboties bérnu folkloras kopa “Berendejecka”, kas aktivi piedalas Bérnu un
jauniesu folkloras kustiba “Pulka eimu, pulka teku” (PEPT). 2025. gada 18. marta bérnu
folkloras kopa piedalijas Rigas b&rnu un jauniesu folkloras kopu regionalaja sartkojuma
“Viss mana pirina”, kas notika Bérnu un jauniesu centra “Rigas Skolénu pils”, un ieguva
IT pakapes diplomu.
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lestade sekmigi tiek istenota intereSu izglitibas programma “Mazakumtautibu
valoda un kultiiras veésture”, kuru apmekl&ja 125 beérni. Programmas ietvaros bérni
pilnveido krievu valodas prasmes, iepazist mutvardu tradicijas, rotalas, gadskartu svetkus
un kultiiras mantojumu.

Pecpusdienas bérniem tiek piedavatas interesu izglitibas nodarbibas (ar vecaku
lidzmaksajumu)

- “Vispargja fiziska sagatavotiba ar dzudo elementiem” (4—7 gadus veciem

bérniem),
- “Anglu valoda bérniem no 3 lidz 7 gadiem”,
- “Ritmika un sporta deja”.

Par tradiciju kluvusi “Absolventu salidojumi” — 2025. gada 24. aprili tie pulcgja
28 pirmklasniekus un vinu vecakus. Bérni ar prieku atkal tikas ar savam skolotajam,
devas ekskursija pa bérnudarzu un piedalijas kopigas aktivitatés. Vecaki tikSanas laika
dalijas pieredze par bérnu pirmajam skolas gaitam.

Iestade tiek 1stenota Dzimbas 11 solu drosibas programma, kuras meérkis ir macit
bérniem personiskas droSibas prasmes saskarsmé ar citiem cilvékiem. Paraléli turpinas
daliba programma “B&rnam dro$s un draudzigs bérnudarzs” (BDDB), kas stiprina
iestades iek$€jo drosibas kultiiru.

Tapat iestade aktivi sadarbojas ar Rigas valstspils€tas pasvaldibas Labklajibas
departamentu, piedaloties izglitojosas nodarbibas par veseligu uzturu un zobu kopsanu, ka
ar1 vecakiem tiek piedavatas attalinatas lekcijas par bérnu attistibas un audzinasanas
jautajumiem. Saja macibu gada iestade tika organizétas ari interaktivas bezmaksas
nodarbibas par traumatisma profilaksi “DroSiba majas un sabiedriskas vietas”, kuras
bérniem piedalijas lapsa Asa un vilks Apdomigais.

Iestade jau vairak neka piecus gadus piedalas programma “Piens un augli skolai”,
kuras meérkis ir veicinat veseligu €Sanas paradumu veidoSanos bérniem. Programmas
ietvaros bérni tris reizes nedéla bez maksas sanem piena produktus, auglus un darzenus.

7. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novertésana noradito uzdevumu izpildi

Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Dzirnavinas” vaditajas profesionalas
darbibas noverteésana notika no 2025. gada 12. maija lidz 16. maijam.

Uzdevums Informacija par izpildi

Pilnveidot kvalitates vadibas un metodiska darba | Izpildes termins — lidz 2026.gada
sistému, parstruktur§jot un efektiviz€jot metodisko | 31.augustam. Izpildes gaita  tiks
atbalstu atbilsto§i pedagogu stiprajam pusém un | atspogulota 2025./2026.m.g.
profesionalas kapacitates paaugstinasanas vajadzibam,
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paaugstinat pieejama personala darba efektivitati un
leguldijjumu katra b@rna attistibas un maciSanas
sasniegumu veicinasana.

pasnovertejuma zinojuma.

Merktiecigi palielinat un uzlabot informacijas un
komunikacijas tehnologiju izmantoSsanu misdieniga

pedagogiska procesa planosanai un TstenoSanai,
izglitojamo un pedagogu digitalas kompetences
pilnveidei, sazinas un informacijas  aprites
nodrosinasanai.

Izpildes termins — lidz 2026.gada
31.augustam. Izpildes gaita  tiks
atspogulota 2025./2026.m.g.
pasnovertejuma zinojuma.

Planot un 1istenot meérktiecigu sadarbibu ar tuvéja
apkaimé esoSajam izglitibas iestadém, lai veicinatu
pieredzes parnesi un péctecibu pareja no pirmsskolas
uz pamatizglitibas pakapi.

Izpildes termins — lidz 2026.gada
31.augustam. Izpildes gaita  tiks
atspogulota 2025./2026.m.g.
pasnovertejuma zinojuma.

Izglitibas iestades vaditaja

Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Marianna Jode

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

[.Balamovskis
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