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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma

01011111 125

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

personals

NPK Informacija Skaits
1. | llgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | Miizikas skolotdjs 1.0 slodze
ka 1 ménesi)
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta Logopéds 1.181 likme

Psihologs 0.5 likme
Pedagoga paligs 0.5 likmes

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

Nodrosinat kvalitativu pirmsskolas izglitibu, pilnveidojot maciSanas un maciSanas
procesa kvalitates izvertéSanu, radot pamatu bérna sekmigai socialajai integracijai un
personiskajai attistibai:

Merktiecigs darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi.

Kompetences balstitas pieejas padzilinasana, ieverojot katra bérna
vajadzibas un aktualiz€jot sasniegumu vertéSanu ka nozimigu

pedagogiska procesa sastavdalu.

Drosa, pieejama un misdieniga, pasvaditu maciSanos sekméjosa vide.

Personala parvaldibas efektivitate, stiprinot visu iesaistito pusu sadarbibu.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

Veicinat izglitojamo emocionalo labbitibu, balstoties uz kultiiras veértibu un tradiciju

saglabasanu:
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Attistit maciSanas un maciSanas procesa izveértesanas sistému, papildinot to ar jaunam
metodeém un rikiem, kas lauj vél precizak analizet bérnu individualo progresu un planot
meérktiecigus atbalsta pasakumus.

Paplasinat un dazadot macibu vidi un materialu klastu, TpaSu uzmanibu pievérSot
daudzveidigam sensorajam, pétnieciskajam un radoSajam aktivitatém bérnu patstavigajai
darbibai, kas sekmé& bérnu pozitivas emocijas un pasizpausmi, vienlaikus iepazistinot ar
Latvijas kulturas vertibam, svétkiem un tradicijam.

Veicinat pedagogu profesionalas prasmes emocionalas labbiitibas atbalstiSana,
izmantojot tradiciju un kultiiras pasakumu integréSanu ikdienas macibu procesa un
stiprinat pedagogu profesionalas kompetences, ievieSot kopigas maciSanas un pieredzes
apmainas formas, lai nodroSinatu vienotu pieeju macibu procesa planoSana un
izverteésana.

Padzilinat sadarbibu ar vecakiem, iesaistot vinus kopigu svétku, pasakumu un tradiciju

veidoSana, lai raditu bérniem droSu, emocionali piepilditu un kultiras vertibas balstitu
macibu vidi.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegS§anu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

l. Merktiecigs darbs ar | a) kvalitativi Sasniegts: Individualais atbalsts
izglitojamiem, kam ir | Izglitojamie ar zemiem macibu | tiek nodroSinats regulari; sadarbiba
zemi macibu | sasniegumiem regulari sanem | ar vecakiem aktiva.
sasniegumi. individualu atbalstu, pielagotus | Komentars: redzams  macibu
macibu uzdevumus un | rezultatu uzlabojums un vecaku
diferencétu pieeju. iesaiste  (E-klase  sasniedzamo

Veidojas cieSaka sadarbiba ar
vecakiem, kuri tiek iesaistiti
bérma macibu procesa un
atbalsta bérnu majas.

b) kvantitativi
Vismaz 90% bérnu ar zemiem
macibu sasniegumiem uzrada

progresu macibu rezultatos,
salidzinot ar sakotngjo
izvertgjumu.

Vecaku Ilidzdaliba pieaug -

vismaz 70% vecaku piedalas
individualajas  parrunas vai
sniedz atgriezenisko saiti.

rezultatu atskaite)
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Kompetencés balstitas
pieejas  padzilinaSana,
ieveérojot katra be@rna
vajadzibas un
aktualiz€jot sasniegumu
vertéSanu ka nozimigu
pedagogiska procesa
sastavdalu.

a) kvalitativi

Sasniegumu  vertéSana  klist
regulara un uz bérnu veérsta —
bérni tiek iesaistiti pasvertésana
un macas analiz€ savus
rezultatus.

b) kvantitativi

Izveidots un ieviests vienots
sasniegumu  vert€Sanas  1iks
(ieksgjie kartibas noteikumi, e-
klase), kuru izmanto visi
pedagogi.

Vismaz 95% vecaku piedalas
atgriezeniskas saites sniegSana
par berna sasniegumiem un
macibu procesu.

Daleji  sasniegts:  Sasniegumu
vertésana tiek regulari istenota, bet
atgriezeniskas saites iesaiste
daziem vecakiem vél jastiprina.

DroSa, pieejama un
misdieniga, pasSvaditu
maciSanos  sekmgéjosa
vide.

a) kvalitativi

Bérniem tiek nodroSinata vide,
kura vini jitas droSi, pienemti
un iedroSinati  piedalities
macibu procesa.

b) kvantitativi
Vismaz 90% bérnu regulari
piedalas brivas izveles un
patstavigas darbibas aktivitates,
kas tiek fiks€ts pedagogu
Noverojumos.

Daleji sasniegts: vide rada droSibu
un brivas izvéles aktivitates; bérnu
lidzdaliba ir augsta, bet paSvaditu
macisanos sekméjoso vidi jaturpina
attistit.

Personala
efektivitate,
visu  iesaistito
sadarbibu.

parvaldibas
stiprinot
pusu

a) kvalitativi

Veidojas ciesaka un uzticeéSanas
pilna sadarbiba starp iestades
vadibu, pedagogiem, tehnisko
personalu un vecakiem.
Personals aktivi iesaistas
lémumu piepemsSana, kas skar
macibu procesa un vides
uzlaboSanu.

b) kvantitativi

Tiek organiz€tas vismaz 2
komandas salied&Sanas
aktivitates macibu gada laika
(pieméram, pieredzes apmainas
sesijas, kopigas macibas).
Vismaz 85% darbinieku sniedz
pozitivu atgriezenisko saiti par
iestades  komunikaciju  un
sadarbibu (aptaujas rezultati).

Daleji  sasniegts:  Komandas
aktivitates organizetas, bet daZziem
darbiniekiem nepiecieSams vairak
iesaistes un komunikacijas
uzlaboSanas.
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izveértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértésanas metodes:

Supervizijas ar pedagogiem,
Edurio aptaujas rezultatu analize

Dokumentu analize (BDDB protokola izveide, darba plana izvértejums, iekséjo kartibu

noteikumu parskatisana)

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir ieklaujosa, droSa un pienemoSa macibu
vide, kura katrs bérns jltas novertets un piederigs.
Pedagogi pielago macibu procesu individualajam
vajadzibam, sadarbojas ar atbalsta personalu un
vecakiem, lai sniegtu b€rniem nepiecieSamo
palidzibu un iedroSinajumu. Iestadeé tiek svintas
dazadas tradicijas, veicinot cienu pret atSkirigo un
macot bérniem pienemt daudzveidibu. Profesionali
un ieintereséti skolotaji regulari papildina zinasanas
par ieklaujosas izglitibas principiem, bet macibu vide
un teritorija tiek pielagota ta, lai butu pieejama

Turpinat pilnveidot pedagogu
zinasanas par jaunakajam ieklaujosas
izglitibas metodém un pieejam.

Veicinat vél ciesaku sadarbibu ar
vecakiem un specialistiem, lai
nodro$inatu vienotu atbalsta sistému
berna attistibai.

Pilnveidot bérnu savstarp&jas
sadarbibas un tolerances prasmes,
ievieSot meérktiecigas aktivitates par

ikvienam. TIestade tiek izveidota draudziga un | draudzibu, sadarbibu un atbalstu
atbalstoSa atmosfera, kas veicina bernu emocionalo | citam.

labbiitibu un attistibu.

Iestade ir izveidota sistéma, kas nodroSina ieklaujoSu | Turpinat attistit skolotaju

macibu vidi un veicina vienlidzigas attieksmes
kultiru ikdienas darba. Tiek Tstenota individuala
pieeja katram bernam, pielagojot macibu procesus
vinu vajadzibam un iesp&am. Pedagogi sadarbojas
ar atbalsta specialistiem un vecakiem, lai laikus
pamanitu un risinatu griitibas, nodrosSinot, ka neviens
bérns netiek atstats arpus macibu procesa.
Vienlidzibas un cienas vértibas tiek ieaudzinatas ari
bérmos — caur rotalam, sarunam un daZadiem
tematiskajiem pasakumiem, kas stiprina izpratni par
daudzveidibu un ieklausanu. Skolotaji regulari
pilnveido savas zinasanas ieklaujosas izglitibas joma,

profesionalo kompetenci ieklaujosas
izglitibas un vienlidzigas attieksmes

jautajumos, 1paSi par jaunam
metodém un resursiem.

PaplaSinat sadarbibu ar argjiem
specialistiem un institlcijam, lai
nodroSinatu  kompleksu atbalstu

bérniem ar dazadam vajadzibam.

Regulari izvertét eso$as sistémas
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bet iestades vide tiek veidota droSa, pieejama un | efektivitati, ievieSot uzlabojumus,
iedroinosa ikvienam. Sada pieeja palidz veidot | balstoties uz bérnu, vecaku un
atbalsto$u un draudzigu organizacijas kultiiru, kura | pedagogu atgriezenisko saiti.

visi iesaistitie jiitas nozimigi un vienlidzigi.
Stiprinat vecaku izpratni un iesaisti

95% vecaku uzskata, ka bemam lestade ir | ieklaujosas vides veidoSana,
vienlidzigas izaugsmes un attistibas iespgjas. organiz€jot tematiskus seminarus un
diskusijas.

Veidot veél  vairak  praktisku
aktivitaSu bérniem par sadarbibu,
draudzibu un savstarp&ju cienu, lai
§is vertibas nostiprinatos ikdienas
situacijas.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Vienlidziga attieksme tiek praktiski Tstenota ikdiena.

2) Organizacijas kultiira ir vérsta uz sadarbibu, empatiju un cienu pret katru bérnu un
gimeni.

3) Tiek veidota drosa, atbalstoSa un ieklaujosa vide, kura bérni jiitas pienemti.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums
Pasvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:

Izglitibas iestades apskate

Supervizijas ar pedagogiem

Edurio aptaujas rezultatu analize

Dokumentu analize (BDDB protokola izveide, darba plana izvértejums, iekséjo kartibu
noteikumu parskatisana)

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek veikti bérnu attistibas novérojumi un | Turpinat veidot sistemisku pieeju datu
apkopota informacija par to, vai visi bérni | apkopoSanai par bérnu vajadzibam un izglitibas
spej pilnvertigi piedalities macibu procesa. | pieejamibu.

Darba procesa parrunati noverojumi ar

specialistiem (logopéds, psihologs, | Pilnveidot sadarbibu ar plasaku arpus iestades
pedagogi). specialistu  loku, lai nodroSinatu savlaicigu
atbalstu.
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Ir nodros$inata fiziski droSa un pieejama vide
(pieméram, pielagotas telpas, rotalu laukums).

Programmas tiek individuali pielagotas,
nemot veéra bérnu attisttbas tempu un
vajadzibas. Pieejami atbalsta specialisti

(logopéds, psihologs), kas palidz 1stenot
ieklaujoSu macibu procesu.

92% vecaku uzskata, ka Iestadé ir viss
nepiecieSams, lai beérni var@tu pilnvertigi
iesaistities ikdienas un macibu procesa.

Veicinat pedagogu praktisko iemanu pilnveidi
darba ar bérniem ar dazadam attistibas grutibam.

Turpinat stiprinat sadarbibu ar vecakiem, lai
nodroSinatu vienotu pieeju majas un izglitibas
iestade.

Macibu vide tiek nepartraukti uzlabota,
ieguldot jaunus materialus un resursus.
Pedagogi regulari pilnveido profesionalas
prasmes, apmeklgjot kursus un seminarus.
Bérniem tiek piedavatas dazadas inovativas
attistoSas un radoSas aktivitates, kas veicina
vispusigu attistibu.

Regulari izveértét macibu resursu un aktivitasu
atbilstibu bérnu interes€m un vajadzibam.
Paplasinat inovativo macibu metozu un digitalo
riku loku.

Stiprinat pedagogu savstarpgjo sadarbibu un
profesionalo pieredzes apmainu.

lestade regulari izvérte bernu vajadzibas un
pieprasijumu péc specializ€tam programmam.

Turpinat sadarbibu ar pasSvaldibu un citam
institlicijam, lai nodroSinatu optimalu atbalstu
b&rniem.

PaplaSinat informacijas apriti Iestadé par
specializétu programmu licencé€Sanas iesp&jam
un priekSrocibam.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat attistit ieklaujoSu macibu vidi, regulari analiz€jot bérnu individualas
vajadzibas un veicinot cieSu sadarbibu ar vecakiem un specialistiem, lai nodroSinatu

vienlidzigas iesp€jas visiem b&rniem

2) Pilnveidot fizisko un emocionalo vidi, piedavajot individualus risinajumus un
nodroS$inot specialistu atbalstu, kas sekm& bérnu ar specialam vajadzibam veiksmigu

integraciju izglitibas procesa.

3) Nodro$inat izglitibas kvalitati, sistematiski uzlabojot macibu vidi, papildinot
materialtehnisko bazi un sekmé&jot pedagogu profesionalo pilnveidi.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

lestades iekséjo kartibu noteikumu parskatisana

Darbinieku anketesana
Izglitibas iestades apskate
Diskusija ar mérkgrupam
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Edurio aptaujas rezultatu analize

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska
attistibas vajadzibas:

labklajiba™ stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradati un regulari parskatiti vai atjaunoti
ieksgjas kartibas un drosibas noteikumi. Pedagogi un
personals ir informé&ti par noteikumiem un regulari
instruéti. Beérni tiek iepazistinati ar droSibas
noteikumiem caur rotalam un praktiskam situacijam,
veicinot izpratni par droSu ricibu. Uz 1.septembri
vecaki tiek atkartoti iepazistinati ar iestades iekSgjiem
kartibas noteikumiem.

Pilnveidot b&rnu vecumam atbilstosas
macibu metodes un pasakumus par
drosibu (praktiskas spéles, simulacijas,
digitalie resursi).

Regulari tiek veikta iestades teritorijas un telpu
apsekoSana, lai savlaicigi novérstu riskus. Vide ir
pielagota bérnu vecumam un vajadzibam — drosi
rotalu laukumi, atbilsto$i aprikotas telpas. Ir

Turpinat  ieguldit vides

modernizacija.

resursus

ieviestas evakuacijas macibas un citi drosibas
pasakumi arkartas situacijam.
Pedagogi izmanto ieklaujoSas un atbalstoSas | Turpinat pilnveidot pedagogu un bé&rnu

komunikacijas metodes, lai bérni justos pienemti.
Konfliktu risinaSanas prasmes tiek attistitas gan
bérniem, gan pedagogiem. Ir nodroSinata iesp€ja
sanemt psihologa atbalstu, ja tas nepiecieSams. Ir
izstradats Bérnam dro$s un draudzigs be&rnudarzs
(Turpmak - BDDB) protokols, kas ir saistoSs lestades
izglitojamiem, personalam un vecakiem.

vecaku zinaSanas par emocionalas
inteligences attistiSanu bérniem.

Regulari parskatit BDDB protokolu
konfliktu  prevencijai un  pozitivu
attiecibu veidoSanai.

Turpinat sadarboties ar psihologu,

nodroSinot regularas konsultacijas gan
bérniem, gan vecakiem.

Regulari tiek organizétas supervizijas pedagogiem,
notiek atbalsta sarunas un komandas saliedeéSanas
pasakumi. Tiek sekots lidzi darbinieku darba slodzei,
lai mazinatu parslodzi un izdegSanas risku. Tika
ieviests  atbalsta  pasakums (vingroSana
darbiniekiem) parslodzes gadijumos atslabinasanai.

Bérniem tiek nodroSinata lidzsvarota dienas kartiba,
lai veicinatu labsajiitu un harmonisku attistibu.

Turpinat veicinat darba un atpitas
lidzsvaru, ievieSot papildu atbalsta
pasakumus parslodzes gadijumos

(fiziskie un elpoSanas vingrinajumi)

Sapulu ietvaros iepazistinat darbiniekus
ar tehnikam stresa un izdegSanas pazimju
samazinasanai.

Atbalstit  jaunas iniciativas  be&rnu
emocionalas  labsajiitas  veicinaSanai
(relaksacijas aktivitates, mierigas zonas).
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Regulari
veikSana, lai noteiktu emocionalo klimatu.
lai uzlabotu wvidi.

rast risinajumus.

81% vecaku uzskata, ka lestade starp visiem valda

pozitivas un cienpilnas savstarpgjas attiecibas.

tiek veikta aptauju un novért§jumu
legiitie
dati tiek analiz€ti un izmantoti lémumu pienemsana,
Sadarbiba ar vecakiem un
specialistiem palidz savlaicigi pamanit problémas un

Pilnveidot datu analizes metodes, lai vel
precizak izvertetu tendences un riskus.

Veicinat plasaku vecaku iesaisti aptaujas
un atgriezeniskas saites sniegSana.

Regulari informét personalu un vecakus
par veikto izvertejumu rezultatiem un
pienemtajiem [@mumiem.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Uzturét sakartotu un funkciongjosSu drosibas sist€mu, regulari atjaunojot ieks$gjas
kartibas un drosibas noteikumus, novérSot potencialos riskus un nodrosinot b&rniem

drosu, attistibai piemérotu vidi.

2) Stiprinat emocionalas droSibas aspektus, veicinot atbalstoSu komunikaciju, attistot
bérnu konfliktu risinaSanas prasmes un nodro$inot piekluvi specialistu palidzibai.

3) Sekot Iidzi personala un bérnu labsajitai, nodroSinot sabalans€tu dienas kartibu un
efektivus atbalsta mehanismus, lai noveérstu parslodzi un veicinatu harmonisku attistibu.

4) Pienemt lemumus, balstoties uz datiem un sadarbibu, regulari ieglistot atgriezenisko
saiti no vecakiem, personala un b&rniem, kas lauj savlaicigi identificét vajadzibas un
pienemt pardomatus, uz attistibu verstus [émumus.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate
Sarunas ar mérkgrupam
Edurio aptaujas rezultatu analize

3.4.1.Elementa “Infrastruktira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir nodroSinata ar kvalitativiem macibu
materialiem, rotallietam un didaktiskajiem
lidzekliem, kas atbilst bé&rmu vecumposmam.
Regulari tiek papildinats materialu klasts, lai
veicinatu bérnu radoSumu un pétniecisko
darbibu. Pieejami gan individualajam darbam,
gan grupu nodarbibam pieméroti materiali.

Regulari izvertét materialu atbilstibu miisdienu
pedagogiskajam prasibam un bérnu interesém.
PaplaSinat dazadu materialu klastu, pasi tiem
bérniem, kuriem nepiecieSama individuala
pieeja.

Veicinat skolotaju sadarbibu un ideju apmainu
par resursu radosu izmantoSanu.
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NodroSinati  datori, interaktivas  tafeles,
projektors, skalruni, kas aktivi tiek izmantoti
macibu procesa. Pedagogi regulari pilnveido
savas digitalas prasmes un integré tehnologijas
nodarbibas. Digitalie resursi palidz padarit
macibu procesu dinamiskaku, interesantaku un
interaktivu.

Turpinat pedagogu digitalo prasmju pilnveidi,
ieklaujot jaunakos interaktivos rikus un
programmas (robotu izmantosana).

Nodrosinat regularu programmatiiras
atjaunosanu  un  tehniska nodroSinajuma
uzturéSanu.

IevieSot jaunus digitalos risinajumus, veicinat
to integraciju visas macibu jomas, lai padaritu
macibas vél radosakas.

Resursi tiek izmantoti merktiecigi un
planveidigi, nodroSinot maksimalu atdevi bérnu
attistiba. Regulari tiek veikta resursu uzturéSana
un atjaunoSana, lai nodroSinatu to droSibu un
ilgtsp&jigu izmantoSanu. Skolotaji sadarbojas,
daloties ar materialiem un idejam, tadgjadi
nodrosinot to efektivaku izmantoSanu.

Izstradat  sisttmu  resursu  izmantoSanas
monitoréSanai un izverteésanai.

Veicinat regularas pedagogu apmacibas par
efektivu  materialu  pielietojumu  macibu
procesa.

Attistit resursu daliSanas un apmainas praksi

starp grupam un kolégiem.

Ara teritorija ir iekartota ta, lai b&rni varétu
rotalajoties macities, izzinat dabu un attistit
kustibu prasmes. Regulari tiek organizétas ara
nodarbibas, eksperimentu sturisi un radosas
darbnicas svaiga gaisa. Teritorija ir droSa,
sakopta un daudzfunkcionala — piem&rota sporta
aktivitatém, svétkiem un ikdienas rotalam.

PaplaSinat ara aktivitaSu iesp€jas, ieklaujot

vairak dabas un eksperimentalas vides
elementus.
Regulari izvertét teritorijas droSibu un

funkcionalas iespgjas.

Attistit teritorijas dizainu, lai atbalstitu ari
macibu procesus un radosas darbnicas dazadas
gadalaikos.

Telpas ir gaiSas, plasas un pielagotas bérnu
vajadzibam. Katra grupa ir izveidoti macibu
centri (matematikas, valodas, dabas, makslas,
konstruésanas, rotalu), kas stimulé bérnu izzinu
un sadarbibu. Telpas regulari tiek atjaunotas un
labiekartotas, radot estétisku un majigu vidi
bérniem.

97% vecaku atzimé, ka Iestades telpas ir
patikami uzturéties.

70% vecaku uzskata, ka Iestades telpas ir
miusdienigas, tiras un pielagotas dazadam
vajadzibam.

Turpinat telpu atjaunoSanu un pielagosanu
bérnu vecumposmam un vajadzibam.

Ievérot misdienu pedagogisko  principu
ievieSanu telpu iekartojuma, lai veicinatu bérnu
pasvaditu maciSanos un sadarbibu.

Regulari izvertét telpu funkcionalitati un
daudzveidibu, nodrosinot, ka tas atbilst dazadu
aktivitasu 1stenoSanai.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Uzturét un attistit kvalitativu materialtehnisko nodroSinajumu, kas ietver macibu
materialus, tehnologijas un iekartas, lai sekmétu efektivu un misdienigu izglitibas

procesa norisi.
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2) Turpinat efektivi izmantot digitalos rikus un macibu vidi, padarot macibu procesu
saistosSu, interaktivu un atbilstoSu bérnu attistibas vajadzibam.

3) Regulari atjaunot un uzturét resursus, lai be€rniem vienmér biitu pieejama kvalitativa,
attistosa un droSa macibu vide.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

Iestade notiek regulara rotalnodarbibu veroSana, kas ir viens no bitiskakajiem
instrumentiem, lai nodroSinatu augstu pedagogiska procesa kvalitati. Vérojot nodarbibas,
mes pieveérSam uzmanibu tam, ka skolotajs plano un vada procesu, vai nodarbiba atbilst
bérnu vajadzibam un vecumposmam, ka art vai tiek iev@roti pirmsskolas izglitibas
vadlinijas noteiktie mérki. Loti svarigi ir redzet, cik aktivi bérni iesaistas, vai vini jiitas
drosi un motiveti, vai nodarbiba veicina vinu iniciativu, sadarbibu un radoSumu.

Verosanas laika tiek izverteta arm macibu vide — tai ir jabiit drosai, pieejamai un attistosai.
Skolotaji regulari sanem atgriezenisko saiti, kas palidz viniem pilnveidot profesionalas
prasmes, apgiit jaunas metodes un veidot vél interesantakas nodarbibas. Miisu mérkis ir
ne tikai novertet, bet art iedvesmot un sniegt atbalstu, lai katra rotalnodarbiba klutu par
iesp&ju berniem macities ar prieku.

Sis process dod redzamus rezultatus — bérni ir aktivi, ar prieku piedalas piedavatajas
aktivitates, ir ieintereseti darboties, sadarbojas viens ar otru. Pedagogi regulari sanem gan
mutisku, gan rakstisku atgriezenisko saiti, un lielaka dala skolotaju péc vérojuma ievie§
konkrétus uzlabojumus sava darba. Més redzam, ka Sada pieeja palidz stiprinat gan
skolotaju profesionalo kompetenci, gan vecaku uzticibu izglitibas iestadei. Ta més kopigi
rip€jamies, lai katra nodarbiba biitu kvalitativa, be€rniem droSa un attistoSa, bet maciSanas
— aizraujoSs un jégpilns process.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu véroSana iegtitajiem datiem un informaciju:

1. Katrs pedagogs vismaz 2 reizes gada sanem konstruktivu atgriezenisko saiti par savu
darbu.

2. Rotalnodarbibas tiek izmantotas dazadas macibu metodes un materiali, kas atbilst
bérnu vajadzibam un interesém.

3. Bérni ir emocionali iesaistiti, drosi un motivéti piedalities nodarbibas.
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4. Verosanas rezultati tiek izmantoti macibu procesa pilnveidei. Vismaz 85% pedagogu
péc verosanas ievie§ uzlabojumus sava darba un dalas ar kol€giem labas prakses

piemeéros.

Pasveértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Rotalnodarbibu vérosana

Dokumentu analize (pieméram, vértesanas kartiba, rotalnodarbibu verosanas lapas)

Sarunas ar skolotajam

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari tiek veikta macibu procesa analize
un bérnu sasniegumu monitorings. lestadé
tieck izmantotas dazadas datu vakSanas
metodes (noverojumi, vecaku aptaujas, bernu
sasniegumu parskati, rotalnodarbibu
veroSanas lapas). legiitie dati tiek izmantoti,
lai planotu uzlabojumus un pielagotu macibu
pieeju. Vadiba iesaista pedagogus un vecakus
datu izveérté$ana un lémumu pienemsana.

Turpinat pilnveidot datu vakSanas metodes,
ieklaujot kvalitativus un kvantitativus raditajus.

Veicinat bérnu un vecaku vél aktivaku iesaisti
datu vak$anas procesa un izvertésana.

Izveidota skaidra un saprotama sasniegumu
verteSanas kartiba. Pedagogi regulari sniedz
atgriezenisko saiti bérniem un vecakiem par
attistibas progresu. VertéSana tiek veikta,
nemot ve&€ra bérna individualas spgjas un
attistibas tempu. Rezultati palidz noteikt
atbalsta pasakumus un motivét bernus
turpmakajai izaugsmei.

Regulari parskatit vertéSanas kriterijus, pielagojot
tos jaunakajam pedagogiskajam pieejam un b&rnu
attistibas tendencém.

Stiprinat pedagogu prasmes sniegt mérktiecigu
atgriezenisko saiti, ieklaujot motivéjoSas un
attistoSas metodes.

Veicinat sadarbibu ar vecakiem, kas layj
vecakiem labak izprast bérna progresu un
iesaistities atbalsta planoSana.

Izstradats individualais plans bérnam ar
specifiskam vajadzibam. Iesaistiti atbalsta
specialisti — logop&ds, psihologs. Pedagogi
izmanto diferencétas macibu metodes, lai
nodroSinatu katram bérnam piemérotu pieeju.
Vecaki ir iesaistiti atbalsta planoSana un
istenoSana, kas nodroSina vienotu pieeju
bérna attistibai.

Atbalstit pedagogus aktivak izstradat individualus
planus, ieklaujot jaunakas specialistu
rekomendacijas un pedagogiskas inovacijas, lai
sniegt izglitojamajiem personaliz€tu atbalstu.

Stiprinat komandas sadarbibu starp pedagogiem,
atbalsta personalu un vecakiem, lai nodroSinatu
vienotu un konsekventu atbalstu.

Regulari izvertét individualo pieeju efektivitati un
ieviest nepiecieSamos uzlabojumus.
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Macibu process tiek organizets atbilstosi
kompetencu pieejai, veicinot b&rnu aktivu
lidzdalibu. Nodarbibas ir daudzveidigas,
ieklaujot rotalas, eksperimentus, kustibu
aktivitates un radoSus uzdevumus. Macibu
vide ir bagatinata ar dazadiem materialiem,
kas rosina pétniecibu un radoSumu. Tiek
nodroSinata lidzsvarota macibu un briva laika
aktivitaSu planosana, kas atbalsta bérnu
labizjiitu.

Turpinat attistit kompetencu pieejas IstenoSanu,
integrjot jaunas aktivitates un macibu metodes.

Stiprinat macibu procesa diferenciaciju un bérnu
aktivu Iidzdalibu, 1pasi pétniecibas un radoSajas
aktivitates.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Uzturét un pilnveidot sistematisku pieeju datu vaksanai un analizei, lai nodroSinatu
nepartrauktu macibu procesa kvalitates uzlabosanu un [émumu pienemsanu, balstoties uz

pieradijumiem.

2) Nodrosinat caurspidigu, taisnigu un be&rnam draudzigu macibu sasniegumu verteéSanu,
kas veicina individualo attistibu un motivaciju macities.

3) Turpinat attistit individualizéta atbalsta sniegS§anu katram b&rnam, sadarbojoties ar
atbalsta personalu un vecakiem, lai sekm&tu bérna vispusigu attistibu un ieklausanos

izglitibas procesa

4) Veicinat daudzveidigu, misdienigu un bérniem saistosu macibu procesu, kas attista
gan kognitivas sp€jas, gan sociali emocionalas prasmes, nodroSinot holistisku pieeju

1zglitibai.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Daliba projektos:

4.1. ,Bérnam dro§s un draudzigs

beérnudarzs” Projekta ietvaros notika

sistematiskas supervizijas iestades darbiniekiem, tika risinati aktualie jautajumi un
izskatitas akiitas problémsituacijas. Rezultata izstradats detalizéts protokols b&rnu
drosibas un labizjiitas nodroSinasanai, kas sekmé vienotu pieeju visiem iestades
darbiniekiem un veicina drosu, atbalstoSu vidi b&rniem.

4.2. ,Macamies kopa” Skolotajas iepazinas ar jaunakajam digitalajam aplikacijam,
kas izmantojamas macibu procesa, un apguva metodes individualo digitalo portfelu
veidoSanai. Tas palidz personalizét macibu procesu, dokumentét katra berna
sasniegumus un nodroS$inat cieSaku saikni ar vecakiem, sniedzot vizualu un saturigu

atgriezenisko saiti par bérna attistibu.

4.3. ,,Piens un auglis skolai” Projekta ietvaros bérniem regulari tiek nodroSinati piena
produkti un augli, kas palidz veidot veseliga uztura paradumus no agras bérnibas.
Pedagogi izmanto So iesp&ju, lai sarunas ar b&€rniem runatu par uztura nozimi,
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veseligu dzivesveidu un partikas izcelsmi, tad€jadi veicinot izpratni par sabalanséta
uztura nozimi ikdiena.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritate: NodroSinat iesp&ju katram izglitojamajam klit par krietnu cilvéku,
tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba, pieaicinot reizi ménesi dazadus
maksliniekus (teatra, miizikas, foto u.c.). Veicinat izpratni par vertibam un tikumiem,
sekméjot to praktiz€Sanu, bagatinat kultirvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un
lojalitati Latvijas valstij, organiz&jot gadskartu un Valsts svétku pasakumus b&rniem visa
macibu gada garuma.

5.1.1. Makslinieku uzaicinasana. Reizi ménesi tika organizétas tikSanas ar
dazadiem maksliniekiem — aktieriem, miizikiem, dejotajiem, fotografiem. Bérniem
tiek demonstréts neliels priekSnesums, kura bérni var aktivi piedalities.

5.1.2. Vertibu un tikumu maciSana: Skolotaji pec tikSanas parruna ar b&rniem
redzéto un dzirdeto — kas patika, kadas sajiitas tas izraistja. Tadgjadi bérni macas
saskatit vertibas — godigumu, darbu, sadarbibu, cienu pret citu cilveku.

5.1.3. Kultairvesturiskas pieredzes bagatinasana: Macibu plana tiek ieklautas
latvieSu tradiciju apguve — gadskartu svétki (Mikeli, Martini, Meteni, Lieldienas,
Jani) ar ritualiem, dziesmam, rotalam. Skolotaji stasta par svétku nozimi, iemaca
bérniem vienkarSas tautasdziesmas, rotalas, svétku &dienu gatavosanas elementus.

5.1.4. Valsts svétku svinéSana: Katram valsts nozimes datumam tiek veidots 1pass
pasakums — pieméram, Lacplésa dienas gajiens ar sveciteém, Latvijas speka zimes
veidoSana no svecitém; Latvijas dzimSanas dienas koncerts ar bérnu
priekSnesumiem, karoga krasu apguve un simbolu nozimes skaidrojums, Himnas
klausiSanas; Latvijas 4. maijs — Balta galdauta svétki — ir Ipasa diena, kura meés
bérniem macam par tradiciju bat kopa ar gimeni pie balta galdauta. ST ir diena, kad
svinam Latvijas neatkaribu, godinam miisu valsti un kopabtiSanas vertibu.

5.1.5. Vecaku iesaiste: Vecaki tiek aicinati piedalities pasakumos, palidzet sagatavot
materialus.

5.2. galvenie secinajumi péc macibu gada izverteéSanas

5.2.1. Bérnu vértibu sistema nostiprinas, jo vini regulari saskaras ar pozitiviem
paraugiem — gan no skolotajiem, gan no viesiem.

5.2.2. Attistas bérnu emocionala un sociala inteligence, jo vini macas
sadarboties, izradit cienu, piedalities kopigos ritualos un sarunas par redzgto.
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5.2.3. Stiprinas piederibas sajiita savai grupai, iestadei, pils€tai un valstij — bérni
apzinas savu vietu sabiedriba un lomu tas nakotnes veidoSana.

5.2.4. Macibu process klust rado$aks un daudzveidigaks, bérniem ir iesp€ja
macities caur realam pieredz€m un tikSanos ar interesantiem cilvékiem.

5.2.5. Vecaku un iestades sadarbiba padzilinas, jo pasakumi klust par kopigu
pieredzi un sarunu pamatu ari majas.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1.  Notiek regulari tematiski pasakumi par dros§ibu, pieméram, satiksmes noteikumu
apguve, ugunsdrosibas macibas un droSas uzvedibas nodarbibas.

6.2. Ir izveidota jauka tradicija — rikot kopigus pasakumus ar vecakiem, svinot Téva
dienu un Gimenes dienu. Sie pasakumi stiprina gimenes saikni ar iestadi, veido
patikamu kopibas sajiitu un lauj vecakiem aktivi piedalities bérnu ikdienas dzive.

6.3.  Organizétas veseliga uztura un fizisko aktivitasu dienas, lai beérniem biitu iesp&ja
apgut veseliga dzivesveida paradumus praktiski. Notiek aktiva daliba Olimpiskas
dienas.

6.4. Tiek veidotas sadarbibas ar citam izglitibas iestadém ( Rigas 112. pirmsskolas
izglitibas iestade, Rigas 160. pirmsskolas izglitibas iestade, Rigas Juglas vidusskolas
Pirmsskolas grupas), lai dalitos pieredz€ un apgiitu jaunas idejas bérnu labizjiitas un
macibu procesa uzlaboSanai.

6.5. Pastaiga ka macibu procesa neatnemama sastavdala. Pateicoties cieSajai
sadarbibai starp bérnu vecakiem un iestades darbiniekiem izdevas izveidot bérniem
attistoSu un iedvesmojoSu macibu vidi iestades teritorija. Pastaigu laukuminos tika ar
vecaku palidzibu izveidotas un ievietotas dazadas aktivitasu stacijas un konstrukcijas
bérnu radoSuma, izt€les un petniecisko prasmju attistibai. Pastaigas laika bérni véro
un péta dabu, eksperimentg, attistd siko motoriku, kritisko domaSanu, fantaziju,
komunikacijas prasmes un socialo mijiedarbibu.

Izglitibas iestades vaditajs Brigita Makijevska

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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