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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un to
sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Izglitibas programmas nosaukums

Vispargja pirmsskolas izglitibas programma 01011111 116

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 1,4 likmes
meénesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Logopéds:

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:
Atbilstiba mérkiem: Organiz€ts un stenots izglitibas process, realiz€jot izglitibas programmu un
nodrosinot pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu.
Kvalitativas macibas: Pilnveidota prasme E-klasi izmantot grupas macibu, audzinasanas darba.
Nodrosinata regulara atgriezeniska saite par izglitojamo macibu un citiem sasniegumiem, istenojot
pedagogu un vecaku mérktiecigu sadarbibu.
Regulara izglitojamo, kuri apgiist visparéjo pirmsskolas izglitibas programmu SR (sasniedzamo
rezultatu) izvertéSana katras t€mas nosléguma, visa macibu gada garuma, analizgjot izglitojama
stipras un pilnveidojamas puses.
IeklaujoSa vide: Macibu process organizets atbilstosi izglitojamo sp&jam un individualajam
Ipatnibam. Nodro$inata macibu sasniegumu izaugsme neatkarigi no skoléna socialekonomiska
stavokla u.c. Tpasibam.
Laba parvaldiba: Pilnveidota pedagogu izpratne par mérktiecigi iekartotu, fiziski un emocionali
droSu un parraugamu vidi. Veikta darbinieku un vecaku anketéSana par darba pasnoveértg§jumu un
turpmako attistibu.(Edurio anketas)

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
Atbilstiba mérkiem: Organizets un istenots izglitibas process, realizgjot izglitibas programmu un
nodroSinot pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu.
Kvalitativas macibas: Nodrosinata E-klase ka:
e Qalvenais sazinas lidzeklis starp vecakiem un iestadi.
e Ikdienas macibu procesa atspogulosana..
e bérnu macibu sasniegumu Vertésana.
e 2x gada individualas sarunas ar vecakiem, balstoties uz skolotaja ievaditajiem datiem.
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Tiek 1stenota izglitojamo, pedagogu vecaku un dibinataja mérktieciga, atbalstosa, uz bérna
macisanas un attistibas vajadzibam vérsta daudzpusiga sadarbiba.
Ieklaujosa vide: Mérktiecigi un efektivi organizets vienlidzigas un ieklaujosas izglitibas

pedagogiskais process, kas nodrosina bérnu individualo attistibas dinamiku.

Laba parvaldiba: Izglitibas iestade veicina komunikaciju, sadarbibu, saikni starp gimeni, sabiedribu

un izglitibas iestadi.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

Izglitojamo
drosiba un
labklajiba.

Izglitibas iestade ir izstradati DrosSibas
noteikumi izglitojamiem. Visu grupu
skolotajas parzina Sos noteikumus un
katra macibu gada sakuma iepazistina
izglitojamos viniem saprotama veida.
P&c nepieciesamibas noteikumi tiek
atkartoti. Visas skolotajas ir
iesaistijusas programma “BDDB”.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Kvalitativas a) Kvalitativi Sasniegts.
macibas: Uz Visu grupu pirmsskolas izglitibas Sistematiskas didaktisko rotal/sp€lu
izglitojama skolotajas parzina savu izglitojamo materialu izstades lestades gaiteni.
vajadzibam un intereses, stipras un vajas puses. DaliSanas idejas un pieredz€ Whats
interesém versta, | Balstoties uz novérojumiem veido App skolotaju “Piladzisa labo ideju”
macibu darba katrai t€émai vidi ta, lai ta izglitojamos | Cata.
organizeSana. rosinatu darboties un izzinat. Verojot izglitojamo darboSanos
Izglitojama Menesa teéma grupas ir atsSkiriga. Lielo | ikdiena un rotalnodarbibu laika.
darbibu rosinoSa | grupu skolotajas kopigi ar Skolotaju savstarpgjo ideju apmaina un
atmosfera. izglitojamiem izvirza jaunas témas. didaktisko rotal/sp€lu apmaina ka
Merktieciga Mazakajas grupas skolotajas plano palidziba t€mas papildinasana.
darbibas radiSana. | témas vadoties péc izglitojamo Grupas vide tiek sistematiski
iepriek§€jam zinasanam. papildinata ar ko jaunu, ieinteres€josu,
Izglitojamiem tiek piedavati dazadu darboties vedinosu. Tiek piedavatas
griitibas pakapju uzdevumi. gramatas, enciklopédijas.
b) kvantitativi Sasniegts.
Grupu skolotajas sistematiski veido Veidojot Sos materialus, spéles, darba
jaunus izzinoSus didaktiskos lapas u.t.t. tick papildinats materialais
rotalspelu materialus ieveérojot katra klasts turpmakajiem macibu gadiem.
izglitojama stipras un vajas puses. Katru gadu materiali tiek papildinati,
Materiali tiek veidoti atbilstosi veidojot atskirigas gritibu pakapes.
sasniedzamiem rezultatiem. Grupas telpa un apkartgja vide
Teéma tiek izv€leta atbilstosi grupas atspogulo skolotaju darbu.
izglitojamo interesém, attistibas
pakapei un vecumposmam. Vienmer
tiek ieklauti gadskartu svetki un
parazas. Visi skolotaji var izteikt
viedokli, ierosinajumus, idejas- ko vél
varétu uzlabot, mainit grupas vide.
2. Ieklaujosa vide: a) kvalitativi Sasniegts.

Skolotajas ierakstus par izglitojamo
drosibas noteikumu iepazistinasanu un
atkartoSanu grupu e-klases Zurnalos
veic sistematiski. Tos izglitojamos, kas
pirmsskola nav bijusi diena, kad tiek
apguti kadi noteikumi, iepazistina
uzreiz atgriezoties.

Skolotajas iesaistijas projekta “BDDB”
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piedavatajos kursos un aktivitates.
Veikta 5.-6.gadigu bérnu specialo
vajadzibu izveértesana, ar tas
rezultatiem individuali iepazistinati
izglitojama vecaki. Kopigi ar vecakiem
tiek mekl&ts risinajums, ja tads
nepieciesams.

b) kvantitativi
Sistematiska drosibas noteikumu
atkartoSana katra macibu gada
ietvaros un péc nepiecieSamibas. Visu
darbinieku iesaistisanas “BDDB”
piedavatas aktivitates. Atbalsta
personala likmju palielinasana.

Sasniegts.

Iestades skolotajas zina un tiek
iepazistinatas ar noteikumiem, ar
kuriem p&c tam jaiepazistina
izglitojamie. Tas tiek veikts
izglitojamiem saprotama veida, ar
att€lu, dazadu stastinu, rotalu
palidzibu. Skolotajas turpina izmantot
“BDDB” piedavatas aktivitates.
Iestadg ir izstradats droSibas protokols.

Laba parvaldiba:

Sadarbiba visos
Itmenos.

a) kvalitativi

Sadarbibai un komunikacijai izmanto:

e vecaku sapulces, Iestades padomi.

e Vecaku inform&sanai tiek izmantota
e-klase, grupu vecaku stendi, slégtas
WhatsApp grupas.

Dazadu problémsituaciju risinaSana

iesaistits atbalsta personals.

Sasniegts.

Iestade sistematiski notiek vecaku
sapulces un iestades padomes sapulces,
kuras vecaki tiek iepazistinati ar
visiem lestades jaunumiem un
novitatém. Tie vecaki, kas nav
piedalijusies sapulcg, tiek informéti
individuali un to apliecina ar parakstu
protokola.

Liels atbalsts pedagogiska procesa
realizéSana un sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem ir lestades atbalsta
personals- logopéds.

b) kvantitativi

¢ Organizéet izglitojoSus seminarus
vecakiem par pedagogijas, bérnu
attistibas un audzinaSanas
jautajumiem.

e Palielinat vecaku iesaisti izglitibas
iestades attistibas un pasvertéSanas
procesa.

¢ Veikt regularas aptaujas par vecaku
apmierinatibu un iesaisti, lai
novertétu un uzlabotu darba
efektivitati.

Dalgji sasniegts.

Pilnveidot sadarbibas metodes iestades
Padomes funkciju TstenosSanai un
izglitojamo vecaku aktivai iesaistei
izglitibas vides pilnveide un
izglitojamo maciSanas sasniegumu
paaugstinasana.
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3. Elementu izveértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Sarunas ar Izglitibas iestades pedagogisko personalu, tehnisko persondlu, vecaku padomi,

\zglitibas iestades darba plana izvértéjums.
Edurio aptaujas.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir zinasanas un izpratne par visiem lestades darbibu
reglament€josSiem normativajiem aktiem. Sistematiski tiek sekots
11dzi Iestades Attistibas plana istenoSanas gaitai, analiz€ti taja
ieklautie punkti un kriteriji.

Papildinat zinaSanas daZados
IKVD kursos un normativo
dokumentu atjauninasana.

lesaistit peéc iespgjas plasaku darbinieku skaitu Iestades darba
pasveértéSana un attistibas planoSanas procesa un nodroSinat ta
sistematiskumu.

Turpinat iesaistit planoSanas
procesa péc iesp€jas plaSakas
meérkgrupas.

Iestades vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades stratégiskas
attistibas planoSanu, kuras izveide, pilnveidoSana un nodrosSinasana ir
iesaistitas visas meérkgrupas.

Delegét planosanas uzdevumu
veikSanu iesaistitajam grupam.

Izglitibas iestade, lidzdarbojoties visam meérkgrupam, ir definéta
izglitibas iestades misija, vizija un vertibas.

Katram 1iestades darbiniekam
zinat savu atbildibu efektivitates
nodroS$inasanai.

Iestades vaditajai ir zinaSanas un izpratne par finanSu un resursu
efektivu parvaldibu Izglitibas iestadé, planojot jaunu méebelu,
inventara un lestades remonta vajadzibam.

Planot kosmétisko  remontu
lestades zale un citas iestades
telpas.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestades pasnovertésanas procesa iesaistit péc iesp&jas plasaku merkgrupu loku.
2) Veicinat sadarbibu starp visam mérkgrupam un aicinat tas aktivak iesaistities visos

nepiecieSamajos attistibas procesos.
3) Izvirzit kopigus mérkus un darboties komanda.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Sarunas ar Izglitibas iestades pedagogisko personalu.
Izglitibas iestades darba plana izvértejums.
Edurio aptaujas.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir labas zinaSanas par iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu.

Papildinat zinasanas IKVD organiz&tos Kursos,
seminaros, darbu sistémas VIIS un Kadri. Ka ari
sistematiski  piedalities VISC organizetajos
seminaros par novitatem izglitibas sisttma un
pirmsskola.

Vaditajai ir plasas zinasanas un kompetence izmantot
ikdienas darba dazadas Iideribas stratégijas un
taktikas, kuras palidz 1stenot demokratisku 1€mumu
pienemsanu izglitibas iestade.

Papildinat zinaSanas par lideribas strat€gijam un
taktikam.

Vaditaja sp€j brivi komunicét dazadas auditorijas un
situacijas. Vaditajas viedoklis/ runa ir meérktieciga,
argument&ta un logiska.

Pilnveidot un papildinat savas komunikacijas
prasmes.

Vaditaja prot sniegt profesionalu un uz izaugsmi
veérstu atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem.

Turpinat sniegt atgriezenisko saiti darbiniekiem, ta
veicinot cienpilnu, pozitivu attieksmi un velmi
dart veicamos pienakumu vél labak.

Vaditajas darbiba ir €tiska, to raksturo iestades
definétas vertibas, godigums, vardu un darbu
saskana, prasme Tstenot cienpilnu komunikaciju.

Turpinat sadarbibu ar visam iesaistitajam pusém-
Iestades darbinieki, vecaki, vecaku padome,
dibinatajs.

Vaditaja aktivi iesaistas sadarbiba ar dibinataju
dazadu problé€msituaciju risinaSana. Lai nodroSinatu
atbilstoSu infrastruktiru un resursus izglitibas
programmas istenoSanai, definétu un izveértétu
izglitibas programmu meérkus un sasniedzamos
kvalitativos un kvantitativos rezultatus, ka arl
definétu izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju
un ikgadgjas darba prioritates un tas sekmigi 1stenotu.

Turpinat sadarbibu ar dibinataju Iestadei nozimigu
jautajumu risinasana.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) NepiecieSsams papildinat/pilnveidot zinaSanas par dazadam aktualitatém, iesaistoties atbilsto$os

kvalifikacijas cel$anas kursos.

2) Turpinat pilnveidot sadarbibu ar visam iesaistitajam pusém lestades mérku, prioritasu un uzdevumu

sasniegSana.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Sarunas un diskusijas ar merkgrupam.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar dibinataju, lai nodrosinatu atbilstosu | Turpinat sadarbibu Iestadei biutisku
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infrastruktiiru un resursus izglitibas programmas istenoSanai.
Kopigi tiek definéti un izverteti izglitibas programmas méerki
un uzdevumi. Iesaistoties mérkgrupam, tiek definéta izglitibas
iestades attistibas vizija, merki un ikgadgjas darba prioritates
to sekmigai TstenoSanai.

jautajumu risinasana.

macisanas pieredzi iestades efektivai darbibai un savstarpgjai
pieredzes apmainai profesionalaja vide.

Vaditaja iesaistas sadarbiba ar vietgjo kopienu, parstavot | Turpinat  sadarbibu  ar  Kristigo
Izglitibas iestadi kopienas stenotajas aktivitates. pamatskolu.

Vaditaja vada un nodroSina savstarpgju maciSanos un | Turpinat savstarp§ju maciSanos un
komanddarbu. Lauj apkopot un uzkrat zinasanas  un | pieredzes  apmainu,  Sadarbojoties

Iestadé starp kolégém: “Labas prakses
piemeri”.

Konsultésanas dazadu pedagogisku
jautagjumu risinasana pie citam PII
vaditagjam. (PII “Abecitis” un PII
“Zvaigznite”)

Vaditaja veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru
iestadeé, ko raksturo personala un izglitojamo atvertiba
parmainam, ka ar1 izpratne par parmainu ievieSanu.

Turpinat pienemt jauno, lestades
kvalitates celSana un pilnveidoSana.

Vaditaja nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades
darbiba, veido atbalsta sistemu vecaku iniciativam, nodroSina
proaktivu vecaku un citu iesaistito pusu interesu lidzsvaroSanu

Turpinat sadarbibu ar Vecaku padomi,
iesaistot taja pec iespejas aktivakus
vecakus.

Vaditaja iesaista un atbalstu sekmigu izglitibas iestades
padomes darbibu Izglitibas iestades planoto prioritasu
sasniegSana, plano vadibas komandas atbalstu un
nepiecieSamos finansu resursus.

Turpmaka sadarbiba ar Iestades padomi
iestades labiekartoSanas un citu lestadei
nozimigu jautajumu risinasana.

3.3.2.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

- Svariga un nozimiga loma Iestades darbibas kvalitates celSana ir pozitivai sadarbibai un
pieredzes apmainai, aizgliSanai, nepiecieSams rast iesp&ju pedagogiem pieredzes apmaina pabiit

citas pirmsskolas izglitibas iestad€s.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Nodarbibu vertésana/analize.
VIIS datu analize.

3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem kuri strada izglitibas iestade, ir normativajos
aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.
Skolotaji

NepiecieSama informacija tiek ievadita VIIS.

Atbalstit  pedagogu talakizglitibu-
magistratira, doktoranttira.
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sistematiski seko Iidzi kvalifikacijas paaugstinasanai.

Izglitibas iestades pedagogi ievie§ un izmanto macibu procesa
profesionalas pilnveides kursos iegiitas zinaSanas, prasmes un
kompetences.

Sistematiski japilnveido savas
zinasanas, prasmes un kompetences
kvalifikacijas celSanas kursos, 1pasi
jaunajiem pedagogiem un studgjosSiem.

Iestadé skolotajiem ir iespgja stradat 1 likmi un 0,7 likmes. Ta ka
iestade ir ilgstosas vakances, skolotdjs var stradat divas grupas
(nodrosinot sev 1 likmi).

Izglitibas  iestade ir izstradata Profesionalas kvalitates

novertésanas kartiba.

Rast  iespgju  katram  Iestades
pedagogam stradat vélamo likmi par
vienu amata slodzi.

Pedagogiskais personals izverté savu profesionalo darbibu, cik ta
bijusi efektiva, reizi pusgada.

Identific€ savas darbibas stipras puses un labas prakses piemérus,
ar kuriem labprat dalitos ar kolégiem.

Rast iespgju biezak pedagogiem
izverteét savu profesionalo darbibu,
izanaliz€jot savas darbibas stipras un
vajas puses.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Nodrosinat atbalsta pasakumus jaunajiem pedagogiem un studentiem pieredzes apguvei.

2) Sekmét vakancu aizpildisanu.
3) Parskatit atbalsta personala likmju sadalijumu.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

e Turpinat pilnveidot meérktiecigi un efektivi organizétu vienlidzigas un ieklaujosas
izglitibas pedagogisko procesu, kas nodrosina bérna individualo dinamiku.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu

verosana iegiitajiem datiem un informaciju:

e Macibu vidi skolotajas veido ta, lai ta rosinatu pétit, izzinat un darboties temata ietvaros.
e Darbs tiek piedavats vairakas macibu jomas un izglitojamiem ir skaidri saprotami

sasniedzamie rezultati.

o [Irizvele, tiek piedavati dazadas griitibas pakapes materiali.
o Iesaistit vairak digitalos macibu rikus (Ipasi vecakaja un sagatavoSanas grupa).

Pasvertesana izmantota kvalitates veértéSanas metodes:

Rotalnodarbibu vérosanalanalizesana.
Sarunas ar skolotajam.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolotaji  izprot integrétas rotalnodarbibas
struktiru un bitibu, un ikdiena ta strada visas

Atbalsta veidoSana jaunajiem pedagogiem,
kam  grutibas

sagada macibu procesa
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dienas garuma.

diferenciacija.

Visi pirmsskolas
macibu sasniegumu
kriterijus. levéro tos
sasniegumus.

izglitibas skolotaji parzina
verteéSanas kartibu un
un Vverte izglitojamo

Turpinat pilnveidot un papildinat macibu
sasniegumu verteésanas kritérijus.

Radita gaisotne, kas vérsta uz maciSanas kultiiru
iestade, lai katram izglitojamajam tiktu sniegts

Turpinat izstradat dazada veida individualos
didaktiskos macibu rotalspelu materialus,

ievérojot  izglitojamo  vecumposmu  un
attistibas pakapi. Pilnveidot individualizaciju,
papildinot materialus un vidi.

pienacigs atbalsts macibu mérku sasniegSana.

Temata ietvaros, skolotajs izveido macibu planu, | Turpinat pilnveidot vidi, materialo bazi.
kas balstits uz SKOLA 2030 defin€tajam
izglitojamo apgiistamajam prasmém, zinasanam,

vertibam, tikumiem, caurviju prasmém.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat vertét un analiz€t macibu sasniegumus, lai saskatitu macibu sasniegumu dinamiku un
apkopotu secinajumus.

2) Turpinot izvértét macibu sasniegumu dinamiku, planot individualo darbu.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem
IesaistiSanas projekta “BDDB”
v' Skolotajiem ir lielaka izpratne par dazadu problémsituaciju risina$anu. Atbildibas uznemsanas.
Daliba projekta “Skolas piens” un “Skolas auglis.”
Istenota Centra Dardedze Dzimbas 11 solu dro$ibas programma.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.
¢ AudzinaSanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vertibam un tikumiem, ka art veidot un attistit

Prioritate: (bérncentréta, domajot par izglitojama personibu),

vertibas balstitus ieradumus.

e Sekmét katra izglitojama personibas apzinaSanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses,
sp€jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, mérktiecigi atbalstot pasvaditu maciSanos un sadarbibas
prasmes.

e [zglitojamo pilsoniska audzinaSana-gadskartu svétki, Valsts svétku svinéSana.

Skolotajas planojot katru meneSa té€mu ietver taja atbilstoSas veértibas un tikumus, izvirzot tam
konkrétus sasniedzamos rezultatus (ka visas ménesa t€mas ietvaros tos attistis, nostiprinas, pilnveidos
un veicinas). Tas notiek gan macibu procesa laika grupas telpa, gan ara pastaigu laika.

Lai sekmétu katra izglitojama personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses,
sp&jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, mérktiecigi atbalstot paSvaditu maciSanos un sadarbibas
prasmes, tiek merktiecigi veidota grupas vide, piedavati dazadi izzinoS$i materiali. Atbalstita
izglitojama iniciativa, jaunrade un radoSums.
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Visa macibu gada garuma tiek veicinata izglitojamo patriotiska apzina - piederiba savai valstij, tautai.
Izglitojamie tiek iesaistiti gadskartu svétku organizéSana un svinéSana. Tiek organizétas viktorinas,
kopigi ar vecakiem pasakumi un uzdevumi.

Lielaka dala Iestades izglitojamo vecaku labprat piedalas un iesaistas lestades organiz&tajos
pasakumos.

5.2.  Secinajumi:

e Nepieciesams regulari aktualiz€t un atbalstit pozitivu uzvedibu, 1pasi uzsverot cilvéka cienas
vertibu.

e Veidot ieradumos balstitu attieksmi, kas veicina cienpilnas attiecibas ar citiem cilvékiem,
pieméram, ikdiena praktizgjot pieklajibu un empatiju.

e  Attistit tikumu - laipnibu, veicinot palidzibu un atbalstu citiem.

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértésana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums Informacija par izpildi

1. Ir nepiecieSsams veicinat izglitibas programmas istenoSana iesaistito | Iestades augusta pedagogiskas
izpratni par izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika | sédes plana tika ietverts punkts
sasniedzamajiem rezultatiem. un skolotaji informéti par:

Izglitibas programmas

istenoSana iesaistito izpratni

par izglitibas  programmas
mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem.

2. Ir nepiecieSams aktivizét pedagogu savstarpgjo labas prakses parnesi,
profesionalas pieredzes apmainu ar citam izglitibas iestadem, veicinot
vienotu izpratni par macibu satura sasniedzamajiem rezultatiem un
nodroSinot izglitibas programmas efektivitati un kvalitati.

3. Ir nepiecieSams pilnveidot izglitibas iestades istenot arpusstundu
pasakumu efektivitati, nodroSinot izglitibas programmas mérku
sasniegSanu.

Planota pieredzes apmaina ar
citam pirmsskolas izglitibas
iestadém.

Informdciju par paveikto ieklaut pasnovertéjuma zinojuma lidz 2025.
gada 1. oktobrim.

Ir nepiecieSams paaugstinat izglitibas programmas TstenoSanas | letverts gada plana.
paSvertesanas kvalitati un efektivitati, iegiistot informaciju, un datus par
planoSanas procesa noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem péc
vienotas valstl noteiktas metodikas, paSvertéSanas procesa iesaistit visas
mérkgrupas.

Informdciju par paveikto ieklaut pasnovertéjuma zinojuma lidz 2025.
gada 1. oktobrim.

Izglitibas iestades vaditajs M.Dzelzkalgja
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Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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