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1. Izglhtibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates

meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Vispargja pirmsskolas izglitibas programma

01011111

137

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak

ka 1 ménesi)

Psihologs- 0,5 likmes

Medicinas masa- 0,4 likmes

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta

personals

Logopeéds- 1,33 likmes

1.3.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:
Izglitibas iestades mérkis ir veicinat kolektiva saliedétibu un savstarp&jo sadarbibu,
pilnveidot e-klases lietoSanas prasmes, ka ar1 nodro$inat droSu un atbalstosu vidi, kas
veicina kvalitativu macibu procesu un pozitivu savstarpgjo komunikaciju.

1.4.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:
Stiprinat ieklaujoSu un droSu macibu vidi, attistot bérnu sociali emocionalas prasmes
un veicinot pedagogu profesionalo kompetenci, 1pasi digitalo riku un e-klases

izmantoSana.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegS§anu

NPK

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu

izpildi (sasniegts/dal&ji

sasniegts/nav sasniegts)
un komentars

Veicinat kolektiva
saliedétibu un
savstarpgjo sadarbibu

a) kvalitativi
Pedagogi aktivi sadarbojas, savstarpgji
atbalsta viens otru un piedalas kolektivos
pasakumos, kas stiprina komandas
saliedétibu un veicina vienotu pieeju
izglitibas procesa TstenoSana.

Dalgji sasniegts —
aptuveni 70%
pedagogu regulari
iesaistas savstarpgja
sadarbiba un
kolektivajos
pasakumos, tomér dala
pedagogu to dara
neregulari laika
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trikuma vai personigo
iemeslu dél

b) kvantitativi
Visi pedagogi (100 %) regulari piedalas
sapulc€s un kopigos pasakumos, aktivi
sadarbojas un savstarpgji atbalsta viens otru,
kas stiprina komandas saliedétibu un
veicina vienotu pieeju izglitibas procesa
istenoSana.

Dalgji sasniegts (60%),
jo dalai pedagogu,
stradajot arT citas
izglitibas iestades, ne
vienmer ir iespéja
pilnvertigi iesaistities
visas sapulcés

Pilnveidot e-klases
lietoSanas prasmes

a) kvalitattvi

e Pedagogi parzina e-klases
funkcionalitati un efektivi to
izmanto macibu procesa planosana,
komunikacija ar vecakiem un bérnu
sasniegumu uzraudziba.

e Pedagogi sp€j savstarpgji dalities
pieredze un risinajumos, izmantojot
e-klasi ka darba un sadarbibas riku.

Dalgji sasniegts — ne
visi pedagogi regulari
izmanto e-klases
piedavatas iespgjas, un
sadarbibas funkcijas vél
netiek izmantotas
pilnvertigi.

b) kvantitativi
100 % pedagogu regulari izmanto e-klasi
informacijas apmainai ar vecakiem un
kolegiem.

Dalgji sasniegts (60%)
— pedagogi izmanto e-
klasi kavéjumu,
sasniedzamo mérku
izvirziSanai un
vertesanai, tacu
uzvedibas noveéroSanai
un sazinai priekSroka
tiek dota WhatsApp un
individualajam
sarunam.

NodroS$inat droSu un
atbalstosu vidi,

a) kvalitativi

e Bérni jutas drosi un emocionali
atbalstiti gan grupu, gan iestades
aktivitates.

e Pedagogi un personals regulari
ievero darba kartibas un drosibas
noteikumus, savstarp&ji sadarbojas
un risina konfliktus konstruktivi.

e Vecaki uzticas iestadei un aktivi
sadarbojas izglitibas procesa

Dalgji sasniegts.
Lielaka dala bérnu
jiitas droSi un
emocionali atbalstTti,
tacu atseviskas
situacijas nepiecieSams
papildu darbs
emocionala komforta
nodros$inasanai.
Pedagogi un personals
ievero noteikumus un
sadarbojas, tomer
konfliktsituaciju
risinasana dazkart
trikst vienotas pieejas,
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jo iestade vél nav
1zveidota Atbalsta
komanda.

b) kvantitattvi

e 100 % pedagogi ievéro izstradatos
drosibas un darba kartibas
noteikumus.

e Vismaz 90 % vecaku pozitivi
noverté bérnu drosibu un atbalstu
iestade (aptaujas dati)

Dalgji sasniegts, jo
aptuveni 85 % bérnu
jutas drosi un
emocionali atbalstiti,
90 % pedagogu regulari
ievero darba kartibu un
drosibas noteikumus,
bet tikai 70% vecaku
aktivi iesaistas
izglitibas procesa.

3. Elementu izvértejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vérteSanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam, dokumentu analize.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades darbinieki, izglitojamie un vecaki
apzinas vienlidzibas un ieklausanas nozimi,
nodrosinot, ka visi berni — ar1 tie, kuriem nav
diagnostic€tas 1pasas vajadzibas — var
pilnvertigi piedalities izglitibas procesa drosa
un atbalstosa vide.

Turpinat veicinat pedagogu prasmes ieklaujoSas
1zglitibas joma, lai spetu atbalstit gan bérnus ar
diagnostic€tam, gan ar potencialam specialajam
vajadzibam.

lestade ir izstradata kartiba vardarbibas un
konfliktu situaciju noveérsanai, kas nosaka
preventivos pasakumus, ricibas solus konflikta
gadijuma un atbildigo personu pienakumus,
nodrosinot droSu un atbalstoSu vidi visiem
izglitojamajiem.

Izveidot Atbalsta komandu un kopa ar Rigas
Pirmsskolas izglitibas konsultativa centra (turpmak -
nepiecieSamibu un veidus, ka nodrosinat kvalitativu
atbalstu bérniem ar specialajam vajadzibam izglitibas
procesa.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Veicinat pedagogu kompetences ieklaujosa izglitiba, lai nodroSinatu atbalstu gan
bérniem ar diagnostic€tam, gan potencialam specialajam vajadzibam.
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2. Stiprinat vardarbibas un konfliktu novérSanas sistému, nodrosinot konsekventu tas

1stenoSanu ikdienas darba.

3. Izveidot Atbalsta komandu sadarbiba ar KC, lai nodroSinatu profesionalu un kvalitativu
palidzibu b&rniem, kuriem ta nepiecieSama.

3.2.Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Iestades apskate, sarunas.

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadg ir izpratne, ka izglitibas
pieejamibu ietekm@ gan materialie un
digitalie resursi, gan pedagogu
atbalsts un bérnu emocionala drosiba,
ka ar1 gimenes iesaiste. Tiek veikti
visi iesp&jamie pasakumi, lai
uzlabotu esoS$o situaciju un
nodros$inatu draudzigu, vienlidzigu
macibu vidi visiem bérniem.

Turpmak nepiecieSams vél vairak veicinat pedagogu un
vecaku sadarbibu, papildinat materialos un digitalos
resursus, ka arT uzturét droSu un atbalstosu vidi, lai visi bérni
varétu macities un attistities peéc savam sp&jam.

2024./2025. macibu gada iestade
nebija izglitojamo ar specialajam
vajadzibam, tadel] izglitibas vides
pieejamiba un programmas
pielagoSana tika veértéta teoretiski.

Izvertgjot esoso situaciju, iestade Sobrid nevar pilnvertigi
nodroSinat izglitibas pieejamibu bérniem ar kustibu
trauc€jumiem, jo telpu un infrastruktiiras pielagoSana sada
veida vajadzibam nav istenota. Tomér iestade iesp&ju
robezas var pielagot telpas, macibu lidzeklus (piemé&ram,
bérniem ar 01015811 un 01015611 kodu) un izglitibas
programmu individualam vajadzibam, ja §adi bérni tiks
uznemti nakotng, izveidojot pirmsskola atbalsta komandu un
nodroSinot pedagogu padzilinatu kvalifikacijas
paaugstinasanu.

Iestadg ir pieejams logopéds.

Pedagogi, izprotot valsts [imeni esosas tendences, ir motiveti
un gatavi pilnveidot savas kompetences, lai nodroSinatu
kvalitativu atbalstu bé&rniem. Taja pasa laika pedagogiskais
sastavs ir novecojis, un pastav bazas, ka nakotné iestade
var€tu saskarties ar griittbam nodroS$inat kvalitativu macibu
procesu izglitojamiem ar specialajam vajadzibam, jo nav
pietieckami jaunu specialistu, kas varétu parnemt darbu.
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3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Turpinat veicinat pedagogu un vecaku sadarbibu, papildinat materialos un digitalos

resursus un uzturét dro$u un atbalstoSu vidi visiem bérniem.

Izveidot atbalsta komandu, lai nakotné€ labak atbalstitu bérnus ar netipisku attistibu.

Lai nodrosinatu kvalitativu macibu procesu nakotng, nepiecieSams risinat pedagogiska

sastava atjauno$anas un jauno specialistu piesaistes jautajumus.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Dokumentu analize, sarunas, lestades apskate.

3.3.1. Elementa “Dros§iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir izstradati iek$€jas kartibas noteikumi un dalgji
izstradati  droSibas noteikumi, kurus pedagogi
konsekventi ievero, nodroSinot bérnu drosu vidi.

Japilnveido drosibas noteikumi,
nodros$inot to pilnigu izstradi un
konsekventu ievieSanu ikdienas darba,
ka ar1 jastiprina pedagogu un bé&rnu
izpratne par droSibas prasibu ievérosanu
un atbildigu ricibu

2024./2025. macibu gada iestade veikti nozimigi
pasakumi fiziskas droSibas uzlaboSanai un ar to saistito
risku samazinaSanai:

e Renovéts rotallaukums, nodroSinot droSu un
atbilstosu vidi bérnu arpustelpu aktivitatem.

e Veikts kapitalais remonts tris grupas, uzlabojot
iekStelpu infrastruktiiru un bérnu drosibas
apstaklus.

Lai turpinatu uzlabot fizisko drosibu un

macibu  vidi, nepiecieSams  veikt
teritorijas labiekartoSanu (bruga
ieklasana), renovet €kas fasadi,

izremontét mazulu grupu un atjaunot
baseinu, nodroSinot drosu, funkcionalu,
attistoSu un estétiski patikamu vidi
bérniem.

Iestade tiek pilnveidota droSa un atbalstosa vide, kur
pedagogi veicina bérnu sociali emocionalo attistibu,
cienu, sadarbibu un patstavibu. NodroSinatas uzticamas
savstarp€jas attiecibas, regulara sadarbiba ar vecakiem,
ka arT izveidota lestades padome, kas atbalsta izglitibas
procesa kvalitati un bérnu labklajibu.

Planots izveidot Atbalsta komandu, kas
koordin€s individuala atbalsta sniegSanu
bérniem un veicinas meérktiecigu darbibu
sociali emocionalas, macibu un attistibas
vajadzibu nodroS§inasana.

Bérniem tiek organiz&ti dazadi pasakumi gan grupu,
gan iestades Itmeni, pieméram, visi latvieSu gadskartu
svetki, Latvijai nozimigi svetki (pieméram,

Jaturpina organizét pasakumus un
aktivitates gan bérniem, gan
pedagogiem, paplaSinot iesp&jas socialas
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gadadienas), pargajieni, ekskursijas un koncerti, kas
veicina socialo mijiedarbibu, radoSumu un vispusigu
attistibu. Pedagogiem tiek nodroSinatas regularas
sapulces, radosas nodarbibas, individualas sarunas un
kopigi pasakumi (pieméram, skolotaju dienas pastaiga)
un svetku svinibas (Ziemassvéetki, dzimSanas dienas),
kas stiprina komandas salied@&tibu un veicina pozitivu
darba atmosferu.

mijiedarbibas, radoSuma un komandas
saliedetibas veicinaSanai. Vienlaikus
jastiprina regularas pieredzes apmainas
sapulces un jaievie§ jaunas iniciativas,
kas veicina pozitivu un atbalstosu
macibu vidi.

Iestade tiek veikti pasakumi, lai iegiitu informaciju un
datus par izglitojamo, vecaku un personala drositbu un
psihologisko labklajibu. 2024./2025. macibu gada tika
veiktas Edurio aptaujas vecakiem un pedagogiem, ka
arT analizeti pasvertéjumi, kas sniedza iesp&ju izvertet
iestades ieks€jo vidi, apzinat iesp&jamos riskus un
planot turpmakos solus drosibas un labklajibas
stiprinasanai..

Svarigi turpinat pilnveidot datu vaksanu
un izverteSanu par bérnu, vecaku un
personala drostbu un labklajibu.
Turpmak nepiecieSams regulari analizet
aptauju rezultatus, veicinat atklatu
komunikaciju un istenot aktivitates, kas
sekm@ droSu un atbalstoSu vidi iestade.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Turpinat pilnveidot droSibas noteikumus un uzlabot fizisko vidi, tostarp rotallaukumu,
ieksStelpu un citas infrastruktiiras dalu, nodrosinot b&rniem drosu un atbilstoSu macibu

vidi.

2. Stiprinat emocionalo drosibu, veicinot uzticamas savstarpgjas attiecibas starp b&rniem,
pedagogiem un darbiniekiem, regularu sadarbibu ar vecakiem un pasakumu

organizéSanu gan beérniem, gan darbiniekiem.

3. Turpinat datu vaksanu un analizi par dro§ibu un psihologisko labklajibu, ka arT veicinat
komandas saliedétibu un pedagogu profesionalo attistibu caur radosam nodarbibam,
sapulcém, pieredzes apmainu un kopigiem pasakumiem.

3.4 Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértejums

PasverteSana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate, Edurio aptauja, individualas sarunas.

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamajiem tiek nodroSinatas gramatas, darba burtnicas,
izdales materiali un uzskates Iidzekli, kas pilniba atbilst

izglitibas programmas saturiskajam prasibam.

Metodiska kabineta materiala baze ir plasa un pedagogiem ir
pieejami metodiskie un macibu materiali, kas nodroSina

Turpmak nepiecieSams
mérktiecigi papildinat
materialtehnisko bazi saistiba ar
gada mérki, nodrosinot jaunu sp€lu
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iespéju profesionali pilnveidoties un istenot kvalitativu
izglitibas procesu.

un uzskates lidzeklu pieejamibu
grupas.

Izglitibas procesa tiek izmantoti portativie datori un
nodroSinata piekluve digitalajiem resursiem (pieméram, e-
klase, Soma.lv), kas sekmé& macibu procesa kvalitati un
efektivitati.

Interaktivas tafeles, paplaSinat
piekluvi digitalajiem resursiem.
Turpinat mérktiecigi uzlabot e-
klases pratibu.

Iestade izveidots specials kabinets — laboratorija, kas
aprikots petijumu un radoso darbu TstenoSanai (piemeram,
Lielvarda “Leons un Anna”, smilSu lapas) un nodarbibam,
tostarp “Dzimbas drosibas solu” programmai, kas nodroSina
b&rniem iesp&ju praktiski darboties, attistit radoSumu un
sociali emocionalas prasmes.

Macibu  procesa  dazadoSanai
izmantot digitalas tehnologijas,
tostarp STEM resursi, pieméram,
Bee-Bot un Photon roboti, kas
veicina bérnu radosumu, logisko
domasanu un problémrisinasanas
prasmes. PaplaSinot laboratorijas
kabineta aprikojumu ar
daudzveidigiem darba un macibu
materialiem un  veicinat to
izmantoSanu ikdiena.

Telpu un ara teritorijas daudzfunkcionalais izmantojums lauj
organizét dazadas aktivitates — rotalas, sporta nodarbibas,
sporta spéles, radoSos darbus un svétku pasakumus — veicinot
bérnu vispusigu attistibu un labklajibu.

Veicinat droSas un stimul&joSas
vides uzturéSanu, iesaistot gan
bérnus, gan pieaugusos, lai bérni
varétu pilnvertigi attistit savas

fiziskas, socialas un radosas
prasmes.
Telpu platiba un iekartojums atbilst izglitojamo skaitam un | NodroSinat regularu telpu
vecumposmam, nodro$inot attistoSu macibu vidi. parkartoSanu  un  pielagoSanu

atbilsto§i macibu, radoSajam un
sporta vajadzibam.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Turpinat mérktiecigi papildinat macibu materialus, metodiskos Iidzeklus un
laboratorijas aprikojumu, lai atbalstitu bérnu radoSo, pétijumu un sociali emocionalo

prasmju attistibu.

2. Paplasinat digitalo riku un resursu izmantoSanu macibu procesa, ka ari turpinat
pedagogu un vecaku prasmju pilnveidi e-klases lietosana.
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3. NodroSinat telpu un ara teritoriju elastigu, daudzfunkcionalu izmantoSanu, lai
veicinatu dazadu aktivitaSu TstenoSanu, b&rnu vispusigu attisttbu un drosu,
stimul&josu macibu vidi.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertejums.

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

o Izglitibas iestades vadibas meérkis rotalnodarbibu veroSana ir nodrosinat macibu
procesa kvalitates izvert€Sanu, veicinat pedagogu profesionalo kompetenci un
sekm@t bernu vispusigu attistibu.

e 2024./2025. macibu gada ipasa uzmaniba tika pieversta Valodas jomas
meérktiecigai pilnveidoSanai, sniedzot atbalstu lasitprasmes apguvei katram
b&rnam atbilstosi vina tempam un stilam, ka arT ara nodarbibu integréSanai dienas
rita.

e Novérosana piedalijas KC specialiste un citu pirmsskolas izglitibas iestazu
vaditaju vietnieki.

e Ikdienas praksg atklatas nodarbibas ar citu grupu pedagogu lidzdalibu netika
organizgetas, un nodarbibas un citas aktivitates visas dienas garuma, ieejot grupa,
veroja vietniece izglitibas joma.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu vérosana iegiitajiem datiem un informaciju:

e Rotalnodarbibu novéro$ana nodroSina skaidru priekSstatu par macibu procesa
organizaciju un bérnu iesaisti, 1pasi valodas jomas un ara nodarbibu integracijas
joma.

e NovéroSanas rezultati lauj identificet stipras puses un pilnveides iespgjas
pedagogiem, sekmgjot pieredzes apmainu un macibu metozu pilnveidi.

e Lai nodroSinatu plasaku pieredzes apmainu, ieteicams ieviest regularas atklatas
nodarbibas ar citu grupu pedagogu lidzdalibu, ka ar1 paplasinat noverosanu visas
dienas garuma ar vairak iesaistitu specialistu.

e Noverojumi apliecina, ka bérnu vispusiga attistiba tiek sekméta, tacu pastav
iespgjas veél merktiecigak pielagot nodarbibu saturu bérnu individualajam
vajadzibam.

Pasvertésana izmantota kvalitates veérteSanas metodes

Nodarbibu veérosana, dokumentu analize, sarunas.

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Iestade darbojas ieksg€jas kvalitates nodroSinaSanas sistéma, kuras mérkis | Pilnveidot  analizes
regulari iegit, analiz&€t un izmantot datus maciSanas un macisanas datu apstrades
procesa pilnveidei. Dati tiek iegiiti no dazadiem avotiem— pedagogu mehanismus, nemot
pasvertgjumiem, bérnu sasniegumu un attistibas vértésanas, vecaku un vera, ka izglitibas
pedagogu aptaujam Edurio, vadibas un kolégu vérojumiem, ka ari iestade darbojas

izglitibas procesa dokumentacijas analizes.

Apkopotie dati tiek analiz€ti, nosakot stipras puses un attistibas jomas.
Balstoties uz rezultatiem, tiek planoti un Tstenoti pilnveides pasakumi—
metodisko panémienu pilnveide, pedagogu profesionalas kompetences
celSana, macibu vides uzlaboSana. Sisteéma darbojas cikliski: datu ieguve
— analize — pilnveides pasakumu TstenoSana — atkartots novertejums.

Sada pieeja lauj nodrogina nepartrauktu izglitibas kvalitates uzlabosanu
un veicina bérnu attistibu atbilstoSi pirmsskolas izglitibas mérkiem un
valsts noteiktajiem kvalitates kriterijiem.

salidzinoSi 1su laiku,
un vadibas komandai
Sis bija pirmais pilnais
darbibas gads, tadejadi

nodroSinot  procesu
efektivitates un
kompetencu
pakapenisku
uzlaboSanu.

Izglitibas iestade ir izstradata macibu sasniegumu vertésanas kartiba, kas
ir pieejama ¢ — klase un zinama visiem pedagogiem un izglitojamo
vecakiem. ST kartiba tiek regulari aktualiz&ta un detaliz&ti parrunata katra
vecaku sapulcg, nodroSinot vecaku izpratni par vert€Sanas principiem,
mérkiem un tas nozimi bérna attistibas un macibu progresu veicinasana.

Turpinat sekmét
vecaku izpratni, ka
macibu sasniegumu
vertésana ir
sistematisks un uz
bérna individualo
progresu orientéts
mehanisms, kas lauj
jau agrina vecuma
identificét bérna
attistibas vajadzibas,
noverst iesp&jamas
griitibas un planot
meérktiecigas darbibas
macibu procesa
kvalitates un bérna
izaugsmes
veicinasanai.

lestadeé strada pedagogi ar plasu profesionalo pieredzi, nodroSinot
mérktiecigu individualu un personaliz€tu pieeju bérniem ar dazadiem
sasniegumu [imeniem — gan tiem, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts,
gan bérniem ar 1pasi augstiem sasniegumiem.

Sekmét un iedroSinat
pedagogu meérktiecigu
savstarpgjo sadarbibu,
nodroSinot  regularu
informacijas apmainu,
pieredzes,

pedagogisko ideju un
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Ikdienas pedagogiskaja darba tiek sistematiski pielietotas dazadas | materialu daliSanos, ka
metodes un panémieni, lai sekmétu beérnu macisanas procesu un attistibu. | ari veicinot
Starp izmantotajam pieejam ir: profesionalas
kompetences pilnveidi
un izglitibas procesa
kvalitates uzlaboSanu.

e individualie uzdevumi, pielagoti berna sp&am un attistibas
tempam;

e grupu un paru aktivitates, kas veicina sadarbibu un socialas
prasmes;

e rotalnodarbibas un praktiskas darbibas, kas integré vairakas
macibu jomas vienlaikus;

e vizualie un interaktivie materiali, kas palidz nostiprinat zinaSanas
un prasmes;

e regulara noveroSana un atgriezeniskas saites sniegS§ana bérnam un
vecakiem, lai identificétu vajadzibas un planotu turpmako
atbalstu.

Sada sistematiska un daudzveidiga pieeja nodrosina, ka katrs
bérns sanem atbilstosu atbalstu un iespgjas attistit savu potencialu,
veicinot vispusigu maciSanas rezultatu uzlabosanos.

Pedagogi izmanto dazadas darba formas — individualo, grupu un visu | Turpmakas attistibas
grupu (frontalo) darbu —, tad€jadi nodrosinot macisanas dazadibu, bérnu | vajadzibas sasitas ar
aktivu Iidzdalibu un sadarbibu ar vienaudziem. Izglitibas process tiek | pedagogu

organizets mérktiecigi, lai veicinatu izglitojama vispusigu attistibu. kompetences pilnveidi
. - darba ar bérniem ar
Prioritari tiek attistita: .. o=
netipisku attistibu.
e beérna sociali emocionala kompetence un prasme sadarboties ar

vienaudziem un pieaugusajiem,
e veseliga un drosa dzivesveida ieradumu veidoSana,

e cieSa sadarbiba ar gimeni, nodroSinot vienotu pieeju b&rna
attistibas atbalstam majas un izglitibas iestade.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. NepiecieSams turpinat pedagogu kompetences pilnveidi, 1pasi darba ar b&rniem ar
netipisku attistibu, ka arT jaunu macibu metoZu un efektivu darba formu ieviesSana,
lai nodro$inatu individualu un personalizetu pieeju katram b&rnam.

2. Japilnveido nov€roSanas un vért€Sanas instrumenti, jastiprina b&rnu aktivas
lidzdalibas iespgjas un grupu sadarbiba, ka ar1 janodroSina sistematisks un
meérktiecigs darbs, lai veicinatu bérnu sociali emocionalo attistibu, veseligu
dzivesveidu un vispusigu macibu progresu.
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3. Turpinat veidot vecaku izpratni par vertéSanas nozimi un bérna individualo
attistibu, nodroSinot regularu atgriezenisko saiti un aktivu vecaku iesaisti macibu
procesa, tadgjadi stiprinot vienotu pieeju bérna attistibas veicinaSanai majas un
izglitibas iestadé

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

2024./2025. macibu gada izglitibas iestad€ 1stenoti nozimigi projekti, kas veicina b&rnu
drosibas prasmes, sociali emocionalo kompetenci un izglitibas procesa pilnveidoSanu:
4.1.“Dzimbas drosibas solu” programma — ieviesta ar mérki stiprinat bérnu drosibas
apzinu, atbildigu uzvedibu un spg&ju risinat konfliktus drosa un atbalstosa vide.
4.2.Vienotas skolas projekts — iestade pievienojusies iniciativai, kas veicina pedagogu

savstarpgjo sadarbibu, pieredzes apmainu un izglitibas procesa kvalitates uzlabosanu.

Projekta laika sadarbojamies ar Mezciema pamatskolu, un So sadarbibu turpinasim ari
nakamaja macibu gada.
Sie projekti nodroginaja sistematisku darbu bérnu sociali emocionalo prasmju attistiba un
macibu procesa pilnveide.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. AudzinaSanas darbam izvirziti 2 mérki, kas savstarpgji mijoties papildina viens otru:

Ikdiena veicinat bérnu izpratni par cienu, sadarbibu, atbildibu un drosibu

Pilnveidot grupas vidi bérnu patstavibas veicinasanai.

2024./2025.m.g.

2025./2026.m.g.

2026./2027.m.g.

Gada
prioritates

Veicinat bérnu izpratni par
cienu un sadarbibu, ka ar1
attistit pamata socialas
prasmes.

Darbibas ikdiena:
Rotalnodarbibas un grupu
aktivitates, kur berni
sadarbojas, ievero
vienaudzu un pieauguso
vajadzibas, risina konfliktus
un izprot citu viedoklus.
Sagaidamais rezultats:
Bérni attista empatiju, sp&ju
sadarboties un cienas izjltu
pret vienaudziem un
pieaugusajiem..

Attistit bérnu atbildibu un
drosibas apzinu.
Darbibas ikdiena: Ikdienas
situacijas, noteikumu
ievéroSana, droSas
uzvedibas demonstréSana
gan telpas, gan ara
aktivitatés, bérnu
iesaistiSana atbildigas
ricibas izvertesana.
Sagaidamais rezultats:
Beérni apzinas noteikumus,
rikojas atbildigi, ievero
drosibu un prot noverst
riskantas situacijas..

Veicinat bernu patstavibu
un iniciativu, vienlaikus
uzturot cienu, sadarbibu,
atbildibu un drosibu.
Darbibas ikdiena: Grupas
vides pilnveidoSana,
iesp&jas berniem patstavigi
izvéleties darbibas, lémumu
pienemsana, individualo
uzdevumu risinasana,
saglabajot droSu un
cienpilnu vidi.

Sagaidamais rezultats:
Berni spgj patstavigi
rikoties, pienemt lémumus,
sadarboties ar vienaudziem,
rikoties atbildigi un ieverot
drosibu.
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5.2. Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvert€Sanas

Bérni kopuma spg patstavigi rikoties, pienemt I€mumus un sadarboties ar
vienaudziem, demonstréjot cienu, sadarbibu, atbildibu un dro§ibu. Daziem b&rniem
nepiecieSams papildu atbalsts patstavibas un l@mumu pienemsSanas prasmju attistiSana.
Grupas vide sekmé iniciativas un aktivu iesaisti, tau to v&l var pilnveidot, lai optimali
atbalstttu katra b&rna individualas vajadzibas. Turpmak jastiprina pedagogu atbalsta
stratégijas un droSibas prasmes ikdienas situacijas.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Iestade dibinata, apvienojot Bérnu un jaunieSu intereSu centra “IK Auseklis” un
Mezciema pamatskolas pirmsskolas grupu personalu, izglitojamos, ka arT macibu
lidzeklus, inventaru. Pirmais gads bija izaicinagjumu pilns, tomér veidojas labs
mikroklimats un, kas ir pats svarigakais- vairojas Mezciema iedzivotaju- vecaku
uzticiba iestades attistibai.

Izglitibas iestades vaditaja Inga Almane

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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