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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates
meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma

0101 1111 89

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija

Skaits

1. | IlgstoSas vakances izglitibas iestade (vairak | Miizikas skolotajs 0,65 likmes;

ka 1 ménesi)

Sporta skolotajs 0,65 likmes

2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta
personals

Logopéds (0,8 likmes paSvaldiba un 0,281 valsts
finans€jums)

strada ar 5-6 gadigiem b&rniem, konsulte
skolotajus, audzeknu vecakus;

Pedagoga paligs (1,1 likmes pasvaldiba)

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1.3.1. izmantot pirmsskolas ara teritoriju un pils€tas vidi, veicinot bérna pétniecibas,
emocionalo un socialo attistibu;

1.3.2. attistit zinatkari, iniciativu, prasmi darboties patstavigi un sadarboties;

1.3.3. turpinat veidot iestadé sekmigu sadarbibas sisteému, kas nodroSina vecaku un citu
iesaistito pusu intereSu lidzsvaroSanu.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

1.4.1. izglitojamais atSkir virtualo pasauli no realas, saprot digitalo tehnologiju nozimi

ikdienas dzive;

1.4.2. turpinat ievest digitalas ierices ikdienas dzive;
1.4.3. turpinat veidot cienpilnas savstarp€jas attiecibas starp iestades darbiniekiem,
bérniem, bérnu likumiskajiem parstavjiem .
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
izpildi
(sasniegts/dalgji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars
1. Pirmsskolas a) Kvalitativi Sasniegts
teritorijas un - organiz€ts seminars par macibas Skolotaji pardomati
pilsétas vides procesa organizeéSanu ara vide; 1zmanto iestades un
izmantoSana - skolotajas turpina nodroSinat labas apkart&jas vides
bérna prakses pieredzes apmainu (seminars iespéjas.
petniecibas, Rigas 161.pirmsskolas izglitibas Novadits seminars
emocionala un iestade; atklatas nodarbibas, aktivitates | “InZenierzinatne
sociala ara vide) pirmsskola”
attistiSana
b) kvantitativi Sasniegts
- izglitojamie iepazist dabu, apkartgjo Skolotajiem ir pilna
vidi, vero, salidzina, eksperimentg; izpratne par ara vides
- 1izglitojamie dodas dazadas ekskursijas | izmantoSanu macibu
arpus iestades. procesa; turpinat
pieredzes apmainu
2. Veidot iestade a) Kvalitativi Sasniegts dalgji
sekmigu - turpinas vecaku izglitoSana beérnu Turpinat istenot uz
sadarbibas attistibas jautajumos; bérna vajadzibam
sist€ému, kas - lai izzinatu vecaku priekslikumus verstu sadarbibu
nodroSina iestades attistibai un vinu vélmes, berns, iestade,
vecaku un citu veikta aptauja; gimene.
iesaistito pusu - pilnigi nodroSinats informacijas aprites
intereSu process (www.e-klase.lv , WhatsApp
lidzsvaroSanu platforma)
b) kvantitativi Sasniegts

92% vecaku apgalvo, ka pirmsskola
starp visiem valda pozitivas un
cienpilnas savstarpgjas attiecibas;
par 18% palielinas vecaku skaits
sapulcu apmeklesana.

Vecaki aktivak
lesaistas bérnu
attistibas jautajumos
un iestades
aktivitates.
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3. Elementu izveértéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

PasverteSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
sarunas ar merkgrupam, aptaujas, dokumentu analize

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas
attistibas
vajadzibas
Iestade 1steno mérktiecigu un sisteémisku darbibu vienotas izpratnes Turpinat izglitot
veidoSanai par vienlidzigas un ieklaujosas izglitibas jautajumiem. 90% personalu un
skolotaju un 85% vecaku piekrit apgalvojumam, ka iestade visiem b&rniem | vecakus
ir vienlidzigas attistibas un izaugsmes iesp¢jas. ieklaujoSas
: : R _ . D izglitibas
Edurio aptaujas rezultati (vairak neka 85%) apliecina, ka iestade nav .
Jautajumos.

sastopama diskriminacija vai cita veida neiecietiba.

Iestade veido ieklaujosu macibu vidi, isteno vienlidzigas attiecksmes
organizacijas kultiiru. Izstradati noteikumi “Vardarbibas un konfliktu
noversanas kartiba”, “Beérnu siidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba”,
“Kartiba, kada nosaka izglitojamo specialas vajadzibas, izstrada un isteno
individualo izglitibas programmas apguves planu”.

Visas iesaistitas puses parzina noteikumus un pamanot apcelSanas vai
aizskarSanas gadijumus, pazino par notikuSo vai nekav€joties risina.
Problémsituaciju gadijuma iestade nodroSina atbalstu visiem iesaistitiem.

Turpinat stradat
pie izglitojamo,
pedagogu un
vecaku
psihologiskas
labklajibas.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat istenot pasakumus, kas veicina izglitojamo, pedagogu un vecaku

psihologisko labklajibu.
2) Turpinat pilnveidot ieklaujoSu macibas vidi.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

izglitibas iestades apskate, anketéSana, saruna ar meérkgrupam, dokumentu analize.

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visam mérkgrupam ir vienota izpratne par faktoriem, kas
ietekmé 1zglitibas pieejamibu, ka ari par ricibu, kas
atbilst Sai izpratnei. Ir skaidra izpratne par iestades
elastigumu, pielagojoties mainigajam  sabiedribas
vajadzibam. 92% vecaku apgalvo, ka b&€rnam ir viss
nepiecieSamais, lai pilnvertigi iesaistitos ikdienas un
macibu procesa.

Jaturpina skaidrot 1zglitibas
pieejamibu ietekm&joSos
faktorus, sabiedribas vértibas.

Iestade péc nepiecieSamibas nodroSina pietiekamu vides
pieejamibu un izglitibas programmas pielagoSanu
bérniem ar specialam vajadzibam klatiené.

Turpinat dazadot metodes vides
un izglitibas programmas
pielagoSanai b&rniem ar
specialam vajadzibam.

lestade ir plaSs piedavajums un tiek istenotas darbibas,
kuras nodroS$ina izglitibas kvalitati:

- pilnas slodzes iestades vaditajs, vaditaja vietnieks
izglitibas joma, saimniecibas vaditdja, kas palidz
nodros$inat sekmigaku parvaldibas kvalitati;

- pieejams dibinataja finans€jums mikroklimata un
fiziskas vides jautajumu mérktiecigai sakartoSanai, ko
apliecina iestades attistibas plans un péd€jo divu gada
laika paveiktais;

- iestades organizacijas kultiiras pilnveides procesa
IstenoSanas iesaistas viss pedagogiskais personals;

- 1stenota intereSu izglitiba (ritmikas dejas,
mazakumtautibu valoda un kulturveésture), kura
nodroSina iesp&jas daudzpusigi attistities un
pilnveidoties.

Meklet papildus iespgjas:
- pieauguso izglitibai,

- beérna daudzpusigai
attistibai un
pilnveidoSanai

lestade regulari izveérteé visu veidu informaciju par
izglitojamajiem — macibu sasniegumi, nepiecieSams
atbalsts, T1stenojot macibu darba diferenciaciju un
individualizaciju. Atbalsta personals piedalas izglitojamo
sp&ju diagnostika.

Turpinat pieverst vairak
uzmanibas macibu procesa
individualizacijai.
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3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat pilnveidot iestades organizacijas kultiiru.

2) Veicinat sadarbibu ar vecakiem, skaidrojot sabiedribas vértibas un to nozimi

bérna attistiba.

3) Meklet papildu iesp€jas berna daudzpusigai attistibai un personibas pilnveidei.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

PaSverté€sana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:
dokumentu analize,

anketéSana,

izglitibas iestades apskate,

sarunas ar mérkgrupam.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestade divas reizes gada iegiist datus, kura apliecina, ka
personals (95%) un vecaki (85%) verte iestades mikroklimatu,
fizisko un emocionalo vidi ka drosu. Tas veicina visu pusu
psihologisko labklajibu, motivacijas stradat un sadarboties.

AnketeSana piedalas 70% iesp€jamo respondentu, kas apzinas
anket€Sanas rezultatu ietekmi uz iestades darba kvalitati un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Iesaistit anketéSanas
procesa péc iespéjas
vairak respondentu,
skaidrojot anketeSanas
rezultatus ietekme uz
iestades darba kvalitati.

Iestade ir izstradati Ieks€jas kartibas noteikumi, DroSibas
noteikumi, Kartiba, kada uzturas vecaki un citas personas. Lai
regulari sekotu un izvertétu visu merkgrupu izpratni par
noteikumu ieveéroSanu, lestade turpina stradat pie kvantitativo
raditaju noteikSanu So noteikumu ieverosana.

Visas mérkgrupas iepazinas ar noteikumiem, izprot tas nozimi
un tos ievero, ka ari saredz savu personigo atbildibu par to
ievéroSanu. 100% skolotaju un 74% vecaku uzskata, ka
noteikumi atklaj pilniba visus jautajumus.

Turpinat stradat pie
kvantitativo raditaju
noteikSanas, lai erti sekotu
un izvertétu visu
mérkgrupu izpratni par
nepiecieSamibu ieverot
noteikumus.

Iestadé ir izstradata sisttma, ka sekot Iidzi un ka rikoties
fiziskas drosibas apdraudéjumu gadijumos. Informacija
regulari tiek apkopota un analiz€ta, planojot tulit€ju ricibu un

Turpinat veikt izglitojoSo
darbu par ricibu arkartas
situacijas.
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preventivo darbu fiziskas drosibas apdraud€jumu mazinaSanai.
Par Siem jautajumiem atbild iestades atbalsta komanda.
NepiecieSamibas gadijuma iestade strada gan ar upuri, gan ar
varmaku, gan ar lieciniekiem.

lestades vadiba fiziskas droSibas problémas un vardarbibas
gadfjumus risina, iesaistot lielako dalu (t.sk. no citam
institicijam), lai izprastu situaciju un noverstu $adu situaciju
atkartoSanos.

lestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos,
kuru parzina gan darbinieki, gan izglitojamie. Ta ir preventivi
parbaudita.

100% skolotaju atzime, ka iestadé jitas labi un ped€ja gada
laika nav pieredzgjusi pret sevi verstu fizisku vardarbibu.

81% vecaku atzime, ka pédgja gada laika vinu bérns nav
pieredzgjis fiziskas vardarbibas pret sevi.

Stradat pie ta, lai
paaugstinatu vecaku
skaitu, kuru bérns nav
pieredzgjis fiziskas
vardarbibas pret sevi.

Iestade ir vienota visu mérkgrupu izpratne par faktoriem, kuri
ietekm@ emocionalo drosibu, t.sk. arT ar digitalo vidi.

Iestade veic izglitojoSo darbu, palidzot visam meérkgrupam
apgiit emocionalas droSibas jautdjumus, piever§ tam papildus
uzmanibu.

Turpinat izglitot vecakus
emocionalas vardarbibas
jautajumos.

Stradat pie ta, lai bérni
nebiitu pieredzgjusi pret

~ o . i s . | sevi verstu fizisku
Iestade katru gadu izverte esoSo kartibu, pielago to, lai -
o o e s e et oo vardarbibu.
stiprinatu emocionalo dros§ibu iestade un art digitalaja vide.
90% skolotaju nav pieredz&jusi emocionalo vardarbibu, t.sk.
digitalaja vide, un 85% vecaku uzskata, ka vinpu bérns nav
pieredzgjusi emocionalo vardarbibu.
Iestade veicina piederibas un kopienas izjutu. Ir defintas | 100%  iesaistit  visas
vienotas vértibas un prasibas attieciba uz katra b&€rna un | meérkgrupas labizjiitas

darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiecibam.

Visas mérkgrupas aktivi iesaistas un sadarbojas labizjutas
veicinasana. Tiem ir uzticéta atbildiba par noteiktam
aktivitattm un pienakumiem. Tie uznemas ripes viens par
otru.

Iestade 1isteno darbibas, kuras veicina piederibas sajiitu

veicinaSanas procesa.
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kopienai.
Aptaujas rezultati rada, ka 100% skolotajas iestade jutas labi.
Piederibas sajuta tiek veidota grupas un iestades ITment.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) turpinat veikt izglitojoSo darbu par ricibu arkartas situacijas;
2) turpinat stradat pie kvantitativo raditaju noteikSanu, lai €rti sekot un izvertét visu
mérkgrupu izpratni par nepiecieSamibu ieveérot noteikumus;
3) turpinat iesaistit dro§ibas un psihologiskas labklajibas veicinasanas procesa visas
mérkgrupas.

3.4. Elementa “Infrastruktira un resursi” izvértéjums
PasveértéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

1zglitibas iestades apskate, sarunas ar meérkgrupam, izglitibas iestades timekla vietnes
1zpéete.

34.1. Elementa “Infrastrukttira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas
attistibas
vajadzibas

lestadei ir plaSs dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir | Turpinat
nepiecieSams un izmantojams, istenojot izglitibas programmu. 90% | iesakto darbu.
skolotajas ir apmierinatas ar pieejamiem materialtehniskajiem resursiem.
Reizi gada iestades vadiba izverte resursu nodroSinajumu un papildina to.
Iekartas un resursi pedagogiem tiek pieSkirti taisnigi, izvert€jot pedagoga
kompetenci un vélmi tos izmantot macibu un audzinasanas procesa vai
konkrétas macibu jomas vajadzibam.

Visiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas
un resursus un pamatot to nepiecieSamibu.

Pedagogi piedalas léemumu pienemsSana par resursu un iekartu iegadi, ta ir
pamatota un atbilst iestades attistibas prioritateém.

Bérniem arpus macibu procesa ir pieejams plass iekartu un resursu klasts
— miizikas instrumenti, sporta inventars, gramatas, makslas piederumi.

lestade ir izveidota efektiva sisttma Informacijas un komunikacijas | Turpinat
tehnologijas (turpmak - IKT) un digitalo resursu pieejamibai un | izm€ginat un
1zmantoSanai. izmantot
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Ikvienam pedagogam ir pieejama kvalitativa IKT infrastruktiira un
nodroSinajums, kas dod iesp€ju pedagogiem un izglitojamajiem izmantot
digitalus materialus macibu procesa. Pedagogi (90%) atzime, ka viniem
viegli ir mérktiecigi iesaistit IKT un digitalos resursus rotalnodarbibas.
Digitalas tehnologijas regulari tiek integrétas macibu procesa.
Procesu efektivitates paaugstinasanai tiek ieviesti digitali risinajumi:

- dokumenti un materiali tiek glabati e-formata;

- vecaku un sabiedribas informésana notick www.e-klase.lv , Eliss,

WhatsApp, Facebook platforma.

Iestade riipgjas par datu droSibu un privatumu atbilstosSi tiesibu aktos
noteiktajam. Izstradati noteikumi par izglitojamo personas datu apstrades
un aizsardzibas kartibu.
Tiek izmantotas jaunakas tehnologijas.
Visiem darbiniekiem darba ar IKT tiek nodroS$inats pietieckams tehniskais
atbalsts.

jaunakas
tehnologijas.

lestade tiek parraudzits un izvertéts resursu izmantoSanas biezums un
efektivitate.

Iestades vadiba, pedagogi, izglitojamie macibu procesa un arpus ta var
patstavigi lietot iestadé pieejamos resursus un iekartas. Visi dara to
atbildigi.

Iestade veicina efektivu resursu un iekartojumu izmantoSanu.

Iestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam.

Lai noveérstu macibu procesu kavéjosus faktorus, iestade rip€jas par telpu
apgaismojumu, temperatiiru, gaisa kvalitati.

Iestades apskate apliecina, ka telpas var €rti parvietoties, tajas ir
pietickami plasas ejas, parvietoSanos neapgritina vadi, kabeli un citi
objekti, telpas ir tiras un droSas, atseviSkas darba telpas ir pieejamas
atbalsta personalam un tehniskajiem darbiniekiem.

Papildus aprikotas telpas eksperimentiem, logopedijas nodarbibam,
miizikas un sporta nodarbibam, individualam nodarbibam ar bérniem.
Telpas personalam un izglitojamiem rada ve€lmi nakt uz iestadi, uzturéties
un macities taja.

Turpinat
stradat pie
telpu
temperaturas
lidzsvaroSanai.

lestades €ka un telpas ir funkcionalas, kas veicina maciSanos, ir
daudzveidigas un pielagojamas dazadam iestades darbiniecku un
izglitojamo vajadzibam.
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Visas telpas ir viegli pielagot dazadam vajadzibam vai macibam dazadas
Zonas.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat ieviest un izméginat jaunakas tehnologijas, lai uzlabotu macibu procesu un
darba efektivitati.
2) Turpinat Tstenot pasakumus telpu mikroklimata uzlabosanai, nodroSinot optimalu
temperatiiras lidzsvaru.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:

Tiek veikta ne mazak ka 40% pedagogu aktivitates ve€roSana. Skolotajas mérktiecigi
plano darbu, ir vienota izpratne par iestades mérkiem un planotajiem rezultatiem.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu veroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

- lielaka dala izglitojamo (mazakumtautibu) saprot latviesu valodu un censas ne
tikai pildit uzdevumus, bet arT runat latviski;

- skolotajas izmanto daudzveidigas metodes, digitalos materialus, tehnologijas;

- apméram 30% nodarbibas notiek ara vidg;

- realizgjas individuala pieeja, nemot veéra bérna sp€jas un vajadzibas.

Pasvértésana izmantota kvalitates veértéSanas metodes:

nodarbibu véroSana, dokumentu analize (pieméram, vértéSanas kartiba, u.tml.), sarunas
ar meérkgrupam

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Izveidota merktieciga sisttma maciSanas un maciSanas procesa | Veicinat
kvalitates izvértéSanai un pilnveidei. Katru semestri tiek veikta | skolotaju
rotalnodarbibu vérosana ne mazak ka 40% pedagogu. Notiek ari | savstarpeju
pedagogu savstarpéja aktivitasu vérosana. sadarbibu.

Tas palidz iegiit objektivo informaciju par macisanas un macisanas | LUrpinat stradat
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procesa kvalitati, t.sk.
nodarbibu véroSanu.
legiita informacija tiek apkopota, analizéta, ta rezultata veicot darba

pilnveides pasakumus.

informaciju par pedagogu savstarp&jo

pie
profesionalas
1zaugsmes.

lesaistoties visam mérkgrupam, ir izstradata macibu vertéSanas
kartiba, kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sistematiska,
ieklaujosa, metodiski daudzveidiga. Visi pedagogi izprot vert€Sanas
kartibu un ievero to.

Lielaka dala vecaku ar1 pilniba saprot vert€Sanas sistemu. Vecaki
informéti par bérna sasniedzamajiem rezultatiem un iesp&jam uzlabot
tos.

Iestades vadiba sekmigi risina problémsituacijas, kuras rodas saistiba
ar macibu sasniegumu verteésanu.

Turpinat izglitot

vecakus
vertéSanas
kartibas
jautajumos.

Izstradata sistéma, ka notiek izglitojamo diagnostika. Pedagogi
sadarbiba ar atbalsta komandu un vecakiem sniedz izglitojamajiem
individualo atbalstu, lai uzlabotu bérna sp€jas, dotibas un palidzetu
ieklauties izglitibas procesa bérniem ar specialam vajadzibam.
Iestade regulari izverte sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta
sistemu.

Turpinat
pilnveidot
skolotaju
zinasanas,
stradajot ar
bérniem ar
specialajam
vajadzibam.

Visa aktuala informacija par iestades darbibu un
programmas 1stenoSanu pieejama www.viis.lv ;

Lielakai dalai iesaistito mérkgrupu ir vienota izpratne par istenotas
programmas mérkiem un 1-3gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem
atbilstosi ieplanotam. Katru gadu izvertejam izglitibas satura apguves
kvalitati, un veicam nepiecieSamas izmainas, lai sasniegtu planoto
rezultatu.

Gandriz visi pedagogi (90%) izprot savu lomu un planveidigi
sadarbojas pirmsskolas programmas isteno$ana, nodroSinot mérku
sasniegSanu, caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi.
Izglitojamajiem ir izpratne par attiecksmi pret valsts simboliem,
patriotismu un lojalitati Latvijai.

Darba plana ieklauti pasakumi ir efektivi, pardomati un nodroSina
mérku sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un audzinasanas
procesu.

izglitibas

Turpinat
izmantot
misdienigas
metodes, IT
tehnologijas.
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3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) turpinat pilnveidot maciSanas un maciSanas procesa kvalitates vertéSanas
sistému;
2) izglitot vecakus maciSanas un macisanas procesa jautajumos.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. “Dzimbas drosibas programma” — iestades Dzimbas agents turpina darbu pie
bérnu vardarbibas mazinasanas. Audzekni sanem padomus par droSibu attiecibas ar
citiem cilvékiem, uzlabojas saskarsmes prasmes.

4.2.  Turpinas projekts “Sajiitu taka”. Staigajot ar basam kajam par dazadam virsmam,
audzekniem ir iesp€ja ne tikai nortdities un stiprinat organisma aizsargspgjas, bet ari
stiprinat kaju muskulus. Tas sniedz daudz pozitivu emociju.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate:
5.1.1.sniegt atbalstu izglitojamajam sevis izzina$anas un meérktiecigas pasattistibas
procesa.

5.2. galvenie secindjumi péc macibu gada izvert€sanas:
5.2.1. macibu satura apguve tika mérktiecigi planota, ieverojot izglitojamo
sp€jas, vajadzibas un vecumposmu;
5.2.2.  turpinat iesaistit izglitojamo vecakus iestades ikdiena, lai veidotu izpratni
par iestades dzivi un katra konkréta bérna taja.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

6.1. Daliba Latvijas veselibas sporta nedéla. Olimpiskas dienas ietvaros — olimpiskas
stafetes audzekniem no 4.g.v. Audzekni sanem sertifikatus un medalas par ieguldito
energiju un sportisko garu. Visi Sie pasakumi veicina aktivu dzivesveidu, iesaista
videi draudzigas aktivitateés. Audz€kni iemacijas darboties komanda, lasit kartes,
stradat ar piktogramam, orientéties apkartné, vérot dabas daudzveidibu.

6.2. Sadarbiba ar sunu patversmi “Labas majas”. Izglitojamie kopa ar vecakiem
ziedoja baribu, siltas segas, palidz€ja izdomat sunu vardus. SagatavoSanas grupas
audzekni apmekl&ja patversmi klatiene.

6.3. Izglitojamie kopa ar skolotdjiem piedalijas labdaribas akcija “Esam kopa”
senioru patversmé “Sirds Osta Vecmilgravis”.

6.4. Lielaka dala pedagogu aktivo izmanto ara rotalnodarbibas un apkart€jo vidi
macibu procesa.

6.5. Turpinam ievest digitalos materialus, tehnologijas.

6.6. Pedagogi, kopigi planojot darbu, izvirza kopigu meérki, plano darbibas, saprot,
kuras zinaSanas un prasmes ieprieks apgiitas, kuras jaapgiist planotaja temata.
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6.7. Izglitojamie prot pielietot iegiitas zinaSanas ikdienas dzive.

Izglitibas iestades vaditajs B. Gornaka

Saskanots:

Rigas valstspilsé€tas pasvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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