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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki un
to sasniegSanas izvertéjums

Vizija — veidot drosu, attistibu veicinosSu vidi, kura izglitojamais aktivi darbojoties atklaj
sevi.

Misija — veicinat bérna vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot vina attistibas
likumsakaribas un vajadzibas.

Vertibas — ciena, atbildiba, sadarbiba

Stratégiskie mérki — Vienots macibu un audzinasanas process, kura izglitojamais macas
iedzilinoties, veido vertibas balstitus ieradumus un par sasniegto rezultatu sanem atbalstosu
un attistosu atgriezenisko saiti.

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 147

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade Pirmsskolas izglitibas skolotajs 0,7 likmes
(vairak ka 1 ménesi) Pirmsskolas izglitibas sporta skolotdjs 0,75 likmes

Skolotajs logopéds 0,431

2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Skolotajs logopéds 1,0 likme
personals Pedagoga paligs 1,013

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1.3.1. Digitalo prasmju integracija macibu procesa: pielietot apgiitas digitalas prasmes
macibu procesa un profesionalaja pilnveidg, lai uzlabotu macibu kvalitati un efektivitati.
1.3.2. Pectecibas nodroSinasana starp izglitibas posmiem: turpinat péctecibas nodroSinasanu
starp pirmsskolas un sakumskolas pedagogiem, verojot savstarp€ji rotalnodarbibas un
macibu stundas, lai veicinatu vienotu pieeju un nepartrauktibu izglitibas procesa.

1.3.3. Macibu procesa diferenciacija un individualizacija: nodro$inat macibu nodarbibas
macibu un audzinaSanas procesa diferenciaciju un individualizaciju, pielagojot to atbilstosi
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém, lai veicinatu katra bérna maksimalu attistibu
un izaugsmi.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:
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1.4.1. Paaugstinat pedagogu IKT prasmes un veicinat to jégpilnu integréSanu macibu

procesa.

1.4.2. Uzlabot bérnu valodas attistibu, 1pasi lasitprasmi un runas prasmes, ka pamatu
turpmakai izglitibai.

1.4.3. Nodrosinat kvalitativu, bérna attistibai atbilstoSu macibu procesu, kura tiek integrétas
musdienigas metodes un tehnologijas.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati
1. Pilnveidot pedagogu IKT a) kvalitativi
prasmes un uzlabot to 1.Pedagogiem ir zinaSanas un iemanas IT digitalo macibu un
jégpilnu pielietojumu metodisko lidzeklu pielietoSana, Istenojot pirmsskolas izglitibas
kvalitativas pirmsskolas programmul.
izglitibas programmas 2.Macibu procesa 1stenosana pedagogi jégpilni prot pielietot IT,
istenoSana. digitalos macibu un metodiskos lidzeklus 95%.
b) kvantitativi
1.Pedagogi piedalas pieredzes apmaina par IT, digitalo macibu un
metodisko Iidzeklu pielietosanu macibu procesa.
2. Merktiecigi virzita a) kvalitativi
pirmsskolas izglitibas 1.Lasitprasmes un runas veicino$i uzdevumi/aktivitates integréti
kvalitates un efektivitates visas macibu jomas visos pirmsskolas izglitibas posmos.
paaugstinasana, aktualizgjot | 2.Pedagogi macibu nodarbibas izvirza skaidrus sasniedzamos
lasitprasmes un runas rezultatus, sniedz kvalitativu atgriezenisko saiti, piedava jégpilnus,
attistibu. ar realu dzivi saistitus, daudzveidigus un veértibas balstitus
uzdevumus 100%.
b) kvantitativi
1.Vienu reizi ceturksni lasitprasmes un runu veicinoSa macibu
darba analize.
2.Pedagogi planveidigi sadarbojas macibu satura un caurviju
prasmju 1stenoSana pirmsskolas izglitibas posmu péctecibas
nodro§inasanai 100%.
2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu
NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi (sasniegts/dal&ji
rezultati sasniegts/nav sasniegts) un komentars
1. Digitali a) kvalitativi 1.Daléji sasniegts
kompetenta 1.Iestade tiek ieveérotas | Digitalas tehnologijas tiek izmantotas ka macibu
izglitibas vienotas prasibas un procesa atbalsta Iidzeklis. Tehnologiju lietosana ipasa
iestade noteikumi digitalo uzmaniba tiek pieversta satura kvalitatei un

tehnologiju lietosana
macibu procesa.

2.Digitalas tehnologijas
macibu procesa
izmantotas sistematiski
un jégpilni, lai attistitu

pedagogiskajam mérkim.

2.Daléji sasniegts

Pedagogi regulari izverte digitalo materialu atbilstibu
bérnu attistibas [imenim un macibu mérkiem.
Veérojama izglitojamo sp€ja patstavigi orientéties
vienkar§as digitalas vides funkcijas, par ko liecina
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kritisko domasanu un
motivetu izglitojamos
patstavigi macities un
pilnveidoties.

rotalnodarbibu vérosana. Analizgjot izglitojamo
sasniegumus pirmsskolas izglitibas obligata satura
apguves nobeiguma, konstatets, ka digitalas prasmes
apguva 50%.

b) kvantitativi
1. 90% pedagogu
pielieto digitalas
tehnologijas macibu
procesa.

2.90% 5-7 gadu
vecuma izglitojamo
apgust digitalas
tehnologijas macibu
noliikos.

1.Daléji sasniegts

Rotalnodarbibu véroSanas lapu analize liecina par to,
ka 70% pedagogu pielieto digitalas tehnologijas
macibu procesa.

2.Daléji sasniegts

50% 5-7 gadu vecuma izglitojamo vecaku apliecina,
ka bérns izmanto digitalas tehnologijas macibu
nolikos.

Pareja uz
vienotu skolu

a) kvalitativi
1.Nodrosinata izglitibas
vide, kas atbalsta valsts
valodas apguvi un
lietoSanu. Iestadg tiek
nodrosinata valodas
lietoSana ikdiena.

2.Tiek veicinatas
izglitojamo
lasitprasmes visos
vecumposmos un
iestades pedagogi
macibu procesa izmanto
lasttprasmes
veicinasanas attistiSanas
dazadas metodes.

1. Sasniegts

Iestade radita fiziska un sociala vide, kas atbalsta
valsts valodas apguvi un lietoSanu, par to liecina
rotalnodarbibu vertéSanas lapu analize.

Nodarbibas un pasakumi notiek valsts valoda 100%.

2. Sasniegts

100% pedagogu piedalijas lasitprasmes veicinasanas
un attistiSanas metodes izstradasana un aktivi
izmantoja to macibu procesa, par to liecina novéroto
rotalnodarbibu analize un pedagogu pasnoveértgjumu
dati.

b) kvantitativi
1.Vairak neka 90% 5-7
gadu vecuma
izglitojamajiem ir
izveidota pozitiva
attieksme pret lasiSanu.

2.Vismaz 3 reizes gada
pedagogi dalas ar
lasttprasmes
veicinasanas un
attistiSanas metodeém.

3.Katra grupa notiek
atklatas nodarbibas
pozitivas pieredzes

1.Sasniegts

90% 5-7 gadu vecuma izglitojamajiem ir izveidota
pozitiva attieksme pret lasiSanu par ko liecina
izglitojamo lasitprasmes izvertéSanas lapas.

100% 5-7 gadu vecuma izglitojamo piedalijas
lasttprasmes motivéjosos pasakumos (lasiSanas
pecpusdienas, biblioteékas apmekl&jumi, gramatu
apspriedes un zim&jumu konkursi).

2. Sasniegts

100% pedagogu 3 reizes gada dalijas ar lasitprasmes
veicinaSanas un attistiSanas metodeém, par ko liecina
pedagogu izstradato materialu mapes.

3. Sasniegts
Tika organizéta 11 atklato nodarbibu véroSana,

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




popularizésanai.

4.Sadarbiba ar
sakumskolas
skolotajiem.

apsprieSana un atgriezeniskas saites sniegSana ar
meérki popularizet pozitivo pieredzi STEAM pieejas
un digitalo tehnologiju integrésana lasitprasmes
veicinasanai.

4.Sasniegts

Sakumskolas un pirmsskolas skolotaju profesionalas
sarunas pieredzes apmainas pasakuma “Lasitprasmes
nozime — vienota pieeja”

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Aptauja- vecaku, pedagogu
Fokusgrupas diskusijas — lestades padome,

vadibas komanda

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Péc pedagogu aptaujas datiem 100% izprot iestades | Veicinat visu vecaku izpratni par ieklaujoSas

meérkus un vertibas.

- 5-7 gadu vecuma izglitojamajiem tika nodrosinats mérktiecigus sadarbibas pasakumus un vecaku

individuals logopéda atbalsts, sekméjot pilnvertigu
ieklauSanos pirmsskolas iestades dzive.

izglitibas principiem un toleranci, nodro$inat

lidzdalibu izglitibas procesa.

- Macibu vide ir pielagota ieklaujosai izglitibai,
nodroSinot fizisko pieejamibu, dazadus macibu

materialus, diferencétu uzdevumu izpildi un atbalstu cienu.

specialistu iesaisti.

Ieklaut macibu procesa spéles un aktivitates,
kas attista empatiju, sadarbibu un savstarp&ju

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
- Padzilinat vecaku un pedagogu zinasanas par bérnu emociju regulé$anas strateégijam.
- Veicinat aktivu vecaku lidzdalibu iestades ieklaujoSas kultiiras uzturéSana un

izkopSana.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Aptauja — vecaku, lestades padome
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Dokumentu analize — VIIS, nodarbibu vérosanas dati, macibu satura apguves dati
Izglitibas iestades apskate — vadibas komanda, iestades pedagogi, atbalsta personals

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

-Vadibas komanda, pedagogi un atbalsta personals Situacijas analize ar dazadam mérkgrupam
veido atklatu un cienpilnu dialogu ar vecakiem, lai norada uz to, ka nepiecieSams stiprinat
nodroSinatu nepiecieSamo atbalstu izglitojamajiem. ieksejo komunikaciju starp iestades vadibas

_ ” . C komandu, atbalsta personalu un izglitojamo
-lestade nodrosina visu nepiecieSamo atbalsta .. _

_ e - gimeném.

personalu atbilstosi programmas prasibam: pedagoga
paligs, skolotajs logop&ds.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
- NepiecieSams stiprinat iek$€jo komunikaciju starp iestades vadibu, atbalsta personalu un
izglitojamo gimeném un veicinat sadarbibu ar Rigas pirmsskolas izglitibas iestades
“Madarina” Pirmsskolas izglitibas konsultativa centra (turpmak - KC) psihologiem.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

PaSvertéSana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate — vadibas komanda, iestdades pedagogi, atbalsta personals
Fokusgrupas diskusijas — lestades padome, vadibas komanda

3.3.1. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamie iev€ro pozitivas uzvedibas | Turpinat informét katra izglitojama vecakus par to, ka
noteikumus, macas risinat | iestadeé darbojas ieks€jas kartibas noteikumi un drosibas
konfliktsituacijas. noteikumi un veicinat izglitojamo labizjiitu iestade.

lestade ir izstradata kartiba, ja tiek | Pilnveidot izglitojamo zinasanas par fizisko vardarbibu,
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konstatéta vardarbiba iestade, ka arl
sudzibu iesniegSanas un izskatiSanas
kartiba, to zina darbinieki un vecaki.

drosibas riskus.

radit drosibas sajiitu un sp&ju uzticeties pedagogiem.
Regulari apsekot iestades telpas un teritoriju, rotalu
laukumus, lai identific€tu un savlaicigi novérstu fiziskas

lestadé tiek veikts izglitojoSs darbs
emocionalas drosibas jautajumos, tas tiek
integréts macisSanas procesa.

Turpinat 1stenot “Dzimbas 11 solu drosibas programmu”.
Macibu procesa istenot sociali emocionalo macisanos.

Iestadeé tiek stradats pie piederibas un
kopienas izjitas veidoSanas, to definé
vienotas vertibas un prasibas attieciba uz
katra  izglitojama un  darbinieka
cienpilnam attiectbam.

Pielietot “BDDB” projekta iegiitas zinaSanas un prasmes,
lai veicinatu kopienas labizjiitu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
- Turpinat pilnveidot zinaSanas iestades darbiniekiem, vecakiem un izglitojamajiem, lai

veicinatu labizjiitu iestade.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate — vadibas komanda, pedagogi
Aptauja - pedagogu

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé pieejami dazadi materiali un resursi, kas
sekmé macibu procesa kvalitati.

Izvertet resursu nodrosSinasanu Izglitibas
iestad€ — planSetes ar robotiem.

Pedagogiem ir pieejami materiali digitalo materialu portala
Soma.lv, Skolas varda ‘“Pirmsskolas” Zurnals. Digitalo
lidzeklu kratuve.

[zvertet resursu nodrosinasanu Izglitibas
iestade — Skolas vards “Digitalo
lidzeklu kratuve”.

Izglitibas iestade pieejamie resursi tiek prasmigi izmantoti,
lai veidotu motivéjoSu macibu vidi, lai sniegtu
nepiecieSamo atbalstu un aicinatu izglitojamos sasniegt
vairak.

Grupas telpu skaits, funkcijas un platiba ir atbilstoSa
izglitojamo skaitam, noteiktajiem standartiem izglitibas
programmas specifikai un tas Tstenosanai.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

- Izstradat ilgtermina planu IT infrastruktiras uzturéSanai, atjaunoSanai un papildinaSanai,
nemot vera gan pedagogu vajadzibas, gan macibu satura prasibas.

- Turpinat ieguldijumus materialtehniskaja baz€, ka ari veicinat pedagogu sp&ju efektivi
izmantot pieejamos resursus macibu procesa.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértejums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

- Vadibas komanda macibu gada garuma mérktiecigi noveroja rotalnodarbibas ar mérki sniegt

atbalstu pedagogiem vienotas skolas principu un digitalo tehnologiju izmantoSana macibu
procesa lasitprasmes veicinasanai.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegltajiem datiem un informaciju:

- Katra semestr1 veikta mérktieciga 60% pedagogu nodarbibu vérosana.

- Macisanas organizacijas darba plana 2024./2025. m. g. ietvaros katru semestri organizéta
pedagogu savstarp&ja nodarbibu véroSana.

- 100% pedagogu sekmigi 1steno macibu procesa vienotas skolas pieeja visos pirmsskolas
izglitibas posmos.

- 100% pedagogu sniedz kvalitativo atgriezenisko saiti, visi izglitojamie sanem atgriezenisko
saiti ikdienas macibas, kas sekmé€ izglitojama motivaciju un maciSanas rezultatus.

- 100% nodarbibas notiek valsts valoda.

- Izglitojamie sp€) komunicét latviesu valoda (100% - nosaukt, citét, 86% - stastit, aprakstit,
atbildét uz jautajumiem).

Pasvertesana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes:

Nodarbibu vérosana — vadibas komanda, iestades pedagogi, izglitojamo vecaki, izglitojamie
Dokumentu analize — vadibas komanda, iestades pedagogi, izglitojamo vecaki

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Rotalnodarbibu véroSanas anketas ir datu
ieguves sistémas sastavdalam.

Macibu sasnieguma vertéSanas Kkartiba ir | Sadarboties ar skolam, lai sapemtu
sistematiska, ieklaujoSa, atklata un metodiski | atgriezenisko saiti par absolventu
daudzveidiga. sasniegumiem 1.klasg.

Pedagogi dalas ar labas prakses piemériem. | Turpinat ieklaut rotalnodarbibas digitalos
Izstrada metodiskos materialus lasitprasmes | macibu  Iidzeklus, turpinat metodisko
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veicinasanai. materialu izstradi.

3.54.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Turpinat attistit pedagogu prasmes, lai efektivi pielagotu macibu saturu un metodes atbilstosi
katra bérna individualajam vajadzibam, sp&jam un attistibas [imenim.

Turpinat informét vecakus par macibu progresu, ka arT iesaistit vinus izglitibas procesa,
veidojot cieSu sadarbibu starp gimeni un izglitibas iestadi.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Projekts "Bérnam dro$s un draudzigs bérnudarzs". Programmas mérkis - veidot pirmsskolas iestades
vidi bérnam droSu un draudzigu, savlaicigi atpazistot un noveérSot bérnu tiesibu parkapumu riskus,
veidojot pozitivu sadarbibu bérnu, vecaku un iestades darbinieku starpa, un uzturot pozitivu vidi,
kura centralas ir bérna intereses un vajadzibas.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritate: berncentrétas, domajot par izglitojama personibu.

5.2.

AudzinaSanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vertibam un tikumiem, veidojot un
attistot vertibas balstitus ieradumus.

Attistit izglitojamo socialas un emocionalas prasmes, kas ietver sevis, savu emociju, domu
un uzvedibas apzinaSanu, sp€ju saprast citus un veidot pozitivas uz sadarbibu verstas
attiecibas.

Atbalsts izglitojamo izpratnes veidoSanai par piederibu Latvijas valstij, audzinot cienu pret
valsts nacionalajam veértibam, nodro§inot vecumposmam atbilstoSas pilsoniskas lidzdalibas
iespgjas.

Secinajumi:

AudzinaSanas darbs ir bijis mérktiecigs un atbilstoSs bérnu attistibas posmam, sekmgjot
macibu satura apguvi, nemot veéra izglitojamo individualas vajadzibas, sp&as un
vecumposmu.

Veicinata nacionalas identitates un pilsoniskas Iidzdalibas attistiba, istenojot pasakumus, kas
stiprina izpratni par latvieSu tautas tradicijam, piederibas sajtitu savai zemei un atbildibu par
sabiedriba nozimigiem notikumiem.

Sekmeta bérnu un vecaku iesaiste audzinasanas procesa, izmantojot pasvaditas darboSanas
pieeju, kas veicina izpratni par vértibam un tikumiem, balstoties uz vecaku pieméru un
akttvu dalibu macibu procesa.

Turpmak nepiecieSams pastiprinati pievérsties vides izglitibai, veicinot bérnu izpratni par
dabas nozimi cilvéka dzive un atbildigu attieksmi pret tas saglabasanu.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1.Izglitibas iestade piedava interesu izglitibas programmu “Ritmika” , sadarbojoties ar Rigas
Bolderajas Jaunas pamatskolas intereSu izglitibu.

6.2 Tiek istenota “DZimbas nodarbibas -11 solu programma” 5-6 gadigajiem izglitojamiem.

6.3. Sadarbiba ar RCB Bolderajas filialbiblioteku, veicinot lasiSanas pasakumus 5-6 gadigajiem
izglitojamiem.

6.4. Projekts “Skaties, ka no seklas izaugs augs”.

6.5. Pirmsskolas izglitibas iestadei izveidota Facebook lapa.

6.6. Daliba programma “Piens un augli skolai”.

6.7. LatvieSu tradiciju saglabasana un kopSana (Martindienas maskoSanas, Ziemassvétku egles katra
grupa, Ziemas saulgriezi, Lieldienas, Gimenes diena, Izlaidums, Ligo, sporta lielie pasakumi vienu
reizi ceturksni).

6.8. Ar LU noslégti 2 Iigumi par pirmsskolas izglitibas skolotaju prakses vietas nodroSinasanu.

6.9. Izglitojamo ikdienu macibu sasniegumu izveértésanai un apkoposanai efektivi tiek izmantota e-
klase.

6.10. Informacija par izglitojamo ikdienu macibu sniegumu redzama ari vecakiem e-klasg.

6.11. Lai pilnveidotu izglitojamo sniegumu digitalo prasmju apguve, nepieciesams macibu procesa
vairak ieklaut IT tehnologijas.

Izglitibas iestades vaditajs S.Spinga

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



