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1. Izglttibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki
un to sasniegS§anas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma

01011111

166

Specialas pirmsskolas izglitibas programma

01015511

9

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija

Skaits

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi)

Pirmsskolas izglitibas skolotajs 0,7
Skolotajs logopéds 0,6

2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta
personals

Skolotajs logopeds 2,869

1.3.  Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Kamenite” noteiktie izglitibas kvalitates

mérki 2024./2025.m.g.:

1.3.1. Jegpilna ara vides izmantoSana t€mas “Skana” izzinasana ieklaujot STEM

izglitibu.

Sasniedzamais rezultats (turpmak -

SR) Pedagogi iegiis pieredzi ara vides

izmantoSana, pedagogi biis papildinajuSi savas zinaSanas, prasmi un pieredzi

savstarpgji ar to dalisies.

1.3.2. Digitalo riku, platformu, macibu materialu izmantoSana macibu procesa.

S.R. Pedagogi rotalnodarbibas izmanto digitalos materialus — macibu filmas,
multfilmas, aplikacijas, prezentacijas u.c.; digitalos rikus — telefonu, datoru,
projektoru, planseti, robotu “Photon”, “BeeBot”; dazadas macibu platformas.

1.4.  Rigas pirmsskolas izglitibas iestades ‘“Kamenite” noteiktie izglitibas kvalitates

mérki 2025./2026.m.g.:

1.4.1. Maksliga intelekta izmantoSanas iesp€jas pirmsskolas izglitibas macibu satura
izveid€ kultliras izpratnes un pasizpausmes maksla macibu joma.

S.R. Biis iegtta pieredze maksliga intelekta izmantoSana macibu satura izstradé visas
macibu jomas.

1.4.2. Veicinat ikviena bérna emocionalo labsajitu, radot droSu, atbalstoSu, pozitivu
un ieklaujosu vidi. Palidz&ét bérniem izprast un regulét savas emocijas, veidojot
pozitivas attiecibas, empatiju un emocionalo noturibu.

S.R. Biis nodrosinata ieklaujosa macibu vide, kura katrs bérns, neatkarigi no savam
sp&€jam, vajadzibam un pieredzes var justies pienemts, atbalstits un veiksmigs.

1.4.3. Jegpilna ara vides ieklauSana ikdienas macibu un audzinasanas procesa.
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S.R. Bérniem tiek nodrosinata daudzveidiga un attistoSa macibu pieredze ara vide.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par
uzdevumu izpildi
(sasniegts/daleji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars
1. Jeégpilna ara vides a) kvalitativi Sasniegts.
izmantosana t€mas pedagogi iegiist pieredzi ara vides izmantosana, | Pedagogi dalas ar
“Skana” izzinasana papildina savas zinaSanas, prasmes un pieredzi | saviem
ieklaujot STEM savstarp&ji ar to dalisies. Pedagogi kopa ar ieguvumiem
izglitibu. berniem péta, eksperiment€ un izzina vienu no | darbojoties ar
STEM izglitibas avotiem — skana. dazadiem skanas
b) kvantitativi rikiem un iepazistot
100% pedagogu iesaistas Rigas pirmsskolas plaso STEM
izglitibas iestades “Madarina” konsultativo izglitibas klastu un
centru (turpmak - K/C “Madarina”) projekta par | iespéjas.
STEM izglitibu, izstrada materialus un dalas
sava pieredz€ izmantojot ara vidi.
2. Digitalo riku, platformu, | a) kvalitativi Dalgji sasniegts.

macibu materialu
izmantoSana macibu
procesa.

Pedagogi plano macibu procesu ieklaujot
macibu satura un planosana visus piedavatos
digitalos rikus un platformas.

b) kvantitativi

80% pedagogu efektivi, radosi un jeégpilni
izmanto piedavatos un iestade pieejamos
digitalos rikus, tomér ne visiem iestades
pedagogiem vél ir izpratne par digitalo riku
vajadzibu un to pielietojumu macibu procesa.

Pedagogi
sadarbojas ar
iestades IT
mentoru, ievies
jauninajumus
macibu procesa,
1zmanto visus
iestades digitalos
rikus.
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izveértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: sarunas, fokusgrupu diskusija ar

merkgrupam, dokumentu analize

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Masu izglitibas iestadé lielakai dalai pedagogu, tehniskajiem
darbiniekiem un iestades atbalsta personalam ir vienota izpratne
par vienlidzibu un ieklausanu. lestadg tiek nodroSinatas vienadas
izglitibas iespgjas visiem izglitojamiem neatkarigi no ta, kadas ir
vinu sp&jas, vajadzibas vai veselibas stavoklis. P& Edurio
aptaujas datiem 61% vecaku atbildgjusi, ka izglitibas iestades
pedagogi nodrosina atbalsta pasakumus izglitojamajiem sniedzot
informaciju dazados veidos — individualajas sarunas, sapulces,
sarakstes.

sadarbibu ar iestades
atbalsta  personalu ieklaujosas
izglitibas  jautajumos. Turpinat
veidot iestade ieklaujoSu macibu
vidi un T1stenot vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulturu.

Turpinat

lestade ir izstradata sisttma ieklaujoSas macibu vides
nodroSinasanai. Atbalsta personals apzina b@rnus, kurus ir
nepiecieSams virzit uz pedagogiski medicinisko komisiju, lai
sanemtu komisijas atzinumu par nepiecieSamajiem atbalsta
pasakumiem. lestadeé darbojas atbalsta personals — logopéds, kas
sadarbojas ar iestades vadibas komandu, pedagogiem, iestades
aukliem, asistentiem un vecakiem. Edurio aptaujas dati liecina, ka
92% aptaujato vecaku wuzskata, ka miisu iestadé visiem
izglitojamajiem ir vienlidzigas izaugsmes un attistibas iesp€jas.

Turpinat atbalstit iestades
izglitojamos ar Ipasajam
vajadzibam, izstradat individualos
planus iesaistot visas ieinteresétas
grupas — logopédus, miizikas un
sporta skolotajas, grupas
pedagogus, auklus, asistentus,
medmasu un izglitojama vecakus.
Pieaicinat argjos konsultantus
iestades darbinieku izglitoSana un
turpinat  sadarbibu ar K/C
“Madarina”.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Lielakai dalai pedagogu, tehniskajiem darbiniekiem un iestades atbalsta personalam ir vienota
izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu. Turpinat apzinat iestades izglitojamos, kuriem ir
nepiecieSams atbalsts, virzit tos uz pedagogiski medicinisko komisiju, lai laicigi sanemtu

komisijas atzinumu par nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem.

2) Turpinat veicinat dzilaku izpratni par vienlidzibu un ieklaujosu izglitibu, apzinat un dalities ar
labas prakses piemériem un kopigi spriest par to, kada veida iesp&jams veidot daudz

ieklaujosaku maciSanas procesu katram bérnam.

3) Turpinat sadarbibu ar K/C “Madarina”, lai bérniem, kuriem tas ir nepiecieSams, tiktu

nodrosinats individualais atbalsts (auklis, asistents).
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4) Izstradat un istenot seminaru ciklu “Katrs ir svarigs”, kur§ padzilinatu iestades darbinieku
zinasanu par darbu ar bérniem ar dazadam vajadzibam.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: saruna, fokusgrupu diskusija ar

merkgrupam.

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lielaka dala no pedagogiem uzsver, ka misu

Turpinat izglitibas iestades Tstenoto pedagogisko

iestade veicina pedagogu profesionalas | pieeju un tas atbilstibu izglitojamo spgjam,
kompetences pilnveidi izglitibas pieejamibas | vajadzibam un interes€m. Lielaku uzmanibu
jautajumos. pieverst diferencéto uzdevumu izstrade.

Misu izglitibas iestade nodroSina pietieckamu vides
pieejamibu un izglittbas programmas pielagoSanu
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

Sadarbojoties ar argjiem konsultantiem (K/C
“Madarina”  psihologu, LU  docétajiem,
uzvediba.lv lektoriem, LBAF, Latvijas Autisma
Apvienibu) un iestades iesp&ju robezas,
nodro$inat pietickamu vides pieejamibu. Laicigi
saskatit, izvertét, veidot iestadé droSu, atbalstoSu
vidi un izglitibas programmas pielagoSanu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Misu izglitibas iestade tiek istenotas darbibas,
kuras nodroSina augstaku izglitibas kvalitati. lestade
ir nodroSinata ar pilnas slodzes pedagogiem,
tehniskajiem darbiniekiem.  Iestadeé ir atbalsta
personals - medicinas masa, 3 logopédi un
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam ir
nodroSinats aukla pakalpojums, ka ar1 iestadé ir
asistenti.

Sadarbojoties visam iesaistitam pusém izstradat
individualos planus un pievérst lielaku uzmanibu
diferencéto uzdevumu izstradei.

lestade ir specialas
programmas  grupa  ar
traucgjumiem (01015511)

pirmsskolas
valodas

izglitibas
attistibas

Turpinat iesakto programmu, integrét
izglitojamos ar specialajam vajadzibam iestades
vispargjas izglitibas programmas grupas, sniegt
atbalstu iesaistot iestades vadibu, administraciju,
pedagogus, vecakus, argjos konsultantus, atbalsta
personalu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) lestade veicina pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi izglitibas
pieejamibas jautajumos, turpinat darbu pie individualo planu izstrades.
2) Turpinat sniegt atbalstu, iesaistot iestades vadibu, administraciju, pedagogus,
vecakus, argjos konsultantus un atbalsta personalu, lai tiktu nodroSinata katra
izglitojama individualajam vajadzibam un sp&jam atbilstosa izaugsme, individualu

sasniegumu vertésanu.
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3) Turpinat iesakto virzienu, integrét izglitojamos ar specialajam vajadzibam
iestades vispargjas izglitibas programmas grupas, sniegt vajadzigo atbalstu.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vért€Sanas metodes: dokumentu analize, izglitibas

iestades apskate, sarunas.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba”

attistibas vajadzibas:

stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade, iesaistoties pedagogiem un atbalsta
personalam, ir izstradajusi ieks$€jas kartibas un droSibas
noteikumus. Iek$gjas kartibas noteikumi katru gadu tiek izvertéti,
atjaunoti un ieviesti. Katra grupa pedagogi kopa ar
izglitojamajiem izstrada savus grupas noteikumus.

Turpinat pilnveidot visu iesaistito
pusu izpratni par nepiecieSamibu
ieverot izstradatos iestades kartibas
noteikumus.

Iestade visam iesaistitam pusém (vecaki, pedagogi, darbinieki) ir
vienota izpratne par droSu un labvéligu vidi, labu uzvedibu un
savstarpgjo cienu. 58% vecaku Edurio aptauja atbild, ka iestades
ieksejas kartibas noteikumi atklaj visus galvenos jautajumus.

Turpinat pilnveidot vecaku izpratni

lestade ir izstradajusi sistému, ka rikoties fiziskas drosibas
apdraud€jumu gadijumos. Atbildiba par fiziskas vides droSibas
jautajumiem ir uztic€ta izglitibas iestades darbinickam. Izglitibas

par nepiecieSamibu ieverot
izstradatos iestades kartibas
noteikumus.

Turpinat organizét preventivus,
praktiskus, izzinoSus pasakumus
iestades darbiniekiem un

iestadé ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, to | izglitojamajiem par darba  un
zina gan darbinieki, gan izglitojamie. personisko drosibu.
Izglitibas iestade lielakoties ir vienota izpratne par faktoriem, | Lai novérstu saistitos riskus,

kuri ietekmé& emocionalo drosibu izglitibas vide. lestadé macibu
gada laika tika pievérsta uzmaniba un veikts darbs, lai uzlabotu
emocionalo labsajiitu pirmsskola, palidzot izglitojamiem un
personalam apgiit emocionalas labsajiitas jautajumus, tos
integréjot izglitibas macibu procesa. Edurio aptaujas dati liecina,
ka 94% aptaujato vecaku nav noverojusi emocionalu vardarbibu
pret savu bérnu.

papildinat pedagogu zinaSanas par
pozitivas disciplinéSanas metodeém.

Izglitibas iestade riipgjas, lai neviens izglitojamais netiek
diskriming€ts, izstumts vai apcelts. Lai veidotu pozitivu, taisnigu,
cienpilnu un ieklaujoSu kopienas sajiitu, tiek veicinata piederibas
sajiita izglitibas iestades vide, veidoti kopigi pasakumi, darza
svetki, radosas darbnicas, ekskursijas, svinéti svétki. Piederibas
sajiitu iestadei veicina visa personala labveliga atticksme un
vienota izpratne par to. Edurio aptaujas dati liecina, ka 88%
vecaku un 95% pedagogu jitas misu pirmskola labi un starp
visiem valda pozitivas, cienpilnas attiecibas.

Turpinat veicinat ikviena iestades
darbinieka, vecaka un izglitojama
lidzatbildibu visos procesos, lai
veidotos labveliga kopiena
izglitibas iestade.

3.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
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1) Turpinat veidot macibu procesu, kura viens no mérkiem ir sociali emocionala

macisanas.

2) Turpinat veicinat ikviena iestades darbinieka, vecaka un izglitojama lidzatbildibu

visos procesos, lai veidotos labvéliga kopiena izglitibas iestade.

3) Turpinat preventivus pasakumus izglitibas iestade konfliktsituaciju nepielausanai.

3.4. FElementa “Infrastruktiira un resursi” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: izglitibas iestades apskate,

dokumentu analize.

3.4.1.Elementa “Infrastruktlira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir | Turpinat analiz€t un
nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu izglitibas programmu (macibu | planot macibu lidzeklu
lidzekli, uzskate u.c.). Iestade nodroSina ar atbilstoSiem macibu lidzekliem un | mérktiecigu un

materiali tehnisko bazi. Pedagogi lielakoties ir apmierinati ar pieejamajiem
un nodroSinatajiem resursiem. Edurio dati liecina, ka 86% pedagogu ir
apmierinati ar materialtehniskajiem resursiem iestade.

optimalu izmantoSanu.

Izglitibas iestade kvalitativa IKT infrastruktiira un nodroSinajums. Tas ir
pieejams visiem iestaddes darbiniekiem (logop&€diem, miuzikas un sporta
skolotajam, iestades vadibas komandai). Katrai grupai ir nodroSinats
portativais dators un mobilais telefons ar aktivu mobila tikla piesleégumu.
Iestade ir iegadati dazadi digitalie riki un roboti. Edurio aptaujas dati liecina,
ka 95% pedagogu ir apmierinati ar pieejamiem digitalajiem resursiem un
komunikacijas tehnologijam miisu iestadg.

Iestade pieejamie resursi un iekartas tiek prasmigi izmantotas. TTS un STEM
riki tiek integréti macibu procesa, pedagogi dalas savos labas prakses
pieméros. Izmantojot digitalas tehnologijas un piedavatas digitalas aplikacijas
- Wordwall, Padlet, Qrcode monkey, BingoBaker, Canva, ChatGPT, Gemini,

Sakartot stacionaro
tiklojumu izglitibas
iestade.

Turpinat 1zmantot
digitalos rikus,
aplikacijas, lai

izglitotos un dazadotu

tiek uzlabots un dazadots macibu process un saturs. Izglitibas iestades vadiba | macibu  saturu  un
un iestades IT mentors sniedz pedagogiem atbalstu. planotu macibu
lestades pedagogi, administracija regulari pilnveido savas zinasanas | procesu. Papildinat
digitalajas tehnologijas. aprikojumu ar
interaktivo tafeli.

lestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos | Turpinat  telpu  un
noteiktajam. Macibu telpas personalam un izglitojamiem ir estétiski iekartotas | aprikojuma

un rada v€lmi nakt uz izglitibas iestadi, uzturéties un macities taja. Izglitibas | uzlabojumus, lai

iestade ir izveidota “IntereSu istabina”, lai pirmsskolas izglitibas pedagogi
erti varétu darboties ar apakSgrupam. Izglitibas iestade pakapeniski atjauno
telpas, lai tas biitu funkcionalas un veicinatu maciSanu un macisanos.

veicinatu daudzveidigu,
interesantu un modernu
macibu vidi.

Izglitibas iestades apkart€ja teritorija ir renovéta, apzalumota un estetiski
atjaunota. Ara teritorijas laukumu konstrukcijas atbilst normativajiem aktiem

Turpinat labiekartot ara
vidi, ievieSot jaunas
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un droSibai. lestades teritorija ir iezogota, ieejas varti aprikoti ar koda | inovacijas — ara klase,
atslegu. Macibu telpas un ara vide ir estetiski iekartotas un izglitojamajiem | mazdarzini, siltumnica,
rada vélmi nakt uz izglitibas iestadi, uzturéties un macities taja. kukainu maja u.c.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) NepiecieSams papildinat digitalos macibu rikus ar interaktivo tafeli, lai veicinatu
macibu procesa daudzveidibu.
2) Jauzlabo iestades tikla infrastruktiira, lai nodroSinatu kvalitativu digitalo resursu
izmantoSanu.
3) Turpinat labiekartosanas un remonta darbus, lai pilnveidotu iestades vidi un
stiprinatu tas konkuretsp&ju.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1.Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g.:

Grupu rotalnodarbibu veéroSanas meérkis ir veicinat katra iestades
pedagoga patstavigu profesionalo kompetencu pilnveidi, izaugsmes iespgjas un
macibu procesa kvalitates izvert€Sanu. Lai uzlabotu maciSanu un macisanos,
pedagogi plano macibu procesu, ieklaujot macibu satura un planoSana visus
piedavatos digitalos rikus un platformas.

3.5.2.Informacija par izglitibas iestades iegltajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu véroSana iegitajiem datiem un informaciju:

Izglitibas iestade tika organiz€tas atklatas rotalnodarbibas — labas prakses
iestades projekta ietvaros “IekSina un Arina”. No iegiitajiem datiem var secinat,
ka maciSanas process izglitibas iestade ir meérktiecigs, taja tiek iesaistits bérns ka
lidzvertigs procesa dalibnieks.

Obligataja izglittbas posma macibu t€ému izzinasana ikdiena tiek
izmantotas digitalas tehnologijas, vienlaikus attistot izglitojamo kritisko
domasSanu par digitalo riku lietojumu. Daudz veidoti didaktiskie materiali, taja
skaita digitalie riki. Rotalnodarbibas tiek izmantoti vecumposmam piemeéroti
roboti.

Pedagogi plano un isteno ara aktivitates/nodarbibas kada no macibu
jomam, ir attistita ara macibu vide.

PasvertéSana izmantota kvalitates verteSanas metodes: nodarbibu véroSana, dokumentu
analize, sarunas.

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stiprds puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Izglitibas iestade ir izveidota sisttma macibu procesa kvalitates | Turpinat dalities sava
izvertéSanai. Visa macibu gada garuma katra vecumposma grupa tiek | pieredz€ — labas prakses

organizetas labas prakses aktivitates un rotalnodarbibas. Dati tiek
iegiiti pedagogu savstarpgja rotalnodarbibu véroSana. Pedagogi plano
un Tsteno ara aktivitates/nodarbibas (IekSina un Arina) kada no
macibu jomam. legiita informacija tiek apkopota un analiz€ta, tas
rezultata veicot izglitibas iestades darba pilnveides pasakumus. P&c
rotalnodarbibas tiek sniegta atgriezeniska saite (Paslavé! Pajauta!l
Piedava!). Aptaujas dati liecina, ka pedagogu giita pieredze un
atbalsts no vadibas komandas (vaditaja, vaditajas vietnieks, IT
mentors, maciSanas konsultants, prakses mentors) un citiem
pedagogiem ir bijusi noderiga.

piemé&ros. Planot un Tistenot
grupu/ara nodarbibas dazadas

macibu jomas, lai butu
nodroS$inata ieklaujosa
macibu vide, kura Kkatrs

bérns, neatkarigi no savam

sp&jam,  vajadzibam  un
pieredzes var justies
pienemts,  atbalstits  un
veiksmigs.

Izglitibas iestade ir izstradata un darbojas vertéSanas sisteéma.
Izglitojamo macibu sasniegumus veicina formativas vértéSanas
sisttma izglitibas iestadé. lestades pedagogi izprot formativas un
summativas vertéSanas atSkiribas un sasniedzamos rezultatus. Visi
pedagogi izprot vienoto sasnieguma vértéSanas kartitbu un STAP
lietoSanu. Izglitibas iestades vecaki ir iepazistinati ar vert€Sanas
karttbu. Visi dati ir pieejami Latvijas elektroniska skolvadibas
sisttma www.e-klase.lv

Turpinat veicinat formativas
vertesanas sisteémas
sistematiskumu, izprast
pakartotos sasniedzamos
rezultatus.

Izglitibas iestadé ir sistéma, ka tiek diagnosticéts un sniegts
individualizéts atbalsts izglitojamiem. Atbalsta nodroSinasana
iesaistas pedagogi un atbalsta personals (vadibas komanda, logopédi,

grupu pedagogi).

Turpinat  iesaistit  ar€jos
resursus, konsultativa centra
psihologa un citu specialistu
atbalstu.

lestades vadiba (vaditaja, vaditajas vietnieks) kopa ar  grupu
pedagogiem, miizikas un sporta pedagogiem, logopédiem, maciSanas
konsultantu un IT mentoru kopigi plano izglitibas satura apguvi,
isteno rotalnodarbibas visas dienas garuma. Kopigi izvirza gada
prioritates un uzdevumus, analiz&jot iepriekS§€jo macibu gadu.

Turpinat izveértét macibu
satura efektivitati un uzlabot
macibu procesa gaita

konstatetas nepilnibas.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat attistit macibu vidi, 1stenojot nodarbibas dazadas telpas un ara, veicinot

macibu procesa daudzveidibu.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1.

Iestades projekts sadarbiba ar Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Madarina”

konsultativo centru. Pedagogu labas prakses seminars — praktikums “STEAM
izglitiba pirmsskola atbilstosi bérna sp&jam un vajadzibam, organiz&jot macibu satura
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4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

apguves norisi pirmsskolas izglitibas 1., 2. vai 3. posma”. Projekta mérkis: jégpilna
ara vides izmantoSana t€mas “Skana” izzinaSana ieklaujot STEM izglitibu. Ka
rezultata tika visas iestades izveidots kopdarbs - prezentacija: “STEM izglitiba Rigas
pirmsskolas izglitibas iestade Kamenite. Skana.”. Projekta ietvaros, sadarbojoties ar
Rigas pirmsskolas izglitibas iestade “Kadikitis”, Rigas 197. pirmsskolas izglitibas
iestade, Rigas pirmsskolas izglitibas iestade “Dzirnavinas”, Rigas pirmsskolas
izglitibas iestade “Pasacina”, Rigas pirmsskolas izglitibas iestade “Kamolitis” un
Konsultativais Centrs “Madarina” vaditaju Daigu Gobu, 31.10.2024. tika organiz&ta
ara nodarbiba izmantojot STEM izglitibas rikus. Projekts tika istenots no 01.09.2024.
—01.05.2025., pabeigts.

Sadarbiba ar nodibinajumu "Centrs Dardedze", mérkprogrammas "B&rnam dross
un draudzigs b&rnudarzs", preventivo pasakumu “Dzimbas 11 solu programma.”
Projekta merkis: izglitot bérnus par personisko drosibu, tad€jadi mazinot vardarbibas
riskus So bernu dzivé un veidot iestadé droSu vidi un apgit prasmes, kas
nepiecieSamas drosu attiecibu veidosana. Projekta ietvaros, lai pilnveidotu savas
prasmes, Dzimbas agents Edita Raubisko piedalijas “Centra Dardedze” rikotaja
konferencé “Lielais Randins 2025”. Projekts tiek 1stenots no 28.03.2019., turpinas.

Iestades projekts “Macamies kopa — datorknifini”. Projekta mérkis: Digitalo riku
izmantoSanas iesp&jas pirmsskola un iestades izaugsmei. Projekta laika iestades
pedagogs Valérija Karpova iepazistinaja kolégus un darbojas praktiski ar digitalajam
aplikacijam - Powerpoint, Canva, CapCut. Projekts tika Tstenots no 01.10.2024. —
01.03.2025., pabeigts.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritate:

e veicinat bérnu prasmi sadarboties ar vienaudziem un pieaugusajiem, macities
dalities, palidzet, risinat konfliktus un pienemt atsSkiribas. Pilnveidot
maciSanas vidi, kuras pamata ir izglitojama maciSanas nodroSinajums, lai
atbalstitu izglitojamos klut par aktiviem, motivétiem un patstavigiem
maciSanas dalibniekiem, kuri izzina pasauli, balstoties uz savam interesém un
vajadzibam.

e piederiba un valstiska identitate. Sadarbojoties ar gimeni un vietéjo kopienu
radit situacijas, kuras bérns piedzivo piederibu, iesaistas tradicijas un valsts
sveétku svinéSana, iemil un iepazist Latvijas dabu, apgust valsts simbolus,
iepazist vietejo kultiiras mantojumu.

Pozitiva sadarbiba ar iestades izglitojamo gimeném, iesaistot vecakus izglitojamo
atbalstam parejot uz vienotu valsts valodu — Vienota skola, tadgjadi aktivizgjot
izglitojamo valsts valodas lietoSanu ikdiena gan pirmsskolas izglitibas iestade, gan
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majas. Organiz€ti pasakumi izglitojamo patriotisma audzinaSana - valsts svétku
svin€Sana, gadskartu un citu iestad€ nozimigu svétku atzimésSana.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1.  Iestades izglitojamajiem tiek piedavata interesu izglitiba: dzudo, musdienu dejas,
keramika, intereSu izglitibas programma Oxford University Press Numicon. IntereSu
izglitibas programmu istenosanai, ka ari dazadojot pedagogu iespgjas, ir iekartota
telpa “Interesu istabina”.

6.2.  lestade ir vérsta uz sadarbibu ar gimeném un citam iestadém:

* Kopa ar vecakiem 2024./2025.m.g. ir istenots projekts “Rudens darza svetki”.
Svetki tika organizeti par godu jauno rotallaukuminu atklaSanai, tajos vecaki
aktivi iesaistijas organizgjot un vadot radosas darbnicas.

»  Ziema vecaki atbalstija akciju “Balta rota Ziemassvétku kokam”.

» Pavasari notika divas talkas, kuras vecaki izgatavoja mini darzinus un nojumi
bérnu skrejriteniem un velosipediem.

» Katru gadu iestade ar verienigiem koncertiem un citam aktivitatém svin savu
varda dienu. Davana Rigas pirmsskolas izglitibas iestades ‘“Kamenite” varda
diena ir vecaku un b&rnu kopdarbs makslas joma.

*  Ar vecaku atbalstu iestade ir ieguvusi divus sienas Zzim&umus “Kamenite” un ir
tapis iestades karogs (zim&jumu autore — RPII “Kamentte” izglitojama vecaks).

» Lai vecaki labak iepazitu iestadi, notikusi orient€Sanas spéle pa iestades telpam.

* Lai izglitojamie labak iepazitu savu pasvaldibu, apgitu socialas prasmes,
macitos praktiski, sagatavoSanas grupu bérni 2024./2025.m.g. ir devusSies
ekskursijas uz Latvijas Nacionalo Dabas muzeju, Latvijas Nacionalo biblioteku,
zinatnes centru “Tehnoannas pagrabi”, Latvijas Nacionalo makslas muzeju, LU
Botanisko darzu, piedalijuSies ikméneSa Latvijas Nacionalas bibliotekas Imantas
filiales nodarbibas, devusies ciemos uz 234.RPII skatities bérnu izveidotu izradi.
lestade ir ciemojuSies Bolderajas miizikas un makslas skolas audzekni ar
koncertprogrammu.

» Jestades audzekni aktivi iesaistas sporta sartkojumos Olimpiskaja ménesi un
Eiropas Judze.

Izglitibas iestades vaditajas p.i. E. Raubisko

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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