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1.1.

Riga
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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada
Izglitibas Izglitibas IstenoSan | Licence Izglitojamo | Izglitojamo
' skaits, uzsakot | skaits,
programmas orogramm as vietas NI, Licencatanas ) oslsdaot
nosaukums adrese programmas -
datums apguvi (prof. sekmiigu
as kods (ja _ ~" |programmas
atSkiras IZgl._) w ap_guvi (prgf.
’ uzsakot izgl.) vai
o 2022./2023. | nosledzot
juridiskas mac.g. | 2022./2023,
adreses) (01.09.2022.) mac.g.
(31.05.2023
)
Vispargjas 01011111 V_1911 (02.09.2019. 45 45
pirmsskolas
izglitibas
programma
Specialas 01015411 V_1912 (02.09.2019. 0 0
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
somatiskam
saslim$anam
Specialas 01015511 V_1913 (02.09.2019. 54 56
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
valodas
trauc€jumiem
Specialas 01015611 V_1914 (02.09.2019. 34 36
pirmsskolas
izglitibas
programma

izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
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traucéjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. 2022./2023. macibu gada laika bérnu skaits pieauga.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 3 pirmsskolas izglitibas

(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. 1 pedagogs
mac.g. (Iidz 31.05.2023.) 1 logopeds

1 specialais pedagogs
psihologs
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 3 Logopeds

personals izglitibas iestade, noslédzot 2 Specialais pedagogs

2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

2.2.

2.1.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

draudzigu,
mérktiecigi veidotu un misdienigu vidi.

bérns.

Izglitibas iestades misija — Radit bérniem ieklaujoSu, atbalstoSu, attistosu,

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — darbigs, zinatkars, vesels un priecigs

2.3 Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — Cienpilna, atbildiga, uz sadarbibu
veérsta, drosa un riipes veltosa iestade ir pamats bérna attistibai un labjitibai.
2.4 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 kvalitativi
Kompetencu pieeja Pieredzes apmaina ‘’Kolégis — kolegim’’ Sasaniegts. Skolotajas aktivi
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balstita macibu satura
apgiiSana:

atklato nodarbibu organizesana, veicinot
skolotaju profesionalas darbibas izaugsmi.

Kvantitativi

Macibu procesa par prioritati izvirzit valodas
jomas apguvi, veicinot bérnu runas attistibu,
ka arT lasit un rakstit prasmju apguves
uzlaboSana

dalas gan ar pieredzi, gan ar
redz&tiem un praksé
pielietojamiem didaktiskajiem
lidzekliem un metodém.

Dalgji sasniegts. Skolotaju
logop&du un specialo skolotaju
trikums.

Nr.2

Iestades un gimenes
sadarbiba bérna
labsajiitas veicinasana

un personibas attistiba:

Kvalitativi

Organizet skolotaju un vecaku individualas
tikSanas, kuras tiek parrunata bérna personibas
izaugsme, prasmju un iemanu apguve.

Kvantitativi

Darboties saskana ar projekta ’Bérnam dross
un draudzigs beérnudarzs’’ vadlinijam, tai
skaita veikt ‘’B@rnu labsajiitas mérjjumu’’
socialpsihologisko problému identificésanai
un risina$anai.

Sasniegts. Vecaki aktivi
pieteicas un ieradas uz
individualam parrunam ar
atbalsta personalu, jo ar
patstavigiem pedagogiem
tiekas regulari.

Dalgji sasniegts. BDDB
komanda izjuka sakara ar
kadru mainu.

2.3. Informacija, kura atkl3j izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

Radit iestade fiziski un
emocionali droSo,
1zzino$o, attistoSo un

ieklaujoso macibu vidi.

a) kvalitativi
Grupu iekartojums ir bérniem
droSs un nodroSina pasvaditu
macisanos, attista domasanas
paradumus. Pedagogi veido
sasniedzamajiem rezultatiem
atbilstoSu fizisko vidi. Pedagogi
iedvesmo, virza un atbalsta visus
bérnus

Dala pedagogu tikai macas iekartot
grupu vidi pasvaditas maciSanas
prasmes attistibai. Maz praktisku
kursu- seminaru.

b) Kvantitativi
Lielaka dala iestades pedagogu
uzskata ka, iestades vide ir drosa,
mainiga un pielagota ikviena
izglitojama macisanas un
attistibas vajadzibam

Turpinat sadarbibu ar dazadam
institlicijam preventiva darba
nodroS§inasanai, drosibas un
veseliga dzives veida jautajumos
iestade.




Nr.2

lestade ir vieta, kura
katrs bérns jiitas
piederigs un sanem
atbalstu savu vajadzibu

a) kvalitativi

Pozitiva sadarbiba vecaku,
skolotaju, bérnu un
administracijas starpa.

Turpinat vecaku padzilinatu iesaisti
iestades attistiba.

attistiSanai
b) kvalitativi Turpinat piesaistit jaunus un
Pilnigi visi lestades darbinieki atbalstit jau esoSo atbalsta
versti uz bérna daudzveidigu personalu.
attistibu .
3. Kritériju izvertejums
3.1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari notiek 5-6 gadigo b&rnu zinasanu un
prasmju izvertéSana lai noteikt be&rnu
specialas vajadzibas (izstradata sist€éma,
darbojas atbalsta komanda).

Atbalsta personala pieejamiba - psihologa slodze,
logopeda slodzes, speciala pedagoga slodzes
palielinajums lai nodroSinatu specialistu esamibu
katra grupa dienas garuma.

Bérniem tiek nodroSinata iesp€ja apgiit
macibas atbilsto§i savam spg&jam - tiek
sniegts individualais atbalsts (diferencétie
materiali un uzdevumi, atbalsta komandas
palidziba), izstradats individualais macibu
plans.

Turpinat sadarbibu ar b&rnu vecakiem, palielinot
vinu iesaisti bérnu macisanas procesa.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Stundu veérosanai ir konkréti mérki un
izstradata veidlapa,

Turpinat pilnveidot macibu vides apstaklus
ara laukumos un grupas.

Izglitojamo patstavibas un iniciativas
attistiSana.

Rosinat pedagogus veikt katra izglitojama
sasniegumu dinamikas izp€ti un izmantot
ieglitos rezultatus turpmaka izglitibas procesa
plano$ana un istenoSana.

Macibu process ir balstits uz to, lai tiktu
vecinata izglitojamo paSapkalpoSanas
prasmju attistiba.

Turpinat pilnveidot, sistematizét un uzkrat
metodiskos materialus, rosinat pedagogus
izmantot pieejamos materialus.

3.3.
vajadzibas

Kriteérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades nolikuma esosa | Lai nodrosinatu izglitibas programmu mérku

informacija atbilst faktiskajai situacijai sasniegSanu, pedagogi turpina sadarboties
izstradajot metodiskos materialus dazadiem
macibu prieckSmetiem.

Informacija  par  izglitibas iestades | Turpinat kolektiva iesaistiSanu iestades

istenotajam izglitibas programmam VIIS ir
pilniga un ir aktualiz&ta atbilstoSi tiesibu
aktiem

darbibas mérku izvirziSana un realizéSana.

Izglitibas iestade atbilstosi licencétajai
izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS
pedagogu tarifikaciju, pretendentu rindas,
asistentu atskaites.

Turpinat meklét atbalsta personalus -
psihologu, logop&du un specialo pedagogu.

Izstradati iestades attistibas un audzinasSanas
plani trim gadiem.

lestade 1isteno tris programmas, divas

bérniem ar specialam vajadzibam.

Regulari tiek izverteti visi berni, sastaditi
individualie plani.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1.

Sadarbiba ar Latvijas Kinematografistu savienibu, projekts “Kino visiem un visur

Latvija”. Projekta mérkis: izmantot Latvijas animacijas filmas mazakumtautibu
izglitojamiem valsts valodas apmacibas procesa pilnveidoSanai. Sniegtu iesp&ju
izmantot latvieSu filmas ka paliglidzekli latvieSu valodas macibu procesa.
Programma Tstenota no 01.12. 2022., turpinas.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

5.1.

Sadarbiba ar SIA “Valodu véstniecibu” — anglu valodas apmacibas pulcins.

Programmas meérkis ir veidot izglitojamos interesi par dazadu valodu izmantoSanu.
Programma tiek 1stenota no 01.01.2013., turpinas.

5.2.

Sadarbiba ar nodibinajumu "Centrs Dardedze", mérkprogrammas "Bérnam dross

un draudzigs bérnudarzs", preventivo pasakumu “Dzimbas divpadsmit solu
g p p p !

programma.” 01.06.2021., turpinas.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.
2023./2024.mdcibu gads:

Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Vertiba - daba. Tikums — atbildiba (griba un sp&ja paredzet savas izvéles
un ricibas sekas, atbildiba par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu un dabas resursu

racionalu izmantoSanu).
2024./2025.macibu gads:




Vertiba - darbs. Tikums — centiba (¢aklums, uzcitiba, riipiba un griba
jebkuru darbu veikt péc iespejas merktiecigak, kvalitativak, merktiecibu uz darbu ka

personibas pasSrealizacijas un eksistences lidzeklu iegtiSanas veidu un labklajibas
avotu).

2025./2026.macibu gads:
Veértiba - gimene . Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni, ka ipasi
aizsargajamu vertibu.
6.2.  2-3teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvérté$anas.
Pardomati tiek 1stenots macibu un audzinaSanas process.
Notiek merktiecigs, sistematisks darbs- versts uz izglitibas kvalitati.
Ir laba savstarpgja sadarbiba vadibas komandai ar darbiniekiem

7. Citi sasniegumi

7.1.

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.

7.2.

Izglitojamie sasniegu$i planotos macibu rezultatus, iestades absolventi sagatavoti
skolas gaitam.



