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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.
Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas Izglitojamo skaits
kods
Vispargja pirmsskolas izglitibas programma 01011111 102
1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0
meénesi)

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 1
1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates m&rki 2023./2024.m.g.:

1.4.

pilnveidot macibu un audzinasanas procesu, lai nodro§inatu valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijas un izglitojamo audzinaSanas vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu.

vienots macibu un audzinasanas process, kura izglitojamais macas iedzilinoties, veido
vertibas balstitus ieradumus un par sasniegto rezultatu sanem atbalstoSu un attistoSu
atgriezenisko saiti.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

Audzinat intelektuali un fiziski aktivus bérnus, vélmi izzinat un macities un nodrosinat
labveligu vidi, kura katrs spgj iegiit kvalitativu izglitibu un attistities intelektuali, emocionali,
morali, sociali un fiziski, kas nodro$inatu Izglitibas likuma noteikto pirmsskolas b&rnu

sagatavoSanu pamatizglitibas apguvei.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

Izvirzitas prioritates ir mainitas nemot véra 2023.novembrT veikto vaditajas profesionalas
noveértéSanas ekspertu komisijas zinojuma izvertésanu.
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iestades misiju, viziju un vertibam.

NPK | Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Digitali a) kvalitativi Sasniegts.
izglitoti - Organizeti kursi digitalo prasmju | lestade tika organizétas
pedagogi. apguvei, kurus noklausijas 90% konsultacijas pedagogiem digitalo
pedagogu prasmju apguvei gan
- Pedagogi jégpilni pielieto kolektivi, gan individuali.
apgutas digitalas prasmes Nodarbibu vérosanas rezultata
macibu procesa un secinats, ka
profesionalaja pilnveide, svetku 95% pedagogi jégpilni izmanto
organiz€Sana un vadiSana. apgttas
prasmes.
b) kvantitativi Sasniegts.
- 90% pedagogu apguvusi Nodarbibu véroSanas rezultata
digitalas prasmes un darbojas secinats, ka 100%
darbam nepiecieSamas 5-6 gadigo izglitojamo piedalas
sistémas un lieto digitalos digitalo prasmju
macibu Iidzek]us. apguve.
2. Turpinat a) kvalitativi Sasniegts.
popularizét | BDDB komanda piedalas BDDB komanda piedalas visas
emocionali | komandas stiprinasanas pasakumos. | SOS organiz&tajas apmacibas
droSas un
draudzigas | b) kvantitativi Sasniegts.
vides 100% iestades darbinieku un 100%
béerniem un | vecaku ir iepazistinati ar
pieaugugajic | PROTOKOLU un ta pamatprincipu
m nozimi. ievieSanu ikdienas dzive
Veidot pirmsskola.
izpratni par | Precizi definétas izglitibas iestades
tas prioritates un to IstenoSanas
pamatprinci | uzdevumi, notiek regulara darba
piem paSvertesana. Pieaug visu
ikdienas mérkgrupu ( darbinieki, vecaki un
dzive. iestades padome) informétiba par

3. Elementu izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

Intervijas / sarunas ar mérkgrupam,

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izveértéjums
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Dokumentu analize (piem&ram, attistibas plana / attistibas stratégijas, izglitibas iestades darba plana

izvertejums u.tml.),
Situaciju analize

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vaditaja nodroSina izglitibas iestades stratégiskas attistibas
planosanu, ikgadgjas un ikdienas darba planoSanu, nodroSina
izglitibas iestades darbibas kvalitates parraudzibas procesus.

Turpinat nodrosinat.

Izglitibas iestade tiek veikta paSnoveérté€Sana, kas ir integréta izglitibas
iestades darba dala, kura iesaistas visas ieinteresétas merkgrupas,
tadgjadi veicinot iestades turpmako attistibu un sniegta izglitibas
pakalpojuma kvalitati.

Turpinat nodroS$inat.

Izglitibas iestades vaditaja delegé pienakumus un atbildibu pamata
vadibas komandai un pedagogiem. Personals ir profesionals un
stabils, ta mainiba notiek objektivu iemeslu dg].

Saglabat atbildibu
pedagogu un vadibas
Iiment.

Izglitibas iestades parvaldibas principi atbilst demokratiskas
parvaldibas principiem. Vadibas komandai ir vienotas prasibas
izglitibas iestades darbiba. Tas darbs tiek elastigi piem@rots un
orientéts uz katra izglitojama un darbinieka individualajam
vajadzibam, tad€jadi nodroSinot visu iesaistito pozitivu labbiitiba.

Saglabat
demokratiskus
parvaldibas principus.

Vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par iestades finansSu
un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.

Sekot novitatem
likumdoSanai.

un

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Stipras puses izvertétas akreditacijas ekspertu zinojuma 2023.novembr,
2) Nodrosinat izglitibas iestades darbibas kvalitates parraudzibas procesus,
3) Nodrosinat jaunu darbinieku iesaisti iestades vienotu prasibu izpratn€ un izpildg.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Intervijas / sarunas, diskusija ar mérkgrupam, situaciju analize, anketéSana.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sp€j operativi pienemt l€émumus, argumenteti
un demokratiski, atbilstosi noteiktajai likumdosanai un
ta briza situacijai.

Japilnveido zinaSanas krizes komunikacija,
lai veidotu vienotu stratégisko redz&umu un
izpratni par dazadu lémumu nepiecieSamibu.

Iestade ir definétas veértibas un  darbinieku

Japilnveido zinaSanas par vertéSanas sistemu
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komunikacijas pamata ir &tikas kodekss.

Vaditajam ir definétas personigas vértibas, kuras

1zpauzas riciba.

,Par izglitibas iestades izglitojamo specialo
vajadzibu  noteikSanas un individuala
izglittbas  programmas apguves plana
istenoSanas kartibu”.

Japilnveido ieksgjas kontroles sistéma,
iesaistot dazadas mérkgrupas, lai
nodros$inatu demokratiskos principus.

Izglitibas iestades vaditaja ir Iidere. Vaditajai ir
nepiecieSamas zinasanas par iestades darbibas
tiesiskuma jautdjumiem un izpratne par vaditaja
atbildibu. Izglitibas iestadé ir izveidota sist€émiska
pieeja personala iesaistei l€émumu pienemsana un
nodroSinata regulara informacijas apmaina par
pienemtajiem I@mumiem un to izpildi, tiek veicinata
sadarbiba ar personalu, izglitojamiem un izglitojamo
gimen&m.

Sasniegts un izvertets vaditajas profesionalas darbibas
komisijas zinojuma ar vertgjumu “labi” un “loti labi”.

Vaditaja ir ieviesusi maciSanas organizacijas kultiiru
izglitibas iestadé, to raksturo vaditajas, vadibas
komandas un pedagogu regulara atgriezeniskas saites
sniegSana un sanemsana par profesionalas darbibas
jautajumiem, kuras sasniedzamais rezultats ir izglitibas
kvalitates  paaugstinaSana un  katra  iesaistita
profesionalas darbibas pilnveide. Izglitibas iestades
vaditaja sp€ profesionali iesaistities saruna, gan
sanemot pozitivu, gan uz izaugsmi veérstu atgriezenisko
saiti, prasmigi argumentgjot savu profesionalo darbibu.

Turpinat veidot maciSanas
kultoiru izglitibas iestade.

organizacija

Izglitibas iestades dibinatajs atzinigi verte vaditajas
profesionalo darbibu, tadejadi ir uztic€jis vadit art citu
pirmsskolas izglitibas iestadi, kameér notiek jauna
izglitibas iestades vaditaja meklgjumi. Izglitibas
iestades vaditaja cienpilni pauZ savu redz€jumu jebkura
situacija, ieverojot augstus €tikas principus.

Iestades vaditajas profesionalo darbibu atzinigi veérte
Iestades dibinatajs.

Vaditajas atbildiba inovaciju sekoSanai.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Stiprinat maciSanas organizacijas kultiiru izglitibas iestadé, vadibas komandas un pedagogu

regularas atgriezeniskas saites sniegSanas un sanemsanas nodro$inajums.
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3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:
Intervijas / sarunas, diskusija ar mérkgrupam, situaciju analize.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Sekmigas izglitibas programmas TstenoSanai vaditaja izveidojusi | Rast iespgjas  jaunam
sadarbibu ar pirmsskolas izglitibas iestadi Mardega, Rigas | apmainas sadarbibam un

45.vidusskolas filiali (lielaka dala izglitojamo turpina macibas Saja
izglitibas iestade), un nodibinajumu Centrs Dardedze preventivas
programmas pirmsskolas izglitibas iestadem “Bérnam dros$s un
draudzigs bernudarzs” apgiiSanas un istenosanas ietvaros.

turpinat esosas.

Sadarbiba ar Ciekurkalna atbalsta biedribu (pieméram, projekts
“Apglezno savu pastkastiti”)

Sekot apkaimes aktualitateém
un rast iesp&ju tas realizgt.

Vaditaja veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru izglitibas
iestade, ko raksturo personala atvertiba parmainam, ka ari nodroSina

Turpinat uzkrat zinasanu un
macisanas pieredzi iestades

savstarp&ju macisanos un komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat | efektivai darbibai un

zindSanu un maciSanas pieredzi iestades efektivai darbibai un | saystarpgjai pieredzes

savstarp€jai pieredzes apmainai profesionalaja vide. apmainai profesionalaja
vide.

Izglitibas iestades vaditaja ir izveidojusi sadarbibu ar izglitojamo | Turpinat iesaktas

vecakiem, kuri ir atbalsto$i un iesaistas izglitibas iestades dzives | sadarbibas.

uzlaboSana. Visas izglitibas procesa iesaistitas puses ir apmierinatas
ar izglitibas iestades vaditajas darbu, sadarbibu, aktivitati un
ieinteres€tu attieksmi.

Iestades padomes “prata vétra”.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Saglabat regularu iesaistito pusu sadarbibu.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérté$Sanas metodes:
Nodarbibu véroSana

Dokumentu analize (pieméram, VIIS izpéte, pedagogu profesionalas kvalitates noveértésanas kartiba

u.tml.), intervijas / sarunas, diskusija ar mérkgrupam.
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3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestades skolotaja paligs uzsaka macibas un ieguva pirma Itmena | Pielietot apgiitas programmas
pirmsskolas pedagoga kvalifikaciju, kluva par pirmsskolas pedagogu. | ikdienas nodarbibu
Visi iestades pedagogi piedalijas digitalo prasmju pilnveidoSanas 4 | organizéSana, vadiSana.

modulu kursos.

Iestades pedagogi regulari piedalas kompetences pilnveides kursos.

Atklato nodarbibu ve&roSana apliecina ieglito jauno zinaSanu
pielietojumu ikdienas darba, rotalnodarbibu vadisana.

Saskana ar pedagogu paSvertéjumu un personigas izaugsmes planu
pedagogi nosaka savas profesionalas pilnveidosanas vajadzibas.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Atklato rotalnodarbibu véros$ana palidz sagatavot daudzpusigakas rotalnodarbibas.
2) Digitalo prasmju pilnveide un pielietojums pedagoga darba.

3.5. Elementa “MaciSana un maci§anas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu veérosana 2023./2024.m.g:

Vadibas komanda macibu gada garuma meérktiecigi véroja rotalnodarbibas ar meérki sniegt
atbalstu pedagogiem kompetencu pieejas nostiprinasana un pilnveidoSana, brivdabas
pedagogijas un citas alternativas pieejas izmantoSana rotalnodarbibu efektivitates
paaugstinaSanai.
Lai iegiitu informaciju un datus par izglitibas kvalitati, pedagogu vaditas rotalnodarbibas
apmekl€ja pargjie pedagogi, tika parrunatas, analiz€tas nodarbibas.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu

verosana iegiitajiem datiem un informaciju:
Pedagogi aizpildija rotalnodarbibu véroSanas veidlapas, savstarp€ji apmeklgjot
rotalnodarbibas.
P&c statistikas analizes konstatéts, ka macibu vide un pedagogu riciba atbalstoSa un
motivgjosa. Sasniedzamie rezultati ir skaidri definéti, jeégpilni un izm&rami, macibu saturs
tiek pielagots izglitojamam atbilstoSi vinu sp&jam, vajadzibam un interesém. lestades
pedagogi sniedz atgriezenisko saiti un veic formativo vertésanu.
Vairak neka 90% pedagogu pamatojas uz kvalitativas rotalnodarbibas kriterijiem, planojot
macibu procesu. [zglitibas kvalitates noveértésana ievaktie dati liecina, ka pedagogi plano un
vada miisdienigas, kvalitativas, efektivas rotalnodarbibas. Lielakajam vairumam pedagogu
IT prasmes lauj 1stenot rotalnodarbibu mérki. 100% pedagogu izmanto kompetencu pieeju,
brivdabas pedagogijas pieeju un citas alternativas pieejas macibu procesa.
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Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu
veroSana

Vadibas komanda, iestades pedagogi, sadarbiba ar Ligatnes pirmsskolas
pedagogiem un Rigas 135.pii “Liepziedini” pedagogiem — nodarbibu

verosana.

Dokumentu analize

E klases regulara parbaude, SVID analize

Intervijas / sarunas,
diskusija ar
mérkgrupam

Regularas parrunas, diskusijas ar pedagogiem

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Rotalnodarbibu véroSana piedalas ne tikai iestades
vadibas komanda, pedagogi, bet ari sadarbibas
pirmsskolu pedagogi.

Nodrosinat digitalo tehnologiju mentora
atbalstu iestades pedagogiem.

Katra vecumposma vertgjumi visas macibu jomas

NepiecieSams  organize€t  individualas

tieck vertéti e-klas€ un  pieejami izglitojamo | tikSanas ar izglitojamo vecakiem vismaz 2

vecakiem. reizes gada, lai izrunatu  izglitojamo
sasniegumus.

Izglitojamajiem ir nodroSinata atbalsta personala — | Pilnveidot pedagogu profesionalo

logopeéda  pakalpojuma  pieejamiba  atbilstosi
1zglitojamo maciSanas un attistibas vajadzibam.
Pedagogi nodroSina atbalstu 5-6 gadu vecuma
izglitojamajiem pamatojoties uz izglitojamo specialo
vajadzibu izveértéSanas metodiku.

kompetenci darba ar b&rniem ar specialam
vajadzibam.

Izglitibas programmu istenoSana notiek visas dienas
garuma gan iestades telpas, gan brivdaba visu
vecumposmu grupas un arpus iestades teritorijas —
3. posma grupas.

NepiecieSams  attistit vai  pilnveidot
pedagogu prasmes sniegt atgriezenisko
saiti (AS) izglitojamajiem un kolégiem.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci darba ar bérniem ar specialam vajadzibam.
2) attistit pedagogu prasmes sniegt AS izglitojamajiem un kol€giem.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Izveidojusies produktiva sadarbiba ar Rigas 135. pii “Liepziedini” un Rigas pii “Brinumzeme”
pedagogiem un vadibu. Tika organizétas atklatas nodarbibas un parrunati pedagogiskie procesi

pirmsskolas.
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5.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.

veicinot aktivas un brivas personibas attistibu, nemot véra izglitojamo individualas spgjas

un intereses.
5.2.

Prioritate: Nodrosinat atbalstu macibu un audzinasanas darba ikvienam izglitojamajam,

galvenie secinajumi p&c macibu gada izvertéSanas:

1) Iesaistit bérnu macibu un audzinasanas darba, nemot véra bérna vajadzibas un intereses.
2) Piedavat izglitojamajiem daudzveidigas, interesém atbilstoSas rotalnodarbibas.

3) Pilnveidot iestades darbinieku un vecaku mérktiecigu sadarbibu, akcentgjot iestades vértibas.

4) Veicinat izglitojamo paSiniciativu iestadé radit droSu un draudzigu vidi.
5) Planot un organiz&ét radosus un jégpilnus pasakumus, iesaistot bérnus un darbiniekus.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana sanemti vert€jumi “labi” un “loti

labi”.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

novértéSana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums Informacija par izpildi
Precizi definét sasniedzamo rezultatu | Kvalitativie dati iegliti novéroSana, individualas
kvalitativos un kvantitativos raditajus, pec | parrunas.
kuriem prioritates IstenoSanas  nosléguma

viennozimigi iesp&jams izvertét vai planotais
rezultats sasniegts.

SVID analize norada kvalitativu datu ieguvi.
Stingra informacijas sanemSana un izvertéSana,
obligati reizi semestri, kas apliecina regularitati.
Pec datu apkopoSanas iepazistina ar rezultatiem
iestades kolektivu.

Precizét izglitibas iestades merki

Precizéts

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas

J.Bergmane

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

I.Balamovskis
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