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1. Izglhtibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma

0101 1111

152

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija

Skaits

1. | llgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | 0

ka 1 ménesi)

2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta
personals

4,244

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

- Be@rnam dros$as un draudzigas vides principu un pamatnostadnu
ievieSana pirmsskolas darbiba.

- Pilnveidot un uzlabot miisdienigu macibu procesu pirmsskola,
izmantojot digitalos paliglidzeklus vid€ja un vecaka vecuma grupas.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

- Beérnu emocionalas un nacionalas pasapzinas bagatinasana, veidojot
cienu, milestibu un piederibas sajutu pret Latviju caur latvieSu
gadskartu tradicijam, ierazam un kulttiras mantojumu.

- Pedagogu prasmju attistiSana integréjot digitalos macibu lidzeklus
nodarbibas, lai sekmé&tu b&érnu kritisko domasanu.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Veidot bernam droSu | a) kvalitativi — paplaSinatas Sasniegts planotaja apjoma,
un draudzigu vidi, pedagogu zinasanas par 2025./2026. macibu gada
centréjot berna bitiskiem aspektiem bérniem | pedagogiem turpinat izmantot
vajadzibas un drosas un draudzigas vides apgiitas zinasanas.
intereses. nodro$inasanu.
b) kvantitativi — 25% Sasniegts planotaja apjoma,
pedagogu apguva zinasanas | 2025./2026. macibu gada
kursos “Bérniem dro$s un pedagogiem turpinat izmantot
draudzigs bérnudarzs”. apgiitas zinasanas.
2. Digitalo paliglidzeklu | a) kvalitativi - Ar digitalo Sasniegts planotaja apjoma,

ievieSana macibu
procesa.

macibu lidzeklu ievieSanu
pirmsskolas macibu procesa
sekméta pirmsskolas
nodarbibu atbilstiba
misdienu pedagogiska
procesa prasibam.

turpinat 2025./2026. macibu
gada.

b) kvantitativi - Izstradatas
metodiskas norades visam
pirmsskolas vecuma grupam
darbam ar digitalajiem
macibu lidzekliem.

Sasniegts planotaja apjoma,
turpinat 2025./2026. macibu
gada.

3. Elementu izvertéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:

Sarunas, dokumentu analize, situaciju analize.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklausanu. Iestade netiek pielauta ksenofobija un
lestade

diskriminacija.

veido  vienlidzigu

Turpinat vienlidzigas un ieklaujoSas
pedagogiskas darbibas attistiSanu un
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lesaistitajiem.

atticksmi. Problémsituaciju gadijuma izglitibas
iestade nodroSina nepiecieSamo atbalstu visiem

veicinasanu.

dzivesvietas un dzimuma. Dati ir pilnigi.

Iestade nodroSina visu socialo slanu audzeknu
attistibu. lestades izglitojama macibu sasniegumi
nav atkarigi no rases, tautibas, sociala stavokla,

Turpinat  nodroSinat  izglitojamo
audzinaSanu un izglitoSanu neatkarigi
no to rases, tautibas, sociala stavokla,
dzivesvietas un dzimuma.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1.Lai gan iestadeé visam darbinieku grupam ir izpratne par vienlidzibu un
ieklausanu, turpmak nepiecieSams turpinat pilnveidot zinaSanas un prasmes,
organiz€jot regularas macibas, pieredzes apmainas un diskusijas par ieklaujoSas

vides nodro§inasanu.

2.lestade veiksmigi Tsteno ieklaujoSo izglitibu, tomér ir svarigi pastavigi izvertet
un pilnveidot atbalsta pasakumus, lai tie atbilstu katra bérna individualajam

vajadzibam.

3. Turpinat attistit sadarbibu starp administraciju, pedagogiem, atbalsta personalu
un vecakiem, lai nodroSinatu vienotu pieeju ieklaujosas izglitibas istenosana."
3.2. Elementa “Pieejamiba” izveértéjums

PasvertéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate, sarunas, dokumentu analize, situaciju analize.

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadé dazadam mérkgrupam parsvara ir
vienota izpratne par iesp&jamajiem faktoriem,
kuri ietekmé izglitibas pieejamibu. lestade
nodroSina  pedagogisko pieeju un  tas
pedagogisko atbalstu izglitojamo sp&jam un
vajadzibam.

Stradat pie ieklaujosas izglitibas veicinasanas.

Iestadei ir piemérotas telpas izglitojamiem ar

Rast risinajumus programmas pielagosanai

specialam  vajadzibam. Tiek nodroSinats | izglitojamiem ar specialam vajadzibam
atbalsta personals un atbilstoSas programmas. | klatien€ vai attalinati.
lestade nodroSina kvalificétus darbiniekus | Turpinat pedagogisko darbinieku
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augstas izglitibas kvalitates nodroSinasanai.

talakizglitoSanu.

Iestadg ir atbilstoSs atbalsta personals.

Lidz Sim iestadeé nav bijusi nepiecieSamiba
licencét specialo programmu, jo Rigas
valstspilsétas pasvaldiba nodroSina plasu
specidlo programmu pieejamibu atbilstosas

pirmsskolas tuvu dzivesvietai.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

I1.Iestadé tiek nodroSinats atbalsta personala resurss, kas sekmé izglitojamo
individualo vajadzibu ievéroSanu un atbalsta ieklaujoSas vides veidoSanu.
Turpmak nepiecieSams izvertét atbalsta personala darba efektivitati un
nodro$inajuma pietickamibu, lai savlaicigi reagétu uz izglitojamo mainigajam
vajadzibam.

2.lestade ir izveidojusies vienota izpratne par ieklaujosas izglitibas nozimi un tas
attistibas virzieniem. Lai So pieeju nostiprinatu, ieteicams turpinat profesionalas
pilnveides pasakumus, pieredzes apmainu un sadarbibas stiprinaSanu starp visam
iesaistitajam pusém — administraciju, pedagogiem, atbalsta personalu un
vecakiem.

3.Iestade nodroSina asistentu atbalstu izglitojamajiem, tadg€jadi veicinot vinu
lidzdalibu macibu procesa. Turpmak ieteicams attistit asistenta darba
planosanu un metodisko atbalstu, lai maksimali izmantotu So resursu
efektivitati un veicinatu skolénu patstavibu.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasverteésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

sarunas, dokumentu analize, situaciju analize.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas
attistibas
vajadzibas
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lestade ir izstradati iekS€jas kartibas un droSibas noteikumi, darba
kartibas noteikumi ir noteikta kartiba treSo personu uzturéSanas izglitibas
iestade.

Izglitibas iestadé ir vienota izpratne par drosu un labvéligu vidi, labu
uzvedibu un savstarpgjo cienu. lestades darbinieki ievéro un veicina So
noteikumu ieveroSanu, izprot noteikumu iev€roSanas nozimigumu
izglitojamo aizsardzibas un vienlidzibas nodroSinaSanai. Katru gadu
ieksgjas kartibas noteikumi tiek parskatiti un izverteti. Jaunie darbinieki
tiek iepazistinati ar noteikumiem. Katru gadu izglitojamie tiek instruéti
drosibas noteikumu ievéroSana. Izglitibas iestad€ ir izstradata kartiba, ka
rikoties arkartas gadijumos, to zina gan darbinieki, gan izglitojamie.

Turpinat
aktualizet
1ekSgjos kartibas
noteikumus un
stiprinat izpratni
mérkgrupam par
katra personigo
atbildibu droSas
un labvéligas
vides
nodroSinasana.

lestade ir izstradajusi sistému, ka sekot lidzi un ka rikoties fiziskas
droSibas apdraud€jumu gadijumos. Atbildiba par fiziskas vides droSibas
jautagjumiem ir uztic€ta iestades pedagogam “Dzimbas agentam”.
Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, to
zina gan darbinieki, gan izglitojamie.

lestadé ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekm€ emocionalo
droSibu pirmsskola.

legiitie dati norada uz to, ka izglitojamie un darbinieki izglitibas iestade
jiitas emocionali drosi.

Pirmsskola ir stipra un vienota kopiena. Meérkgrupas saista vienotas
vertibas. lestade riip€jas, lai neviens izglitojamais netiek diskrimingéts.

Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu un ieklaujoSu kopienu tiek
organizeti dazadi pasakumi mérkgrupam.

Iestade veic aptaujas, ka arT uzklausa vecakus un personalu par droSibas
un labklajibas nodroSinaSanu. Iestade nodroSina drosu vidi un emocionalo
labbiitibu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Katru gadu aktualizét iekséjos noteikumus un péc nepieciesamibas veikt

uzlabojumus vai jaunu noteikumu izstradni.

2) Uzklausot vecdku un pedagogu ieteikumus par izglitojamo drosibu -
fizisko un emocionalo, par persondla un izglitojamo labizjiitu, veicindt

iestades drosas vides nodrosSinasanu.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvértéjums

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Pasvértésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, sarunas, dokumentu analize, situaciju analize.

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Izglitibas programmas 1stenoSanai ir atbilstosi resursi.

P&c iespgjas digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu procesa.

lestade tiek parraudzita resursu izmantoSana. Pedagogi atbildigi lieto
pieejamos resursus un iekartas.

lestade celta péc projekta. Platiba un funkcionalitate atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam. lestade pakapeniski, sadarbiba arRigas
valstspilsétas pasvaldibas IpaSuma departamentu, atjaunojusi &ku un
turpina atjaunot telpas, lai tas buitu funkcionalas un veicinatu macisanos.

Izglitojamajiem nodroSinatas telpas atbilsto$i normativo aktu prasibam.
Telpam tiek nodroSinata atbilstoSa kvalitate macibu procesa
nodroSinasanai.

Iestade veikts remonts visas grupu telpas.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Atbilstosi iestades budzeta iespéjam ir nodroSindti materidaltehniskie

resursi.
2) Sistematiski tiek ieguldits darbs vides labiekartosana.

3) lestades iespeju  robezas  turpindt  materialtehniskas

paplasinasanu un vides labiekartosanu.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums
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3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem

rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:

I.Iestades wvaditajas un vaditajas vietnieka izglitibas joma (maciSanas
konsultanta/izglitibas tehnologiju mentora) me&rki macibu procesa un noriSu
veroSana: kvantitativie: 85,3 % pedagogu verotas nodarbibas;
2.Kvalitativie: pedagogu radoSas darbnicas ar merki vérot lestades pedagogu
profesionalo darbibu pieredzes apmainai. Labas prakses piemérs - digitalo riku
izmantoSana macibu procesd dazadas vecuma grupas, demonstréjums rajona

méroga vaditaju vietniekiem un metodikiem.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegilitajiem galvenajiem secinajumiem par

rotalnodarbibu veroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

No visiem lestades pedagogiem 85,3 % veikta nodarbibu vérosana un analize, visi

pedagogi piedalijas  pieredzes apmaina radosajas darbnicas “Didaktisko
materialu izstradne péc tematiska plana’.
PasveértéSana izmantota kvalitates veérteéSanas metodes:
Nodarbibu vérosana, dokumentu analize, sarunas ar mérkgrupam.
3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestadé darbojas vienota sisttma maciSanas un maciSanas procesa
kvalitates izvert€Sanai. lestade gan pirmaja, gan otraja macibu semestri
tiek veikta macibu procesa un nodarbibu veroSana, ko veic vaditajas
vietniece izglitibas joma un vaditaja.

Pedagogi izveérteé izglitojamo macibu sasniegumus un izprot to
nepiecieSamibu. Vecaki ir informéti par macibu sasniegumu veértéSanas
kartibu.

Iestade darbojas sistéma audz€knu diagnostic€Sanai individualiz&tas
palidzibas sniegSanai. Palidzibu nodroSina pedagogi un atbalsta
personals.

Atbalsts tiek nodroSinats izglitojamiem ar specialam vajadzibam un
izglitojamiem ar maciSanas gritibam. Atbalsta personals sadarbojas ar
grupu pedagogiem, macibu process tiek pielagots katram
izglitojamajam individuali.

Pedagogi kopigas sanaksmes un grupu darba plano macibu saturu un
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veic macibu satura izve€rt€Sanu un macibu procesa norises gaitas
analizi. Pedagogiem ir skaidriba par lietpratiba balstita macibu satura
ievieSanu.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Turpinat atbalstit macibu konsultantu lomu, nodro$inot izglitibas procesa
paaugstinasanos.

2. Uzturet un attistit veiksmigu komunikacijas praksi ar vecakiem par bérnu
sasniegumiem un vert€sanu.

3.Turpinat integrét macibu aktivitates visas dienas garuma, nodro$inot beérniem
iespgjas patstavigi izveleties uzdevumus.

4. Izstradat metodiskos materialus, kas atbalsta bernu iniciativu un radoSumu.

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Audzinasanas procesa veicinat izglitojama tikumu (atbildiba, centiba, drosme,
godigums, gudriba, laipnibas, lidzcietiba, meéreniba, savaldiba, solidaritate,
taisnigums, tolerance) izkopSanu.

Veicinat izglitojama izpratni par latvisko dziveszinu, kultiiras mantojumu,
tradicijam un to saglabaSanu, ka ari apzinaties gimeni ka TpaSi aizsargajamu
vertibu.

Veidot bérnu ekologisko apzinu un uzvedibu, rosinot bérnu interesi par dabas un
apkartnes izzinasanu.

Turpinat ieklaujoso izglitibu.

4.1. Izvirzitie uzdevumi sekmigi realiz&ti.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

5.1.  Sekmigi realizéta DZimbas 11 solu programma 2 grupas.
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Veiksmigi uzsakta digitalo macibu lidzeklu ievieSana macibu procesa.

5.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.
2024./2025. macibu gada pirmsskola sekmigi sagatavoja izglitojamos
pamatizglitibas apguvei. Balstoties uz tematisko planu, ieviesti digitalie
materiali sekmigai kompetencu pieejas realiz€Sanai macibu procesa.

Izglitibas iestades vaditajs [.Luste-Markus

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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