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1. Izglhitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates

meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 0101 1111 65

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | logop@ds 0,616 slodzes
ka 1 ménesi) 2024./2025. macibu gads (Iidz | medicinas masa 0,3 slodzes
31.05.2025.)
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta
personals, noslédzot 2024./2025. mac. g. logopeds 0,181 slodzes
(Iidz 31.05.2025.)

1.3.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
- Kompetencu pieejas nostiprinasana, lai uzlabotu macisanu, macisanos un izglitojamo

sniegumu;

- Atbalsta sistemas nodroSinasana ieklaujoSas izglitibas stiprinasanai.

1.3.1.Izglitibas iestades noteikto izglitibas kvalitates mérku 2024./2025.m.g. izvertéjums

NPK Kvalitativais/ Noteiktais rezultativais raditajs
kvantitativais indikators

1. Pirmsskolas izglitibas 85% bernu 2.posma nosléguma sasniedz optimalus rezultatus
programmas apguve macibas.

98% bernu 3.posma nosléguma sasniedz optimalus un padzilinatus
rezultatus macibas.
Apmacibas programma
“Dzimbas droSibas 11. 100% 6-gadigo bérnu piedalijas DZimbas droSibas solu programma
solu programma”

2. Macibu procesa 85% pedagogu rotalnodarbibas izmanto uzdevumus, aktivitates, kas
planoSana un rosina be€rnus domat, izdart secinajumus, bérnu paSvaditu maciSanos
organizéSana (rotalnodarbibu veérosanas veidlapas). Rotalnodarbibas bérni spgj

pamatot savu atbildi, kritiski novertét savu un citu bérnu veikumu péc
ieprieks noteiktiem kritérijiem.

100% pedagogu lieto e-klase.lv macibu darba planoSana, bérnu
macibu prasmju vertéSana, sazina ar izglitojamo vecakiem.

57% pedagogu jégpilni pielieto digitalas tehnologijas, planojot un
vadot pedagogisko procesu.

3. Bérnu sasniegumu 100% pedagogu reizi ménesi ir veikusu bérnu macibu sasniegumu
vertéSana verteSanu e-klas€ atbilstosi izvirzitajiem sasniedzamiem rezultatiem
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katra macibu joma. Reizi pusgada izvert€é visus sasniedzamos
rezultatus, visas macibu jomas, pirmsskolas izglitibas metodikis
apkopo parskatamas tabulas.

Sasniedzama rezultatu kritériju l[imenu (STAP) skaidrojumu iestades
metodikis ir pievienojis e-klase.

100% veiksmigi organiz€ individualas sarunas ar izglitojamo
vecakiem par izglitojama macibu sasniegumiem un attistibas
vajadzibam.

85% izglitojamo vecaku izprot un parzina verteéSanas sisteému iestade.

Individuala pieeja
izglitojamajiem

100% vecaku vienu reizi apmeklgja pedagogu organizetas
individualas sarunas, kuras tika parrunati bérnu macibu sasniegumi
visas macibu jomas, bérnu specialas vajadzibas, bérnu labbiitiba
iestade, aktualiz&tas stipras puses un bérna turpmakas attistibas
pilnveides.

Diviem izglitojamajiem ir izveidots individualais programmas
apguves plans.

Drosiba un psihologiska
labklajiba

100% pedagogu piedalijas EDURIO aptauja, noradot ka 91%
pirmsskola jutas labi, valda pozitivas un cienpilnas attiecibas starp
kolégiem.

100% pedagogu un 68% izglitojamo vecaku izverte, ka Ieksgjas
kartibas noteikumi pilniba aptver un paredz risinajumu visiem
jautajumiem.

Izglitibas iestades
audzinasanas darbs

Visas grupas ik gadu tiek aktualizéti grupas kartibas noteikumi,
nemot veéra katras grupas vajadzibas, iesaistot pasus bérnus
noteikumu izvirzisana un lémumu pienemsana, grupas noteikumi
tiek atteloti atgadn@s, piktogrammas.

91% pedagogu un 71% izglitojamo vecaku norada, ka iestadé valda
cienpilnas attiecibas.

Ir organizétas macibu ekskursijas (Dabas muzejs, Namdaru darbnica
u.c.).

Berni iesaistiti tautas tradiciju un kulturveésturiska mantojuma
1zzinasana saskana ar iestades darba planu.

100% 6-7 gadigiem b&rniem tiek nodroSinatas DZimbas nodarbibas
par personisko drosibu.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

NPK

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav

sasniegts) un komentars

Turpinat nodrosinat
pirmsskolas izglitibas
iestades programmas
apguves iesp&ju visiem
bérniem un kvalitativi
veikt 5-6 gadigo bérnu
visaptveroso

a) kvalitativi

veicinata iestades pedagogu
pieredzes apmaina par
pielietotajam metodém un
panémieniem izglitojamo
lasitprasmes un stastitprasmes
attistibas sekmésana kompetencu

Dalgji sasniegts
Turpinas darbs pie izvirzitas
prioritates.
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sagatavoSanu skolai,
nodrosinot izglitojamo
lasitprasmes attistibu,
pilnveidojot darbu pie
vardu krajuma
paplasinasanas un
prasmes veidot jegpilnu
stastijumu.

pieejas ietvaros. Organizet
izglitojamajiem tematiskos
pasakumus, macibu ekskursijas
vardu krajuma, stastitprasmes
attistiSana un gramatas ka
bitiskas vertibas apzinasana.

b) kvantitativi

100% pedagogu iesaiste,
metodisko vai didaktisko
materialu izstrade. Notikusi viena
metodisko un didaktisko
materialu pieredzes apmaina.
90% izglitojamo pabeidzot
pirmsskolas izglitibas iestadi spgj
ar izpratni izlasit vienkarsu
tekstu.

Sasniegts dal&ji.

Jaturpina darbs pie noteiktas
prioritates. Visi pedagogi
piedalijas metodisko vai
didaktisko materialu izstradg,
tomér kopuma ir izstradati tikai
43 % no ieplanota. Ir notikuSas
pieredzes apmainas skolotaju
sapulces, netika notikusi
pilnvertiga pieredzes apmaina,
turpinam darbu pie noteiktas
prioritates.

Sasniegts.

Spéles tiek praktiski izmantotas.
Sasniegts.

99 % izglitojamo pabeidzot
pirmsskolas izglitibas iestadi spgj
ar izpratni izlastt vienkarSu tekstu.

Pilnveidot ara vidi ara
nodarbibu
organizgéSanai. lestades
fiziskas vides
uzlabosana.

a) kvalitativi:

Izglitibas iestade pilnveidota
materialtehniska baze bérnu
paSvaditas maciSanas prasmju
attistiSanai ara “Ziluka klase”.
Izstradati diferencéti macibu
materiali ara videi, balstoties uz
konkrétiem sasniedzamajiem
rezultatiem dazadas macibu
jomas

Sasniegts.

Ir 1stenota ara klases ”Ziluka
klase” (siltumnica) izveide ara
teritorija. Materiali un resursi ara
klases izveidei ir iegadati,
izstradati.

Atjaunota, labiekartota ara vide,
grupu pastaigu laukumi -
1zl1dzinati, atjaunota melnzeme,
sasCta zale, nokrasotas
konstrukcijas utt. Ara vides
labiekartosana notika art
sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem, tika organizeta Liela
talka ménesa ietvaros.

b) kvantitativi:

Pedagogi 60% nodarbibu vada
ara vide. 80% pedagogi organize
vienu rotalnodarbibu ned€la ara
“Ziluka klase”.

Dalgji sasniegts.

Iestades ara un dabas vide macibu
satura apguvei parsvara tiek
izmantota veselibas un fiziskas
attistibas macibu joma, un
dabaszinibu joma.
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90% pedagogi ir apmeklgjusi
savstarpgjas macisanas aktivitates
ara vide.

Pedagogi 18 % nodarbibu vada
ara vide. 38 % pedagogi organize
vienu rotalnodarbibu ned¢la ara
“Ziluka klase”. Pedagogi nav
apmeklg&jusi savstarpgjas
macisanas aktivitates ara vide.

Turpinat pilnveidot
pasverteéSanas procesu,
lai iesaistitu visas
iesaistitas meérkgrupas
un identificétu
bitiskakas parmainas
izglitibas procesa un
Iestades darba

a) kvalitativi:

Notiek kvalitativa pasveértéSanas
procesa norise, kas dod identificét
butiskakas nepilnibas un verot
izaugsmi, uzlabojot sasniegumus.

b) kvantitativi:

100% darbinieki, 100% Iestades
padome un 80% vecaku piedalas
pasvertéSanas procesa un
identifice butiskakas
nepiecieSamas parmainas.

Dalgji sasniegts.

100% pedagogi piedalas sava
darba pasvertesana,100% piedalas
Iestades paSveértéSanas
izvert€Sana. Savukart vecaki Saja
macibu gada piedalijas tikai uz
40%

Informacijas
tehnologiju, digitalo un
materialtehnisko resursu
efektiva izmantoSana
macibu un audzinasanas
procesa

a) kvalitativi:

Aktivizéta digitalo macibu
lidzeklu izmantoSana ka metode
maciSanas un macisanas procesa.

b) kvantitativi:

digitalo tehnologiju izmanto$ana
macibu procesa dazadoSanai 60%
pedagogu. Macibu materialu
resursu kratuves izmanto:
soma.lv — 70% , skolo.lv — 20% ,
skola2030 — 100%

Dalgji sasniegts.

Javeido pedagogiem paradums
izmantot oficialas macibu
materialu resursu kratuves
1zmantoSanu.

Digitalo tehnologiju izmantosana
macibu procesa dazadoSanai 44 %
pedagogu. Macibu materialu
resursu kratuves izmanto: soma.lv
—20 % , skolo.lv—8 %,
skola2030 — 32%

3. Elementu izvertéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vertésanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam,, dokumentu analize (Rigas Grizinkalna pirmsskolas iekséjas
kartibas noteikumi, Uzturésanas kartiba Rigas Grizinkalna pirmsskola, Rigas Grizinkalna
pirmsskolas bérnu tiesibu un aizsardzibas PROTOKOLS, Izglitojamo siidzibu iesniegSanas
un izskatisanas kartiba Rigas Grizinkalna pirmsskola , izglitibas iestades pasveértejuma
zinojums, persondla un vecaku aptaujas rezultati).
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3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadeé administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam, dibinatajam un
vecakiem ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu.

Izglitibas iestades iegiita informacija un dati ikgad€ja pasvertésana 100% pedagogu un
78% izglitojamo vecaku apliecina, ka izglitibas iestade nav sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba vai ari tas izpausmes ir vérojamas reti.

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un isteno vienlidzigas attieksmes
organizacijas kulttiru. To apliecina 95% izglitojamo vecaku un 100% pedagogu.
Iestade tiek nodroSinata ieklaujosa vide, analiz€jot katra bérna attistibas Iimeni ne retak
ka divas reizes macibu gada, nepiecieSamibas gadijuma visi iesaistitie pedagogi,
organizg individualas sarunas ar vecakiem par bérnu attistibu, sastadot individualos
planus, kas nodroSina veiksmigu ieklaujosas izglitibas realizéSanu.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba un ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski
un/vai emocionali apcelts vai aizskarts. (Rigas Grizinkalna pirmsskolas iek$gjas kartibas
noteikumi, UzturéSanas kartiba Rigas Grizinkalna pirmsskola, Rigas Grizinkalna
pirmsskolas bérnu tiesibu un aizsardzibas PROTOKOLS, Izglitojamo stidzibu
iesniegSanas un izskatiSanas kartiba Rigas Grizinkalna pirmsskola, DroSibas noteikumi
izglitojamajiem.)

Personals, izglitojamie un vecaki parzina izstradato kartibu/ricibas planu, pamana
apcelSanas un aizskarSanas gadijumus un tos nekavegjoties risina vai ari vérsas pie
atbildigajiem, lai inform&tu par notikuso.

Probleémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodrosSina atbalstu visiem iesaistitajiem.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Regulari aktualizet ricibas shémas, nemot véra normativo aktu izmainas un iestades

pieredzi.

2) Turpinat nodrosinat darbinieku un vecaku informe&Sanu par ricibas shémam (pieméram,

seminari, informativi materiali).

3) Veikt profilaktiskas aktivitates bernu vidi, lai stiprinatu toleranci un savstarp&ju cienu.
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3.2.Elementa “Pieejamiba” izveértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértésanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, anketésana (EDURIO persondla un vecaku aptaujas rezultati),
sarunas ar mérkgrupam, dokumentu analize (iestades pasvertéjuma zinojums, bérnu macibu
sasniegumu vértésana, bérnu specialo vajadzibu izvertésana, bérna labsajiitu mérijumi)

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé administracijai,
pedagogiem, vecakiem ir pamata Iidziga
izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri
ietekmé izglitibas pieejamibu, un tas lielakas
dalas iesaistito pusu faktiska riciba atbilst Sai
izpratnei. 95% pozitivas atbildes vecaku
aptauja pieejamiba.

Izglitibas iestade lielakoties ir skaidriba par
tas pieejamibu:

-socialekonomiskajiem faktoriem, kuri
sekmé izglitibas pieejamibu izglitojamiem;
-izglitibas iestades istenoto pedagogisko
pieeju un tas atbilstibu izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém;

-izglitibas iestades piedavajuma atbilstibu
mainigajam sabiedribas vajadzibam.

Turpinat veicinat visu mérkgrupu saskanotu un
vienotu izpratni par iesp&jamiem faktoriem, kuri
ietekmge izglitibas pieejamibu.

Izglitibas iestade nodroSina izglitibas
programmas pielagosanu izglitojamiem ar
specialam vajadzibam, individualo izglitibas
programmas apguves planu.

Izglitibas iestadei nav pilnvértigu iesp&ju
nodroSinat vides pieejamibu klatien€ un izglitibas
programmas pielagosanu izglitojamiem ar
specialam vajadzibam (kustibu traucgjumi), bet ta
izglitojamiem var piedavat iesp&ju izglitibas
programmu apgiit péc individuala izglitibas
programmas apguves plana un/vai attalinati.
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Izglitibas iestade ir pieejams optimals
piedavajums un tiek Tstenotas darbibas, kuras
nodroSina augstaku izglitibas kvalitati, tai
skaita:

- izglitibas iestade ir pilnas slodzes izglitibas
iestades vaditajs, pirmsskolas izglitibas
metodikis, saimniecibas vaditaja, lai
nodros$inatu sekmigaku parvaldibas kvalitati;
-izglitibas iestadei ir pieejams dibinataja
finans€jums mikroklimata un fiziskas vides
jautajumu mérktiecigai sakartosanai, ko
apliecina izglitibas iestades attistibas plans
un pedgjo divu gadu laika paveiktais;
-izglitibas iestadei ir pieejams dibinataja
finansials atbalsts pakapeniskai visu
mérkgrupu iesaistei pieauguso izglitiba;
-izglitibas iestade isteno izglitojamo
personibas izaugsmi veicinosas izglitibas
programmas, lai sekmétu izglitojamo
motivaciju macities, pasSvaditas maciSanas
prasmes un izglitibas iestades organizacijas
kultiiras pilnveidi, jo TstenoSanas procesa
iesaistas viss pedagogiskais personals;
-izglitibas iestad€ ir pieejama intereSu
izglitiba tautas dejas, anglu valoda.

Izglitibas iestade regulari izverte tas riciba esoso
visu veidu informaciju par izglitojamiem
pirmsskolas izglitibas programma:

-izglitojamo macibu sasniegumu veértésana STAP
Ix ménesT temata nosléguma, katra macibu joma
un summativa reizi pusgada;

-bérnu specialo vajadzibu izveértéSana (no 5g.),
individualo izglitibas programmas apguves planu
izveide;

-bérna labsajtitas mérijjumi e-platforma, analize, bet
jaunas specialas izglitibas programmas licencéSana
netiek veikta.

3.2.2.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Nav nodroSinata iesp€ja b&rniem (citam personam) ar kustibu trauc€jumiem fiziski
ieklat PII €ka un parvietoties pa telpam iestadé (nav lifta, pac€laja u.c.).

2) Izglitibas iestade var izglitojamiem piedavat iesp&ju izglitibas programmu apgiit péc
individuala izglitibas programmas apguves plana un/vai attalinati.

3) Visiem vecakiem nav vienotas izpratnes par pieejamibas jautajumiem.
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3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértésanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, anketésana (EDURIO persondla un vecaku aptaujas rezultati),
Sarunas ar mérkgrupam, dokumentu analize (Rigas Grizinkalna pirmsskolas bérnu tiesibu
un aizsardzibas protokols, BTA atbalsta komandas gada plans, béerna labsajiitu mérijumi)

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade regulari reizi gada iegiist datus un
informaciju, kura apliecina, ka 77 % vecaku un 91 %
skolotaju vérté iestades mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka drosu. Tas veicina visu pusu
psihologisko labklajibu un motivaciju turpinat macibas
un darbu izglitibas iestade.

Turpinat aktualizet sadarbibu
veicinoSus pasakumus, lai saglabatu un
uzturétu  labvéligu  mikroklimatu,

fizisko un emocionalo vidi ka droSu.

Anketesana piedalas 100% pedagogu apzinoties
anket€Sanas rezultatu ietekmi uz izglitibas iestades
darba kvalitati un sasniedzamajiem rezultatiem.

Anketesana piedalas 40 % izglitojamo
vecaku, dalgji izprotot anket€Sanas
rezultatu ietekmi uz izglitibas iestades
darba kvalitati un sasniedzamajiem
rezultatiem.  Veicinat  izglitojamo
vecakus 100% piedalities izvert€Sanas
aptaujas.

Ir izstradati un visam mérkgrupam saprotami Rigas
Grizinkalna pirmsskolas ieks€jas kartibas noteikumi,
Darba kartibas noteikumi, UzturéSanas kartiba Rigas
Grizinkalna pirmsskola, Rigas Grizinkalna pirmsskolas
bernu tiestbu un aizsardzibas PROTOKOLS,
Izglitojamo stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba
Rigas Grizigkalna pirmsskola. Iestades noteikumi katru
gadu tiek izvertéti, nepiecieSamibas gadijuma
papildinati, aktualizeti, visas iesaistitas meérkgrupas tos
ieveéro, godpratigi izpilda, ka rezultata visiem ir
nodroSinata pozitiva, drosa un labvéliga vide. Ieksg€jas
kartibas noteikumi ir pieejami e-klasé. Vecakus ar tiem
iepazistina, uzsakot apmeklét iestadi un katra macibu
gada sakuma vecaku sapulces. 100% pedagogu un 68%
izglitojamo vecaku izverte, ka Iek$gas kartibas
noteikumi pilniba aptver un paredz risindgjumu visiem
jautajumiem.

NepiecieSamibas gadijuma turpinat
aktualizét, papildinat noteikumus,
uzklausot ~ visu  iesaistito  puSu
ieteitkumus.
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Izglitibas iestade ir izstradajusi Rigas Grizinkalna

pirmsskolas  b&mu  tiesibu un  aizsardzibas
PROTOKOLU.
Regulari, reizi meénesi, tiek apkopota, analizéta,

planojot tulit€ju ricibu un turpmako preventivo darbu,
lai mazinatu fiziskas drosibas apdraud&juma iespgjas.

Atbildiba par Siem jautajumiem ir uztic€ta iestades
Bérnu tiesibu aizsardzibas komandai (BTA atbalsta
komandai), kas tiekas reizi ménesi. Papildus tikSanas
problémsituaciju analizei, $aja macibu gada netika
sasauktas.

NepiecieSamibas gadijjuma izglitibas iestade veic
preventivo un reaktivo darbu gan ar vardarbibas un/vai

tas draudu upuri, gan ar varmaku, gan ar lieciniekiem.

100% 6-gadigo bérnu piedalijas Dzimbas droSibas solu
programma (15 izglitojamie).

Izglitibas iestadei pieskirts ,,Bernam dross un draudzigs
b&rnudarzs,, sertifikats, kas norada, ka Iestadé veiksmigi
darbojas BTA komanda, lai nodroSinatu bérnu labako
intereSu ieveérosanu un veic preventivo darbu fiziskas
vai emocionalas vardarbibas noveérSana.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties
arkartas gadifjumos, to zina gan darbinieki, gan
izglitojamie.

Turpinat veikt preventivo darbu, lai
noverstu vardarbibas draudus.
veicinatu  izglitojamo fizisko un
emocionalo drosibu.

Reiz macibu gada iestade veic “Bérna labsajiitas
meérfjumus” e-platforma. Konstatgjot bernam augstu
(sarkans) riska noveért§jumu e-vides platforma,
pirmsskolas izglitibas skolotaji veica individualu sarunu
ar bérna vecakiem, fiks€ts datums, laiks

78% vecaku uzskata, ka bérni pirmsskola jitas fiziski un
emocionali droSi. 76% aptaujato vecaku un 100%
pedagogi atzist, ka Iestadé pozitiva psihologiska
labklajiba.

100 % pedagogu izjiit vienlidzigu un cienpilnu attiecksmi
pret sevi un kolégiem.

Veicinat turpmaku izglitojamo un
darbinieku emocionalo dro§ibu un prast
1zvertet situacijas, kas var radit draudus
emocionalai drosibai.

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu,
to raksturo vienotas defin€tas veértibas un prasibas
attieciba uz katra izglitojama un darbinieka uzvedibu un
cienpilnam attiecibam.

Piederibas sajuta tiek veidota grupas un izglitibas
iestades [iment.

Turpinat veidot pozitivu, cienpilnu un
ieklaujoSu kopienas sajiitu, lai ikviens
bérns nejustos atstumts, piederigs
grupai, izglitibas iestadei.
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3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestadé tiek maksimali nodroSinata psihologiska labklajiba, fiziska un
emocionala dro§iba gan bérniem, gan iestades personalam. NepiecieSams mekI&t
jaunas darba formas izglitojamo, vinu vecaku un iestades personala salied€Sanai, pec
nepiecieSamibas nodroSinat pedagogiem psihologa atbalstu, lai novérstu vinu
profesionalo un emocionalo izdegSanu un veicinatu izglitojamo emocionalo drosibu.

2) Turpinat preventivo darbu, lai novérstu vardarbibas draudus, veicinatu izglitojamo

fizisko un emocionalo droSibu.

3.4.Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, sarunas ar mérkgrupam, anketésana (EDURIO persondla un

vecaku aptaujas rezultati),

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko
resursu klasts, kas ir nepiecieS$ams un izmantojams, lai
stenotu izglitibas programmu.

Vienu reizi gada izglitibas iestades vadiba izverte resursu
nodro$inajumu (resursu skaitu, darba karttbu un
atbilstibu musdienu vajadzibam).

86% pedagogu ir apmierinati ar pieejamajiem un
nodroSinatajiem resursiem.

Iekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti taisnigi,
1zvertgjot pedagoga kompetenci un vélmi tos izmantot
macibu un audzinaSanas procesa,

Visiem pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt
vinu darbam vajadzigas iekartas un resursus un ka
pamatot to nepiecieSamibu.

Lémumu pienemsSana par resursu un iekartu iegadi ir
pamatota un atbilst izglitibas iestades attistibas
prioritatém

Izglitojamiem arpus macibu nodarbibam ir pieejams
plass izglitibas iestades iekartu un resursu klasts
(pieméram, gramatas, sporta sp€lu bumbas, miizikas
instrumenti u.tml.).
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Izglitibas iestadé ir kvalitativa  Informacijas un
komunikacijas  tehnologiju  (turpmak -  IKT)
infrastruktiira un nodroSinajums, tas ir pieejams visiem
pedagogiem. Dators — 90 % no nepiecieSama (uz grupu
viens portativais dators), katrai grupai nodroSinati
telefoni, video projektors, interneta piesleéguma kvalitate
ir atbilstosa.

Lai nodrosinatu vél kvalitativaku un
modernaku macibu procesu, iestade
plano iegadaties interaktivo tafeli,
paplasinot audiovizualo macibu lidzeklu
pieejamibu ikdienas darba.

Portativais dators mizikas skolotajai.
Skanu tumbinas grupu skolotajam.

Turpinat nostiprinat pedagogu digitalo
pratibu -prasmju attistibu zinasanu
ieguvei, apstradei, un komunikacijai.

57% pedagogi merktiecigi iesaista informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalos resursus macibu
rotalnodarbibas.

Pilnveidot pedagogu mérkitecigu
iesaisti informacijas un komunikacijas
tehnologiju un digitalo resursus macibu
rotalnodarbibas.

Izglitibas iestade izveidot sistemu, kas
nodros$inas projektora regularu
izmantoSanu macibu procesa.

Izglitibas iestade riip€jas par macibu procesu kavéjoso
faktoru novérsanu, macibu procesa tiek nodrosinata
atbilstoSa gaisa kvalitate, apgaismojums, temperatiira.

Sekot 11dzi temperatiiras svarstibam
(paaugstinata temperatiira telpas péc
iestades energoefektivitates uzlabosanas
darbiem).

Izglitibas iestades apskate apliecina, ka:

-telpas var erti parvietoties, tajas ir pietiekami plasas
ejas;

- parvietoSanos neapgriitina vadi, kabeli un citi objekti;
-izglitibas iestades telpas ir tiras un droSas;

- atseviSkas darba telpas ir pieejamas atbalsta
personalam un tehniskajiem darbiniekiem;

- izglitojamiem ir pieejama atpiitas zona.

Izglitibas iestade ir estétiska, sakartota, drosa, uz
izglitojama izzinas procesiem veérsta grupu vide.

Izglitibas iestades telpas un apkartgja teritorija tiek
izmantotas daudzveidigi — tas pielagotas bérnu ikdienas
rotalam, fiziskajam aktivitatém, svétku pasakumiem, ka
ar1 radoSam un izzino$am nodarbibam, piedava iespgjas
bérna personibas attistibai. Ir plasa zala zona, kura ir
fizisko aktivitasu centri, rotallaukumi, daudzveidigi
apstadijumi, katrai grupai ir sava dobe. Tiek sekméta
bérnu pétnieciska darbiba, relaksacija, darbs,
nodroSinatas fiziskas aktivitates.

Turpinat bérncentrétas macibu vides
pilnveidoSanu, mainot un papildinot
grupas dazadas aktivitasu zonas,
piedavajot izglitojamiem
individualizétus uzdevumus un
paSvaditas aktivitates, ka ar1, regulari
noverojot bérnus un pielagojot vidi vinu
interesém un attistibas [tTmenim.
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Lai paplasinatu macibu procesa iesp€jas un stiprinatu
telpu un teritorijas multifunkcionalitati, iegadata ara
klase — siltumnica “Ziluka klase”, kas nodroSina iespgju
organiz€t nodarbibas svaiga gaisa neatkarigi no
laikapstakliem. Sads risinjums veicina integrétu
macibu vidi, radoSuma attistibu un bérnu aktivu
lidzdalibu izglitibas procesa.

Atjaunota, labiekartota ara vide, grupu pastaigu laukumi
- izlidzinati, atjaunota melnzeme, sasé€ta zale, nokrasotas
konstrukcijas utt. Ara vides labiekartosana notika ar
sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, tika organizéta Liela
talka ménesa ietvaros.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat pilnveidot materialtehnisko bazi (portativais dators, digitalie Iidzekli, skanu
tumbinas).

2) Paredzet lidzeklus interaktivas tafeles iegadei.

3) NepiecieSams turpinat papildinat materialtehniskos resursus dabaszinibu macibu
jomas apguvei (materiali izp&tei, eksperimentu veikSanai).

4) Turpinat veikt uzlabojumus izglitibas iestades apkart€ja teritorija, lai butu iesp&ja
nodrosinat jégpilnu rotalnodarbibu vadiSanu ara teritorija.

3.5.Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:
Integréto rotalnodarbibu véroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertéSana.
Izveért€jot - macibu satura planojums, sasniedzamie rezultati, macibu vide,
bérnu iesaiste macibu procesa, pedagoga un bérnu sadarbiba macibu procesa bérnu
sasniegumu paaugstinasanai, pedagoga un bérnu savstarpgja saskarsme.

3.5.2.Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu véroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

2024./2025. macibu gada laika ir verotas visu pedagogu (100%) vaditas
rotalnodarbibas, kopuma 10 (desmit) rotalnodarbibas, no tam tris rotalnodarbibas viena
pedagoga profesionalas darbibas novértéSana 2.pakape.

No rotalnodarbibu véroSanas klatieng€ un sarunam var secinat, ka pedagogi macibu
procesa efektivi izmanto pieejamo materialtehnisko bazi, nodroSina jégpilnu macibu procesu,
akcentgjot praktiskas darbibas un pasvaditas macisanas nozimibu.

Verojumi atklaj macibu procesa kvalitati, pedagogu stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus macibu darba - 96% pedagogu efektivi izmanto izglitibas platformu E-klase,
planojot macibu darbu, veértgjot izglitojamo sasniedzamos rezultatus un iegiistot datus par
maciSanas dinamiku. 95% izglitojamiem rotalnodarbibas tiek saprotami un precizi definéts
sasniedzamais rezultats, 95% rotalnodarbibas veérojama atgriezeniskas saites izmantoSana,

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




80% rotalnodarbibu vérojams regulars darbs pie izglitojamo iesaistes rotalnodarbibas gaitas

un sasniegto rezultatu izvertésana.

Rotalnodarbibu organizacijas formas un izvéletas metodes atbilst lietpratiba balstita
macibu satura iezimém. Izglitibas process ir izglitojamo centréts. Macibu un audzinasanas

procesa veérojama diferenciacija un individualizacija.

NepiecieSams turpinat aktualizét darbu pie ara vides izmantoSanas rotalnodarbibu

organizacija.

Analizgjot paveikto, pedagogi secindja, ka joprojam japilnveido prasmes sniegt

atgriezenisko saiti.

Pasvertesana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes:

Rotalnodarbibu verosana, dokumentu analize (Pedagogu profesionalas darbibas
novertésanas kartiba, vertésanas kartiba, datu analize E- klase).

3.5.3.Elementa “Maci$ana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izveidota sist€ma maciSanas un macisanas procesa
kvalitates novert€sanai un pilnveidei.

Ir veikta rotalnodarbibu véroSana 100% pedagogu, lai
ieglitu objektivu informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati. Ir veikta

desmit rotalnodarbibu vérosana macibu procesa kvalitates
izveérteéSanai. Vienam pedagogam noritgja pedagogu
profesionalas darbibas novértésana, iegiita 2.pakape.

P&c katras verotas rotalnodarbibas tiek sniegta
atgriezeniska saite.

Ir izstradats rotalnodarbibu véroSanas grafiks.

VeéroSanu veic administracija un 93% pedagogu
savstarpgji véroja rotalnodarbibas, savus novérojumus
atspogulojot rotalnodarbibu veérosanas veidlapas, ar tiem
tika iepazistinati vérotie kolegi.

Iegiita informacija tiek apkopota un analizéta, péc
ieglitajiem datiem veic izglitibas iestades darba pilnveides
pasakumus, plano jauna macibu gada galvenos
uzdevumus.

Veicinat pedagogu interesi iegiit 3

kvalitates pakapi pedagogu
profesionalas  darbibas  kvalitates
novertésana.

Turpinat rosinat pedagogus vairak
izmantot ara vidi macibu satura
apguve.

Turpinat papildinat metodiskos un
didaktiskos materialus izglitojamo
lasitprasmes un stastitprasmes
attistibas  sekméSana  kompetencu
pieejas ietvaros.

Turpinat motivet pedagogus

informacijas tehnologiju, digitalo un
materialtehnisko  resursu  efektivu
izmantoSanu macibu un audzinaSanas
procesa.

Ir izstradata macibu sasniegumu vérté€Sanas kartiba.

100% Pedagogi izprot un veic macibu sasniegumu
veértéSanas kartibu un ievero to. Formativa verteésana reizi
ménesi saskana ar izvirzitajiem sasniedzamiem
rezultatiem katra macibu joma, summativa reizi pusgada.
Pirmmsskolas  izglittbas metodikis reizi pusgada
summativo veértésanu apkopo parskatamas tabulas.

Turpinat izglitojamo vecakiem veidot
izpratni par STAP verteéSanas sistemu
iestade.  Turpinat uzlabot katra
izglitojama izaugsmi.
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Veikts pirmsskolas izglitibas satura apguves vertéjums 15
izglitojamiem, pirmsskolu beidzot.

Darbinieki regulari aizpilda e-platformu “Bérnu labsajtitu
mérijumi”, par bérnu uzvedibu, psihoemocionalo
atttstibu, macibu darbu, saskarsmi un komunikaciju. Ar
tas palidzibu veic diagnostice$anu, kas sniedz iesp&ju
nodros$inat individualiz€tu atbalstu izglitojamajiem.

Veiktas parrunas ar izglitojamo vecakiem, kuru bérniem
ir nepiecieSams atbalsts.

lepazistinati vecaki ar be€rnu izaugsmi, organiz€jot
individualas sarunas ar katra bérna vecakiem.

Trisdesmit 5-6 gadigiem bérniem tika veikta “Beérnu
specialo  vajadzibu  izvert€Sana”, lai identific€tu
nepiecieSamo individualo atbalstu izglitojamajiem.
Apzinati 5-6 berni ar valodas traucgjumiem un apmeklgja
iestades logopedu (8 izglitojamie).

Turpinat aktivi sadarboties (pedagogi,
atbalsta personals, vecaki) un sniegt
individualiz&tu un/vai personaliz&tu
atbalstu izglitojamiem.

Izglitibas iestade ir izstradajusi lietpratiba balstitu macibu
saturu, regulari izvert€ ta istenosanas efektivitati, ka art
sistematiski apkopo savu pieredzi, dalas ar to ar citam
izglitibas  iestadem (95% atklatas rotalnodarbibas
savstarpgja veroSana starp iestades kolégém. Pieredzes
apmaina starp iestddém Vienotas skolas ietvaros
”Svinésim sveétkus kopa!” organiz€jam labas prakses
piemeru “Latvijas valsts svétku svinéSana” Rigas
44 pirmsskolas izglitibas iestadei un pirmsskolas izglitibas
iestadei “Jumis”. Teatra dienu ietvaros KC “Mardega”
vaditaja apmekleja iestdadi un veroja divus teatra
iestudeéjumus, meérkis labas prakses piemérs un izvertét
svetkus pirmsskola. Pedagogi plano un organiz€ macibu
vidi un maciSanos ta, lai bérni tiktu rosinati patstavigi
sasniegt skolotaja izvirzitos sasniedzamo rezultatu,
veicinot sadarbibu, cienu un atbildibu. Pedagogiem ir
izpratne par lietpratiba balstitam macibu satura iezimém,
ta ievieSana notiek kvalitativi, par to liecina rotalnodarbibu
veroSana.

Turpinat pedagogus motivet aktivak
iesaistities un dalities ar savu labo
praksi ar citiem pedagogiem.

3.5.3. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Pilnveidot darbu pie izglitojamo iesaistes rotalnodarbibas planoSana un sasniegto

rezultatu izvertesana.

2) Aktualizet darbu pie ara vides izmantosanas rotalnodarbibu organizacija.
3) Turpinat regulari izvertet sniegta atbalsta efektivitati un macibu satura TstenoSanas

efektivitati.
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4) Turpinat aktivi sadarboties (visam meérkgrupam) un sniegt individualizétu un/vai
personalizétu atbalstu izglitojamiem.

5) Turpinat savstarp€jus rotalnodarbibu vérojumus, iegiitas informacijas apkoposanu un
turpmakas pilnveides pasakumus.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Prioritate:
Vienota izglitibas iestades darbinieku un vecaku mérktieciga sadarbiba, attistot, pilnveidojot
bérnu personibu.
» [zglitojamie apzinas savas spgjas un prasmes. Patstavigi prot pielietot iegiitas
zinasanas praktiskaja darbiba.
*  Apzinas savu individualitati. Prot saskatit pozittvo sevi.
» Prot analiz&t un novertet savus panakumus un neveiksmes, savas vertibas, vajadzibas
un iespéjas.
» B@rni macas vertét savu un citu darbu, sanemot atgriezenisko saiti no pieaugusajiem
un bérniem, tadéjadi sekmgjot savu macisanos.

4.2. Macibu satura planojums veidots pamatojoties uz beérnam aktualu teému, saistita ar bérna
interesém, notikumiem sabiedriba vai norisém daba un uz b&rnam planoto sasniedzamo
rezultatu attiecigaja vecumposma caurviju prasmeés, vertibas balstitos ieradumos.
Ikdiena un atklatajas rotalnodarbibas novérotas cienpilnas, atbildigas bé&rnu ricibas,
prasmi analiz€t un novertét savus panakumus un neveiksmes, vajadzibas un iespgjas.
IevieSot konkrétus grupas noteikumus, atgadnes, piktogrammas cienas un atbildibas
veicinasanai, ka arT piederibas sajiitai, bérni kluva patstavigaki, atbildigaki, ieintereséti
par savu un citu grupas bérnu uzdevumu izpildi, izmantojot vienaudZu palidzibu,
nepiecieSamibas gadijuma liidz palidzibu pieaugusajam.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

5.1.Izglitibas iestadei pieskirts ,,Bérnam droSs un draudzigs bérnudarzs,, sertifikats, kas
norada, ka Iestade veiksmigi darbojas BTA komanda, kas strada, lai nodroS$inatu bérnu
labako intereSu ievéroSanu un organiz€ preventivo darbu fiziskas vai emocionalas
vardarbibas noversana;

5.2. Saja macibu gada viens pedagogs ieguva profesionalas darbibas kvalitates 2.pakapi,
kopa iestade ir seSiem pedagogiem ir 2.kvalitates pakape.

5.3. Iestade ir divi maciSanas konsultanti, kas konsulté, sniedz ieteikumus un atbalstu
pargjiem pedagogiem.

5.4. Sadarbiba un atbalsta sniegSana, pieredzes apmaina “Vienota skola” ar Rigas
44 pirmsskolas izglitibas iestadi, Pirmsskolas izglitibas iestadi “Jumis”.

Vaditaja Z.Bajare
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Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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