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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas | Isteno$anas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
programmas vietas adrese . —skaits, uzsakot skaits,
nosaukums | Programmas - - Nr.|Licencean| oorammas | nosledzot

kods (Ja. at.sk.lraf as apguvi vali | programmas
no juridiskas - S
adreses) datums uzsakot apguyl vai
2020./2021.m| noslédzot
ac.g. 2020./2021.mac
0.
Vispargja 01011111 | Alisesiela 19,| V-7305 |11.07.2014 96 97
pirmsskolas Riga, LV-1046
izglitibas
programma.
Mazakumtautibu| 01011121 | Alisesiela 19,| V-6079 |14.01.2013 141 142
vispargja Riga, LV-1046
pirmsskolas
izglitibas
programma
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 33 Aizpilditas visas Stata
noslédzot 2020./2021.mac.g. vietas, pedagogu mainiba
(31.08.2021.) nav noveérota

2. | Illgstosas vakances izglitibas iestade Nav
(vairak ka 1 ménesi)
2020./2021.mac.g.

3. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 29 Aizpilditas visas Stata
personals izglitibas iestade, vietas
noslédzot 2020./2021.mac.g.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas

iestadei un izglitibas iestades vaditajam):
Drosa un sakartota vide raditi apstakli, lai macibu process biitu veiksmigs
katram iestadé stradajoSam un izglitojamajam. Prioritari akcent&jot bérna



vispusigu, paSvaditu attistibu, ievérojot bérnu sp€jas, intereses, vajadzibas. Likt
pamatus vertibas balstitu ieradumu veidoSanai, attistot kritisko domasanu, ka
ari sp&ju pienemt lémumus, nodroSinot audz€knu sp€ju sagatavoties
pamatizglitibas apguvei.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. lIzglitibas iestades misija — Komandas darba , sadarbojoties ar vecakiem,
radit beérniem draudzigu ,mérktiecigi veidotu un atbilstoSu vidi, kura palidz
b&rnam izzinat sevi un apkartéjo vidi, misdienu mainigaja pasaulg.

2.2. lzghtibas iestades vizija par izglitojamo — Misdieniga, inovativa,
daudzveidiga pirmsskolas izglitibas iestade ar profesionalu, saliedetu
darbinieku komandu, kas veicina b&rnu attistibu un nodroSina jégpilnu un
1esaistoSu macibu procesu, drosa un draudziga vide.

2.3. lzghtibas iestades vertibas cilvek centréta veida — Profesionalitate,
radoSums, cilvékmilestiba.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati:
1. Nodros$inat macibu procesu atbilstosi epidemiologiskajiem nosacijumiem;
2. Istenot un organizét kompetencu pieeja balstitu macibu procesu;
3. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci
un paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates nodrosinasana;
4. Pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku mérktiecigu sadarbibu.

Izvertgjot darbu, varam secinat, ka esam nodrosinajusi darbu epidemiologiski
drosa vid€, neapstdjoties macibu procesam gan tieSsaist€ gan attalinati.
Epidemiologiskie raditaji bija stabili, bérnu un darbinieku saslims$ana neliela.
Administracijas darbs nepartraukts gan tiessaiste, gan attalinati.

Pedagogi regulari apmekl&ja profesionalas pilnveides kursus attalinata formata.
Ieksgjas diskusijas par veiksmém un neveiksmeém ,istenojot kompetencu pieeju.
Iestades vadiba iesp€ju robezas labprat atsaucas dazadu kursu, programmu apguve
un pilnveidosana. Gada laika tika veikta interesu izglitibas skolotaju izverteésana, ka
rezultata tikai veiktas izmainas personala, lai uzlabotu izglitibas kvalitati.

Sadarbiba ar vecakiem tika veicinata, regulari esot pieejamiem, nodrosinot
gan tikSanos tieSsaisté, gan team satikSands, gan wuzlabojot komunikaciju
elektroniski.

Tika nodro$inata informacijas pliisma abos virzienos, atbilstosi valsti noteikto
epidemiologisko ierobezojumu prasibam.



3. Kriteériju izveértejums

3.1.
vajadzibas

Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

92% pozitivu atbilzu edurio aptauja par
sazinu ar administraciju.

95% pozitivo atbilzu par stiprajam pusém | Turpinat veidot vidi, kas veicina

un attistibas vajadzibam iestadé profesionalu  dialogu, sadarbibu un
zinasanu apmaina.

75%  pozitivu atbilzu par 1iespgju | Uzlabot kop€jo komunikacijas Ilimeni

sastradaties ar citiem darbiniekiem.

1estade.

83% pozitivu atbilZu par ricibas skaidribu,
ko skolotaja saredz vadibas vadlinijas.

Vairak izskaidrot kadu ricibu no pedagoga
vélas iestades administracija.

3.2. Kriterija
attistibas vajadzibas

“Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

88% aptaujato skolotaju ir atziméjusi, ka
iestades vaditaja ir komandas darba
vaditaja, kas motive, atbalsta, parrauga
darbiniekus.

Turpinat vadit komandas darbu, motivgjot,
lickot darbiniekiem but novertetiem un
leinteresétiem iestades darbiba.

92% aptaujato pedagogu uzskata, ka
skaidri vai loti skaidri vaditaja komunicé
par parmainam un jaunumiem.

100% pozitivu atbilzu par vaditaju ka
piemeéru.

100% pozitivu atbilzu par atbalstu no
vadibas , par audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautajumiem.

Aktivizét  labas  prakses  pieméru
popularizéSanu  sadarbiba ar  citu
pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogiem
(seminari, metodisko komisiju aktivitates,
konferences u. c.), citu pedagogu labas
prakses piem&ru parmantoSana prakse.

67% pozitivu atbilzu par vecaku vai argjo
ekspertu piesaistisanu  konfliktsituaciju
risinasana.

Uzlabot sadarbibu starp iestadi
vecakiem.
Uzlabot sadarbibu ar ar&jiem ekspertiem.

un

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

96% pozitivu atbilzu par pirmsskola
ieviestajam inovacijam un uzlabojumiem.




92% pozitivu atbilZzu par vaditajas sp€ju | Individuala darba nepiecieSamiba,
izskaidrot parmainu nepiecieSamibu. skaidrojot =~ parmainu ,  inovaciju
nepiecieSamibu.

96% pozitivu atbilzu par pirmsskola
atrunatajam atbildibam starp vecakiem un
pedagogiem.

92% pozitivu atbilzu par pirmsskolas
sadarbibu ar vecakiem.

Vairak vel iesaistit vecaku komitejas
iestades dzive un noriSu planoSana.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

96% pedagogu edurio aptauja ir
atzim&jusi, ka vairakas reizes semestr1 ir
sanémusSas  argumentétu  pirmsskolas

vadibas izvertéjumu par darba kvalitati.

Uzlabojot darba efektivitati, veikt vairak
individualas parrunas ar skolotajiem.

100% pozitivu atbilzu no pedagogiem
jautajuma par macibu iestades ieteikSanu
citiem pedagogiem.

Turpinat atbalstit pedagogus uzdriksteties,
eksperiment€t un ieviest inovacijas sava
darba

100% pozitivs pedagogu sava darba
vert€jums. Pedagogi ir apmierinati ar savu
padarito darbu un jiitas novertéti.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

4.1. to1sa anotacija un rezultati;

Realizétie pasakumi:

“Abolu svetki” grupas bérni péta, gar$o , gatavo un izgarSo abolus. Secindjumus
prezent€ vecakiem;

“Mikeldienas tirgus” ara teritorija iesaistot miizikas skolotajus rikojam tirgu.
PriekSnesumi. Pastaisitu rudens produktu tirgoSana , iepirkSanas. Pasakuma
1esaistiti tika arT vecaki . Rezultata pozitivas emocijas , ietirgotas konfektes, vecaku
iesaistiSana iestades notikumos.

Rado$o darbu un zim&jumu izstade” Rudentin$ bagats virs”. lemanas prezentét un
novertet citu raditos darbus.

Olimpiska sporta diena. Veseliga dzives veida popularizéSana.

Plakatu izstade” Kas dzivo uz manam rokam”. Izpétita roku higiéna , rasts
pamatojums roku regularai mazgasanai.

“Martindiena” muzikals pasakums , izzinot latvieSu gadskartas, svinot rudens
svetkus.

Tematiskas nodarbibas grupinas” Miisu Lacplésa diena”. Patriotiska audzinasana,
vestures izpéte, cienas veidoSana pret valsti un tas varoniem.



RadoSo darbu izstade “ Miisu tautas te€rpi” latvisko veértibu izzinasana, folkloras
popularizésana, ciena pret sen¢u mantojumu.

Labdaribas akcija “ Davana mazajiem”, labo darbu ned€la. Labdaribas
popularizésana. Ciena un milestiba pret apkartgjiem.

“Ziemassvetku prieks “ svetku pasakumi grupinas. Svétku svin€Sana, pozitivo
emociju gliSana.

Lieldienu izstade “ Pavasara prieks” , prieks par pavasari, gadskartu svétu tradiciju
1zzina$ana.

Sporta svetki “ Sportojam kopa™ , fizisko aktivitasu veicinasana.

RadoSo darbu izstade “ Tu mila , mila mamulit”, mates dienas svin&Sanas,
gimenisko vértibu aktualizéSana.

Izlaidumu svinibas .

Projekts macibu gada griezuma *“ Bérns ka pétnieks un daritajs”. Skolotaji izvelas
pétijuma tému, gada laika kopa ar bérniem ,p&ta konkrétu dabas paradibu, dabas
objektu vai citu ar dabu saistitu priekSmetu, veic petijumu, apkopo datus un gatavo
petijuma prezentaciju. Maija beigas prezente iegiitos rezultatus.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu stenoSanai)
Noslégts ligums ar Latvijas futbola federaciju, par bezmaksas nodarbibam.
Noslegts ligums ar makslas pulcina “Funkcionala maksla” skolotaju O.Mordvinovu.
Noslégts ligums ar tautas deju skolotaju E Urbanovicu par tautas deju nodarbibam.
Noslégts ligums ar sporta deju skolotaju R.Egliti par Ritmikas un sporta deju pamatu
nodarbibam.
Sadarbiba ar metodisko centru “ Madarina”.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérn centrétas, domajot par izglitojama personibu)
Aktualiz€t maciSanas pieejas mainu, verstu uz macisanos iedzilinoties, caurviju
prasmeém, izpratni un pamatprasmju attistibu.
Macibu darba aktualizet digitalas kompetences.
Veicinat bérnu ieinteresetibu un lidzatbildibu , macibu procesa un attistiba.
Veicinat sadarbibu ar vecakiem, ieintereséjot vecakus b&rnu attistibas un
sasniegumu izvertésana.
Attistit berniem izpratni par socialajiem procesiem sabiedriba -veseligs dzives
veids, valstiska identitate, personibas izpratne, procesi daba, dienas rituma izpratne.
Uzlabot un pilnveidot vertésanas metodes.
Papildinat materialo bazi, modernizgt to , atbilstosi jaunakajiem standartiem.
Turpinat intereSu izglitibas attistibu, lai veicinatu bérnu vispusigu attistibu.
Turpinat sadarbibas ar nevalstiskajam organizacijam.



6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteésanas:
Macibu gads, kur§ nesa dazadas korekcijas. Epidemiologiski nodrosinajam
veiksmigu macibu procesu, izvert€jot sasniegumus , rezultati iepriecina — b&rnu
attistibas litkne augoSa, izveidota sadarbiba ar intereSu izglitibas specialistiem,
realizeti projekti, izveidots saliedéts uz kopigu meérki ejoss kolektivs. Veiksmigi
realizet iestades remontdarbi, ka arT ieks€jas vides uzlabojumi.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Saja macibu gada esam izveidojusi jaunu vispargjas izglitibas programmas grupu,
ku esam integrejusi pedagogus no mazakumtautibu grupam. Lidz ar to esam
ieguvusi jaunu latvieSu grupu , bez pedagogiska sastava izmainam.
7.2. lIzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts
parbaudes darbu rezultatu izveértéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par
sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

Izglitibas iestades vaditajs lize Cilinska



