RIGAS 59. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE

Grostonas iela 4, Riga, LV-1013, talrunis 67848352,67848353, 67848354, e-pasts: ro9pii@riga.lv

Izglitibas iestades pasnovertejuma zinojums

2023./2024.m.g.



1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoS$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Visparejas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 92

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi) | Pirmsskolas izglitibas sporta
skolotajs, slodze 0,106

2. | Izglitibas iestade€ pieejamais atbalsta personals Skolotajs logopéds, slodze 0,669

1.3.Izglttibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:
® Vienots macibu un audzinasanas process — VIENOTA SKOLA - berni apgiist vienotu macibu
programmu un macibu valoda/ikdienas komunikdcija notiek latviesu valoda.
e Kvalitativa un ieklaujosa izglitiba visiem izglitojamiem.

1.4.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
® Mdcibu sasniegumu vértésanas pilnveide.
e Vertésanas rezultatu sasaiste ar macibu procesa planosanu izglitojamiem ar daZadam
macisandas vajadzibam.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par
uzdevumu
izpildi
(sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars

1. Mdcibu procesa a) kvalitativi Daléji sasniegts.
akcentét caurviju Izglitojamais respekte cita cilvéka cienu un brivibu,
prasmi “Pilsoniskas ir atbildigs, lojals Latvijas valstij.



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49576&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

lidzdalibas caurviju Sasniegts.
prasmes”, izkopt b) kvantitativi 90% no iestades
tikumu atbildiba. izglitojamiem
Gandriz visi bérni izprot un ievéro grupas izprot un ievéro
noteikumus, izturas ar cienu pret sevi un citiem: grupas
1.posma — spéj pastastit par savu tuvako kopienu: r.‘OteikumUS’.
gimeni, grupu; 1zturas ar cienu
oo . - pret sevi un
2.posma — bérni spéj izprast citu vajadzibas un citiem.
tiesiba,
3.posma — spéj ievérot un cienit citu vajadzibas un
tiesibas, intereséjas par citu viedokli.

2. Papildinat bernu a) kvalitativi Sasniegts.
zindasanas un Izglitojamie aktivi iesaistas pétnieciskaja darbiba, Izglitojamie
pilnveidot pétnieciskas | labprdt izzina daba pastavosas likumsakaribas, labprat iesaistas
prasmes. Projekts analizé savus vérojumus. pétnieciskaja
“Koks” darbiba.

b) kvantitativi Sasniegts.

Beérni izprot koku augsanas ciklu, to nozimi dabd un
cilvéku dzive, spej veikt dazadus mérijumus, lietot
kokmaterialus sadzives situdcijas un dazadas
radosas darbibas.

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: Sarunas un diskusijas, dokumentu analize.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Planosanas procesa tiek nemtas véera valsti noteiktas izglitibas

attistibas prioritates.

prioritatem.

Turpinat sekot lidzi valstt
noteiktajam izglitibas attistibas

Vaditdjs nodrosina savu, izglitibas iestades darbibas un
izglitibas programmu istenoSanas pasvertésanu katru gadu.

Padzilinat iesaistito pusu izpratni
par pasvertéesanas nozimi.

Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu pamata administracijas
darbiniekiem un pedagogiem, reizém konkrétu vadibas uzdevumu
veikSana iesaistot citu mérkgrupu parstavjus.

lestades vadibas komanda, nodrosina izglitibas iestades
parvaldibu un darbibas efektivitati, sasniedzot kopa ar
dibinataju izvirzitos mérkus un nodrosinot kvalitativas mdcibas

vides un
nodrosindasanas.

Turpinat stradat pie ieklaujoSas
kvalitativas

izglitibas




un ieklaujosu vidi valsts izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérku sasniegsanai.

Vaditajam ir nepieciesamas zinasanas un izpratne par iestades
finansu un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Nepieciesams pilnveidot sadarbibu starp visam iesaistitajam puséem.
2) Japilnveido izpratne par jedzienu “ieklaujosa vide” Vienotas skolas konteksta.
3) Jauzlabo pasvértésanas process (katra darbinieka un iestades pasveértejums).

3.2.Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: sarunas un diskusijas ar mérkgrupam,

situdciju analize, anketésana.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir pietiekamas zinasanas par iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem un vaditdja atbildibu. Vaditajs nodrosina
iestades darbibas tiesiskumu, sadarbiba ar jomas specialistu
izstrada iekséjos normativos aktus, veic to atjaunosanu atbilstosi
realajai situacijai.

Turpinat sekot lidzi izmainam
arejos normativajos aktos un
savlaicigi veikt izmainas iekséjos
normativajos aktos.

Vaditajai ir pietiekamas zinasanas un prasmes par lideribas
stratégijam un taktikam, kuras tiek izmantotas demokratisku
lemumu pienemsanai izglitibas iestade. Vaditaja sadarbojas ar
iesaistitajam pusem, lai demokratiski vaditu lemumu
pienemsanas procesu, uznemas atbildibu un krizes situdcijas spéj
pienemt nepopuldarus lemumus.

Turpinat darbu pie pasizaugsmes,
pilnveidot vaditaja kompetences, lai
paaugstindtu savu un savas
organizacijas efektivitati.

Vaditajai ir pietiekamas zinasanas un prasmes stratégiskas
komunikdcijas, iekséjas komunikacijas, krizes komunikdcijas un
starpkultiiru komunikacijas istenosand.

Pilnveidot savas zinasanas un
prasmes par dazadiem vadibas
stiliem un jaunajam tendencéem.

Vaditdja sniegta atgriezeniska saite péc iespéjas nem veéra
sanéméja personibas iezimes, sarunas laika vaditdja parliecinds,
ka atgriezeniska saite ir uztverta un saprasta atbilstosi. Sanemot
atgriezenisko saiti par savu profesionalo darbibu, vaditaja prot
pienemt gan pozitivu, gan uz izaugsmi vérstu atgriezenisko saiti.

Vaditdjas darbiba ir étiska, to raksturo iestdades definétdas
vertibas, godigums, vardu un darbu saskana, prasme istenot
cienpilnu komunikdciju.

Vaditdjai ir izpratne par aktualajiem attistibas, izglitibas
kvalitates un/vai nozares politikas jautajumiem.




3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Vaditaja ir uzsakusi sekmigi veidot macisands organizacijas kultiru izglitibas iestade.
2) Vecaki un pedagogi zina, kddu atbalstu no katra darbinieka var sanemt.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€sanas metodes: sarunas un diskusijas ar mérkgrupam,
situdciju analize, anketéSana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vaditaja inicié sadarbibu ar dibinataju, lai lidzdarbotos pasvaldibas
istenotajds aktivitates, definétu izglitibas iestades attistibas viziju,
stratégiju un ikgadejas darba prioritates un tas sekmigi istenotu,
nodrosinatu mérktiecigu personala profesionalas kompetences pilnveidi,
nodrosinatu atbilstosu un miisdienigu infrastruktiiru un resursus
izglitibas programmu istenosanai.

Vaditaja veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru iestade, ko Turpinat ieviestas

raksturo persondla atvertiba parmainam vienotas skolas konteksta, ka parmainas Vienotas skolas

ari izpratne par to nepiecieSamibu un atbalsts parmainu ievieSanai. konteksta.

Vaditaja nodrosSina savstarpéju macisanos un komanddarbu, kas lauj Turpinat motiveét

apkopot un uzkrat zinasanu un macisands pieredzi iestades efektivai darbiniekus pilnveidot savu
darbibai un savstarpéjai pieredzes apmainai profesionalaja vide, lai profesionalo kompetenci un
istenotu sekmigu izglitibas programmu istenoSanu, iesaistas sadarbiba dalities sava pieredzé ar

ar citam iestadem. citiem.

Vaditaja nodrosSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba, | Turpindt veiksmigo

izveidojot sekmigu sadarbibas sistemu, kas lauj iesaistities visiem sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem. vecakiem.

Vaditdjs rada prieksnosacijumus un atbalsta sekmigu izglitibas iestades
padomes darbibu, plano vadibas komandas atbalstu un nepieciesamos
finansu resursus.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Jaturpina sekmigi iesakta pareja uz vienotu skolu.

2) Jaturpina un japaplasina sadarbiba ar citam izglitibas iestadéem.
3) Aktivak jaiesaista un jamotivé pedagogi pieredzes apmainai.




3.4.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates veérté$anas metodes: nodarbibu vérosana, dokumentu analize,
sarunas un diskusijas.

3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestade, ir normativajos
aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.
Visa nepieciesama informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic tiesibu aktos noteikto | Motivéet pedagogus pasiem
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi. izvertét profesionalas

pilnveides nepiecieSamibu,
balstoties uz pasvértesanu.

Izglitibas iestades pedagogi lielakoties ievies pédeéjo divu macibu gadu | Motivét pedagogus dalities ar
laika profesionalas kompetences kursos iegiitas zinasanas, prasmes un | savam iegitajam zindasanam,
kompetences. ar citiem iestades
pedagogiem.

Pedagogiem tiek nodrosinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas | Parskatit atsevisku

iestades un tas istenotas izglitibas programmas specifikai. pedagogisko amata vienibu
noslodzi.

Izglitibas iestade ir izveidota sistema pedagogiska personala darba Japilnveido pasvertésanas

pasvertésanai divas reizes gada. efektivitate.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Rapigak izvertét profesionalas pilnveides piedavajumu un to pienesumu iestades macibu procesa
kvalitates paaugstinasanai.

2) Motivét pedagogus iesaistities profesionalas darbibas kvalitates novértésana.

3.5.Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu véroSana 2023./2024.m.g:

Vienotas skolas ieviesanas ietvaros galvenais rotalnodarbibu vérosanas mérkis bija pirmsskolas

izglitibas programmas istenosana valsts valoda.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
verosana iegiitajiem datiem un informaciju:

No 5 iestades grupam, 3 grupas veiksmigi istenoja parejas procesu uz Vienotu skolu, bet 2 grupas

griitibas sagadaja pasu pedagogu latviesu valodas limenis vai tas lietoSanas neievérosana.



Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: nodarbibu verosana, sarunas ar pedagogiem

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadée katru semestri tiek veikta mdcibu
nodarbibu verosana ne mazak ka 20% pedagogu, lai iegiitu
objektivu informdciju par macisanas un macisands procesa
kvalitati, ko pamata veic izglitibas iestades vadiba, dazkart
pedagogi savstarpéja stundu vérosana.

Pedagogu savstarpéja rotalnodarbibu
veroSana notiek reti - 1 reizi mdcibu
gada katra grupa.

Izglitibas iestade ir izstradajusi mdcibu sasniegumu
vertéesanas kartibu, kas nodrosina katra izglitojama
izaugsmi. Pedagogi pamata izprot macrbu Ssasniegumu
vertésanas kartibu un ievéro to. Izglitojamie un vecaki ir
informéti par macibu sasniegumu vertésanas kartibu.

Vecaki nmepilnigi izprot formativas un
summativas vertéSanas atskiribas un
sasniedzamos rezultatus. Veikt papildus
skaidrojoso darbu vértesanas sistémas
izpratnes  veidoSanda  vecakiem  un
izglitojamiem.

Izglitibas iestadeé ir sistéma, ka tiek diagnosticéets un sniegts
individualizéts un/vai personalizéts atbalsts izglitojamiem.
Tas nodrosinasand iesaistas pedagogi un atbalsta
personals, tomér atbalsts pamatd tiek nodrosinats
izglitojamiem ar specidalam vajadzibam vai izglitojamiem ar
macisandas gritibam.

Gadijumos, kad izglitibas iestade ir
pieejams atbalsta personals, pedagogi
ikdienas mdcibu un audzinasanas
procesa daléji sekmigi sadarbojas ar
atbalsta personalu, pedagogi ne vienmer
nem véra atbalsta persondla sniegto
informdciju un ieteikumus, tikai daléji
pielago macibas konkrétiem
izglitojamiem.

Izglitibas iestade plano un ievies lietpratiba balstito macibu
saturu un izvérté ta istenoSanas efektivitati pirmsskolas
izglitibas iestadé vai pirmsskolas izglitibas programma.
Pedagogi reizém kopigi plano izglitibas satura apguvi,
isteno macibu nodarbibas dienas garumd. Pedagogiem
pamata ir skaidriba par jaund lietpratiba balstita mdcibu
satura iezimem.

Dazi pedagogu nordada, ka viniem nav
skaidrs, kas tiesi veicams atskirigi no

Ve —e—

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Nepieciesams padzilinati radit izpratni par vertésanas sistému gan pedagogiem, gan vecakiem, gan

izglitojamiem.

2) Javeido ciesaka sadarbiba starp grupas pedagogiem un atbalsta personalu.
3) Nepieciesams radit pieredzes gusanas iespéjas no labas prakses piemériem miisu pirsmsskola un

arpus tas.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. Projekts “Koks” 19.09.2023.-03.05.2024.




Projekta mérkis - pétniecisko prasmju un zindasanu pilnveidosana par kokiem tuvakaja
apkarmé visos gadalaikos, riupju par dabu aktivizésana un tikuma “atbildiba” pilnveidosana.

Veiktie uzdevumi projekta laika: iepaziti pirmsskolas teritorija augosie koki, veidoti koku lapu
herbariji, sadarbiba ar vecakiem veidoja izstades par kokiem un izmantojot materidlus no koka,
dzimtas koku veidosana, veidota gramata/ stasts par kokiem un tas prezentéts.

Projekta laika organizetas ekskursijas uz Pires darziem un Vienkocu parku, Ligatnes dabas
takam.

Starptautiskais e-Twinning projekts “One child, a lot of emotions” 2024.g.marts -
2024.g.maijs.

Projekta piedalijas sadarbibas pirmsskolas no 3 valstim: Latvijas — Rigas 59.pirmsskolas
izglitibas iestade, Italijas - Scuola Infanzia Besurica Ottavo Circolo di Piacenza un Rumanijas - Blue
Flower pirmsskola. Projekts ilga 3 ménesus.

4.2. Projekta merkis: Béerns apzindas emociju nozimi sava dzivé. Projekta rezultata bérni
saceréja stastus par emocijam, kuri tika papildinati ar ilustracijam.

Projekta sakumd katras pirmsskolas grupa izstradaja savu projekta plakatu un definéja 6
ieprieks bérnu izvélétas emocijas — dusmas, skumjas, bailes, mieru, laimi un prieku. Tris ménesu laika
grupas darbd pastiprinats akcents tika likts uz savu emociju pausanu, savu sajitu raksturosanu ar
vardiem un dazadu aktivitasu vertésanu, nemot véra, kadas emocijas tas radija. Katru uzdevumu
veicot grupas ‘’Bitites” bérni dalijas ar savu paveikto ar sadarbibas pirmsskolu bérniem. Bérni art
projekta laika, veica Microsoft Teams zvanu paréjo sadarbibas pirmsskolu bérniem, un dalijas ar
sava grupda paveikto un kopigi piedalijas kustibu aktivitates, aktivizéja savu anglu valodas vardu
krajumu, klausijas italu un rumanu valodu, to salidzindja ar latviesu valodu. legiita tieSsaistes
komunikacija radija ilgstosi paliekosas pozitivas emocijas un pieredzi, ar kuru bérni labprat dalas.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritate:
e Nodrosinat katram bérnam vina interesém un vajadzibam atbilstoSas rotalnodarbibas,
akcentéjot apgiita sasaisti ar redlo dzivi.
® Pareja uz VIENOTU SKOLU.
® Planot un organizet pasakumus, kuros izglitojamiem veidotos valstiskuma apzina, Lojalitate
valstij. lepazistas ar Latvijas valsts simboliem, tradicijam, vésturi, dabu u.c.
e Organizet iestades iekséjos projektus, kuros iesaistiti ne tikai izglitojamie un pedagogi, bet art
vecaki.
Cienit citu vajadzibas un tiesibas, piedalities grupas noteikumu izveidé un tos ieveérot.
Veicinat izglitojamd audzinasanas procesa biitiskakos tikumus (atbildiba, centiba, godigums,
laipniba, lidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopSanu, droSibas un veseliga dzivesveida
izpratni un pielietosanu ikdiena.

5.2. Mdcibu gada laika ir vérojams biitisks progress Vienotas skolas ieviesanas konteksta. 90%
skolotaju darba procesa izmanto latviesu valodu. 10% izmanto latviesu valodu, bet nepieciesams
pilnveidot valodas praktiskas iemanas - lietot valodu. Izglitojamiem ir pozitiva attieksme pret latviesu
valodas apguvi.

Daléja pedagogiska personala maina ir veicindjusi skolotdju savstarpéjo sadarbibu un veseligu
konkurenci.



6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

6.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

lestadi art saja macibu gada apmeklé Ukrainas civiliedzivotdys.
Tika izvértéta izglitibas iestades darbibas kvalitate - kvalitates limenis “labi”.
lestade tiek veiksmigi istenota programma “Bérnam dross un draudzigs bernudarzs”.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértésana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums Informacija par izpildi

Nepieciesams precizét programmas kvalitates mérkus un noteikt | Izpildits 31.01.2024.
izméramus kvalitativos un kvantitativos raditajus.
Izpildes termins 2024.gada 1.februaris.

Nepieciesams noteikt izglitibas iestades pieeju problémsituaciju Izpildits 28.12.2023.
risinasanai un komunikdcijai ar izglitojamo vecakiem saistiba ar “Kartiba iesaistitajam pusém,
pareju uz vienotu skolu pirmsskola. nodrosinot pareju uz Vienotu
lepazistinat vecakus ar noteikto pieeju lidz 2023.gada skolu Rigas 59.pirmsskolas
31.decembrim. izglitibas iestade”

Nepieciesams ieklaut izglitibas iestades darba pland ka vienu no | Izpildits 31.01.2024.
2023./2024.mac.g. prioritatém pareju uz vienotu skolu, noradot
kvalitativos un kvantitativos raditajus.

[zpildes termins 2024.gada 1.februaris.

Izglitibas iestades vaditajs A.Mezule

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis



