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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas kvalitates

meérki un to sasnieg§anas izvertéjums

1.1.1zglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma (licence
Nr. V_5024; 24.08.2021.)

Kods: 01011111

182

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Ilgstosas vakances izglitibas iestade
Skolotajs logopeds
Pedagoga paligs

(vairak ka 1 menesi)

0.044 likmes
0.207 likmes

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals

Pedagogu paligi
Skolotajs logopeds

1.937 likmes
1.044 likmes

1.3.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates meérki 2024./2025.m.g.:

Pirmsskolas
darbibas joma

Izvirzitas attistibas prioritates

meérkiem

izglitibas iestade

vienotu skolu.

LEAN ievieSana.

Atbilstiba 1.3.1. Istenot kompetencu un ieklaujosas izglitibas pieeju, kas balstita uz sekmigas
maciSanas principiem, nodroSinot efektivitati visos limenos.
1.3.2. Pilnveidot audzinasanas un macibu darba planoSanu, satura akcent€jot
nepiecieSamo papildus atbalstu mazakumtautibu b&rniem macibu satura
apguvei latvieSu valoda un metodisko atbalstu pedagogiem.
1.3.3. NodroSinat un planot savstarpgjas pieredzes apmainu un komanddarbu

1.3.4. Pilnveidot izglitojamo veérte€sanas sist€mu, paaugstinot pedagogu un vecaku
izpratni par tas nozimigumu un praktisku pielietojumu informacijas apmaina
par izglitojamo sasniegumiem, tai skaita latvieSu valodas apguvi pareja uz

1.3.5. Paplasinat izglitibas procesa iesaistito pusu izpratni par digitalo tehnologiju
izmantoSanas nepiecieSamibu izglitibas procesa un sadzive.
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Kvalitativas
macibas

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

Aprobét un apkopot metodiskos panémienus izglitojamo sociali emocionalo
prasmju apguvei, nodroS§inot emocionali droSu, atbalstoSu un uzvedibas
pasregulaciju veicinosu vidi.

Paaugstinat pedagogu digitalas prasmes un kompetenci, sekmét savstarpgjas
pieredzes apmainu, planot apmacibas darbam e-vidé, kas lautu operativi
sazinaties un sadarboties ar vecakiem, sagatavot macibu materialus.

Veidot kolektiva vienotu redz&umu par kvalitates prasibam izglitibas
procesa, veicinot izglitibas programmas TstenoSana iesaistito izpratni par
izglitibas programmas meérkiem, tuvako tris gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem un izstradajot ieteikumus pedagogiem misdienigas, efektivas
rotalnodarbibas TstenoSanai.

IeklaujoSa vide

1.3.9.

1.3.10.

Sagatavot izglitojamos pamatizglitibas ieguvei latvieSu valoda, ievérojot
individualas bérnu sp&jas un potencialu, sadarbojoties atbalsta personalam ar
pedagogiem un vecakiem.

Turpinat pilnveidot grupu vidi, materialo bazi, uzskates lidzeklus, atgadnes
bérnu sagatavosanai skolai latvieSu valoda.

Laba
parvaldiba

1.3.11.

1.3.12.

1.3.13.

1.3.14.

Pilnveidot personala kompetenci digitalas pratibas joma, sniegt atbalstu
profesionalas izaugsmes plano$ana un stenoSana.

Parvaldit LEAN ievieSanas procesu, nodroSinat materialtehnisko atbalstu
pedagogiem.

Motivet un atbalstit vadibas komandas talakizglitibu padzilinatu zinasanu un
prasmju pilnveide (IT prasmju apguve, personalparvaldiba, efektiva
komunikacija, iestades stratégiskas, ikgad&jas un ikdienas darba planosanas
sistéma un pasnovertésana).

Turpinat iesakto sadarbibas projektu istenoSanu ar viet€jo kopienu un/vai
nozares organizacijam.

1.4. Izgltibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

NodroS$inat attistoSu vidi un kvalitativu macibu procesu, kas sekmé b&rnu personibas vispusigu
attistibu, vertibas balstitu izglitibu, valsts valodas prasmes un dzivei nepiecieSamo prasmju apguvi:
e Nodrosinat kvalitativu pirmsskolas izglitibu, 1stenojot kompetences balstitu macibu pieeju
o Attistit berniem valodu un komunikacijas prasmes
e Integrét sajitu un sensoras vides koncepciju, iekartot Sajiitu istabu un ievieSot personalizétu
pieeju bérnu emocionalajai attistibai
e [zstradat un ieviest BebiSu skolas programmu sadarbiba ar sadarbibas partneriem.
e Integrét Ekoskolas programmas vértibas iestades ikdienas dzive, saglabat un stiprinat
iestades Zala karoga statusu.
e levérot LEAN pieeju parvaldiba iestades darba planoSana un kvalitates verteSana,
optimizgjot iestades procesus un paaugstinot darba efektivitati.
e Nodrosinat digitalizaciju visos macibu un vadibas procesos.
e PaplaSinat starptautisko sadarbibu, organizg€jot pieredzes apmainas vizites un kopigus
projektus ar Baltijas un ES valstu pirmsskolam.
e Organizét pedagogu profesionalas pilnveides programmas par jaunakajam macibu
metodeém un digitalajiem rikiem.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NP Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par
K uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars
I Atbilstiba a) kvalitativi Sasniegts.
meérkiem e Pedagogi isteno macibu procesu, balstoties uz
1. Istenot izglitojama vajadzibam, interesém un attistibas | Pedagogi Isteno
kompetencu un Iimeni pielagota macibu vide, veicinot bérnu kompetences balstitu
ieklaujosas lidzdalibu. macibu procesu,
1zg11t1bas_ p1eejd, e Tiek nodrosSinata sadarbiba ar atbalsta sadazrbp_l as at
kas balstita uz o o L vecakiem un atbalsta
sekmigas spec%a_lhs‘t_lem un _szcakl_em, ' lal_ bérniem ar personalu.
macisanas specialajam vajadzibam butu piemérots atbalsts. | paipa planogana
principiem, e Macibu saturs un metodes tiek regulari izvertetas | potiek e-klasé, bernu
nodroginot un pilnveidotas atbilstosi kompetencu pieejas | sasniegumi atbilst
efektivitati visos principiem. planoatajiem
lIimenos. reuzltatiem un
b) kvantitativi vecumposmanm.
e Iestades 6 pedagogi ieguva sekojosu kvalitates | Organizeti seminari
pakapi: profesionalajai

1 pedagogs - 3.pakapi

4 pedagogi - 2.pakapi

1 pedagogs - 1.pakapi

Visi pedagogi (100%) apmeklgjusi vismaz vienu
profesionalas pilnveides kursu par ieklaujosu vai
kompetences balstitu izglitibu macibu gada laika.
Visas grupas (100%) tiek realizéta planoSana e-
klase, kura atspoguloti SR atbilsto$i kompetencu
pieejai.

Vismaz 90% bérnu sasniedz vecumam atbilstosus
attistibas ~ raditajus, saskana ar iestade
izmantotajiem veértéSanas instrumentiem.
Organizeti 2 tematiskie seminari vai pieredzes
apmainas pasakumi pedagogiem macibu gada
laika:“Pécteciba- skolu un pirmsskolu sadarbiba
bérnu labakai sagatavoSanai skola . “LEAN
1zglitiba: cela uz efektivitati un kvalitati” .

sadarbibai un
pieredzes apmainai.
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2. Pilnveidot
audzinasanas un
macibu darba
planosanu, satura
akcentgjot
nepiecieSamo
papildus atbalstu
mazakumtautibu
b&rniem macibu
satura apguvei
latviesu valoda un
metodisko atbalstu
pedagogiem.

a)

b)

kvalitativi

Macibu  planojumos  sistematiski ieklautas
aktivitates latvieSu valodas prasmes attistiSanai
mazakumtautibu bérniem.

Pedagogi sanem metodisko atbalstu darba ar
berniem, kuriem latvieSu valoda nav dzimta.

Veidota atbalstosa, valodas vidi veicinoSa macibu
vide grupas.

Sadarbiba ar vecakiem sekmé latvieSu valodas
lietojumu ar1 arpus iestades.

kvantitativi

Vismaz 80% mazakumtautibu b&rnu sasniedz
vecumposmam  atbilstoSu progresu latvieSu
valodas sapratn€ un lietoSana (p&c noverojumu
datiem).

100% pedagogu ieklauj macibu planos valodas
atbalsta aktivitates bérniem ar nepietickamam
latviesu valodas prasme&m.

Tiek organizéti vismaz 2 metodiskie seminari
gada par valodas atbalsta metodiku un darba
formam.

Izstradati un koplietoSanai pieejami vismaz 10
praktiski metodiskie materiali vai ideju komplekti
darbam ar Siem b&rniem.

Dalgji sasniegts

Pedagogi regulari
ieklauj valodas
atbalsta aktivitates
macibu darba, ka art
sanem metodisko
atbalstu. Tomér
nepiecieSams
turpinat darbu pie
plasakas vecaku
iesaistes un praktisko
metodisko materialu
izstrades un
izmantoSanas, lai
nodrosinatu labakus
reuzltatus visas
bérnu vecuma
grupas.
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3. Nodro$inat un
planot savstarpgjas
pieredzes apmainu
un  komanddarbu
izglitibas  iestade
LEAN ievieSana.

a) kvalitativi

Pedagogi izprot LEAN pieejas pamatprincipus un
pielieto tos ikdienas darba.

Uzlabojas  darba  procesa  parskatamiba,
efektivitate un sadarbiba starp administraciju un
iestades darbiniekiem, vecakiem.

Attistas merktieciga, uz datiem balstita [émumu
pienemsana.

b) kvantitativi

Vismaz 80% piedalas vismaz viena macibu vai
pieredzes apmainas pasakuma par LEAN
ievieSanu.

Tiek izstradati vismaz 3 uzlabojumu priekslikumi
grupu darba procesos, balstoties uz LEAN
principiem.

Vismaz 1 reizi ménesi notick darba grupu
tikSanas vai pieredzes apmaina komanda.

Sasniegts.

Planotie pasakumi
pilniba istenoti,
pedagogi apguvusi
LEAN pieejas
pamatprincipus un
sekmigi tos sakusi
pielietot ikdienas
darba. Nodrosinata
regulara pieredzes
apmaina, uzlabota
darba procesu
caurskatamiba un
sadarbiba starp
iestades
darbiniekiem un
vecakiem.
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4. Pilnveidot
izglitojamo
vertésanas sistému,
paaugstinot
pedagogu un
vecaku izpratni par
tas nozimigumu un
praktisku
pielietojumu
informacijas
apmaina par
izglitojamo
sasniegumiem, tai
skaita latviesu
valodas apguvi
pareja uz vienotu
skolu.

a)

b)

kvalitativi
Macibu  process notiek  valsts  valoda,
rotalnodarbibu planojumos sistematiski tiek

ieklautas aktivitates latvieSu valodas prasmju
attistiSanai mazakumtautibu bérniem.

Pedagogi sanem metodisko atbalstu no
administracijas un specialistiem darba ar
berniem, kuriem latvieSu valoda nav dzimta.
Veidota atbalstosa, valodas vidi veicinoSa macibu
vide grupas un iestade, Ipasu uzmanibu pieversot
vizualizacijai.

Sadarbiba ar vecakiem un izglitojoSas parrunas
sekmé latvieSu valodas lietojumu gimenés ari
arpus iestades.

kvantitativi

Vismaz 80% mazakumtautibu b&rnu sasniedz
vecumposmam  atbilstoSu progresu latviesu
valodas sapratn€ un lietoSana (p&c noverojumu
datiem).

100% pedagogu ieklauj macibu planos valodas
atbalsta aktivitates bérniem ar nepietickamam
latvieSu valodas prasmém.

Tiek organizéti vismaz 2 metodiskie seminari
gada par valodas atbalsta metodiku un darba
formam.

Izstradati un koplietoSanai pieejami vismaz 10
praktiski metodiskie materiali vai ideju komplekti
darbam ar Siem bérniem.

Dalgji sasniegts

Izstradati valodas
prasmju attistibas
vertéSanas kriteriji
un ieteikumi
vecakiem valodas
prasmju pilnveidei.
NepiecieSams
turpinat un uzlabot
pedagogu darbu un
vecaki iesaisti.
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5. Paplasinat
izglitibas procesa
iesaistito pusu
izpratni par digitalo
tehnologiju
izmantoSanas
nepiecieSamibu
izglitibas procesa
un sadzive.

a)

b)

kvalitativi

Lielakai dalai pedagogu kompetence un
parlieciba par tehnologiju izmantoSanu macibu
procesa ir uzlabojusies — vini aktivak ieklauj
digitalos rikus planoSana un rotalnodarbibas,
izverte, kad tehnologijas ir lietderigas, un tas
izmanto mérktiecigi.

Vecaka vecuma bérniem sak veidoties izpratne
par tehnologiju nozimi un drosu to lietoSanu,
pieméram, vini saprot, ka digitalas ierices nav
tikai izklaidei, bet arT macibam un sazinai.
Vecaki pozitivi verte digitalo riku izmantoSanu
izglitibas procesa, saprot to lomu miisdienu b&rnu
attistiba un iesaistas digitalas pratibas veicinasana
arT majas vide.

lestades kolektiva kopuma verojama pozitiva
atticksme pret tehnologiju izmantosanu darba, tas
tiek uzskatitas par resursu, nevis apgriitinajumu,
jo tiek uzlabota iek$€ja komunikacija (pieméram,
izmantojot digitalos rikus planosSanai,
apzinojumiem, ankete$anai utt.).

kvantitativi

90% pedagogu regulari izmanto digitalos rikus
nodarbibas).

lestade notikuSi 3 seminari pedagogiem, 2
informativie pasakumi vecakiem, kas veltiti
digitalo prasmju attistiSanai.

40 % vecaku piedalijuSies informativajos
pasakumos vai atbild€jusi uz anketam par
tehnologiju lietojumu.

1 reizi nedela katra grupa tiek izmantotas digitalas
ierices rotalnodarbibas.

lestade ir pieejami 13 klépjdatori, 1 interaktiva
tafele, 10 viedtalruni, 3 roboti un 2 planSetdatori
un citi digitalie macibu lidzekli.

Dalgji sasniegts

Turpinat mérktiecigi
izglitot un atbalstit
pedagogus vinu
centienos macibu
rotalnodarbibas
iesaistit
informacijas un
komunikacijas
tehnologijas un
digitalos resursus.
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II

Kvalitativas

macibas

1. Aprobéet un
apkopot
metodiskos
panémienus
izglitojamo
sociali
emocionalo
prasmju
apguvei,
nodro$inot
emocionali
droSu, atbalstoSu
un uzvedibas
pasregulacijas
veicinoSu vidi.

a)

b)

kvalitativi

Aprobét un apkopot metodiskos pan€mienus
sociali emocionalo prasmju apguvei.
Izveidota kopiga pieeja sociali
prasmju attistibai grupas.

Tiek izmantoti vienoti, vecumposmam piemeroti
metodiskie pan@mieni, kas veicina emocionalo
dro$ibu un pasregulaciju.

Pieaug pedagogu paSiniciativa un kompetence
darba ar bérniem.

emocionalo

kvantitativi

100% pedagogu vismaz vienu reizi gada piedalas
metodiska seminara par sociali emocionalo
prasmju attistiSanu.

90% bérnu vecako grupu Iimeni sasniedz

Sasniegts

Apkopoti un aprobéti
metodiskie
panémieni sociali
emocionalo prasmju
attistibai un
nodrosinata vietota
pieeja grupu darba.
Ka rezultats
izveidota Sajiitu
istaba un realizeta
Dzimbas drosibas
skolas programma,
kas veicina bérnu
emocionalo dro$ibu,
paSregulaciju un
socialo prasmju

pedagogu
digitalas
prasmes un
kompetenci,
sekmét
savstarp&jas
pieredzes
apmainu, planot
apmacibu
darbam e-vide,
kas lautu
operativi
sazinaties un
sadarboties  ar
vecakiem,
sagatavot
macibu
materialus.

Pedagogi parliecinosi izmanto e-rikus sazinai ar
vecakiem un macibu materialu sagatavosanai.
Notiek meérktieciga pieredzes apmaina par
digitalo riku pielietojumu izglitibas procesa.
Pieaug sadarbiba starp grupam, izmantojot
koplietoSanas platformas un e-parvaldibas rikus.

b) kvantitativi

100% pedagogu apgiist vismaz vienu e-apmacibu
vai kursu par digitalajiem rikiem macibu gada
laika.

100% grupu ikmeneSa sazinai ar vecakiem
izmanto e-klasi .

Izveidota vismaz viena kopiga digitalo resursu
kratuve ar macibu materialiem.

pozitivus rezultatus emocionalas pasregulacijas | 2PEUV!:
noveérojumos  (péc  iestades  izstradatiem
krit€rijiem).
e Apkopoti vismaz 10 parbauditi metodiskie
panémieni vai aktivitates un nodoti kopigai
lietoSanai.
2. Paaugstinat a) kvalitativi Sasniegts.

Pedagogi izmanto e-
rikus sazinai ar
vecakiem un macibu
materialu
sagatavoSanai.
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3. Veidot kolektiva

vienotu
redz&jumu par
kvalitates
prasibam
izglitibas
procesa, veicinot
izglitibas
programmas
istenoSana
iesaistito
izpratni par
izglitibas
programmas
mérkiem, tuvako
tris gadu laika

a) kvalitativi

Pedagogu vidii izveidojas kopiga izpratne par
programmas mérkiem un kvalitates krit€rijiem.
Tiek nodrosSinata pécteciba izglitibas satura
planoSana un istenoSana visas grupas.

Attistas profesionala kultura, kura uz kvalitati
orientéta domasana kliist par ikdienas praksi.

b) kvantitativi

Notiek vismaz 3 tematiskas diskusijas vai darba
grupas gada laika par kvalitates jautajumiem.
100% pedagogu iesaistas programmas méerku
izvertéSana un ieteikumu izstradeé efektivakai
istenoSanai.

Sasniegts.

Izveidojusies kopiga
izpratne par
kvalitates prasibam
un programmas
mérkiem,
nodrosinata
pécteciba macibu
satura planoSana un
istenoSana.

Istenota sadarbiba ar
vietgjam skolam un
organizgets kopigs
seminars par
pectecibu starp

sasniedzarpajie o Tick izstradati vismaz 5 praktiski ieteikumi | pirmsskolam un .
m re_zu}t‘étlem un efektivu  un  masdienigu  rotalnodarbibu | Skolam bve':mq labﬁk?“
gstyadajot organiz&ianai. sagatavoSanai skolai.
ieteikumus
pedagogiem
miusdienigas,
efektivas
rotalnodarbibas
istenoSanai.

I Ieklaujosa vide a) kvalitativi Sasniegts.

1. Sagatavot

1zglitojamos e Katram b&rnam tiek nodrosSinata individualizéta | NodroSinata
pamatizglitibas pieeja latviesu valodas apguvé, pielagota vina | individualizéta pieeja
ieguvei latvieSu sp&€jam un vajadzibam, Tpasi nodrosinot atbalstu | latvieSu valodas
valoda, ieveérojot b&rniem no Ukrainas, lai veicinatu vinu sekmigu | apguvei, izstradati
individualas integraciju izglitibas procesa. individualie plani
bérnu sp€jas un e Izveidojusies ciesa sadarbiba starp pedagogu, | berniem ar
potencialu, atbalsta  specialistu un vecakiem b&rna | nepietickamam
sadarbojoties sagatavoSana skolai. valodas prasmém, tai
atbalsta e Be@rni parliecinosak jiitas latvieSu valodas vid€ un | skaita berniem no

personalam  ar
pedagogiem un
vecakiem.

demonstré valodas lietoSanas prasmes ikdienas
situacijas.

Ukrainas.
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b) kvantitativi

100% beérnu ar nepietickamam valodas prasmém,
tai skaita bérniem no Ukrainas, tiek izstradats
individuals atbalsta plans.

100% vecaku sanem mérktiecigu atgriezenisko
saiti par bérna valodas attistibu un sagatavotibu
skolai.

Vismaz 80% bérnu vecakajas grupas demonstré
progresu latvieSu valoda saskana ar vecumam
atbilstoSiem krit€rijiem.

2. Turpinat
pilnveidot grupu
vidi, materialo
bazi, uzskates
lidzeklus,
atgadnes bérnu
sagatavoSanai
skolai latviesu
valoda.

a) kvalitativi

Grupas ir pieejami daudzveidigi, valodu attistosi
materiali, kas atbilst bérnu vecumam un valodas
prasmem.

Vides iekartojums veicina b&rna patstavibu,
komunikaciju un latvieSu valodas lietojumu.
Macibu procesa tiek sistematiski izmantoti
vizualie atgadinajumi, uzskates materiali un
valodu stimulgjosas aktivitates.

b) kvantitativi

Visas vecakajas grupas (100%) papildinata
valodu vidi veicinoSa macibu vide (plakati,
uzraksti, atteli, atgadnes latvieSu valoda).
legadati vai izstradati vismaz 10 jauni macibu un
uzskates I1idzekli latviesu valodas apguvei.
Vismaz 2 reizes gada notiek vides izvertéjums un
uzlaboSana saskana ar valodas attistibas mérkiem.

Sasniegts.

Grupas pieejami
daudzveidigi valodu
attistoSi materiali,
sistematiski
izmantoti vizualie
atgadinajumi un
uzskates materiali.
Vides iekartojums
veicina bérnu
patstavibu,
komunikaciju un
latvieSu valodas
lietojumu ikdiena,
kas nodroSina bérnu
sagatavotibu skolai.
Katra grupa
izveidota gramatu
apmainas bibliotéka,
kas rosina bérnus
lasit un dalities ar
savam gramatam.
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v

Laba parvaldiba

1.

Pilnveidot
personala
kompetenci
digitalas
pratibas joma,
sniegt atbalstu
profesionalas
izaugsmes
planosana un
istenoSana.

Parvaldit LEAN
ievieSanas
procesu,
nodrosinat
materialtehnisk
o atbalstu
pedagogiem.
Motivét un
atbalstit vadibas
komandas
talakizglitibu
padzilinatu
zinasanu un
prasmju
pilnveide (IT
prasmju apguve,
personala
parvaldiba,
efektiva
komunikacija,
iestades
strategiskas,
ikgadgjas un
ikdienas darba
planoSanas
sist€éma un
paSnoveértésana)
Turpinat iesakto
sadarbibas
projektu

a) kvalitativi

e Pedagogi demonstré paaugstinatu digitalo
pratibu, proti, sp&j patstavigi izvéleties, pielietot
un reflektét par digitalajiem rikiem izglitibas
procesa.

e Personals klust atveértaks inovacijam un
tehnologijam, apzinas to nozimi musdienu
izglitibas konteksta un ir motivéts pilnveidot
digitalas prasmes.

e Jestade ir izveidojusies maciSanas kopiena, kura
pedagogi dalas pieredzg, resursos un atbalsta cits
citu digitalo riku lietosana (pieméram, kolégu
konsultacijas, ieksg€jie pieredzes stasti, kopigas
nodarbibu analizes).

e Vadibas atbalsts un iedrosinajums jitams
ikdienas darba — personals jiitas drosi
eksperiment&t ar jaunam metodém un
digitalajiem rikiem.

b) kvantitativi

e Vismaz 85% pedagogu piedalas profesionalas
pilnveides pasakumos digitalas pratibas joma.

e Vismaz 90% no profesionalas izaugsmes plana
paredzeétajam darbibam tiek Istenotas.
Pedagogu digitalas kompetences pasSvertéjuma
raditaji paaugstinas vidéji par vismaz 1.5
punktien (no 5).
Iek$€jo macibu/pieredzes apmainas pasakumu
skaits gada ir 8 (4 ieksgjie seminari, 3 tematiskas
darbnicas, 1 starptautiskais pieredzes apmainas
pasakums).

Jaunu digitalo riku ievieSana praksé — vismaz
2 jauni digitalie riki tiek ieviesti un regulari
izmantoti katru pusgadu.

e Vismaz 90% darbinieku izmanto digitalos
rikus administrativaja darba (e-platformas
planoSanai, sazinai un dokumentacijas apritei).

e Digitalo riku pieejamiba un izmantoSanas
biezums tiek izveértéts reizi gada un atspogulots
iestades pasnovertejuma.

Sasniegts.

Darba procesa aktivi
izmantota interaktiva
tafele, roboti Photon
un plansetes, ka art
ieviesti citi digitalie
riki.

LEAN ievieSanas
procesa 1pass akcents
likts uz vizualizacijas
metodém, kas sekme
paSvaditas macisanas
attistibu. Veidota
macibu vide ar mérki
paaugstinat bérnu
valodas prasmes un
motivet vecakus
ikdiena runat
latviski, stiprinot
sadarbibu starp
pedagogu, bérnu un
gimeni.
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IstenoSanu ar
viet€jo kopienu
un/vai nozares
organizacijam.

Regulari notiek
macibu un pieredzes
apmainas pasakumi,
darbinieku digitalas
kompetences raditaji
paaugstinajusies, un
personals jutas
drosak izmantojot
jaunas metodes.

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertésanas metodes:

leklaujosas izglittbas nozimes apspriesana ar iestades pedagogiem pedagogiskajas sapulcés.
Diskusijas ar vecakiem vecaku sapulces un individualas sarunas.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir vienota izpratne par ieklaujosas izglitibas nozimi.
Pedagogi apzinas vienlidzibas principus ikdienas darba ar
bérniem.

Macibu process tiek organizéts ta, lai nemtu véra katra bérna
individualas spgjas, vajadzibas un attistibas tempu, veicinot
lidzdalibu un piederibas sajiitu visiem izglitojamajiem.

Iestade nodroSina atbalstu bérniem ar dazadam attistibas
Tpatnibam — tiek Tstenota sadarbiba ar atbalsta specialistiem
(logopedu, pedagogu paligiem), ka arT tiek pielagots macibu
saturs un vide.

Iestades kultira tiek meérktiecigi ieviesta vienlidzigas

atticksmes  prakse, notiek  cienpilna, atbalstoSa
komunikacija, veidota vide, kura nav atbalstita
diskriminacija.

Pedagogi un atbalsta personals apzinas ieklaujoSas

izglitibas pamatprincipus un macas praktiski tos Tstenot,
pielagojot macibu pieeju katra beérna individualajam
vajadzibam un sp&jam.

Nodrosinat regularu profesionalo pilnveidi
un atbalstu pedagogiem un atbalsta
personalam par ieklaujoSas izglitibas t€mam
(diferencéta pieeja, darbs ar berniem ar
valodas apguves gritibam, uzvedibas
griittbam u.c.). Par to liecina Edurio aptaujas
rezultati.

Stiprinat sadarbibu ar vecakiem, 1pasi tam
gimeném, kuru bérniem nepiecieSsams
papildu atbalsts vai kuri nak no citam
kultarvidem.

Attistit metodisko materialu bazi, Ipasi
latvieSu valodas apguvei mazakumtautibu
bérniem un sociali emocionalas attistibas
atbalstam.

Stiprinat sadarbibu ar vecakiem, sniedzot
skaidru informaciju par ieklaujosas izglitibas
pieeju, atbalsta iesp&jam un vinu lomu bérna
ieklausana.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Visi iesaistitie — pedagogi, vecaki, atbalsta specialisti —
sadarbojas, lai bérni neatkarigi no spg&am, valodas vai
attistibas tempa sanemtu vienlidzigas iesp&jas macities un
piedalities grupas dzive.

Izglitibas programma tiek ieklauti pasakumi un metodes,
kas veicina ieklauSanu, piemé&ram, diferencéti uzdevumi,
sadarbibas aktivitates, rotalas, kas balstitas uz cienpilnu
attieksmi un sadarbibu.

Vecakiem tiek sniegta informacija par ieklaujosas izglitibas
pieeju, notiek regulara sazina un atgriezeniskas saites
apmaina par b@rna attistibu, ieklauSanos kolektiva un
valodas apguvi.

Pedagogi macibu procesa izmanto diferencétus uzdevumus,
pielago apmacibas tempu un metodes, nemot veéra katra
bérna attistibas Tpatnibas.

Ir nodroSinata atbalsta personala iesaiste, lai planotu un
istenotu atbalstu be&rniem ar specialam vajadzibam vai
valodas apguves griittbam.

Iestade tiek ieveroti vienlidzibas principi ikdienas kultiira —
komunikacija ar bérniem, kolégiem un vecakiem.

Tiek veidota emocionali droSa un b&rnam draudziga vide,
kura katram ir iesp€a piedalities macibu aktivitates
atbilstoSi savam sp&€jam un sanemt nepiecieSamo atbalstu.

Sistematiski attistit atbalsta personala iesaisti
— veidot vienotu pieeju atbalsta planoSana,
izvérteéSana un sadarbiba ar grupas
pedagogiem un vecakiem.Turpinat
izaugsmes sarunas ar vecakiem par vina
bérnu.

Veidot vienotu izpratni kolektiva par
ieklaujosas  vides ilgtsp&jigu  attistibu,
ievieSot regularu prakses izveértéSanu un labas
prakses pieredzes apmainu.

3.1.2.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestadé ir izveidota pozitiva un atbalstoSa kultiira, ir stabils pamats iestades talakai
1izaugsmei. Lai nostiprinatu So vidi, nepiecieSams turpinat attistit individualu pieeju katram bérnam,
veicinat ieklaujoSas prakses un paplasinat lidzdalibas iesp&jas visiem izglitibas procesa

iesaistitajiem.

2) Ieklaujosas izglitibas principu ievieSana ikdienas darba notiek meérktiecigi, tatu nepiecieSama
padzilinata pieeja specifisku vajadzibu atpaziSana un atbalsta nodroSinasana.

3) Lai nodro$inatu vienlidzigu izglitibas pieejamibu visiem b&rniem, svarigi turpinat pedagogu
profesionalo pilnveidi, uzlabot resursu pieejamibu, tai skaita asistentu, speciala pedagoga,
psihologa piesaisti, veicinat cieSaku sadarbibu ar gimeném.
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3.2. Elementa “Pieejamiba” izveértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, anketésana, sarunas ar merkgrupam, dokumentu analize

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade apzinas, ka izglitibas pieejamibu ietekmé
tadi faktori ka: gimenes dzivesvieta, socialekonomiska
situacija, valodas prasmes, bernu veselibas un attistibas
ipatnibas, ka ar1 vecaku nodarbinatiba. Pedagogi péc
iesp&jas pielago savu darbu, lai veicinatu ieklaujoSu un
vienlidzigu pieeju visiem b&rniem — nodroSinot pieejamu
informaciju vecakiem, sadarbojoties ar specialistiem, ka ar1
piedavajot individualu pieeju katram b&rnam.

Turpinat regulari apzinat bérnu
vajadzibas, pilnveidot pedagogu
individualas pieejas prasmes, uzlabot
informacijas pieejamibu vecakiem un
stiprinat sadarbibu ar specialistiem.

Iestade tiek nodrosinata fiziskas vides pieejamiba, cik tas ir
iespgjams eso$as infrastruktiras ietvaros. Be&rniem ar
specialam vajadzibam tiek nodroSinats individuals atbalsts,
sadarbojoties ar logop&du vai citiem atbalsta specialistiem.
Izglitibas process tiek pielagots bérna attistibas vajadzibam,
izmantojot diferencétu pieeju, Ipasus macibu materialus un
meérktiecigu sadarbibu ar vecakiem.

Turpinat veikt infrastrukturas
pieejamibas parbaudes, paplaSinat
individuala atbalsta iesp&as un

sadarboties ar vecakiem bérnu
attistibas atbalstam.

Izglitibas kvalitati iestade ietekm& gan personala
profesionalitate, gan materialtehniskais nodroSinajums, ka
arT pieejamie resursi un metodiskie materiali. lestade tiek
regulari pilnveidotas pedagogu profesionalas kompetences,
notiek iekS€jas sadarbibas un pieredzes apmainas
aktivitates. Pieejami misdienigi macibu lidzekli un tiek
veicinata radoSa, bérnam draudziga macibu vide. lestade
cenSas izmantot pieejamos resursus maksimali efektivi, lai
veicinatu kvalitativu macibu procesu visiem b&rniem.

Turpinat pedagogu  profesionalo
pilnveidi, veicinat sadarbibu un
pieredzes apmainu, papildinat macibu
lidzeklus, pabeigt iekartot Sajitu
istabu un uzturét bérniem draudzigu
macibu vidi.

Izglitibas iestade regulari izvert€ beérnu vajadzibas un
sadarbiba ar atbalsta personalu un vecakiem lemj par
atbilstosako atbalsta formu. Gadijumos, kad bérnam
nepiecieSama specifiska pieeja, vispirms izvertéjam iesp&ju
sniegt nepiecieSamo atbalstu esos$as vispargjas pirmsskolas
izglitibas programmas ietvaros.

Ja bérnu ar specialajam vajadzibam
skaits turpinas pieaugt un bis
nepiecieSams atbalsts, kas parsniegs
esoSo resursu ietvarus, tiks apsverta
iesp€ja licencét specialas izglitibas
programmu, saskanojot to ar
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dibinataju un

institicijam.

atbildigajam

3.2.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Iestade apzinas dazadus faktorus, kas ietekmé izglitibas pieejamibu, un veic mérktiecigus solus, lai
pielagotu darbu katra bérna vajadzibam.

2) Tiek nodroSinats atbalsts b&rniem ar specialam vajadzibam un péc iesp&jas pielagota vide, tacu
nepiecieSama turpmaka uzlabosana fiziskas pieejamibas un individuala atbalsta joma.

3) Ir izveidota pozitiva sadarbiba ar vecakiem un specialistiem, tom&r to nepiecieSams padzilinat, lai
savlaicigi identific€tu un atbalstitu bérnus ar dazadam vajadzibam.

4) Pedagogu profesionalas prasmes un pieejamie resursi sekmé izglitibas pieejamibu, tacu turpmak
jastiprina kompetences ieklaujosa izglitiba un japilnveido materiali.

3.3. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

PasvertéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Dokumentu analize, anketésana, izglitibas iestdades apskate, sarunas ar mérkgrupam.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Izglitibas iestade regulari apkopo informaciju par bérnu, vecaku un

Uzlabot informacijas ieguvi

darbinieku drosibu un emocionalo paSsajiitu. Tiek veikta sazina ar | par  bérnu, vecaku un
vecakiem individualas sarunas, anketéSana un ikdienas kontakta. | darbinicku emocionalo
Pedagogi novéro bérnu uzvedibu un emocijas, nepiecieSamibas | labklajibu, turpinot

gadijuma sadarbojoties ar psihologu un citiem specialistiem.
Personala labsajiitas izvertéSana notiek caur regularam parrunam un
iekS¢jam aptaujam, ka ari atbalsta piedavajumu profesionalas
1zdegSanas profilaksei.

anketéSanu, parrunu praksi
ar vecakiem un personalu,
aizpildot situaciju
noveroSanas veidlapas.

lestadeé ir izstradati un ieviesti iekS$€jas kartibas un dro§ibas | Regulari  aktualiz€t  un
noteikumi, ar kuriem ir iepazistinati gan darbinieki, gan vecaki. | uzraudzit iestades ieksgjas
Bérniem noteikumi tiek skaidroti atbilstosi vinu vecumam. DroS§ibas | kartibas un drosibas
noteikumu ieveéroSana tiek kontroléta ikdiena, notiek regularas | noteikumu ieveéroSanu,
instruktazas un evakuacijas macibas personalam un bérniem. Iek$gjas | nodroSinot, ka tie ir
kartibas noteikumi tiek regulari aktualiz€ti, nemot v€ra jaunos | saprotami visam

apstaklus vai izmainas normativajos aktos.

iesaistitajam pusém un tiek
ieveroti ikdiena.
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Iestadg regulari tiek veikta fiziskas vides apsekosana un riska faktoru
identificéSana. Tiek parbaudits rotalu laukumu, iekartu, mebelu un

Pilnveidot fiziskas droSibas
risku izvertéSanas sistému,

citu materialu droSibas stavoklis un atbilstiba vecuma grupam. Tiek | veicot periodiskas vides
nodroSinata teritorijas drosiba (ieejas kontrole, vartu slégSana u.c.). | parbaudes,  dokumentgjot
Iestade sadarbojas ar paSvaldibu un atbildigajiem dienestiem, lai | konstatétos  riskus  un
nodrosinatu nepartrauktu fiziskas drosibas uzlabosanu. nosakot  atbildigos  par

noversanas pasakumiem.

Pedagogi ikdiena veido atbalstoSu, cienpilnu un ieklaujosu vidi. | Organizet emocionalas
Konfliktsituacijas tiek risinatas, izmantojot pozitivas disciplin€sanas | drosibas pasakumus
un sociali emocionalas maciSanas pieejas. Bérniem tiek macitas | berniem, ieviesot
emociju atpaziSanas un reguléSanas prasmes, rotalnodarbibas tiek | strukturétas sociali
parrunatas dazadas atbalstamas un neatbalstamas ricibas uzvediba. | emocionalas macisanas
Tiek identificéti emocionalas drosibas riski, piem&ram, bernu | aktivitates grupas un

savstarpgjas grutibas vai nepietickama pasregulacija, un savlaicigi
tiek piesaistits atbalsta personals. Tiek sekots, lai nekada veida
emocionala vai fiziska vardarbiba netiktu pielauta.

stiprinot pedagogu zinasanas
Saja joma.

Iestade tiek veicinata pozitiva emocionala vide gan b&rniem, gan | Stiprinat personala
personalam. Pedagogi tiek atbalstiti profesionalaja darba ar pieredzes | emocionalo labizjtu,
apmainu un atklatam sarunam. Ripes par personala emocionalo | nodroSinot iesp&jas
labizjiitu ir butisks vadibas uzdevums. Bérnu labsajita tiek vertéta | supervizijam un
caur noveérojumiem, individualam sarunam un sadarbibu ar gimeném. | profesionalas izaugsmes
Pasakumi, radosas aktivitates un ikdienas sadzives ritms ir versts uz | iespgjam, turpinat veidot

bérnu emocionalas labsajiitas veicinasanu.

atbalsto$u darba vidi.

3.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Psihologiska labklajiba un emocionala droSiba ir butiska bérna attistibai, tap&c jastiprina
sistematiska pieeja to uzraudzibai un uzlaboSanai gan bérniem, gan personalam. Javeicina
kolektiva emocionala labizjita un janodroSina profesionalais atbalsts izdegSanas riska
mazinasSanai. Sadarbiba ar vecakiem jastiprina uztic€Sanas un jasniedz atbalsts bérnu emocionalas
attistibas jautajumos.

2) Fiziskas drosibas jautajumos ir izveidoti labi pamati, tacu risku izvértéSana un dokumentéSana
javeic regulari un mérktiecigi, lai savlaicigi identific€tu un noverstu iespgjamos apdraud&jumus.

3) Pedagogu un atbalsta personala iesaiste emocionalas dro$ibas veicinasana ir pietiekama, tacu
nepiecieSama papildu profesionala pilnveide sociali emocionalas audzinasanas joma, lai uzlabotu
darbu ar bérniem dazadas vecumposma kriz€s un uzvedibas situacijas.

4) Ieksejas kartibas un droSibas noteikumi ir izstradati un ieviesti, bet to izpratni un ieveéroSanu

nepiecieSams pastavigi uzraudzit, Ipasi, stradajot ar jauniem darbiniekiem, vecakiem un jaunajiem
bérniem.
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3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate. Sarunas ar mérkgrupam. Izglitibas iestades timekla vietnes izpéte

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Elementa rezultativie raditaji

Stipras puses

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas Tstenosanai.

Izglitibas iestadei ir nodroSinati materialtehniskie resursi, kas
atbilst izglitibas programmas prasibam un veicina kvalitativa
macibu procesa istenosanu.

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un  komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi

izglitibas programmas 1stenoSanai.

Pieejamas miusdienigas informacijas un komunikacijas
tehnologijas (IKT), ka ari digitalie macibu resursi, kurus
pedagogi izmanto macibu procesa dazadoSanai un bérnu
digitalo prasmju attistiSanai.

Izglitibas iestades materialtehnisko
resursu un iekartu izmantoS$anas
efektivitate.

Esosie materialtehniskie Iidzekli un iekartas tiek izmantotas
efekttvi, resursi un to izmantosana pielagota dazadu vecuma
grupu vajadzibam.

Izglitibas iestades telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas procesam.

Izglitibas 1estades telpas ir funkcionalas un piemérotas
macibu un audzinasanas darbam, nodroSinot bérniem droSu,
estetisku un attistoSu vidi.

Izglitibas iestades apkartgja teritorija

un telpu atbilstiba macibu un
audzinaSanas procesam, to
multifunkcionalitate.

Apkartgja teritorija ir sakopta, droSa un daudzfunkcionala,
laujot 1stenot ara nodarbibas, fiziskas aktivitates un radosas
iniciativas atbilsto$i bérnu vajadzibam un macibu mérkiem.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestades materialtehniska baze un macibu vide ir atbilstoSa programmas TstenoSanai un
veicina kvalitativu, bérnam draudzigu izglitibas procesu.

2) Pieejami digitalie riki un IKT, tacu jastiprina to mérktieciga izmantoSana un pedagogu digitalas

kompetences.

3) Telpas un ara vide ir funkcionalas un droSas, tomér nepiecieSama to uzlaboSana vai nomaina (ara
konstrukeijas, papildinajumi, pieméram - ara klase, segums).
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3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu veroSana 2024./2025.m.g:

1) Nodrosinat kvalitativu pirmsskolas izglitibas procesu valsts valoda, veicinot b&rnu valodas,
paSvaditas maciSanas un sociali emocionalo prasmju attistibu.

2) Sekmét pedagogu profesionalo izaugsmi un vecaku iesaisti izglitibas procesa.

3.5.2. Informdcija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu verosand iegiitajiem datiem un informaciju:

Iestadg ir izstradati vienoti rotalnodarbibu vértéSanas kritériji, kas apspriesti pedagogiskaja seédé
un ir visiem pedagogiem skaidri un saprotami. Saskana ar tiem vertéts pedagogu darbs, novérota bernu
darbiba un valsts valodas lietojums. Noveérojumi analiz€ti, un pedagogiem sniegta argumentéta
atgriezeniska saite. Secinats, ka 5-6 gadigo bérnu grupas mazakumtautibu audzeknu rakstitprasme un
latvieSu valodas prasmes ir saméra laba Iimeni. Vienlaikus puse pedagogu atzim&jusi, ka b&rniem
joprojam triikst pietickamu prasmju, lai latviski brivi izteiktos, un tas kavé macibu programmas apguvi.

Liela dala bérnu arpus iestades gimengé lieto dzimto valodu un tikai puse var sniegt realu atbalstu
valodas pilnveidoSana, tade] izstradati ieteikumi vecakiem, ka atbalstit savu bérnu latvieSu valodas
apguvé. Nakamaja perioda ka galvenie darbibas virzieni izvirzitas divas prioritates: beérnu pasvadita
maciSanas un sociali emocionalo prasmju  stiprinasana, valsts  valodas apguve.
Administracija ir aktualiz€jusi jautajumu par pedagogu atbildibu un konsekventu prasibu ievéroSanu,
nodroginot, lai macibu process notiktu valsts valoda. IpaSa uzmaniba tiek pievérsta vizuala un praktiska
atbalsta sniegSanai b&rniem.

Administracija regulari seko jaunakajam tendencém izglitiba, rosina pedagogu kolektivu macities,
atbalsta jaunos skolotajus un veicina pieredzes apmainu. Tiek nodroSinatas konsultacijas ar
pieredzgjusiem kolégiem, pedagogu paligiem, atbalsta personalu, citam pirmsskolam, ka arT péc
nepiecieSamibas ar Pirmsskolas izglitibas konsultativo centru.

Rotalnodarbibu vérosanas un pedagogu darba vértéSanas laika konstatéts, ka dalai skolotaju sagada
grutibas skaidri formulét sasniedzamos rezultatus macibu darbibai. Tapat nepiecieSams pilnveidot
prasmi sniegt attistoSu atgriezenisko saiti bérniem, lai veicinatu vinu snieguma uzlabosanu. Pozitivi
vert€jama skolotaju sp&ja diferencét macibu darbu un sekmét bérnu patstavibu. Noveérojumos redzama
cieSa sadarbiba ar berniem, ka armT mérktiecigs atbalsts valodas prasmju pilnveidei.
Pirmsskolas vadiba ir ieviesusi rotalnodarbibu atkartotu veértéSanu. P&c atgriezeniskas saites
sanemsSanas pedagogi, kuriem sakotn€jas noveroSanas gaita tika noraditi uzlabojamie aspekti,
demonstréjusi savu profesionalo izaugsmi.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Rotalnodarbibu vérosana, dokumentu analize. Parrunas ar merkgrupam, individualas sarunas,
aptauja.
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3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadg tiek istenota regulara macibu procesa
kvalitates 1izverteSana, galvenokart rotalnodarbibu
vérosana, ko veic gan administracija, gan pedagogi
savstarpgji. NovertéSanas mérkis ir iegiit objektivu
informaciju un pilnveidot darbu.

Turpmak ieteicams stiprinat
atgriezeniskas saites kvalitati, akttvak
iesaistot pieredzgjusus pedagogus ka
mentorus un Vverotajus. Veicinat
pedagogu prasmi analizet iegiitos
datus un izmantot tos merktiecigai
macibu planoSanai.

Pedagogi regulari izvert€ bérnu macibu sasniegumus,
rezultatus registréjot e-klasé un informgjot vecakus.
Ikdiena pedagogi izmanto uz attistibu vérstu formativo
vertéSanu.

B@rna attistibas parraudzibai turpinat
pilnveidot bérnu portfolio un/vai
attistibas mapi, tadgjadi verte€Sanas
rezultatus var€s plasak izmantot
individualajam atbalstam un macibu
planosana.

Pedagogi pielago uzdevumus bérna vajadzibam un
spejam, tiek izstradati individualie plani ukrainu
berniem. Darba iesaistits logop&ds, pedagoga paligs.
Notiek regulara sadarbiba ar vecakiem, parrunajot
atbalsta iesp&jas un bérna vajadzibas.

Nodro$inat apmacibas pedagogiem
par ieklaujoSu pieeju un diferencétu
macisanu.

Izglitibas process organizets atbilstoSi kompetences
balstitam macibu saturam un bérna attistibas posmam.
MaciSanas notiek rotalas, praktiska un pétnieciska
darbiba, balstoties uz berna interesem. Macibu vide ir
pielagota, daudzveidiga un darboties rosinoSa. Pedagogi
veicina bérna patstavibu, sadarbibu un probléemu
risinaSanas prasmes.

Stiprinat  sadarbibu
pedagogiem, lai
pectecibu bérna attistiba.

starp  grupu
nodroSinatu

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Stiprinat pedagogu sadarbibu un atgriezenisko saiti, iesaistot pieredz&jusus kolégus novértesana

un mentora loma.

2) Pilnveidot datu izmantoSanu un vértéSanas pieeju, lai veicinatu bérna individualo attistibu un

efektivaku macibu planosanu.

3) Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi, 1pasi ieklaujosas izglitibas, diferenc€tas macisanas

un attistibas peéctecibas nodroSinasana.
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4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

e legiits starptautiskais apbalvojums Zalais karogs par Ekoskolas programmas 1stenoSanu.
e Veiksmigi Tstenoti vairaki eTwinning projekti, kas veicina bernu un pedagogu
starptautiskas sadarbibas attistibu.
e [zveidota Sajuta istaba b&rnu emocionalas drosibas un pasregulacijas prasmju attistibai.
e Katra grupa izveidota uzticibas apmainas biblioteka (gramatu apmainas punkts piedava
vienkarSu un aizraujoSu iesp&ju — jebkur§ bérns vai vecaks var atnest savu gramatu un
apmainit to pret citu)
e Realiz€ta DZimbas droSibas skolas programma, kas stiprina bérnu izpratni par drosibu
attiecibas ar citiem cilvékiem un savstarpg€jo cienu.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Audzinasanas darba prioritates 2024.-2027. gadam

Prioritates Merki Ieviestie pasakumi
5.1.1. Sociali Attistit bérnu sociali | Dzimbas dro§ibas skolas programmas
emocionala emocionalas prasmes (ciena, | turpinasana.
macisanas draudziba, sadarbiba). Praktisko  nodarbibu  organizéSana

Pilnveidot pedagogu
profesionalo kompetenci
sociali emocionalas maciSanas
istenoSana.

emociju reguléSanai un sadarbibas
prasmju attistiSanai.
Pedagogu profesionalas pilnveides kursi

un seminari.

5.1.2. Sadarbiba
ar gimeném

Aktivi lesaistit ~ vecakus
pirmsskolas dzive.
Stiprinat bérnu—vecaku saikni

un sadarbibu.

Regularas vecaku konsultacijas.

Kopigi pasakumi, meistarklases un
seminari.

Vecaku uzaicinasana dalities ar savu
profesiju un pieredzi.

Konkursi un  gimenes iesaistes
aktivitates.
5.1.3. IeklaujoSa | Nodrosinat atbalstu bérniem ar | Individualo  planu  izstrade  un
izglitiba, specialam vajadzibam. istenoSana.
cienpilna Pilnveidot pedagogu zinaSanas | Pedagogu daliba profesionalas
attiecksme pret par ieklaujoSas  izglitibas | pilnveides pasakumos.
atSkirigo principiem. Atbalsta  komandas  konsultacijas
Veicinat cienpilnu attieksmi un | vecakiem.

toleranci.

Informacijas nodro§inasana gimeném
par ieklaujoSiem risinajumiem.
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5.1.4. Ekologiska

Attistit ekologisko domasanu

Ekoskolas un A/S Latvijas valsts mezi

audzinasana un ilgtspejigas vides | programmas “Cukmena  detektivi”
paradumus. stenosana.
Veicinat bé&rmu un vecaku | Vides talkas, labo darbu nedélas,
lidzdalibu vides iniciativas. Ekoskolas ricibu dienas.- Makulattiras
Saglabat Zala karoga statusu. un plastmasas pudelu vaksana.
Resursu taupiSanas pasakumi.
5.1.5. LEAN Paaugstinat darba procesa | Grupas un  koplietosanas  telpu
principu efektivitati. vizualizacija.
ievieSana Strukturét un vizualizét darba | LEAN principu praktiska ievieSana
vidi. ikdienas darba.
Sekmét bérnu patstavibu. Pedagogu apmacibas par LEAN
metodém.
5.1.6. Paplasinat starptautisko | Daliba eTwinning un citu starptautisku
Starptautiska pieredzi. projektu istenoSana.
sadarbiba Stiprinat pedagogu un bérnu | Pieredzes apmainas braucieni uz

socialas un digitalas prasmes.

Lietuvu un citam ES valstim.
Kopigu projektu veidoSana ar citam
pirmsskolam.

5.1.7. Digitalas
pratibas un
radosas
tehnologijas

Sekmét bérnu digitalo pratibu.
Pilnveidot pedagogu digitalas
kompetences.

Integrét radosus tehnologiskus
risindjumus macibu procesa.

Interaktivo ekranu, plansesu,
programmeésanas rotallietu izmantoSana
macibas.

Digitalo platformu aktiva lietoSana.-

Pedagogu profesionalas pilnveides
pasakumi digitalizacijas joma.
Radoso tehnologiju integrésana

pirmsskolas projektu darbiba.
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5.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertésanas

e Stiprinata sadarbiba ar gimeném: regularas konsultacijas, pasakumi, meistarklases, kopigi
seminari un projekti veicinajusi bernu sagatavotibu skolai.

e Respektetas izglitojamo vajadzibas, nodroSinot individualu atbalstu bé&rniem ar
nepietickamam valodas prasme&m, Tpasu uzmanibu pieverSot berniem no Ukrainas.

e Ekoskolas darba iegiits Zalais karogs — starptautisks atzinums par aktivu bérnu un vecaku
iesaisti vides sakopsana un resursu taupisana.

e Jeviesti LEAN principi, kas palidzgjusi strukturét darba vidi un veicinat pasSvaditas
macisanas pieejas attistibu.

e Pedagogi pilnveidojusi digitalas prasmes, izmantojot interaktivo tafeli, Photon robotus,
plansetes un digitalas platformas.

e Starptautiska sadarbiba eTwinning projektos stiprindjusi bérnu un pedagogu digitalas un
socialas prasmes, ka ar veicinajusi iestades atpazistamibu Eiropa.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija
6.1.Iestades galvenie sasniegumi 2024./2025. macibu gada:

1. Starptautiska atpazistamiba:

Iestade parstaveja Latviju eTwinning konferencé “Succeeding in Basic Skills through Project-Based
Learning and eTwinning” (10.-12.04.2025), veicinot starptautisko sadarbibu un iestades
atpazistamibu.

2. Sadarbiba ar vietejam skolam:
Organizéti kopigi seminari ar viet€§jam skolam par bérnu sagatavosSanu skolai, stiprinot pareju no
pirmsskolas uz sakumskolu.

3. Pieredzes apmaina ar Lietuvu:
Nostiprinata sadarbiba ar Lietuvas izglitibas iestadém (Kretinga, Klaipe€da, Naujoji Akmene).

4. LEAN ievieSana iestade:
Pirmsskolas vide strukturéta un vizualizéta atbilstosi LEAN principiem — radita sakartota,
parskatama un bérniem saprotama macibu un ikdienas vide.

5. Draudziga un drosa vide:

IekSpagalma un telpas izveidotas parvietoSanas takas un norades, kas atvieglo orienté€Sanos un
veicina droSu parvietosanos.
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Argja vidé uzstaditas vizualas norades un informativas zimes, padarot vidi pieejamaku un
saprotamaku b&rniem, vecakiem un darbiniekiem.

6. Interelu izglitibas pieejamiba:
Bérniem nodroSinata iesp&ja piedalities intereSu izglitiba (dejas, karat€) iestades telpas,
sadarbojoties ar profesionaliem interesu izglitibas pedagogiem.

7. Atbalsts jaunajiem pedagogiem:
Noslégti sadarbibas ligumi ar Latvijas Universitati. Iestadé nodroSinata iesp€ja topoSajiem
pedagogiem iegiit praksi pieredz&jusu kolégu vadiba.

8. Ekoskolas programma:
Jau piekto gadu realiz€ta Ekoskolas programma. Par 2024./2025. macibu gada aktivitateém
pirmsskolai atkartoti pieskirts Latvijas Ekoskolas Zala karoga statuss.

Izglitibas iestades vaditajs J.Kroc¢aka

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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