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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

\Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 239

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

Nr.p.k. Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | Pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajs-0.15
ka 1 ménesi) likmes
2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Skolotajs-logopéds-1.3 likmes, pedagoga paligs-
personals 1.3 likmes, auklis-2 likmes

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1. Istenot kompetencu pieeja balstitu macibu procesu, mérktiecigi atbalstot bérnu pasvaditu
macisanos un sadarbibas prasmes. [everot sistematiskumu un p&ctecibas principus,
atbilstoSi bérnu vecumposmam.

Merki/uzdevumi: nodroSinat gan fiziski, gan sociali, gan emocionali drosu vidi, kura
bérnam ir iesp&ja izpausties radosi, kas nodroSina katra bérna piederibas sajiitu un
labsajiitu, sekme bérna paSizpausmi, uznemties riskus, uzdriksteties.

2. Nodrosinat izglitojamajiem savlaicigu individualo vajadzibu diagnosticé€Sanu un
nepiecieSama atbalsta pasakumu organizésanu.

Merki/uzdevumi: Veikt izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanu pec vienotas
vertéSanas kartibas, diferencét macibu procesu, lai izglitojamajiem savlaicigi sniegtu
vajadzigo atbalstu. Macibu procesa iesaistit atbalsta personalu.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

1. Turpinat istenot kompetencu pieeja balstitu macibu procesu, mérktiecigi atbalstot bernu
paSvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes. Ieverot sistematiskumu un péctecibas
principus, atbilstosi beérnu vecumposmam.

Merki/uzdevumi: Radit vidi un apstaklus, kuri veicina bérna patstavigo darbibu.
Nodarbibas saturu vairak virzit uz praktisko darbibu, kura bérniem iesp&jams aktivi
darboties.

2.Veicinat bérna piederibas sajiitu gimenei, grupai, Latvijai, attistot sadarbibas prasmes,
cienu pret lidzcilvekiem, apkart€jo vidi un valsts kultiiras veértibam.
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Merki/uzdevumi: Veicinat bérna sp&ju sadarboties ar citiem, attistit un stiprinat
piederibas sajutu grupai, sabiedribai, valstij.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

Prioritate | Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
1. Atbalsts a) kvalitativi Sasniegts.
ikviena . _ . _ ) . .. .
) . - maciSanas un macisanas kvalitates | Macibu laiks merktiecigi izmantots, lai
izaugsmei

sekm@sana atbilstosi kompetencu
pieejai pirmsskolas izglitiba.

- pilnveidot darbu pie individualo
attistibas planu izstrades,
izverteéSanas un korekcijas
sadarbiba ar atbalsta komandu,
vecakiem.

macibas iesaistitu ikvienu — izmantot
daudzveidigus pan€mienus, to skaita
individualo, paru un grupu darbu, kas
rosinatu katru darit un domat pasam
atbilstosi vina sp&jam. Tiek veidota
emocionali droSa, attistoSa un ieklaujosa
macibu vide. Ar pedagogiem kopigi tiek
apspriests un parrunats, kas nepiecieSams
no metodiskajiem materialiem, praktiskiem
darba materialiem, lai tiktu iev@rotas bérnu
vajadzibas, katram vecuma attistibas
posmam, lai nodarbibas biitu interesanti,
radosi apglitu dazadas iemanas un prasmes.
Notiek efektiva sadarbiba ar vecakiem
bérnu attistibas jautajumos (individualas
sarunas, pasakumi, atbalsta personala
piesaiste, informéSana par atbalsta
iesp&jam arpus iestades).

b) kvantitativi

- 2 reizes macibu gada veiktas
individualas parrunas ar visiem
izglitojamo vecakiem par bérnu
sasniegumiem macibu jomas,
caurviju prasmju apguveé un
attistiba.

- vismaz 20% pedagogu
piedalijusies profesionalas
kvalifikacijas pilnveides

Sasniegts.

P&c individualam parrunam tris audzekni ir
izgajusi mediciniski pedagogiskas komisijas
izvert&jumu, un viniem ir noteiktas atbilstoSas
macibu programmas. Diviem bérniem ir
nodro§inats atbalsta personals. Vairaki bérni
uzsakusi apmeklet intereSu izglitibas
programmas (sports, koris, miizikas
nodarbibas). Pedagogi piedalijusies
profesionalas kvalifikacijas pilnveides
programmas par macisanas un macisanas
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programmas par macisanas un kvalitati, t.sk. ERASMUS +.

macisanas kvalitates pilnveidi. . - .
P Macibu gada beigas visi iestades pedagogi

- vismaz 75% pedagogu izverteta analiz€ savu darbu un veic ta izvertésanu.
maciSanas un macisanas kvalitate
rotalnodarbiba.

2. Sekmeét a) kvalitativi
kvalitativu
latviesu valodas
apgtsSanu,
izmantojot
dazadas darba
formas un
metodes (ara un
telpas)

Sadarbiba ar iestades pedagogiem,
pedagogu logopedu, miizikas
pedagogu un pedagoga paligiem
izstradatas vecumposmam
atbilstoSas aktivitates (gan ara, gan
telpas) valodas apgtiSanai.
Hospitétas ara nodarbibas, kuras
izglitojamie praktiska darbiba
integréti apgiist zinasanas, izpratni
un pamatprasmes valodas macibu
joma. Akcent€ta bérna sasniegumu
vertéSana valodas macibu joma.
Pedagogi veic izvert€§jumu un
regulari informée izglitojamo
vecakus.

b) kvantitativi

Vismaz 1 reizi ménest pedagogi
analize iegiitos datus par
izglitojamo valsts valodas
zinasanam. Vaditajas vietnieks
1zglitibas darba regulari dazados
dienas momentos veic ara
rotalnodarbibu hospitaciju.
Organizetas vismaz 3 kolektiva
kopigas nodarbibas/konsultacijas
par rotalnodarbibas /pasakumu
organizé$anu un vadiSanu ara vide.

3. Sekmét a) kvalitativi Sasniegts.
izglitojamo
lasttprasmes
attistibu,
pilnveidojot
darbu pie vardu

- Veicinata iestades pedagogu Merktiecigi tika veikts darbs pie lasiSanas
pieredzes apmaina par pielietotajam | un rakstiSanas attistibas

metodém un panémieniem pirmsnosacijumiem-skanu atpaziSana,
izglitojamo lasitprasmes un burtu saikne ar skanu, interese par tekstu,
stastitprasmes attistibas sekmésana | rokas muskulattiras attistiba. Organiz&tas
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krajuma
paplasinasanas
un prasmes
veidot jégpilnu
stastijumu.

kompetencu pieejas ietvaros.

- Organizeti tematiski pasakumi,
macibu ekskursijas vardu krajuma,
stastitprasmes attistiSana un
gramatas ka bitiskas veértibas
apzinasana.

arpusnodarbibu aktivitates, izbraucieni
(Sauleskalns, Namdaru darbnica), dzejolu
konkursi, teatra izrades, kuras piedalas
dazadas grupas.

b) kvantitativi

- 100% pedagogu iesaiste
metodisko vai didaktisko materialu
izstrade.

- notikusi viena metodisko un

didaktisko materialu izstade-
pieredzes apmaina.

- 85% izglitojamo pabeidzot
pirmsskolas izglitibas iestadi spgj ar
izpratni izlastt vienkarsu tekstu,
veidot stastijumu par uzdoto teému,
izrada interesi par lasiSanu.

Sasniegts.

Pedagogi aktivi iesaistas didaktisko
materialu un pieredzes apmaina. P&c
vertesanas rezultatiem izlaiduma grupas
bérniem tiek secinats, ka 90% izglitojamo
Sp€j ar izpratni izlasit vienkarsu tekstu,
rakstit vardus un 1sas teikumus, veidot
nelielu tematisko stastijumu .

3.Elementu izveértejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izverteéjums

Pasnovértesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:

Sarunas ar merkgrupam,
Dokumentu analize.

3.1.1.Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lielaka dala pedagogu spgj veidot pozitivas, uzticiba
balstitas attiecibas ar bérniem, kas palidz viniem justies

drosi un ieklauties macibu vidg, efektivi sadarboties ar beérnu

vecakiem, sniedzot viniem informaciju par bérnu progresu
un iesaistit vinus macibu procesa, tadgjadi veicinot vienotu

pieeju. Pedagogi pielago macibu vidi un aktivitates dazadam

bérnu sp&jam, vajadzibam un temperamentam.

Padzilinat personala zinasanas par
efektivam stratégijam darba ar
bérniem, kam ir atSkirigas attistibas
vajadzibas. Pilnveidot sadarbibu ar
atbalsta specialistiem, lai labak
planotu individualu pieeju bérniem
ar gritibam.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Sadarbiba ar kolégiem ir cieSa un atbalstoSa — regulari
notiek pieredzes apmaina, vienotas pieejas mekleéSana
macibu un audzinasanas darba. Pedagogiem ir zinama riciba
atbalsta personala piesaistiSanai bérnam ar 1pasajam
vajadzibam, nodrosSinati macibu materiali sadarbiba ar
iestades metodiki. Tiek sniegts atbalsts individuala plana
sastadiSana un IstenoSana. Sarezgito situaciju risinasanai ir
nodroSinats atbalsts visam iesaistitam pusém. Ir izstradati un
regulari parskatiti un aktualizéti iek$g€jie normativie
dokumenti.

Veicinat sadarbibu starp
pedagogiem, atbalsta personalu,
bérnu vecakiem lai sekmétu katra
bérna individualo izaugsmi un
attistibu. Pilnveidot personala
zinasanas par ieklaujosas izglitibas
stratégijam un ricibu dazadas
situacijas.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1.Nodrosinat profesionalas pilnveides iesp€jas ieklaujosas un specialas izglitibas joma, lai
atbalstitu pedagogu izteikto vélmi padzilinat zinaSanas un prasmes $aja joma.

2.Veicinat un stiprinat sadarbibas kulttru starp personalu, bérniem un vecakiem, saglabajot
un attistot uzticibas pilnu un drosu vidi, kas ir iestades stipra puse.

3.2

Elementa “Pieejamiba” izvértejums

Pasnovértesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate
Sarunas ar mérkgrupam
Dokumentu analize

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade dazadam meérkgrupam pamata ir lidziga izpratne
par faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu.

Realizgjot programmu, nemt veéra
jaunakas izglitibas attistibas
tendences.

Atbilstosi MK noteikumiem notiek audzeknu specialo

macibu jomas atbilstosi attistibai un sp&jam.
NepiecieSamibas gadijuma tiek izstradats individualais
macibu plans, kas regulari tiek parskatits un aktualizets.

vajadzibu izvert€Sana. lkvienam audz€knim tiek pielagotas

Turpinat stradat pie vides
pielagoSanas audzekniem ar
specialam vajadzibam. Papildinat
macibu un metodisko materialu
klastu, kuru var izmatot macibu
kvalitates nodroSinasanai.

Iestades pedagogi regulari pilnveido savas zinasanas (gan
teorétiski, gan praktiski), seko lidzi bérna attistibai, sniedz
individualo atbalstu, sadarbojas ar vecakiem, konsultgjot
un parrunajot iesp&jas macibu kvalitates uzlaboSanai.
NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistits atbalsta
personals (asistents, aukle, logop&ds). Sadarbiba ar

Turpinat pilnveidot pedagogu
zinasanas un prasmes. Veicinat
sadarbibu ar bérnu vecakiem,
pedagogu un atbalsta personala
sadarbibu un kopigo redz&jumu
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Konsultativo centru pieaicinati citi specialisti. Regulari bérna attistibas jautajumos.
papildinata macibu un metodisko resursu baze.

AtbilstoS$i pieprasijumam, izvertet
iespgjas licencét specialas izglitibas
programmu.

3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Turpinat attistit pedagogu profesionalas kompetences ieklaujosas izglitibas joma, 1pasi
individuala darba metod€s ar bérniem ar specialajam vajadzibam, lai nodroSinatu
kvalitativu integraciju un atbalstu.
2.Papildinat un atjaunot metodisko un attistoSo materialu klastu, lai nodroSinatu
daudzveidigus un kvalitativus resursus bérnu individualajam vajadzibam un ieklaujosas
izglitibas 1stenoSanai.

3.3. Elementa “DroSiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums
Pasnoveértésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Dokumentu analize,
Izglitibas iestades apskate

Sarunas ar merkgrupam.

3.3.1. Elementa “Dros$iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
Izglitibas iestade veic aptaujas ar merki izzinat atseviSku iesaistito Pilnveidot datu
mérkgrupu labbiitibu, pieméram, aptauja ir veikta platformas tegtiSanu.

EDURIO ietvaros. Regulari tiek veiktas parrunas ar pedagogiem un
personalu, lai giitu informaciju par situaciju iestad€ un grupas.

Regulari tiek sekots izmainam likumdosana. Ieksgjie normativie Veicinat visu iestades
dokumenti regulari tiek aktualizéti. DaZadu situaciju risinaSana darbinieku konsekventu
notiek, ieverojot ieks€jos noteikumus un kartibu. Darbinieki, bérnu ieksgjas kartibas un
vecaki un audzekni savlaicigi tiek iepazistinati ar noteikumiem un drosibas noteikumu
izmainam tajos. lestades darbinieki sadarbojas, lai nodro$inatu, ka ieveéroSanu, ricibu

visas iesaistitas personas ievéro gan kartibas, gan drosibas problémsituacijas.

noteikumus. Par parkapumiem tiek zinots vadibai, kura pienem
lémumu par ricibu katra konkréta gadijuma. Izveidojas laba sadarbiba
ar Konsultativa centra specialistiem. Regulari notiek bérnu
iepazistinasana ar droSibas noteikumiem, ugunsdrosibas macibas,
DZIMBAS nodarbibas.
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Ieksgjas kartibas noteikumos ir izstradats algoritms ricibai fiziskas
drosibas apdraudéjumu gadijumos. Ja rodas parkapumi, tie tilit tiek
risinati (iesaistas skolotajas, psihologs (sadarbiba ar Konsultativo
centru), péc nepiecieSamibas administracija). Izglitibas iestades
ardurvis ir sl€gtas. Teritorija ir slégta bernu pastaigas laika. Norikota
atbildiga persona, kura regulari veic teritorijas apsekoSanu (rita
c€liena-stradnieks, s€tnieks, pargja laika norikots dezurgjosais
administrators).

Veicinat kopigo izpratni
darbiniekiem un b&rnu
vecakiem par drosibas
nosacijumiem.

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par ieks€jas kartibas noteikumu
ievéroSanu, drosu un labvéligu vidi un cienpilnam savstarpgjam
attiecibam. Personals parzina iek$€jos normativos aktus, pamana
apcelSanas un aizskarSanas gadijumus un iesaistas to risinasana.

Turpinat stradat pie
vienotas izpratnes par
faktoriem, kas ietekme
emocionalo drosibu
izglitibas vide.

Iestade rupgjas par draudzigu, labveligu un drosu vidi, veidojot
psihologiski un emocionali labvéligus apstaklus, ka arT kopigi riip&jas
par iestades pozitivu telu. Lielaka dala personala un bérnu vecaki
noverte iestades mikroklimatu ka fiziski un emocionali drosu.
Vienotas vértibas tiek stiprinatas ikdienas darba.

Turpinat preventivos
pasakumus, lai noverstu
jebkada veida
potencialas
problémsituacijas.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Stiprinat preventivo darbu vardarbibas noveérSana, istenojot regularas izglitojoSas
aktivitates bérniem un vecakiem par savstarp&jo cienu, emocionalo inteligenci un konfliktu

risinasanu.

2.leviest regularu situacijas monitoringu un atgriezeniskas saites sist€ému, lai savlaicigi
identificétu iesp&jamos riskus un noverstu fiziskas vai emocionalas vardarbibas gadijumus.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértejums

Pasnovertésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate
Sarunas ar merkgrupam

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas procesa TstenoSana pedagogi meklé optimalako
iesp€ju nodrosinat macibu procesu. Izmanto digitalas
platformas un daudzveidigus metodiskos un macibu
materialus.

Turpinat lietot digitalos macibu
lidzeklus un platformas. Regulari
parskatit un papildinat metodisko
(t.sk. digitalo) materialu bazi.

Izglitibas iestade ir nodroSinata ar datoriem un sakaru
iericém, projektoru, ekranu. Nodarbibas pedagogi izmanto
digitalas platformas (Lielvards, Soma) un digitalos macibu
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materialus.
Katram pedagogam ir pieejami datori, printeri, skeneri, kas
nepiecieSami ikdienas darba.

Iestade ir nodroSinata ar atbilsto$am informacijas un
komunikacijas tehnologijam, tas regulari tiek atjaunotas un
papildinatas. Darbinieki regulari izmanto tehniskus
lidzeklus. Gatavojot materialus nodarbibam, izmanto
video, audio un interneta platformu materialus.

Pedagogi nodroSina, lai digitalo iericu un materialu
izmanto$ana biitu merktieciga un pedagogiski pamatota.
Regulara macibu materialu atjaunoSana un digitalo
tehnologiju integré$ana palidz dazadot bérnu pieredzi un
uztur augstu interesi par macibu procesu.

Pilnveidot pedagogu prasmi
orientgties e-vide.

Iestades telpas un aprikojums atbilst dazadu aktivitasu
nodrosinasanai (macibu, kustibu, izpétes, praktiskas
darbibas). Telpu noform&jums regulari tiek mainits,
atbilstosi macibu un audzinasanas nolukiem, pasakumu
saturam.

Turpinat papildinat telpas vidi ar
iericém, kuras var atri un viegli
pielagot dazadu aktivitasu
vajadzibam. Parveidot brivo telpu
par praktisko aktivitasu telpu
(eksperimentu zona; virtuve un
aprikojums majturibu nodarbibam).

Iestade ir sakartota, droSa infrastruktiira ar modernam
daudzfunkcionalam ara rotalu konstrukcijam, piemeérota
dazada vecuma izglitojamiem. Erta un drosa piekltsana ar
kajam un ar transportu. Telpas regulari tiek veikts remonts
un vides uzlabosana. Mébeles un grupu iekartojums ir
pielagojams dazadu darbibu un aktivitasu veidiem un
bérnu vecumam.

Ierikot gulamistabas telpu 7.grupai,
lai grupas telpu var efektivi
izmantot kompetencu pieejas
istenoSanai.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Turpinat nodro$inat un atjaunot materialtehnisko bazi un digitalos resursus, lai saglabatu
augsto nodroS§inajuma Itmeni un atbilstibu miisdienu izglitibas prasibam.
2.Attistit pedagogu digitalas prasmes un e-vides izmantoSanas kompetences, lai pilnveidotu
macibu procesa kvalitati un efektivi izmantotu pieejamos tehnologiskos risinajumus."

3.5. Elementa “MaciSana un maci§anas” izverteéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem

rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:

Rotalnodarbibu véroSanas mérkis bija novertét pedagogu darbu, izvéleto rotalnodarbibas
struktiiru un tas atbilstibu prioritatém, vecumposmam, atbilstibu témai. Katram pirmsskolas
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pedagogam pirms rotalnodarbibas veroSanas ir saprotami darba kvalitates novertéSanas
principi — zinama rotalnodarbibas véroSanas atskaites veidlapa un tur noteiktie kriteriji.
Tiek veiktas sarunas un nodarbibu analize (stipras puses un ko var uzlabot) ar pedagogiem
gan individuali, ta arT metodisko sapulcu laika. Nodarbibas véro pirmsskolas izglitibas
iestades vaditaja, iestades metodikes, ka ar1 ka verotaji piedalijas iestades pedagogi.
3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu véroSana iegtitajiem datiem un informaciju:
. Pedagogi plano macibu procesu un to isteno efektivi.
. Pirmsskolas pedagogi organiz€ darbu atbilstoSi méneSa t€mai, izstradajot
planus macibu jomas, paredzot sasniedzamos rezultatus un ieklaujot caurviju
prasmes, vertibas un tikumus.

. Katras nodarbibas sasniedzamie rezultati ir skaidri definéti un saprotami
izglitojamajiem.

. Pedagogu atbalsts beérniem

. Pedagogi palidz b&rniem izprast, ka macities, skaidro uzdevumu izpildes
solus un veicina jaunu ieradumu veidoSanos.

. Nodarbibas tiek izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie pané€mieni

un jégpilni uzdevumi, kas mérktiecigi virza uz sasniedzamo rezultatu.

. Macibu gada laika iestadi apmekl&ja berni ar specialajam vajadzibam un
maciSanas gritibam; katram tika izstradats individualais plans.
. Ikdiena ar Siem bérniem notiek individualais darbs, piesaistot specialistus un

atbalsta personalu sadarbiba ar vecakiem.

. Liels uzsvars tika likts uz bérnu savstarp&o komunikaciju latvieSu valoda,
1pasi 5-7 gadu vecuma grupas.
. Noveérojumi liecina, ka beérni saprot teikto, atbild uz jautajumiem, prot

pamatot savu izvéli. Lielaka dala runa pilnos teikumos, dazi — ar atseviSkiem vardiem
vai vienkarSiem teikumiem.

. Kopuma nodarbibas bérni komunicé ar skolotajam latvieSsu valoda, tacu
savstarpgjas rotalas dazi medz izmantot krievu valodu. Tapéc skolotajam
nepiecieSams pieverst lielaku uzmanibu bérnu savstarp€jai komunikacijai latvieSu
valoda, vingrinot atbildeéSanu uz jautajumiem un domu izteikSanu.

Pasnovértesana izmantota kvalitates vertésanas metodes:

Nodarbibu verosana
Dokumentu analize
Sarunas ar mérkgrupam

3.5.2. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota sist€ma datu ieguvei par | Vairak uzmanibas japieverS beérnu
macisanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidei. savstarpgjam kontaktam,
vingrinaties atbildét uz
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jautajumiem, izteikt savas domas.
Sniegt vecakiem informaciju,
konsultacijas par vienoto latviesu
valodas lietojumu pirmsskolas
izglitibas iestade, publiskas telpas.

Iestades Ieks€jie noteikumi nosaka izglitojamo
macibu sniegumu veértéSanas mérki, uzdevumus,
pamatprincipus, vertéSanas planosanu un istenoSanu,
ar tiem ir iepazistinati bérnu vecaki. Veértésana ir
sistemiska, rezultati ir atspoguloti e-klasg, tiek
analizeti, par bérna sasniegumiem vecaki ir informéeti
ne retak ka 2x gada, nepiecieSamibas gadijuma
macibu saturs tiek pielagots bérna vajadzibam.

Japilnveido atsevisku pedagogu
prasmi sniegt atgriezenisko saiti -
jamacas formulét konkrétus
jautajumus, kas liek bérnam domat
par savas macisanas prasmes
attistibu, sniegt informaciju
vecakiem par konkréta vecuma
sasniedzamiem rezultatiem.

Pedagogi sadarbojas, t.sk. arT ar logop&du un
administraciju, ikdienas macibu un audzinasanas
procesa, nem veéra atbalsta informaciju un ieteikumus
un pielago macibas konkrétiem izglitojamiem. Ja
konstatétas maciSanas un/vai uzvedibas problémas
bérniem, informéti vecaki un aicinati uz sarunu,
piesaistita vadiba, logop&ds, KC socialais pedagogs
(psihologs), tad pienemti [émumi turpmakai darbibai
bérna atbalstam. Ja izglitojamam sanemts PMK
atzinums un ieteikumi, pedagogs nodrosSina macibas
péc individuala plana.

Turpinat sadarboties ar RD IKSD
papildu atbalsta personala
piesaistei be€rniem ar specialam
vajadzibam un uzvedibas
traucgjumiem. Turpinat sadarbibu
ar Konsultativa centra
specialistiem.

Macibu process ir sabalanséts un mérktiecigs visas
dienas garuma. Macibu procesa ir integrétas dazadas
aktivitates: ekskursijas, konkursi, sporta aktivitates,
svetku pasakumi. Atbalstita izglitojamo patstaviba —
prasme sevi apkalpot, patstavigi risinat vienkarsas,
vecumam piemeérotas ikdienas problémsituacijas,
iepazit apkartgjo pasauli, patstavigi darbojoties.

Turpinat realizet labo pieredzi:
sadarbiba ar vecakiem rikot
radosas darbnicas, ekskursijas(t.sk.
uz vecaka darba vietu), izstades,
tematiskas tirdzinus.

3.5.3. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1.Turpinat attistit atgriezeniskas saites sisttmu un pedagogu profesionalo pilnveidi, lai

nodroS§inatu macibu procesa kvalitati un efektivu darba pilnveidi, balstoties uz novérojumiem

un administracijas ieteikumiem.

2.Stiprinat atbalsta sisttmu b&rniem ar maciSanas griittbam vai uzvedibas problémam,
nodrosSinot savlaicigu specialistu iesaisti un cieSu sadarbibu ar vecakiem, lai izvél€tos
piemérotako izglitibas programmu un atbalsta pasakumus.
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Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

e Erasmus+ projekta “Personu mobilitate RVP IKSD konsorcija akreditétaja projekta
2024. gada” ietvaros divam iestades skolotajam bija iesp€ja apmekléet kvalifikacijas
celSanas pasakumus (Irija un Austrija) un pilnveidot savas zinaSanas icklaujosas
izglitibas joma. Ar guto pieredzi un aktualitatém skolotajas paredz dalities ar
kolggiem.

e Jestade nodroSina audz€kniem iesp€ju sanemt bezmaksas pienu un Latvijas auglus
un darzenus “Skolas piens” un “Skolas auglis” projekta ietvaros.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates:

1.Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa butiskako tikumu (atbildiba, centiba, drosme,
godigums, gudriba, laipnibas, Iidzcietiba, m&reniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums,
tolerance) izkopSanu, droSibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

2. Veicinat bérna piederibas sajitu gimenei, grupai, Latvijai. Veicinat valsts valodas
lietoSanu un izkopSanu.

3. Turpinat ieklaujoso izglitibu.

e Macibu un audzinasanas procesa notiek tikumu un vértibu novertésana, izskaidroSana

un uzsveérsana.

o Skolotaji, planojot rotalnodarbibas saturu, nosaka tikumu dominantes, pieméram:
Pieklajiba, laipniba — vardu “ludzu”, “paldies” lietoSana, komplimentu izteikSana grupas
biedram, rita sasveicinasanas.

Sadarbiba — grupu darba organizésana, bérnu sadarbibas un uzvedibas veéroSana ekskursijas,
teatrr.

e Grupas noteikumi paredz noteiktu uzvedibas kartibu, kas prasa savaldibu, iecietibu

un taisnigumu.

e Skolotaji par saviem noveérojumiem informe bérnu vecakus individualas sarunas.

e Jestade istenotas aktivitates, kas akcente tikumus, pieméram:

-Lidzcietiba pret citas tautibas cilvékiem, kuri nonakusi nelaimé.
-Veselibas un dzivibas vertibas uzsvérSana.
e Kulturvesturiskas pieredzes bagatinasanai organizeti:
Gadskartu svetki, pasakumi, ekskursijas.
Latvisko svétku svinéSana.
e Lacplesa dienas priekSvakara rikoti svinigi pasakumi.
e Ar vecaku atbalstu un Iidzdalibu organizéti:
Teva diena, Mates diena.
Radosas darbnicas kopa ar vecakiem.
Vecaku profesijas dienas.
Tematiskie tirdzini vairakam grupam kopa. Pozitivo pieredzi planots turpinat.
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e Bé&rni ar specialajam vajadzibam sekmigi integréti grupu un macibu vide, sanem
nepiecieSamo atbalstu.
e Jaturpina paplaSinat atbalsta sniegSanas iesp€jas izglitojamiem.

e [zglitojamie parsvara saprot latviesu valodu un spgj atbildét latviesu valoda.
e Pieejami un tiek izmantoti macibu lidzekli latviesu valodas apguvei.

e Organizetas tematiskas ekskursijas:

Vecriga, pie Brivibas pieminekla, uz Latvijas Etnografisko brivdabas muzeju.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

. Macibu gada laika meérktiecigi pilnveidota attistosa macibu vide.

. Regulari papildinats macibu un citu resursu klasts.

. Uzsvars tiek likts uz bérna individualitati un motivaciju iesaistities aktivitates.
. Izglitojamie aktivi piedalijas:

Konkursos, projektos, ekskursijas, arpusnodarbibu aktivitates (pieméram, teatra izrades,
dzejolu konkursos).
. Iestade piedavatas interesu izglitibas iespgjas (pulcini).
. Vecaku iesaiste

Vecaki aktivi iesaistas:
Radosas aktivitates un tematiskas nodarbibas.
Iepazistina bérnus ar savu profesiju un hobijiem.
. Piedava apmeklét darba vietas (pieméram, VUGD depo, Rigas Satiksme, Latvijas
MezZi, Valsts policija, Malpils muiZza).
. Ka dalu no efektiva audzinaSanas un macibu procesa pedagogi izmanto:
Ekskursijas (Vecriga, muzeji, uznémumi),pargajienus un tematiskos pasakumus.
. Iestade aktivi sadarbojas ar:
Konsultativo centru.
Citam pirmsskolas izglitibas iestadem.
. Aktivi darbojas iestades Atbalsta komanda sarezgitu un konfliktsituaciju risinasanai.
. Pedagogi sanem pateicibas no absolventu vecakiem par bérnu sagatavoSanu skolas
gaitam.

Izglitibas iestades vaditajs A.Buldure
Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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