RIGAS 182. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE

Dzelzavas iela 17a, Riga, LV-1084, talrunis 67474543, e-pasts: r182pii@riga.lv

Rigas 182. pirmsskolas izglitibas iestades

pasnovertéjuma zinojums

2024./2025.m.g.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas
kvalitates mérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas

Izglitojamo skaits

kods
Pirmsskolas izglitibas 01011111 287
programma
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 0.00
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 0.00

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

e Audzeknu maciSanas prasmju un planoSanas prasmju pilnveidoSana.

e Uzlabot sadarbibu visos Iimenos - skolotajs/vecaks/audzeknis.

e Attistit pasSvaditas maciSanas prasmes.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

e Kompetencu pieejas- Izglitibas iestades iek$&jas vadlinijas:
Izstradat vai pielagot macibu procesa planosanas dokumentus kompetencu pieejas

principiem.

e Pedagogu profesionala pilnveide- Attistibas vajadzibu izvertésana:
Veikt pedagogu pasveért€§jumu un noteikt prioritaras attistibas jomas.
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Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. | Audzeknu maciSanas | a) kvalitativi:
rasmju un C e . .
P J . * Bérni spg&j apzinati izveleties Sasniegts
planosanas prasmju _ N
. D darbibu un pamatot savu izvéli. _ . D .
pilnveidosana. . *Rotalas ieklauti vizuali un taktili
* Bérni uzrada progresu _ S _
s . L. planosanas materiali (kartites,
sadarbiba ar vienaudziem, R
- . - planotaji).
planojot kopigus uzdevumus. . . o
* Regulari ar bérniem parrunata
vinu izvéléto uzdevumu seciba un
- - ttie rezultati.
b) kvantitativi: 8
* 80% bérnu spgj patstavigi
izveidot vienkarSu dienas
aktivitasu secibu.
* 2-3 reizes ménesi bérni
izmanto vizualos planotajus.
2. Attistit paSvaditas | a) kvalitativi: Sasniegts

maciSanas prasmes.

* Bérni uzrada lielaku neatkaribu
uzdevumu izvél€ un to izpildes
tempa.

* Vairojas bérnu iniciativa
piedavat jaunas idejas vai
risinajumus grupas darba.

b) kvantitativi:

* Lidz 70% bérnu spgj izvirzit
vienkarSu maciSanas merki
(piem., “iemacities uzbiivet
augstaku torni”).

* 2 reizes nedéla bérni

dokumenté savu darbu
(Zim&jums, foto).

* [zmantoti refleksijas apli/isas
sarunas péc aktivitatém, lai bérni
varétu parrunat, kas izdevas un ko
darft citadi.

* Piedavatas brivas izvéles stacijas,
kur bérni pasi izvelas materialus
un aktivitates.

» Radita vide, kas atbalsta bérnu
lémumu pienemsanu (skaidri
noraditi resursi, viegli pieejami
materiali).
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Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

Pasveértésana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:
Intervijas un sarunas, dokumentu analize, situaciju analize.

3.1.1.  Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
- Pedagogi parzina pamatprincipus - Padzilinat praktisko iemanu attistibu dazadu vajadzibu bérnu
par ieklaujoSu izglitibu. atbalstam.
- Vecaki un darbinieki izprot - Nodrosinat regularas apmacibas par ieklausanu.

vienlidzigas attieksmes nozimi.

Ir izveidota atbalsta sist€ma - Pilnveidot sisteémas darbibas novertésanu un atgriezenisko
(specialisti, metodiskie materiali). saiti.

o - Attistit plaSakas sadarbibas iesp€jas ar citam izglitibas iestadem
- Organizacijas kulttira uzsverta un organizacijam.

sadarbiba un ciena.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Abos raditajos ir redzama skaidra izpratne un pamatstruktiira vienlidzibas un ieklaujoSas
izglitibas nodroSinasanai.

2) Lielakas vajadzibas saistitas ar praktisku istenosanu — pedagogu kompetencu pilnveidi un
sistémas darbibas regularu izvertésanu.

3) llgtsp€jiga attistiba iesp&jama, ja iestade sistematiski stiprinas sadarbibu starp visam iesaistitajam
pusém un izmantos ar&jos resursus.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Intervijas un sarunas, dokumentu analize, situaciju analize.
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3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Pedagogi un vadiba apzinas socialos,
ekonomiskos un veselibas aspektus, kas
ietekm@ beérnu lidzdalibu.

- Padzilinat izpratni par vietgjas kopienas vajadzibam
un risku faktoriem.

- Nodrosinati atbalsta pasakumi (piem.,
paliglidzekli, individualas pieejas).

- Pilnveidot materialo vidi (pieejamibas
infrastruktura).
- Plasak izmantot diferencétas macibu metodes.

- Piedavatas dazadas interesu izglitibas un
attistibas aktivitates.

- Uzlabot resursu (cilv&cisko un materialo)
planoSanu, lai nodroS§inatu vienmérigu kvalitati visas
jomas

- Vadiba izprot likumdosSanas prasibas.

- Regulari analizet bérnu vajadzibas, lai savlaicigi
pienemtu l@émumus par licencéSanas nepiecieSamibu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestadei ir izpratne par pieejamibas un ieklauSanas aspektiem, tomer ta prasa pastavigu

padzilinasanu un praktisku Tstenosanu.

2) Lielakas attistibas vajadzibas saistitas ar vides pielagoSanu un resursu strat€gisku izmantosanu,

lai nodroSinatu augstaku kvalitati.

3) Regulara bérnu vajadzibu izveértéSana un elastiga programmu licencéS$anas pieeja veicinas
iestades sp€ju ilgtermina nodrosinat ieklaujosu un kvalitativu izglitibu

3.3.Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Intervijas un sarunas, dokumentu analize, situaciju analize.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Tiek veikti regulari aptauju un sarunu cikli.
- Vadiba izmanto datus lémumu pienemsana.

-Uzlabot datu apkopoSanas sistematiku un
analizi.

- Noteikumi ir skaidri formuléti un zinami visam

- Nostiprinat regularu noteikumu praktisko
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pusém. parbaudi un aktualizéSanu.

- Ir izstradati ricibas plani arkartas situacijam. -Modernizet infrastruktiiru, lai mazinatu
iesp&jamos riskus.

- Regulari veikti drosibas pasakumi (evakuacijas - Pastiprinat sadarbibu ar atbildigajam

macibas, telpu apsekoSana).

institicijam.
- Pedagogi veicina cienpilnas attiecibas un - Attistit pedagogu kompetences konfliktu
pozitivu mikroklimatu. risina$ana un emocionala atbalsta snieg$ana.

- Tiek nodroS$inati atbalsta pasakumi darbiniekiem | - Ieviest sistematisku labizjiitas monitoringu.
un b&rniem. - Stiprinat preventivos pasakumus stresa
mazinasanai.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestade ir izveidojusi pamata sist€ému, kas aptver gan fizisko, gan emocionalo drosibu,
taCu nepiecieSama regularaka tas uzraudziba un pilnveide.

2) Stipra puse ir noteikumu, procediiru un planu esamiba, bet attistibas virziens — o noteikumu
praktiska ieviesana, regulara aktualiz€Sana un preventiva pieeja risku mazinasanai.

3) Personala un bérnu labizjiitas uzlaboSana prasa ne tikai atbalsta pasakumus, bet arT sistematisku
monitoringu un mérktiecigu pedagogu kompetencu pilnveidi emocionala atbalsta joma.

3.4. Elementa “Infrastruktura un resursi” izvertéjums

PaSveértesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:
Intervijas un sarunas, dokumentu analize, situaciju analize.

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
- Nodrosinati pamata macibu materiali un -Papildinat resursus, kas veicina inovativas un
rotallietas. radoSas aktivitates.
- Regulara resursu atjaunoSana.
- Ir pieejami pamata informacijas un - Nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi
komunikacijas tehnologiju- IKT riki (datori, | digitalo riku izmantoSana.
interaktivas tafeles). - Atjaunot novecojusas tehnologijas.
- Resursi tiek izmantoti mérktiecigi macibu -Pilnveidot resursu lietoSanas uzskaiti un
procesa atbalstam. izvertéSanu, lai nodrosinatu efektivaku

izmantoSanu.

-Telpas ir drosas un funkcionali pielagotas - Veikt telpu modernizaciju, lai nodroSinatu
dazadam aktivitatém. lielaku elastibu un daudzfunkcionalitati.
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- Ara vide ir piemérota fiziskajam aktivitatém | -Atjaunot ara laukumu nolietotas
un rotalam. konstrukcijas.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestadei ir nodroSinati pamata materialtehniskie un IKT resursi, kas lauj 1stenot
pirmsskolas izglitibas programmu, nepiecieSama to regulara atjauno$ana un modernizacija.

2) Telpas un apkartgja vide nodrosina drosu un funkcionalu vidi bérnu attistibai, bet nepiecieSams
atjaunot nolietotas ara konstrukcijas.

izvertéSanu un pedagogu profesionalas kompetences digitalo riku izmantoSana.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

1) Pedagogu darba kvalitates stiprinasana — v€roSanas procesa identific€t stipras puses un attistibas
vajadzibas, lai nodroSinatu radoSas, daudzveidigas un bérnu interesém atbilstosSas rotalnodarbibas.

2) Beérnu macisanas pieredzes izvertéSana — analizet, ka rotalnodarbibas veicina bérnu aktivu
lidzdalibu, patstavibu, sadarbibas prasmes un vispusigu attistibu.

3) legiito datu izmantoSana kvalitates pilnveidé — izmantot véroSanas rezultatus ka pamatu

pedagogu profesionalajai pilnveidei, macibu vides uzlaboSanai un izglitibas programmas istenosanas
efektivitates paaugstinaSanai.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
verosana iegtitajiem datiem un informaciju:

1) Pedagogu pielietotas metodes parsvara atbilst miisdienigas pirmsskolas pieejai, tomér
nepiecieSams stiprinat individualiz€tu pieeju un efektivaku digitalo resursu izmantoSanu.

2) Verosanas rezultati parada, ka nepiecieSama sistematiska atgriezeniska saite un profesionala
pilnveide, lai nodroSinatu vienmérigi augstu macibu kvalitati visas grupas.

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Intervijas un sarunas, dokumentu analize, situaciju analize.
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3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Regulara bérnu attistibas novérosana un
dokumentgsana.

- Dati tiek izmantoti pedagogu darba
planosana.

- Uzlabot datu apkopoSanas un analizes
sistemu.

- lesaistit vecakus datu interpretacija un
atgriezeniskaja sazina.

- Tiek izmantoti bérna attistibu raksturojosi
kriteriji, nevis tikai akadémiskie raditaji.

- Attistit vienotu pieeju vertéSanas
dokument&$ana un secinajumu
izmantoSana nakama darba planoSana.

- Pedagogi ievéro bérnu individualas sp&jas
un vajadzibas.
- NodroS$inata
specialistiem.

sadarbiba ar atbalsta

-Paplasinat resursus individualizétam
darbam (macibu materiali, specialistu
laiks).

- Nostiprinat pedagogu prasmes
personaliz€tu metozu izmantosana

- Procesa nodroSinata rotaldarbiba ka
galvena maciSanas metode.

- Pedagogi izmanto dazadas
macisanas pieejas.

aktivas

- Pilnveidot macibu vides daudzveidibu
un elastibu.
- Regulari izvertét procesa atbilstibu
bérnu interes€m un vajadzibam.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestadg ir izveidoti pamati kvalitativam procesam — bérnu sasniegumi tiek verteti,
tiek sniegts individualiz€ts atbalsts, un process balstits rotaldarbiba.

2) Attistibas vajadzibas galvenokart saistitas ar sistematiskaku pieeju — datu analizi, vienotas
vertésanas sist€mas pilnveidi un atbalsta pasakumu paplaSinasanu.

3) Lai paaugstinatu kvalitati ilgtermina, nepiecieSams stiprinat pedagogu profesionalas
kompetences un macibu vides daudzveidibu, vienlaikus aktivi iesaistot vecakus un atbalsta
specialistus.

4. Informacija par nozimigakajiem 1stenotajiem projektiem un to
rezultatiem

4.1. Piedalamies Zemkopibas ministrijas organizetaja Eiropas komisijas programma “Skolas piens”
un Augli skolai”.

4.2. Sadarbiba ar Latvijas Medicinas studentu asociaciju milsu iestades vecako grupu audzekni
piedalijas informativi izglitojoSa projekta “LaciSa KepainiSa slimnica”.
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4.3. Sadarbiba ar biedribu “Peldét drosi” bérni piedalijas interaktivas nodarbibas par uzvedibas
noteikumiem pie tidens.

4.4. Sadarbiba ar “Centru Dardedze” vecako grupu audzekni piedalijas “Dzimbas droSibas
programmas”’ nodarbibas.

4.5. Sadarbiba ar izdevniecibu “Lielvards” miisu iestades pedagogi paplaSinaja zinasanas par
miusdienigam izglitibas procesam nepiecieSamajam tehnologijam un macibu lidzekliem, to racionalu
pielietosanu, ka ar1 piedalijas apmacibas par Photon robotu izmantoSanu izglitojosam
rotalnodarbibam.

4.6. Musu iestades pedagogi piedalijas LatvieSu valodas agentiiras un Izglitibas un zinatnes
ministrijas organiz&tajos seminaros ““ Atbalsts pedagogiem parejai uz vienotu skolu”.

4.7. “Talantu ligzdas™ daliba LTV1 projekta “Latvijas sirdsdziesma”

4.8. “Talantu ligzdas™ daliba konkursa “Nac sadziedat!”

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. AudzinaSanas darba prioritates 2024. - 2025. gadam:

5.1.1. Valstiskuma apzinas, piederibas Latvijas valstij un Eiropas kopienai stiprinaSana politiskaja,
kulttras un valodu jomas, bé&rniem caur praktiskam aktivitat€ém grupa macoties paust piederibu un
atbildibu.

5.1.2. Dazadibas pienems$ana un cienpilna attieksme pret ikvienu, uznemoties atbildibu par sevi un
citiem.

5.2. Galvenie secinajumi izvertgjot audzinaSanas prioritates 2024./2025. gadam:

5.2.1. Valstiskuma un piederibas stiprinaSana notiek efektivi caur praktiskam, bérniem
vecumposmam atbilstosam aktivitatém, kas palidz izprast un sajust saikni ar Latviju, tas kulttiru,
valodu un Eiropas kopienu, veicinot agrinu pilsonisko apzinu.

5.2.2. Cienpilnas attieksmes un dazadibas pienemsanas veicinasana palidz bérniem apgit socialas
prasmes, kas nepiecieSamas dzivei daudzveidiga sabiedriba — attistot atbildibu par saviem darbiem,
sadarbibu ar vienaudZiem un izpratni par katra cilvéka vertibu.

5.2.3. AudzinaSanas darba prioritates ir savstarpgji papildinosas, jo piederibas un identitates apzinas

stiprinasana veido pamatu cienpilnai lidzaspastavesanai un atbildigai ricibai gan Latvijas, gan
plasakas Eiropas sabiedribas konteksta.
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6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. “Talantu ligzdas” sezonas nosléguma koncerts “Piena cel$” VEF kulturas pili.
6.2. Tautu draudzibas diena, sadarbojoties ar v€l ¢etram pirmsskolas izglitibas iestadém.
6.3. Sporta dienas Latvijas sporta pedagogijas akadémija.

Izglitibas iestades vaditaja 1. Bukovska

Saskanots:

Rigas valstspilsé€tas pasvaldibas
Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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