Rigas 59. pirmsskolas izglitibas iestades
pasnoveértéjuma zinojums

Riga, 21.10.2021.

(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS

Rigas domes lzglitibas, kultdras un sporta departamenta direktors

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Maris Krasting

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)



1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no o ) _
kods o datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020.2021.mac.g.
adreses)
\Vispargjas 01011111 Grostonas iela 4,| V-7947 19.05.2015. 17 18
pirmsskolas izglitibas Riga, LV-1013
programma
Mazakumtautibu 01011121 Grostonas iela 4, V-7948 19.05.2015. 75 76
vispargjas pirmsskolas Riga, LV-1013
izglitibas programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 14 Taja skaita vaditajs, vaditaja
noslédzot 2020./2021.mac.g. vietnieks, logopéds.
(31.08.2021.) Stabils kolektivs, minimala

pedagogu mainiba.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 Miizika, logopéds 1grupai
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g. (maza slodze)

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 Logopéds
personals izglitibas iestad€, nosleédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestader un
izglitibas iestades vaditajam)
Meérkis: Tkdienas pieradijumos veidota macibu vide, kura zinatkars un radoSs bérns ir
patstavigs savas maciSanas virzitajs ar apzinatu maciSanas kultiiru un gatavibu uzsakt

pamatizglitibas apguvi.

Sasniedzamais rezultats: Berns labprat izsaka savas domas un emocijas, klausas dazadus
tekstus (pasakas, stastus, utt.), caur kuriem labak iepazist pasauli sev apkart.
Izmantojot jau esoSo un jauno pieredzi, bérns sak lietot daudzveidigus izteiksmes
lidzeklus, dazados makslas izpausmes veidos (literattira, maksla, miizika).


https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49576&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49576&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49576&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Uzdevumi:

Macibu darbs:

1.

Papildinat bérnu zinaSanas par Saules ietekmi uz dabu un pilnveidot bérnu

pétnieciskas prasmes.

1.1.Sekmét bérnu izpratni par tradiciju svétku sviné$anu, saistiba ar Saules ritu.

2. Akcentgjot caurviju prasmi “PaSvadita maciSanas”:

2.1. aktivizet bernu patstavibu ikdienas darbiba, planojot un istenojot savu ieceri,
2.2. veicinat sp&ju novertét savu un citu darbibu rezultatus.

3. Turpinat veicinat bérnu radoso darbibu, lietojot daudzveidigus izteiksmes lidzeklus.
Audzinasanas darbs:

1.
2.

3.
Saim

Audzinat cienu pret valsts nacionalajam veértibam.

Sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni,
sabiedribu, vidi un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kulttiras
savdabibu.

Veidot ekologisko apzinu un ekologisko estetiku.

nieciskais darbs:

1.

2.

Radit iestades personalam atbilstoSu darba vidi, p&c iesp&jas dabai draudzigu
materiali tehnisko bazi ikdienas darba nodrosSinasana.
Iesp&ju robezas — skirot atkritumus iestade.

Personala darbs:

1.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Maksimali lietderigi izmantot darbinieku prasmes, sp&jas un talantus un palielinat
darbinieku radoso potencialu.
Meklét jaunas iesp&jas darbinieku kvalifikacijas cel$anai.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki

Izglitibas iestades misija — Musu iestadeé tiek radita savstarp&jas ciepas un
iedroSinaSanas atmosféra, kura veidojas b&rnu paSnovért§juma un problému
risinaSanas prasme, vienlaikus veicinot cienu pret sevi un citiem.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars un radoS8s bérns ar apzinatu
maciSanas kulttru.
Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — uz sadarbibu veérsta, droSa un
atbalstoSa vide, kas nodrosina fizisko, emocionalo un intelektualo izaugsmi.
2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
2.4.1.Sekmét pozitivas un atbildigas atticksmes veidoSanos pret sevi, gimeni,
apkartgjo vidi, un stiprinat patriotisko jiitu veidoSanos pret dzimto pilsétu un
Latvijas valsti.
Izpildits pilniba
2.4.2.Stiprinat eso$as un veidot jaunas tradicijas, sadarbojoties ar citam
pirmsskolam, bérnu vecakiem.
Izpildits  daléji, sakara ar epidemiologisko situdciju un saskarsmes
ierobezojumiem.
2.4.3.Veicinat izpratni par veseligu dzivesveidu, apkartgjas vides sakopSanu un
saglabaSanu. Turpinat veicinat saudzigu attieksmi pret dabu.
Izpildits pilniba
2.4.4. Turpinat pilnveidot latvieSu valodas prasmes un lietoSanu, istenojot jauno
macibu saturu.



Izpildits daleji. Skolotaji piedalijas profesionalas kompetences pilnveide
pedagogiem istenojot macibu saturu lingvistiski neviendabiga vide.

2.4.5. Turpinat pedagogu radosas darbibas veicinasanu un labas prakses
popularizesanu.
Lzpildits  daléji, sakara ar epidemiologisko situdaciju un Ssaskarsmes
ierobezojumiem.

3. Kritériju izverteéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogu redz&jums par pirmsskolas Veicinat darbinieku pasSiniciativu iestades
stiprajam pusém un attistibas vajadzibam pasveértéSanas un attistibas planosana, ka ar1
sakrit ar to, kas ir rakstits iestades vairak iesaistit sasniegto rezultatu
paSnovertejuma zinojuma - 70% pilniba apkopoSana un izveérteésana.

sakrit, 20% - drizak sakrit

Pedagogiem ir viegli sastradaties ar iestades
vaditaju — 70% loti viegli, 30% - viegli

Pedagogiem ir viegli sastradaties ar citiem Veicinat cienpilnu komunikaciju starp visiem
pirmsskolas darbiniekiem — 50% loti viegli, | darbiniekiem.
40% - viegli.

Pedagogiem ir skaidrs, kas no viniem tiek
sagaidits, lai sasniegtu iestades izvirzitos
attistibas mérkus un prioritates — 70% loti
skaidrs, 30% - drizak skaidrs.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs, komunicgjot ar pedagogiem par
jaunumiem un parmainam (jauna satura un
pieejas istenoSanu, darbu Covid-19 laika
u.c.), spgj akcentét svarigako un sniegt
precizu informaciju -100% loti skaidri.

Problémsituaciju un krizes situaciju
risinaSanu uznemas vaditajs — 50%.vienmér,
30% - lielakoties, 20% - norada, ka

butiskas problémsituacijas macibu gada laika
pirmsskola nav bijusas.

Pedagogi norada, ka vaditaja vadibas stilam ir | Meklet jaunus darbinieku motivéSanas veidus
vairakas stipras puses, noradot, ka dominé
motivéSana, atbalsts, darbinieku parraudziba
un informacijas apstradasana un svarigaka
akcentesana — 60%.

Pedagogi norada, ka vaditajs ir piemers
citiem, ikdiena sava darba pauzot pirmsskolas
vertibas — 80% vienmér, 20%- lielakoties.




3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade notiek pieredzes apmaina

Iestade tiek biitiski aktivizeéta jauno
tehnologiju ievieSana. Pardomati,
pakapeniski, saprotami nodroSinatas
inovacijas darba procesa.

Sniegt atbalstu pedagogiem, kuri jaunas
tehnologijas izmanto saméra maz.

Pedagogi norada, ka sanem atbalstu no
pirmsskolas vadibas (vaditaja, vietniekiem)
par audzinaSanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem un tas viniem ir noderigs — 70%
loti noderigs, 30% - drizak noderigs

Iestadé pardomati (planoti, pakapeniski,
saprotami) tiek ieviestas jaunas lietas
(inovacijas, uzlabojumi) — 80% loti
pardomati, 20% - drizak pardomati.

Vaditajs skolotajiem skaidro parmainu
nepiecieSamibu, to ievieSanas "plusus un
minusus — 80% loti labi, 20% - labi.

Sadarbibu ar vecakiem pedagogi verté

pozitivi — 60% loti labi, 40% - labi.

Turpinat veiksmigo sadarbibu, pilnveidot
sadarbibas formas.

Iestadé ir atrunatas pirmsskolas un vecaku
atbildibas — 80% loti labi, 20% - labi.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbinieki ievéro valstl noteiktas, obligatas
kvalifikacijas prasmes, to papildinasanu
noteiktos terminos.

Turpinat koordinét, meérktiecigi planot un
istenot darbinieku profesionalo pilnveidi.

Argumentétu darba kvalitates izvertéjumu no
pirmsskolas vadibas pedagogi sanem regulari
— 80% vairakas reizes semestri.

80% pedagogu norada, ka darba kvalitates
galvenie raditaji ir bé€rnu attistibas un prasmju
raditaji, 60% - attiecibas ar berniem, 50% -
profesionala pilnveide, macibu satura un
metodikas zinaSanas.

Turpinat padzilinat pedagogu zinaSanas par
macibu saturu un pirmsskolas metodiku.

Iestades stipras puses, domajot par skolotaju
profesionalo pilnveidi pedagogu skatijuma ir
skolotaju ikgadgjais pasvertejums — 60%,
pieredzes apmaina — 60%, resursi — 60%.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati;
Iestadeé 1pasa uzmaniba tiek pieversta apkart§jas vides sakopsSanai un cienpilnai
attiecksmei pret visu dzivo.

4.1.1.Testades ieksgjais projekts — “Gramata” (visa macibu gada garuma). Liela ideja
— gramata palidz izprast sevi un pasauli mums apkart.

Rezultats — beérniem veidojas izpratne ka top gramatas, kadi ir to veidi un
pielietojums, saudziga attieksme pret gramatam, ka ar1 iesp&ja pasam kliit par
gramatas autoru un izdevéju.

4.1.2. AS “Latvijas valsts mezi” ekoprogramma bérnudarziem “Cukmena detektivi”.
Merkis — rosinat bérnos atbildibu pret vidi, vairojot izpratni par vertigo un lieko
daba.

Rezultats — berni saprot, kas ir atkritumi, ka tie jaskiro un kapéec tas ir vajadzigs.

4.1.3. Tapat ka katru gadu sadarbiba ar Rigas Zoologisko darzu un iestades vecakiem,
iestade piedalijas akcija "Zooziluks 2020" (zilu vaksana dzivnieku baribai) un
ar dzivnieku patversmi “Ulubele” (bérni iemacas ripéties par jebkura
dzivnieka labturibu un aizsardzibu).

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu TstenoSanai)
5.1.1.Sadarbibas ligums ar Centru “Dardedze” par DroSibas 11 solu programmu,
iestades izglitibas vaditaja vietnieks — Dzimbas agents.
5.1.2. Ar Latvijas Universitati par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas ‘“Pirmsskolas izglitibas skolotajs” stud@joSo prakses
nodroSinasanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
6.1.1.Rupeties, lai tiktu apmierinatas katra bérna 1pasas vajadzibas un respektétas
daudzveidigas kultiiras tradicijas;
6.1.2. Veicinat izglitojama maku izmantot iegiitas zinasanas sevis un sabiedribas
laba;
6.1.3. Attistit empatiju, sp&ju lidzpardzivot un vélmi palidzet citiem.
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvert€Sanas
Ikdienas pedagogiskaja procesa tika izmantoti gan literarie darbi, gan dazadi
makslinieciskas izteiksmes I1dzekli, gan uzskatami piemeéri un aktivitates patriotisko
jutu veicinasanai, piederibas Latvijas valstij veidoSanai un tradiciju kopSanai.
Izglitojamie labprat iesaistijas aktivitateés un p&tnieciskaja darbiba, izzinot apkartéjo
pasauli, tas likumsakaribas un apzinoties, ka nakotne ir atkariga no miisu attieksmes
un ricibas.
Iestadei veidojas cieSa un rezultativa sadarbiba ar Pirmsskolas izglitibas konsultativo
centru, psihologiem un bérnu vecakiem.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v&las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).



Lielaka dala pedagogu piedalijas projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”
ietvaros, Latviesu valodas agentiiras pedagogu profesionalas pilnveides programma
latviesu valodas pilnveidei profesionalajam vajadzibam pirmsskolu pedagogiem
“Profesionalas kompetences pilnveide pedagogiem, Iistenojot macibu saturu
lingvistiski neviendabiga vide”.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem p&c valsts parbaudes
darbu rezultatu izverté€Sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

lestades nerealizé valsts parbaudes darbus.

Izglitibas iestades vaditajs Areta Mezule



