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1. Izghtibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki

1.1.

un to sasniegSanas izvertéjums

Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Specialas pirmsskolas izglitibas programma
izglitojamajiem ar valodas traucéjumiem

01015511

37

Specialas pirmsskolas izglitibas programma
izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
traucéjumiem

01015611

17

Specialas pirmsskolas izglitibas programma
izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucejumiem

01015811

1.2.

Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija

Skaits

ka 1 ménesi)

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak

0,2-pedagoga paligs

0,5- izglitibas metodike
1,938-skolotajs logopéds
1,5-specialais pedagogs

0,15-pirmsskolas skolotajs

2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 0,35-lietvedis
personals 0,45-ékas uzraugs
0,25-setnieks
1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

Merkis: NodroSinat individualizétu un ieklaujoSu izglitibas procesu, kas veicina izglitojamo
specialo vajadzibu apzinaSanu un attistibu, ka arT sagatavo vinus pamatizglitibas ieguvei latvieSu

valoda.
Joma Prioritate
Pilnveidot audzinasanas un macibu darba planojumu un saturu,
Atbilstiba mérkiem akcent€jot izglitojamo specialo vajadzibu noteikSanu un

individualo attistibas planu izstradi un isteno$anu.

Kvalitativas macibas

Atbalsts ikviena izglitojama izaugsmei un patstavigas
maciSanads iemanu apguve.

IeklaujoSa vide

Bérnu spgjam un potencialam atbilstoSa sagatavoSana
pamatizglitibas ieguvei latviesu valoda.
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1.4.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates prioritates 2025./2026.m.g.:

Merkis: NodroSinat katram izglitojamajam kvalitativu, ieklaujoSu un veértibas balstitu izglitibu,
veidojot drosu, emocionali atbalstoSu un sadarbiba balstitu macibu vidi, kas veicina bérna
patstavibu, ricibsp&ju un kompetencu attistibu, ka art stiprina iestades darbinieku vienotu izpratni,
saskanotu darbu un profesionalu sadarbibu, Tstenojot kopigas izglitibas iestades prioritates.

Joma Prioritate
Nodrosinat kvalitativu un ieklaujosu izglitibu katram b&rnam, attistot vina
Atbilstiba mérkiem patstavibu, ricibsp&ju un izpratni par vertibam.

Kvalitativas macibas

Veidot kvalitativu macibu procesu, kas apvieno droSu un emocionali atbalstosu
vidi, pedagogu un atbalsta personala sadarbibu, ka arT izglitojamo zinasanu,

prasmju un kompetencu attistibu.

Laba parvaldiba

Stiprinat iestades darba saskanotibu un sadarbibu starp visiem darbiniekiem,
veidojot labveligu mikroklimatu un vienotu izpratni par izglitibas iestades

prioritatem.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
izpildi (sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav sasniegts) un
komentars
1. a) kvalitativi Sasniegts. Istenoti vides
Pilnveidota rotalu un izzinas vide, izveidotas | uzlaboSanas pasakumi —
jaunas ara aktivitasu zonas, veicinata bérnu izveidota “zala klase”,
Ara vides pilnveide | petnieciska un fiziska aktivitate. papildinats sporta un
b) kvantitativi rotalu inventars, veikti
Izveidotas 2 jaunas izzinas zonas, papildinati | teritorijas labiekartoSanas
materiali 4 rotalu laukumos. darbi.
2. a) kvalitativi
Jauno pedagogu Nodroé'inéta ja;urllo pedggggll integrz':;ij 1a(l_un Sgsnieg_ts_. J au1}ie Egdagogi
piesaiste un mznt(];rdlbnga atbalsts, stiprinata metodiska VleSII_ll%l 1ek1aV}1‘51_es
profesionala sadarbiba. kolekt}va,_ n_od‘rosm‘ata
izaugsme . b) lf\./anjcltatl‘w ‘ o profesionala pilnveide un
Piesaistiti 3 jauni pedagogi, organizetas 2 atbalsts.
iekS€jas pieredzes apmainas.
3. a) kvalitativi
Veidota sadarbiba ar skolam un gimeném, Sasniegts. Notikusi aktiva
Sadarbibas organizeti pasakumi vecaku iesaistes komunikacija un sadarbiba
stiprinasana ar veicinasanai un bérnu parejai uz vienotu ar Rigas 33. vidusskolu un
vecakiem un citam | skolu. Daugavgrivas pamatskolu,
izglitibas iestadem b) kvantitativi vecaki iesaistiti
Notikusi 4 kopigi pasakumi ar vecakiem un 2 | tematiskajos pasakumos.
sadarbibas aktivitates ar skolam.
4. Parejas uz Vienotu a) kvalitativi Dalgji sasniegts. Process

skolu procesa
1stenoSana

Izstradata vienota pieeja bérnu parejas
nodro$inasanai, nodroSinats atbalsts bérniem
ar specialam vajadzibam.

uzsakts, izveidots
sadarbibas modelis ar
skolam; turpmak
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b) kvantitativi

PiedaliSanas 3 metodiskajos pasakumos un 2
sadarbibas sanaksmes ar skolu parstavjiem.

nepiecieSama metodiska
atbalsta pilnveide un
vienotas pieejas
nostiprinasana.

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” izveérteéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

¢ Intervijas un sarunas ar pedagogiem, atbalsta personalu un vecakiem;

e Fokusgrupu diskusija ar pedagogiem par vienlidzibas principu ievérosanu;

e Dokumentu analize (iek$€ja kartiba un ricibas plans gadijumos, kad notiek fiziska vai
emocionala aizskarSana; bérnu droSibas un ieklauSanas pasakumi).

Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade darbojas ieklaujosa izglitibas pieeja, kura tiek
ieveérotas bérnu individualas vajadzibas un iespgjas.
Pedagogi izmanto diferenc@tu pieeju, pielagojot
macibu procesu bérnu spg&jam.

Regulari notiek sadarbiba starp logopédiem,
specialajiem pedagogiem un psihologu, nodrosinot
individualu atbalstu bérniem.

Veicinata cienpilna, droSa un empatiska saskarsme
grupas.

Turpinat pedagogu profesionalo
pilnveidi ieklaujosas izglitibas
jautajumos.

Papildinat metodiskos un vizualos
materialus par dazadibas pienemsanu.
Uzlabot vecaku informétibu par
ieklaujosas izglitibas principiem.

Izveidota sadarbiba ar atbalsta dienestiem un izglitibas
iestadém, nodroSinot palidzibu bérniem ar dazadam
vajadzibam.

Tiek 1stenoti pasakumi emocionali droSas vides
uzturéSanai.

Kolektiva valda savstarp&ja ciena un sadarbiba.

Turpinat pilnveidot iek§€jo sisteému
vienlidzibas principu ievéroSanas
uzraudzibai.

Papildinat ricibas planu gadijumiem,
kad tiek konstatéta emocionala vai
fiziska aizskarSana.

3.1.1.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Rigas 8. pirmsskolas izglitibas iestade ir izveidota stabila un ieklaujosa vide, kura tiek
ieverotas bérnu individualas vajadzibas un nodro$inata vienlidziga attiecksme pret katru bérnu

neatkarigi no vina spg€jam vai attistibas ipatnibam.

Pedagogi izprot ieklaujoSas izglitibas nozimi un pielieto diferencétas maciSanas metodes,

sadarbojoties ar atbalsta personalu un vecakiem.
Lai turpinatu pozitivo virzibu, butiski ir:

1) Nodrosinat regularu pedagogu profesionalo pilnveidi vienlidzibas un ieklauSanas jautajumos,

2) Attistit sadarbibu ar atbalsta dienestiem,

3) Pilnveidot komunikacijas un sadarbibas formas ar vecakiem,
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turpinat uzraudzit ieks€jas kartibas un drosibas procediras, kas vérstas uz fiziskas un

emocionalas labklajibas saglabasanu.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:
o Izglitibas iestades apskate;
e AnketéSana (pedagogi, vecaki, darbinieki);

e Intervijas un sarunas ar mérkgrupam (pedagogi, atbalsta personals, vecaki);
e Dokumentu analize (iek$€jie noteikumi par bérnu uznemsanu, pieejamibas un drosibas

nodro$inasanu, iestades attistibas plans).

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestades vadiba un pedagogi izprot izglitibas pieejamibas nozimi

visiem bérniem.
Veidota sist€éma b&rnu vajadzibu izvertéSanai un atbalsta
sniegSanai.

Iesaistits atbalsta personals un vecaki, lai nodro§inatu vienlidzigas

iespéjas.

Turpinat pilnveidot pedagogu
zinasanas par pieejamibas
principiem un universala
dizaina pielietojumu izglitiba.

Telpas un ara vide pielagota berniem ar dazadam vajadzibam.
Izmantoti diferencéti materiali un macibu lidzekli.
Iestade darbojas specialie pedagogi, logop€di un psihologs.

Papildinat iestades vidi ar
sensorajiem materialiem un
resursiem bérniem ar attistibas
traucgjumiem.

Izveidota stabila sadarbiba ar Rigas pasvaldibas atbalsta
dienestiem.

Visi bérni piedalas pilna izglitibas procesa.

Vecakiem pieejama informacija dazados formatos (drukata un
elektroniska veida).

Attistit digitalo informacijas
vidi, padarot to vieglak
pieejamu dazadam
mérkgrupam.

Iestade licencétas un istenotas vairakas specialas izglitibas
programmas (valodas, jauktu un garigas attistibas traucgjumu
grupam).

Programmu TstenoSana notiek profesionala Iiment ar atbilstosu
personalu.

Saglabat un attistit specialas
izglitibas programmu kvalitati,
nodroSinot pastavigu personala
profesionalo pilnveidi.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Attistit digitalo informacijas vidi;
2) Pilnveidot pieklistamibu fiziskaja vide;

3) Stiprinat sadarbibu ar vecakiem un atbalsta dienestiem.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:
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e Dokumentu analize (iek$€jie normativie akti, dro§ibas un aizsardzibas noteikumi, ricibas

plani arkartas situacijam);

e AnketesSana (pedagogi, vecaki, atbalsta personals);

e Izglitibas iestades apskate;

e Intervijas un sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam (pedagogi, bérni, vecaki).

3.3.1. Elementa “Dro$iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade izstradati un aktualiz&ti droSibas noteikumi un ricibas
plani arkartas situacijam.

Pedagogi un darbinieki parzina noteikumus un tos ievéro
ikdiena.

Regulari tiek organiz&tas evakuacijas macibas.

Turpinat regularu personala apmacibu
droSibas un civilas aizsardzibas
jautajumos.

Parskatit dokumentus, ieklaujot
aktualas izmainas normativajos aktos.

Regulari tiek veikta vides drosibas parbaude un tehnisko
lidzeklu apkope.

Iekstelpas un rotalu laukumi atbilst drosibas prasibam.
Iestade ieviesta apmeklI&taju uzskaite un kontroles sist€éma.

Turpinat materiali tehniskas bazes
uzlaboS$anu un novérst konstatétas
nepilnibas infrastruktiira.

Izveidota uzticibas un drosas komunikacijas vide starp
b&rniem un personalu.

Notiek preventivs darbs ar bérniem par savstarpgjo cienu un
emociju izpausmem.

Pedagogi izmanto pozitivas uzvedibas metodes.

Organizet regularas diskusijas ar
pedagogiem un vecakiem par
emocionalo dro$ibu.

Pilnveidot bérnu socialo prasmju
attistiSanas aktivitates.

Iestade tiek veicinata pozitiva un atbalstoSa gaisotne.
Darbiniekiem ir iesp&ja sanemt psihologa atbalstu.
Kolektiva valda ciena un savstarpgjs atbalsts.

Turpinat nodro$inat psihologisko
atbalstu personalam un veicinat
emocionalas labklajibas kultiiru darba
vide.

Tiek veikta regulara vecaku un pedagogu anket&Sana par
drosibas jautajumiem.

Dati tiek analiz€ti un izmantoti iestades darbibas pilnveidei.
lestadé darbojas efektiva ieks$€jas komunikacijas sistéma.

Turpinat datu analizi, lai savlaicigi
identificetu riskus un uzlabotu
psihologiskas labklajibas
nodroS§inajumu.

3.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Turpmak nepiecieSams turpinat pedagogu un atbalsta personala profesionalo pilnveidi drosibas
un emocionalas labklajibas jautajumos, ka arT stiprinat sadarbibu ar vecakiem un argjiem

specialistiem, lai savlaicigi noverstu iesp&amos riskus.

3.4. Elementa “Infrastruktira un resursi” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
o Izglitibas iestades apskate;

e Intervijas un sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam (pedagogi, tehniskais

personals, vecaki);

o Izglitibas iestades timekla vietnes izp€te (publiska informacija par materiali tehnisko
nodro$inajumu, pieejamajiem resursiem un attistibas projektiem).

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Telpas aprikotas ar kvalitativiem macibu un rotalu

lidzekliem, me&belém un aprikojumu bérnu vecumam

atbilstosa augstuma.

Regulari tiek papildinati didaktiskie materiali un
rotallietas.

Nodro§$inati sporta un kustibu attistibas lidzekli.

Turpinat materiali tehniskas
bazes uzlabosanu un nolietoto
lidzeklu nomainu.

Ieverot ilgtsp&jigas izmantoSanas
principus resursu planosana.

Pieejami datori, plansSetes, interaktivie ekrani un
projektori.

Pedagogi izmanto digitalos rikus macibu satura
vizualizacijai.

Iestades majaslapa publicéta aktuala informacija.

Papildinat digitalos macibu
lidzeklus un apmacit pedagogus
jauno tehnologiju izmantoSana.

Uzlabot interneta savienojuma
kvalitati grupas.

Resursi tiek izmantoti mérktiecigi un sistematiski,
balstoties uz planotam vajadzibam.
Notiek inventara regulara apkope un uzskaite.

Pilnveidot resursu uzskaites
sistemu un datu analizi
efektivitates izverté$anai.

Teritorija labiekartota, droSa un estétiska.
Izveidotas ara macibu zonas (“zala klase”, sporta
laukums, dabas pétniecibas vieta).

Telpas pielagotas grupu vajadzibam un
daudzfunkcionalai izmantoSanai.

Turpinat teritorijas labiekartoSanu
un papildinat ara vidi ar jauniem
attistoSiem elementiem.

Grupas nodrosinata majiga un b&rniem drosa vide.

Telpas pieejami attistosi materiali un estetisks
noform&jums.
Tiek ievérota ergonomika un tiribas prasibas.

Parskatit telpu izmantojumu, lai
optimiz€tu macibu un atpiitas
zonu lidzsvaru.

Turpinat modernizet grupu telpu
aprikojumu.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1)Turpmak nepiecieSams pilnveidot digitalo vidi, turpinat materiali tehniskas bazes
modernizaciju un veicinat resursu ilgtsp€jigu izmantosanu, pieveérSot uzmanibu

energoefektivitatei un pieejamibas.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:

e izvertet bernu aktivas lidzdalibas Iimeni macibu procesa un rotalas;

» analizet pedagogu maciSanas pieejas, Tpasi uzmanibu pieveérSot bérnu individualo
vajadzibu ievéroSanai un ieklaujoSas izglitibas principu ievieSanai;

e novertet macibu vides un resursu atbilstibu beérnu vecumposma ipatnibam;

o sekmeét rotalnodarbibu kvalitates pilnveidi, veicinot bérnu patstavibu, radoSumu un

sadarbibas prasmes.

Vadibas uzstadijums: veidot maciSanas vidi, kura bérni mdcdas rotalajoties, ir ieintereséti, drosi

un motiveti, savukart pedagogi izmanto daudzveidigas, bérna attistibu veicinoSas metodes.
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3.5.2. Informacija par

izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par

rotalnodarbibu vérosana iegiitajiem datiem un informaciju:

Rotalnodarbibu veéroSanas rezultati liecina, ka:

beérni aktivi iesaistas rotaldarbibas un labprat sadarbojas ar vienaudziem;

pedagogi izmanto diferencétas metodes un nodrosina iesp&ju katram beérnam darboties
sava tempa;

macibu saturs tiek saistits ar beérnu ikdienas pieredzi un praktiskam situacijam, kas veicina
izpratni un interesi;

rotalnodarbibu struktiira ir pardomata — lidzsvarota starp bérnu brivo iniciativu un
pedagoga vaditajam aktivitateém;

macibu vide ir bagatinata ar didaktiskiem un sensorajiem materialiem, kas atbalsta izzinas
un radoSuma attistibu.

Secinajumi: maciSanas un macisanas process iestade tiek Tstenots kvalitativi, atbilstosi
pirmsskolas izglitibas vadlinijam. Turpmak nepiecieSams turpinat darbu pie rotalnodarbibu
diferenciacijas un b&rnu pasvaditas macisanas veicinasanas, ka ar1 pilnveidot pedagogu sadarbibu
un metodiskas pieredzes apmainu.

Pasvertesana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes:

Macibu stundu / rotalnodarbibu vérosana;

Dokumentu analize (piemé&ram, vertéSanas kartiba, metodiskie materiali, individualo
pieeju ievieSanas pieradijumi);

Intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam (pedagogi, bérni, vecaki,
atbalsta personals).

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari tiek veikta rotalnodarbibu véro$ana un iegiito datu

Pilnveidot datu apkopoSanas

analize. un analizes sistemu, lai
Vadiba un pedagogi sadarbojas maciSanas kvalitates | nodroSinatu  vienotu pieeju
1zverteésana. rezultatu interpretacijai.

legiitie rezultati tiek izmantoti metodiska darba pilnveidei.

Ievérota pirmsskolas vadlinijam atbilstoSa sasniegumu | Turpinat attistit formativas
vertéSanas kartiba. | vertéSanas praksi un

Pedagogi izmanto kvalitativu vertéSanu, fokusgjoties uz

atgriezeniskas saites sniegSanu

bérna individualo progresu. | beérniem.

Vecaki tiek regulari inform&ti par berna attistibas

rezultatiem.

Pedagogi pielago metodes un materialus katra bérna | Turpinat pilnveidot pedagogu
vajadzibam. kompetences personalizeta
Tiek nodroSinats atbalsts bérniem ar specialam vajadzibam, | atbalsta planoSana un
sadarbojoties ar logopediem un specialajiem pedagogiem. | istenosana.

Veicinata sadarbiba ar vecakiem

sasniegSana.

individualo meérku
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Macibu process tiek organizeéts rotaldarbiba, veicinot bérnu | Pilnveidot  macibu  vides

aktivu lidzdalibu. | dazadibu un uzlabot digitalo

Tiek izmantotas integrétas, pétnieciskas un rado$as macibu | resursu izmantoSanu macibu

metodes. procesa.

Bérniem nodroSinata pozitiva, emocionali drosa vide. Veicinat bérnu  pasvaditas
macisanas prasmju attistibu.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpmak nepiecieSams pilnveidot macibu procesa kvalitates analizi, padzilinat datu
izmantoSanu bérnu sasniegumu veérteésana, ka arT attistit pedagogu kompetences pasvaditas
macisanas veicinasana un digitalo riku izmantosana ikdienas darba.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

2024./2025. macibu gada Rigas 8. pirmsskolas izglitibas iestade aktivi iesaistijas vairakos
nozimigos projektos un iniciativas, kas veicinaja macibu vides pilnveidi, pedagogu profesionalo
izaugsmi un beérnu attistibas iespgjas.

4.1. Projekts “Zala domasana pirmsskola” (Rigas valstspilsétas paSvaldibas atbalstita
iniciativa)

o Merkis: attistit beérnu izpratni par vides aizsardzibu un ilgtsp&jigu dzivesveidu.

o Rezultati: izveidotas un regulari tiek izmantotas ara macibu zonas (“zala klase”); bérni
un vecaki iesaistijas vides sakopSanas akcijas un atkritumu skiroSana; iestade ieviesti
energoefektivas saimniekoSanas principi.

4.2. Projekts “DroSs bérns — drosa vide” (sadarbiba ar Valsts policiju un Rigas pasvaldibas
policiju)

o Merkis: veicinat bérnu izpratni par droSibu satiksmé&, majas un sabiedriba.

o Rezultati: organizetas tematiskas droSibas dienas, izsp€l€tas praktiskas situacijas; bérni
apguvusi droSas uzvedibas modelus; nostiprinata sadarbiba ar vecakiem un policijas
parstavjiem.

4.3. Projekts “Digitalais solis pirmsskola” (ieksejais iestades attistibas projekts)

o Meérkis: pilnveidot pedagogu digitalas prasmes un ieklaut tehnologijas macibu procesa.

e Rezultati: pedagogi apguvusi digitalos rikus (Wordwall, Liveworksheets, PowerPoint
u.c.); izstradati un izmantoti interakttvi macibu materiali; uzlabota b&rnu iesaiste un
maciSanas motivacija.

4.4. Projekts “Radosa pétnieku darbnica” (metodiskas jomas attistibai)

o Merkis: veicinat bérnu petniecisko darbibu un izzinas prieka balstitu maciSanos.

o Rezultati: izveidotas p&tniecibas stacijas grupas; pedagogi sadarbojas starpgrupu liment,
daloties pieredzg; beérniem attistitas prasmes izzinat, analiz&t un secinat.

4.5. Starpiestazu sadarbibas iniciativa “Macamies kopa Riga”
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o Merkis: stiprinat sadarbibu starp pirmsskolam, dalities pieredz€ par ieklaujosu izglitibu
un macisanas metodem.

o Rezultati: notika kopigas metodiskas dienas un seminari; izveidotas sadarbibas saites ar
citam Rigas pirmsskolam; uzlabota pedagogu profesionala kapacitate.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Rigas 8. pirmsskolas izglitibas iestades audzinasanas darba mérkis — veidot bérnos pozitivu
attieksmi pret sevi, citiem cilvékiem un apkartéjo vidi, sekméjot emocionalo inteligenci,
vértiborientétu domasanu un socialo prasmju attistibu.

5.1. Prioritates
5.1.1. Vertiborientétas uzvedibas un emocionalas labklajibas veicinaSana:

e Attistit b&rnu sp&ju atpazit un nosaukt emocijas, apgiit empatiju un sadarbibu.

e Veidot pozitivu saskarsmes kultiiru grupas, attistot cienu, iecietibu un palidzibas prasmes.

e levie$ “emociju stliriSus”, pozitivas uzvedibas noteikumus un ikdienas sarunu praksi par
jutam.

e Regulari notiek tematiskie pasakumi “Draudzibas diena”, “Emociju nedé€la”, “Es un mani
draugi”.

5.1.2. Piederibas sajtitas veido$ana savai pirmsskolai, pilsétai un valstij:

e Veicinat bérnu izpratni par Latvijas kultiiru, tradicijam un svétkiem.
e Organizet valsts sveétku, gadskartu un kulttiras notikumu sviné$anu.
o esaistit bernus iestades un mikrorajona labiekartosanas aktivitates.
e Veicinat sadarbibu ar citam izglitibas iestadém un vietéjo kopienu.

5.1.3. Vides izglitibas un ilgtsp€jigcas domasanas attistiSana:

e Attistit bernu atbildibu par vidi un resursu taupiSanu.

e lesaistit beérnus vides sakopSanas un dabas izzinas projektos (“Zala klase”, “Mazais
pétnieks”).

e Praktiski darboties ar skiroSanu, augu kopSanu, lietu otrreiz&ju izmantoSanu.

e Veidot bérnos izpratni par veseligu dzivesveidu un droSibas principiem ikdiena.

5.1.4. Digitalas pratibas un dro$as tehnologiju lieto$anas pamatu ievieSana:

e [epazistinat bérnus ar digitalo pasauli drosa un vecumam atbilstosa veida.

e Izmantot interaktivas macibu metodes un digitalos Iidzeklus rotalnodarbibas.

e Veicinat vecaku lidzatbildibu un inform&tibu par droSu tehnologiju izmanto$anu gimeng.
e Organizet informativus pasakumus “DroSs internets be&rniem”.

5.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvert€Sanas
e [zstradats audzinasanas darba plans katram macibu gadam ar konkrétiem uzdevumiem
un atbildigajiem.
e Pedagogi integré audzinaSanas mérkus ikdienas rotalnodarbibas, sarunas un projektos.
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e Notiek regulara pedagogu sadarbiba un pieredzes apmaina audzinasanas darba joma.

e Vecaki tiek iesaistiti audzinasanas procesa — organiz&jot kopigus pasakumus, tematiskas
aktivitates un diskusijas.

e Audzinasanas darba rezultati tick analiz€ti metodiskajas sanaksmes un ieklauti iestades
gada izvertgjuma.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Rigas 8. pirmsskolas izglitibas iestade 2024./2025. macibu gada ir turpinajusi mérktiecigi
attistit kvalitativu un ieklaujosu izglitibas vidi, stiprinot profesionalo kopienu un sadarbibu ar
vecakiem, ka arT veicinot bérnu vispusigu attistibu.

Galvenie sasniegumi un butiskie aspekti:

6.1. Pedagogu profesionala izaugsme un sadarbiba.

Pedagogi aktivi iesaistijuSies Rigas pilsétas metodiskajos pasakumos, pieredzes apmainas
seminaros un profesionalajas meistarklases.

Iestad@ nostiprinajusies sadarbibas un refleksijas kultira — pedagogi regulari analizé savu darbu,
dalas ar labas prakses piem&riem, tiek veicinata mentoringa pieeja jauno pedagogu atbalstam.
6.2.  Stabila un atbalstoSa sadarbiba ar vecakiem.

Vecaki aktivi iesaistas iestades pasakumos, talkas, svétkos un vides uzlaboSanas iniciativas.
Veiksmigi darbojas sazinas platformas (e-pasts, WhatsApp grupas, timekla vietne), kas nodroSina
regularu informacijas apriti un atgriezenisko saiti.

Notiek tematiskie pasakumi un vecaku skolas nodarbibas par b&rnu emocionalo labklajibu,
droSibu un attistibu.

6.3.  Vides un macibu vides pilnveide.

Telpas un ara teritorija papildinata ar jauniem attistoSiem elementiem — kustibu takam, dabas
materialu rotallaukumu, stadijumiem.

Iestade piedalijusies pasvaldibas projektos, kas veicina ilgtsp€jigu un zalu domaSanu.

Macibu vide kluvusi bagataka ar didaktiskiem materialiem, sensorajiem lidzekliem un
digitalajiem resursiem.

6.4. leklaujosas izglitibas jomas stiprinasana.

Veiksmigi nodroSinata sadarbiba starp skolotajiem, logopédiem un specialajiem pedagogiem.
Katram bérnam tiek sniegts individualizets atbalsts, pielagojot macibu metodes un vidi.
Kolektivs darbojas ar izpratni, empatiju un atbildibu, radot droSu un atbalstoSu vidi visiem
bérniem.

6.5. lestades reputacija un sabiedribas atziniba.

Pozitiva vecaku un sabiedribas atsauksmju dinamika.

Rigas 8. PII tiek atpazita ka b&rniem un gimeném draudziga, radosa un stabila izglitibas iestade.
Pedagogi un vadiba regulari dalas pieredzg ar citam pirmsskolam, piedalas pilsétas [imena darba
grupas.

6.6. Kopsavilkums:
Iestades kolektivs ir salied€ts, profesionals un orient€ts uz nepartrauktu attistibu.

Macibu un audzinasanas process tiek organizets bérnu vajadzibam atbilstosi, veicinot vinu
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radoSumu, droSibas izjiitu un emocionalo lidzsvaru.
Rigas 8. pirmsskolas izglitibas iestade turpina attistities ka miisdieniga, ieklaujosa un vertibas

balstita izglitibas vide.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novertesana noradito uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana veikta saskana ar Rigas
valstspilsétas pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju novertésanas kartibu. Vaditaja darbiba
novéerteta ka stabila, mérktieciga un atbilsto$a noteiktajiem kvalitates kritérijiem.

Uzdevums

Informacija par izpildi

Stiprinat ieklaujoSas izglitibas
istenoSanu un atbalsta sisttmu b&rniem
ar specialam vajadzibam.

Ir pilnveidota sadarbiba starp pedagogiem, logop&diem,
specialajiem pedagogiem un vecakiem. Tiek izmantoti
individualie atbalsta plani, nodroSinata diferencéta pieeja
un metodiska palidziba pedagogiem.

Veicinat pedagogu profesionalo
izaugsmi un metodiska darba pilnveidi.

Regulari notiek profesionalas pilnveides pasakumi,
pieredzes apmaina un tematiskie seminari. Izstradats
metodiska darba plans un ieviesta icks€jas refleksijas
sistéma par macibu kvalitati.

vecakiem un
lestades  t€la

Attistit sadarbibu ar
sabiedribu, veicinot
pozitivu uztveri.

Organizeti kopigi pasakumi ar vecakiem, informativas
tikSanas un vides uzlaboSanas iniciativas. Uzlabota
komunikacija, regulari izmantoti digitalie sazinas kanali un
iestades timekla vietne.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas

A.Kuzmina

Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p.i.

[.Balamovskis
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