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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1.

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Vispargja pirmsskolas izglitibas programma 01011111 80
1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 11
ménesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 2
1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates m&rki 2023./2024.m.g.:

1.3.1 Efektiva izglitojamo prasmju un zinaSanu diagnostikas sist€ma parejas posmos-

(1.-

2.-3. pirmsskolas izglitibas posms).

1.3.2. Sadarbiba, izaugsme, labas prakses popularizéSana
1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1.4.1. Kompetencu pieeja organizets un vadits macibu process, regulari veicot izglitojamo
prasmju, iemanu un zinasanu izvertéSanu, lai uzlabotu macibu sniegumu.

1.4.2. Regulari veikta sava un kolégu darba objektiva analize, sniedzot kvalitativu

atgriezenisko saiti.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati | Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav

sasniegts) un komentars
1. Efektiva izglitojamo a) kvalitativi Sasniegts. Vecaki iepazistinati

prasmju un zinasanu
diagnostikas sisteéma
parejas posmos- (1.-2.-3.
pirmsskolas izglitibas
posms).

Pedagogu izstradati
diagnostic€josas un summativas
vertesanas kritériji visiem bérnu
vecumposmiem.

ar pirmsskolas vertéSanas
sistému un kriterijiem.

b) kvantitativi

Pedagogi un vecaki veic bérnu
diagnosticgjoso vertesanu
macibu gada sakuma. Pedagogi
veic bérnu veértéSanu uzsakot un

Sasniegts. Vecaki veic savu
bérnu vértéSanu uzsakot
pirmsskolas apmekl&jumu.
Pedagogi- atbilstosi macibu
gada planam, vertejumus
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nosleédzot katru t€ému, katra
vecumposma nosléguma. Bérnu
specialo vajadzibu izveértésana.

apkopojot 2 reizes gada,
iepazistinot ar So apkopojumu
individuali vecakus.

Sadarbiba, izaugsme, labas
prakses popularizéSana

a) kvalitativi

Grupu pedagogu sadarbiba ar
sporta un miizikas skolotajiem,
planojot macibu saturu un
apguvi, balstoties uz katra bérna
zinasanu un prasmju limeni.

Sadarbiba ar kadu no
pirmsskolas izglitibas iestadem
Latvija un Riga.

Sasniegts.

Sasniegts- sadarbiba ar
R110PII

b) kvantitativi

Integrétas rotalnodarbibas un
visas dienas laika izmantotas
daudzveidigas aktivas
maciSanas metodes. Diferencéti
uzdevumi atbilsto$i gan
talantigiem bérniem, gan
bérniem, kam maciSanas sagada
grutibas.

Pieredzes apmainas seminari.

Katrs pedagogs 2 reizes gada
vada atklatas rotalnodarbibas.
Istenots iestades projekts “Es
macos petot”.

Labas prakses popularizésana-
darbs ar robotiniem.

Pilnveidot prasmes
izglitojamajiem atpazit,
kontrolét un vadit savu
uzvedibu un emocijas
dazadas situacijas. Sekmét
izglitojamo audzinasanas
procesa ieklaujamas
vertibas- cilvéka ciena-
izkopSanu ikdiena un
svetkos.

a) kvalitativi

Izglitojamie macas atpazit savas
emocijas. Dazadas emocionalas
situacijas rikoties sev un citiem
pienemami, ka ar1 vertet savu
ricibu.

Sp€ja pienemt un cienit
dazadibu (kultiira, etniska
piederiba utt. ) grupas un
iestade. Savstarpgja ciena starp
iestades darbiniekiem un
gimeném.

Dalgji sasniegts.

Sociali emocionala
audzinasana ir nepartraukts
process, kuru pirmsskolas
vecuma bérniem nav
iesp€jams sasniegt pilniba.

Dalgji sasniegts.
Situacijas ir dazadas un
mainigas/neparedzamas.

b) kvantitativi

Tematiskas rotalnodarbibas,
“Riipju riti”, svetki, vecaku
sapulces un talkas.

Sasniegts.
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3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izveértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Intervijas / sarunas, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam,

Dokumentu analize (pieméram, attistibas plana / attistibas stratégijas, izglitibas iestades darba plana
izvert€§jums u.tml.),

Situaciju analize

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vaditaja nodrosina izglitibas iestades stratégiskas attistibas Pilnveidot stratégisko planosanu
planoSanu, ikgadgjas un ikdienas darba plano$anu, nodroSina iestadé jaunajam macibu gadam
izglitibas iestades darbibas kvalitates parraudzibas procesus. eso$a macibu gada maija, turpinot
iesaistit planosanas procesa

pirmsskolas  administraciju  un
vecaku padomes parstavjus.

lestade tiek veikta paSnovértéSana, kas ir integréta izglitibas
iestades darba dala, kura iesaistas visas ieinteresétas mérkgrupas,
tadejadi veicinot iestades turpmako attistibu un sniegta izglitibas
pakalpojuma kvalitati.

Vaditaja delegé pienakumus un atbildibu pamata vadibas komandai | Organizét administrativo
un pedagogiem. Personals ir profesionals un stabils, to mainiba | darbinieku stipro puSu izzinaSanu
notiek objektivu iemeslu dél. un stiprinasanu.

Iestades parvaldibas principi atbilst demokratiskas parvaldibas | Turpinat vadit regularas ikned€las

principiem. Vadibas komandai ir vienotas prasibas izglitibas | planoSanas, izvertéSanas un
iestades darbiba. aktualitasu administrativas
sanaksmes.

Merktiecigi tiek veikta vadibas komandas izglitoSana un
motivéSana, lai tiktu nodroSinata iestades profesionala parvaldiba
un augsta darba efektivitate.

Vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par iestades
finanSu un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat delegét darba uzdevumus atbilstosi darbinieku darba specifikai un iemanam.
2) Turpinat pilnveidot ikned€las planosanas sanaksmes.
3) Pilnveidot nakama macibu gada stratégiskas planosanas sapulces tekoSa macibu gada
nosléguma- maija.
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3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Intervijas / sarunas, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam,
situdciju analize,
anketésana

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vaditajai ir pietickamas zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem un vaditaja atbildibu.

Vaditaja nodroSina iestades darbibas tiesiskumu.

Vaditaja izstrada iek$€jos normativos aktus, veic to atjaunoSanu
atbilstosi realajai situacijai.

Vaditajai ir pietickamas zinasanas un prasmes par lideribas stratégijam
un taktikam, kuras tiek izmantotas demokratisku [@émumu pienemsSanai
izglitibas iestade.

Vaditaja konsultgjas ar lielako dalu no iesaistitajam pusém (piemé&ram,
vadibas komanda, pedagogi, darbinieki, izglitojamie, vecaki, dibinatajs),
lai demokratiski vaditu l@émumu pienemsSanas procesu, uznemas
atbildibu un krizes situacijas sp€j pienemt nepopularus lémumus.

Japilnveido zinasanas krizes
komunikacija, lai veidotu
vienotu stratégisko redz&jumu
un izpratni par dazadu
lémumu nepiecieSamibu;

Vaditajas komunikacijas stilu un veidu vecaki un darbinieki raksturo ka
ieinteres€tu un lietiSku, uzticibu raisoSu. Vaditaja iedzilinas, iedroSina
un parliecina. Var apgalvot, ka vaditaja labi parzina dazadas stratégijas
iekSgjai, argjai un krizes komunikacijai. Vaditdja ir attistijusi
starpkultiiru komunikacijas prasmes, jo iestadi ir apmeklgjis ieveérojams
skaits 6 beérni, tai skaita arménis, franciizis, krievi, azerbaidzanis)
izglitojamo, kuru dzimta valsts nav Latvija.

Stiprinat vaditaja kompetenci
supervizijas un kovizijas.

Vaditaja prot sniegt konkrétu un uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti
saviem darbiniekiem.
Vaditaja sp€j mazinat savu emocionalo ietekmi uz atgriezeniskas saites
sanéméju, pec iesp&jas nemot vera arl sanéméja personibas iezimes
(zinaSanas, pieredzi, uztveres Ipatnibas utt.).
Sanemot atgriezenisko saiti par savu profesionalo darbibu, vaditaja prot
pienemt gan pozitivu, gan uz izaugsmi vérstu atgriezenisko saiti.

Vaditajas darbibas ir &tiskas. To raksturo gan definétas vértibas, gan
atsauksmes no vecaku parstavju puses. Vecaku parstavji izglitibas
iestadi raksturo ka drosu, uzticamu un b&rnu attistiba ieinteresétu, velkot
paral€les ar vaditajas personibu un attieksmi.

Vaditajai ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas, izglitibas
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kvalitates un/vai nozares politikas jautajumiem.

Vaditaja isteno savu darbibu izglitibas iestadeé, nemot vera valstl
noteiktos izglitibas un/vai nozares politikas planoSanas dokumentus, ka
arl popularizé savas izglitibas iestades paveikto ka labas prakses
pieméru.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat vérot macibu procesu un taja iesaistities, sniegt kvalitativu atgriezenisko saiti.
2) Pilnveidot zinasanas krizes komunikacija, lai veidotu vienotu stratégisko redzéjumu un izpratni

par dazadu [émumu nepiecieSamibu.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertejums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Intervijas / sarunas, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam,
situdciju analize,

anketésana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Vaditaja sadarbojas ar dibinataju lai: Uzlabot un  pilnveidot
- definétu izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju un | logopeda  un speciala

ikgadg€jas darba prioritates un tas sekmigi istenotu, nodroSinatu
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi personalam
atbilsto$i normativo aktu prasibam, tostarp uzklausot iesaistito
pusu vajadzibas.(Izglitibas iestades personalam ir dalgja
izpratne par vingu personigo atbildibu par savlaicigu
profesionalas kompetences pilnveidi);

- defin€tu un izvertétu izglitibas programmu meérkus
sasniedzamos kvantitativos un kvalitativos rezultatus;

- nodroSinatu atbilstoSu infrastruktiru un resursus izglitibas
programmu 1stenoSanai.

un

pedagoga kabinetu.

Izglitibas iestade sadarbojas ar Grizinkalna biblioteku, ar nodibinajumu
Centrs Dardedze, sniedzot izglitojamiem zinaSanas un veidojot izpratni
par droSibu attiecibas ar citiem cilvékiem. Izglitibas iestadé darbojas
izglitibas iestades padome, kura parstavétas visas puses. Izglitibas
iestades vaditaja iesaista vecakus paSvérté€Sanas procesos un izglitibas
iestades attistibas planoSana.

Sadarbiba ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas
konsultativo centru “Mardega”, lai veiktu grupas mikroklimata
verojumus un sniegtu atbalsta ieteikumus pedagogiem.

Turpinat sadarbibu ar Rigas
110.pirmsskolas  izglitibas
iestadi RPII “Ciekurins”,

kvalitativai labas prakses
parnesei.

Veidot sadarbibu ar
konsultativa centra specialo
pedagogu, lai  sniegtu
atbalstu pirmsskolas
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pedagogiem.

Vaditaja vada savstarp&ju macisanos un komanddarbu, kas:
- dod iesp€ju apkopot, uzkrat un publiskot zinaSanu radiSanas un
macisanas pieredzi,
- nodroSina metodiska centra atbalsta funkcijas citam izglitibas
iestadém,
- inici€ sadarbibu ar citam iestadém augstvertigu macibu sasniegumu
nodroS§inasanai un izglitibas programmu kvalitativai 1stenosanai.

Vaditaja veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru iestade, ko
raksturo personala un izglitojamo atvértiba parmainam, ka ar1 izpratne
par to nepiecieSamibu un atbalsts parmainu ievieSanai, bet ne vienmer
notiek sistematisks darbs ar vecakiem, dibinataju un viet§jo kopienu
1zzinas un inovaciju organizacijas kultiiras ilgtsp€jas nodrosinasanai.

Merktiecigi ieguldit resursus
vadibas komandas
izglitoSana un motivésana,
lai ta nodroSinatu iestades
profesionalu parvaldibu un
augstu darba efektivitati.

Vaditaja nodrosina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba,
izveidojot sekmigu sadarbibas sistému, kas lauj iesaistities visiem
vecakiem. Edurio aptauja vecaki 100% ir noradijusi, ka So pirmsskolu
ieteiktu citiem vecakiem.

Japardoma metodes, ar kuru
palidzibu ieinteresét
vecakus iepazities ar
pirmsskolas attistibas planu,
jo Edurio aptaujas rezultati
liecina, ka tikai 38% no
aptaujatajiem ir iepazinusies
ar iestades attistibas planu.

Vaditaja rada prieksnosactjumus un atbalsta sekmigu izglitibas iestades
padomes darbibu, plano vadibas komandas atbalstu un nepieciesamos
finanSu resursus.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Veidot sadarbibu ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas konsultativo centra
specialo pedagogu, lai sniegtu atbalstu pirmsskolas pedagogiem.

organizetaja projekta “Macamies kopa”.

3) Turpinat sadarbibu ar Rigas 110.pirmsskolas izglitibas iestadi, kvalitativas labas prakses parnesei.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:
Nodarbibu verosana

Dokumentu analize (pieméram, VIIS izpéte, pedagogu profesionalas kvalitates novertéSanas kartiba

u.tml.), intervijas / sarunas, diskusija ar mérkgrupam

1.1.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestad€, ir normativajos aktos
noteiktd nepiecieSama izglittba un profesionala kvalifikacija. Visa
nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS

Informacija VIIS par pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi ir
pilniga.

legiitas zinasanas, prasmes un kompetences apliecina:
- izglitibas iestades vadibas noteiktas prioritates un sasniedzamie
rezultati,
- nodarbibu vérojumu rezultati,
- akreditacijas ekspertu komisijas vérojumi,
- pedagogu prasme analiz&ét dazadas pedagogiskas situacijas.

Veicinat pedagogu personibas

izaugsmi, organizgjot
seminarus un radosas
darbnicas.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas
iestades un tas 1stenotas izglitibas programmas specifikai.

Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates
noveértéSanas sistéma, kura apliecina, ka pedagogu darba kvalitate
lielakajai dalai pedagogu (6 no 10) ir laba un loti laba.

Turpinat rosinat pedagogus

pieteikties pedagogu
profesionalas darbibas
novertésana.

Saskana ar pedagogu pasSvert€§jumu un personigads izaugsmes planu
pedagogi nosaka savas profesionalas pilnveidosanas vajadzibas.

Turpinat rosinat pedagogus
veikt objektivu pasvertgjumu.

1.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Veicinat pedagogu personibas izaugsmi, organizgjot seminarus un radosas darbnicas.
2) Turpinat rosinat pedagogus pieteikties pedagogu profesionalas darbibas noveértésana.

3) Turpinat rosinat pedagogus veikt objektivu pasvertgjumu.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.3.3. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu veroSana 2023./2024.m.g:

Veicinat pedagogu pasanalizes un paSveért€juma iemanu nostiprinaSanu, iesaistot pedagogus savas
pieredzes popularizéSana, vadot atklatas rotalnodarbibas, celot profesionalas darbibas kvalitates

pakapi.

Vadibas komanda macibu gada garuma merktiecigi véroja rotalnodarbibas ar meérki sniegt atbalstu
pedagogiem kompetencu pieejas nostiprinasana un pilnveidosana, brivdabas pedagogijas un citas
alternativas pieejas izmantoSana rotalnodarbibu efektivitates paaugstinaSanai.
Lai iegiitu informaciju un datus par izglitibas kvalitati, pedagogu vaditas rotalnodarbibas apmekl&ja
pargjie pedagogi un argjais eksperts, tika parrunatas un analiz€tas nodarbibas, sniegta atgriezeniska

saite.

3.3.4. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu

veroSana iegitajiem datiem un informaciju:
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Pedagogi aizpildija rotalnodarbibu véroSanas veidlapas, savstarp&ji apmekl&jot rotalnodarbibas.
Pedagogi, kuri pretendgja (un ieguva) pedagogiska darba 3. kvalitates pakapi, sagatavoja

izveérstus rotalnodarbibu planus, kuri tika ieklauti vértéSanas kritérijos.

Apkopojot rezultatus, secinam, ka macibu vide un pedagogu profesionala darbiba ir atbalsto$a un
motivgjosa. Sasniedzamie rezultati ir skaidri definéti, jeégpilni un izmérami, macibu saturs tiek
pielagots izglitojamam atbilsto$i vinu sp&jam, vajadzibam un intereseém. lestades pedagogi sniedz

atgriezenisko saiti un veic formativo verté€Sanu.

Vairak neka 90% pedagogu pamatojas uz kvalitativas rotalnodarbibas kriterijiem, planojot

macibu procesu.

Izglitibas kvalitates noverté€Sana ievaktie dati liecina, ka pedagogi plano un vada miisdienigas,

kvalitativas, efektivas rotalnodarbibas.

Lielakajam vairumam pedagogu IT prasmes lauj Tstenot rotalnodarbibu mérki.
100% pedagogu izmanto kompetencu pieeju, brivdabas pedagogijas pieeju un citas alternativas

pieejas macibu procesa.

Pasvertesana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes:

Nodarbibu vérosana

Vadibas komanda, iestades pedagogi, sadarbiba ar R110PII, RPII “Rotala”
un RPII “Abelzieds” pedagogiem — nodarbibu vérosana.

Dokumentu analize E klases regulara parbaude, SVID analize.

Intervijas / sarunas,
diskusija ar
mérkgrupam

Regularas parrunas, diskusijas ar pedagogiem.

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Rotalnodarbibu veroSana piedalas ne tikai iestades vadibas komanda,
pedagogi, bet arT sadarbibas pirmsskolu pedagogi.

leteicams izveidot
sisteémisku pieeju datu
leguvei par izglitibas
programmas
istenoSanas kvalitati
atbilstosi macibu gada
prioritarajiem mérkiem
un sasnhiedzamajiem
rezultatiem.

Katra vecumposma vert€jumi visas macibu jomas tiek vertéti e-klas€ un
pieejami izglitojamo vecakiem.

Izglitojamajiem ir nodrosinata individuala pieeja (p&c nepiecieSamibas
individualais macibu plans) atbilstosi izglitojamo maciSanas un attistibas
vajadzibam.

Pedagogi nodroSina atbalstu 5-6 gadu vecuma  izglitojamajiem
pamatojoties uz izglitojamo specialo vajadzibu izvertésanas metodiku.

Izglitibas programmas TstenoSana notiek visas dienas garuma gan
iestades telpas, gan brivdaba visu vecumposmu grupas un arpus iestades

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




teritorijas.

1.1.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Organizét un vadit seminarus kolégiem iestadg.

2) Veidot iestadi ka macisanas kopienu, visiem kopa apgiistot jaunas zinasanas un prasmes.

3) lzveidot sistémisku pieeju datu ieguvei par izglitibas programmas istenos$anas kvalitati atbilstosi
macibu gada prioritarajiem mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Pilnveidot prasmes izglitojamajiem atpazit, kontrolét un vadit savu uzvedibu un emocijas
dazadas situacijas.
1. Picauguso prasme ar savu paraugu demonstrét b&rniem pozitivas sociali emocionalas
prasmes.
2. Mactties atpazit savas emocijas.
3. Dazadas emocionalas situacijas rikoties sev un citiem pienemami, ka ari vertét savu ricibu.

4.2. Secinajumi:
- Izglitojamie macas atpazit savas emocijas.
- Dazadas emocionalas situacijas rikojas sev un citiem pienemami, ka ari verte savu ricibu.
- Ka iestades tradicija un vertiba ir kluvusi savstarp&ja ciena starp iestades darbiniekiem un
gimen&m.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija
Iestades ieksgjais projekts “Es macos pétot” (ara pedagogija), dalisanas labaja prakse.

Vecaku iesaiste ara klases izveide.
Par tradiciju kluvusie Gimenes sporta svétki “Kukainu sporta svetki”

6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi

Merktiecigi ieguldit resursus | Metodike apglist maciSanas konsultanta prasmes. MaciSanas
vadibas komandas izglitosana | konsultants — pirmsskolas skolotaju profesionals atbalsts, kas dod

motivésana, lai ta | iesp&ju veidot stipraku vadibas komandu iestade.

nodro§inatu iestades .. e . o

- _ _ Saimniecibas vaditajs ir apguvis darbam nepiecieSamas sist€émas.
profesionalu  parvaldibu  un
augstu darba efektivitati. Notiek regularas ikned€las planosanas, izveértésanas un aktualitasu

administrativas sanaksmes.
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Izglitibas iestades vaditajs S. Cerina

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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