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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas vietas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums adrese - — uzsakot uzsakot noslédzot
programmas N Licenc@Sanas | 55 12023, mac.g. | 2022./2023 mac.g.
(ja atskiras no
kods datums (01.09.2022.) (31.05.2023.)
juridiskas adreses)
Vispareja 01011111 ] ] V-6087 15.01.2013 233 232
pil’mSSkolaS Dzilnas iela
. 20,
izglitibas
programma Ulbrokas iela
20
Mazakumtautibu 01011121 ] ) V-6204 14.02.2013 87 88
Visparsja Dzilnas iela
. 20,
pirmsskolas
izglitibas Ulbrokas iela
programma 20

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. Mainoties dzives vietai vecaki izskata iesp&u mainit izglitibas iestadi,
iesp&ju robezas. Ja ir brivas vietas.

1.2.2. Visbiezak iestadi maina, ja gimene parcelas uz citu pasvaldibu un nav iesp&ja
bérnu izvadat.

1.2.3.  Vecaki partrauc macibas izglitibas iestade, Ja gimene parcelas dzivot uz citu
valsti.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | - -
ka 1 menesi) 2022./2023. mac.g. (lidz
31.05.2023.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 2 Logopédi

personals izglitibas iestad€, noslédzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

gadiga vide.

kur§ sadarbojas komanda.

2.1, Izglitibas iestades misija — motivets, zinatgriboss, daudzpusigi attistits b&rns atbalsto$a un
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — vispusigi attistits un zinatkars berns ka individs,

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, atbildiba, sapratne.
2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1 Kvalitativas
macibas

Nr.2 Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

a) Sarunas ar izglitibas iestades
vadibu, pedagogiem un citiem
personala parstavjiem, ka
rezultata ir vienoSanas par
pilnveides punktiem.;
b)kvalitativi Macibu stundu un
nodarbibu verosana;

¢) Fokusgrupu diskusija par kadu
aktualo izglitibas iestades
darbibas jautajumu. Secinajumu
apkopojums un [€émumu
pienemsana, uzdevumi.

Sasniegts

Sasniegts

2.5.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1 Kompetences un
sasniegumi

Nr.2 Vienlidziba un
ieklauSana

a) Sarunas ar izglitibas iestades
vadibu, pedagogiem un citiem
personala parstavjiem;

jautajumu;
b)kvalitativi Macibu stundu un
nodarbibu véro$ana;
c¢) Fokusgrupu diskusija par kadu
aktualo izglitibas iestades
darbibas jautajumu.

vajadzibas

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

| Turpmakas attistibas vajadzibas




+lzstradata izvertéSanas un diagnostic€Sanas
metodika
+Atbalsta komandas iesaiste  individualo

gadijumu risinasana

v' Uz sadarbibu vérsta pedagogu un skolotaju
paligu iesaiste

Atbalsta personala iesaiste

Sadarbiba ar vecakiem

Specialistu piesaiste

ANENEN

+Gadijums tiek fikséts un izskatits atbalsta
komandas darba kartiba

v" Individuala plana izstrade sadarbiba ar
Konsultativo centru

+Netika sanemti iesniegumi mainit izglitibas
iestadi konfliktu del vai macibu griitibu del.

v Noveérst iesp&jamas konfliktu situacijas
meklgjot risinagjumus — grupas maina,
pedagogu maina, rotacija starp filiali un
galveno &ku

3.2. Kritérija “Macisana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

+ vadiba kopa ar kolektivu sarunas un diskusijas
apzingjas, ka ir vajadzigs stimuls, lai uzsaktu
digitalos risinajums lietot ikdiena, izmantojot
digitalo tafeli iestades aktu zale.

+ kopigi vienojas par nodarbibu grafiku.

v nepiecieSams datorizet visas grupas
v Digitalas tafeles vadu sakartoSana aktu zalé
Interneta piesléguma noorganizésana aktu zale.

+ VElesanas ir pedagogiem apgiit $Ts prasmes

v" Nav tehnisko zinasanu
v Nav praktisko iemanu
Pilniba jamaina pieeja nodarbibai

+ esam veikusi visu izglitojamo novertésanu e-
klase

v Lielakais izaicinajums ir grupam, kuras strada
ar diviem vecumposmiem

P&c pirma gada darba ar e- klasi, jau apzinamies,

ka tas pareizak jadara.

+ papildus latviesu valodas nodarbibas un
atbalsts izglitojamajiem, kuriem dzimta valoda
nav latvieSu . Papildus nodarbibas.

v’ Jaturpina sniegt $o atbalstu ari nakamaja
macibu gada.

No divam programma miisu izglitibas iestade
parejam uz vienu

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

+ Tiek ievadita un aktualizéta VIIS programma aktuala v" Sekot 5-6 gadigo bérnu
informacija- lestades nolikums, Iestade 1istenotas apmekl&jumam, ja bez attaisnojoSa
izglitibas programmas, Rigas domes iestazu kataloga iemesla bérns neapmekleé iestadi,
pievienots aktuala Pasnovertejuma zinojuma noskaidrot iemeslu un ievietot
publiskojama dala. informaciju VIIS .

+ Izglitibas iestade isteno divas pirmsskolas izglitibas
programmas, kuras tiek aktualiz€tas balstoties uz
pirmsskolas izglitibas vadlinijam.  Tiek patstavigi
pilnveidoti un nostiprinati ieviestie jauninajumi gan
dokumentacija, gan macibu procesa - nostabilizeta grupu
macibu vide, likts uzsvars uz berncentrétu grupu
veidoSanu un b&ma paSvaditam macibam, nemot vera

Vairak digitalu risinagjumu macibu
procesa. Pedagogs gatavojas
nodarbibai  piemeklgot  digitalos
materialus macibu satura ievieSana.




b&rna spgjas, prasmi un pieredzi.

+Pedagogi, visa macibu gada garuma, veic digitalo
risinajumu integraciju ikdienas darba ar izglitojamajiem,
Vis0s vecuma posmos.

+ Katru gadu tiek skaidrota un prezentéta informacija
par izglitibas satura apguves planojumu un Iestades
attistibas planu 3 gadiem.

+ Katra macibu gada sakuma tiek izdots rikojums par
b&rnu macibu verteésanas struktiiras apstiprinasanu. Kura
pedagogi, atbilstosi vecumposmam verte izglitojamo péc
rikojuma dotajiem nosacijumiem.

Iesp&jams pilnveidot metodiska darba
vadibu, veidojot vienotu izglitibas
kvalitates ~ vadibas  sisttmu  un
nodros$inot vienotas pieejas Istenosanu
abas izglitibas programmas
IstenoSanas adreses.

+Ne mazak ka 70% skolas pedagogu ir iesaistiti
savstarp&ja sadarbiba izglitibas programmas TstenoSana
+lestades pedagogu sistematiski piedalas un sadarbojas
planosanas sanaksmes.

+ Pedagogi veido bernos pozitivu attieksmi pret savu
dzimteni, apkartni. Ikdiena attistit pilsonisko Iidzdalibu,
piedavajot un piemeklgjot b&mam  v€lamako,
saprotamako formu sasaistot ar macibu procesu un vidi.

Tuvinat izglitibas iestades abu &ku
pedagogu sadarbibu ar meérki veidot
vienotu izpratni un pieeju izglitibas
programmu istenoSanas
nodro$inasanai un savstarp&jas
macisanas  prasmju  sekm@Sanai,
veidojot kopigu redz&jumu izglitibas
iestades vides jégpilnai un macities
rosino$ai izmanto$anai, macibu satura
sistémiskai  planosanai,  izglitibas
procesa efektivai isteno$anai
kompetencu pieeja, nodroSinot katram
izglitojamam misdienigu lietpratibas
izglitibu.

+ Darba plana tiek ieklauti pasakumi. Kuri norisinas gan
iestade, gan arpus tas. lestadeé tiek pieacinati dazadi
viesmakslinieki (Lellu teatris, cirks, koncerti).

+ Turpinas dalitba “B&mam dross un draudzigs
bérnudarzs programma”. Tas ietvaros 5-6 gadigiem
bérniem notiek “Dzimbas” apmacibas.

+ Dzilninai ir sadarbiba ar tuvuma esoSajam
organizacijam (biblioteka, dienas centrs, Plavnieku
pamatskola).

+ P&cpusdienas celiena bérniem tiek papildus piedavata
iesp&ja apmeklet interesu izglitibas pulcinus.

+Notiek dazadu veidu aktivitates kopa ar bérnu
vecakiem

Stiprinat kolektiva vienotibu kopgju
mérku  sasniegSanai,  aktualizgjot
piederibas sajutu, veidojot kopigas
tradicijas, vienojoSus pasakumus abam
lestades ekam.

Nodros$inata sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem un iesaiste lestades darbiba
(lidzdaliba  pedagogiska  procesa,
sapulces, individualas  parrunas,
pasakumos, ka ari aptaujas), kopigi
saliedeéSanas pasakumi (atvérto durvju
dienas, radosas darbnicas, kopigas
fiziskas aktivitates, ekskursijas, talkas
u.c), papildinatas un izveidotas jaunas
tradicijas.

+Macibu gada sakums un beigas tiek izmantots efektigi,
tiek sniegta palidziba, konsultacijas, lai sekmigi uzsaktu
macibu gadu ka armT macibu gada beigads. Kopgjas
sanaksmés un individuali p&c nepiecieSamibas.

Vairak  apmacit pedagogus ka
maciSanas konsultantus.

Jauno pedagogu piesaiste, nodroSinot
mentora atbalstu.

+ Vaditajas vietnieces izglitibas joma veido vienotu
iestades darba planu.

+Sistematiski notiek administracijas sanaksmes, lai
vienotos un izstradatu vienotu organizatorisko,
didaktisko un materialo pieeju;

Popularizét  pedagogu  pieredzes
apmainu starp abam lestades &kam,
apmekl&jot vienam otra pasakumus,
daloties pieredze un prakses piemeros.




e Valsts valodas lietojuma kvalitates uzlaboSana
visas grupas.

e Starptautiskas pieredzes apmaina Erasmus +
projekta

e Macibu procesa planosanas pilnveide, ievieSot
un izmantojot e-klases platformu

e Vienota b&rnu sasniegumu vert€sanas sistéma

e Pedagogu profesionalitates pilnveide digitalo
prasmju joma.

Kopigi saliedéSanas pasakumi darbiniekiem

+ Mazakumtautibu grupas tiek veicinata izglitojamo un
pedagogu latvieSu valodas lietoSana un izkopSanu
ikdiena, organizgt latvieSu valodas pastiprinatu apgusanu
pedagogiem.

+ NodroSinats latvieSu valodas aktivs lietojums Visos
valoddarbibas veidos

+lesaistiti mazakumtautibas grupu pedagogi metodikas
un latvieSu valodas prasmes pilnveides kursos
profesionalajam vajadzibam pedagogiem, lai stiprinatu
latvisku vidi pirmsskolas.

+Veikta Valsts valodas parbaude, lai pilniba nodrosSinatu
izglitibu Valsts valoda.

Valsts valodas lietojuma kvalitates
uzlabosana visas grupas.

Nodros$inat latvieSu pliismas grupam
papildus latvieSsu valodas nodarbibu
bérniem, kuriem dzimta valoda ir
krievu vai gimenes sarunvaloda ir
krievu.

+ Darba plana tiek ieklauti pasakumi. Kuri norisinas gan
iestade, gan arpus tas. lestadé tiek pieacinati dazadi
viesmakslinieki (Lellu teatris, cirks, koncerti).

+ Turpinas daliba “Bémam droS$s un draudzigs
bérnudarzs programma”. Tas ietvaros 5-6 gadigiem
bérniem notiek “Dzimbas” apmacibas.

+ Dzilninai ir sadarbiba ar tuvuma esoSajam
organizacijam (biblioteka, dienas centrs, Plavnieku
pamatskola).

+ P&cpusdienas cé€liena b&rniem tiek papildus piedavata
iesp&ja apmeklet interesu izglitibas pulcinus.

+Notiek dazadu veidu aktivitates kopa ar b&rnu
vecakiem

Stiprinat kolektiva vienotibu kopgju
mérku  sasniegSanai,  aktualizgjot
piederibas sajitu, veidojot kopigas
tradicijas, vienojoSus pasakumus abam
Iestades ekam.

NodroSinata sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem un iesaiste lestades darbiba
(lidzdaliba  pedagogiska  procesa,
sapulces, individualas  parrunas,
pasakumos, ka ari aptaujas), kopigi
saliedeéSanas pasakumi (atvérto durvju
dienas, radosas darbnicas, kopigas
fiziskas aktivitates, ekskursijas, talkas
u.c), papildinatas un izveidotas jaunas
tradicijas.

+ Pieprasijums péc iestades pakalpojuma ir aktuals, par
to liecina pirmsskola eso$a uznemsanas rinda

Izglitibas iestades atraSanas vieta
atrodas  rajona, kura  doming
mazakumtautibu iedzivotaju parsvars,
kas rada papildus izaicinajumu latviesu
valodas apguvei un ir papildus slodze
pedagogiem. Tas veicina pedagogu
mainibu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. 2022./2023.m.gada tika realiz&ts treSais Erasmus projekts “Macies rotalajoties”.
Projekta ievaros tika realizetas 5 mobilitates. Projekta mérkis bija paaugstinat




pedagogu starptautisko pieredzi, ka arT giit jaunas metodes pedagogu un vadibas
profesionalai attistibai. Lai uzzinatu vairak par rotalu ka macibu metodi, 3 pedagogi
maija piedalijas mobilitateé Spanija (Tenerife) projekta "Game based learning and
gamification". Savukart, lai iepazitos ar jaunakajam metodém Eiropa pirmsskolas
vadibas joma, pirmsskolas iestades vadiba jiinija apmekl&ja kursus Somija (Ivalo)
- "Integrative Practices”, kur apguva metodes un pieejas ilgtsp&jigai vides un
ekologijas attistibai kursos “Sustainability — Teaching Eco skills”.

4.2. Turpinas daliba “Bérnam droSs un draudzigs bérnudarzs programma”.
Programmas ietvaros bérnudarza “Dzilnina” veikts bérnu labsajiitas merjjumu
grupa, organizetas Dzimbas nodarbibas péc jaunas 11 solu metodes

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Valsts izglitibas un attistibas agentiira (VIAA) 2gab. Erasmus+ projektu ligumi
5.2. Dardedze - Dzimbas agenta ligums.
5.3. Bérnam dros$s un draudzigs bérnudarzs- sadarbibas ligums.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritates (b&érncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Organizet vidi un radit apstaklus bérnu sadarbibai mazakas un lielakas grupas.
Macit ieklaustties citu teiktaja un vienoties. Saskana ar iestades audzinasanas darba
planu.

5.2.  2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas.
Bérni prot atpazit savas emocijas, ievero citu vajadzibas, censas rikoties sev un
citiem pienemami.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

6.2. Izglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.
Izglitojamie apgtst jomas saskana ar programmu skola 2030 un katru kalendaro
ménesi tiek veikta sasniedzamo rezultatu vert€Sana un progresa uzraudziba.
NepiecieSsamibas gadijuma, tiek veiktas parrunas ar vecakiem, ka ari dialoga
veidoSana ar atbalsta personalu. Iestddes izaicinajums bija mazakumtautibu
izglitojamajiem nodroSinat valsts valodas zinaSanas atbilstoSi vecumposmam.



