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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 51

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 Pirmsskolas izglitibas
meénesi) skolotajs — 1.7 sl.

Pirmsskolas izglitibas
miizikas skolotajs — 0.68 sl.
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Skolotajs — logopéds — 0.131
sl. pedagoga paligs — 0,389 sl
(Valsts), un 0.552 sl.
(Pasvaldiba), skolotaja paligs
(asistents) — 1.sl.

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:
(nemot vera informaciju un datus par 2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g un
2022./2023.mac.g.)

e Pirmsskolas izglitibas iestades vadibas kapacitates attistiSana un stiprinasana;

e Metodiska atbalsta sniegSana pedagogiem kompetencés balstita macibu satura
istenoSana, aktualiz&jot pedagogu sadarbibu;

e Pirmsskolas izglitibas iestades darba paSvértéSana un attistibas planoSana izmantot
meérkorientetu, sist€matisku, demokratisku vadibas pieeju.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

e Macibu procesa kvalitates paaugstinasana, izmantojot be€rncentrétu, diferencétu un
individualiz&tu pieeju.

e Pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasana, rosinot veikt nepiecieSamas parmainas
darba ar izglitojamajiem pareja uz vienotu skolu.

e Pozitiva savstarpgja sadarbiba kopigo mérku sasniegSanai un lidzdarbibai izglitibas
kvalitates nodroSinasana.
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. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

macibu nodarbibas un dalas
labas prakses pieméros
kompetencu pieejas efektivai
istenoSanai macibu procesa
valsts valoda.

Ir nodroSinats atbalsts
izglitojamo vecakiem
veiksmigai parejai uz
macibam valsts valoda.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi (sasniegts/dalgji
rezultati sasniegts/nav sasniegts) un komentars

1. Pareja uz a) Kvalitativi Ir sasniegts
macibam valsts
valoda Uzlabota latviesu valodas Pedagogi ar bérniem runa valsts valoda, iztiek
vienotas skolas | apguves kvalitate visos bez tulkojuma.
ieviesanas posSMos. Gada Sﬁk}gnﬁ l‘iglu qzmarﬁbu g‘igvlir‘sim

= . . attistoSas vides veidoSanai un jaunu didaktisko

procesa Pedagogi savstarpgji véro ]

materialu izstradaSanai, jo izglitibas vide -
atbalsts valodas apguvei un lietoSanai (atgadnes,
vizualie atbalsta materiali) telpu iekartojuma
veicina interesi par latvieSu valodas lietoSanu
un attista lasitprasmi. Krasaini att€li un tajos
atspoguloto priekSmetu nosaukumi —
atslegvardi, kas redzami uz macibu telpas
sienam, kluva par iedvesmojoSu vidi un
veicinaja beérna valodas attistibu.

Skolotaju aptauja 78 % pedagogu atziméja, ka
parejas uz macibam valsts valoda efektivitate
ir veiksmiga.

Notika pedagogu savstarp&ja rotalnodarbibu
vero$ana p&c darba plana, ka arT péc
nepiecieSamibas, uzkrajot datus, lai ieglitu
informaciju par pareju uz vienotu skolu.

Piedalijas visi grupu pedagogi - gan vadot savu
rotalnodarbibu, gan vertgjot un analizgjot
kolgges rotalnodarbibas.

Individualas sarunas ar vecakiem vienu reizi
gada. Izglitojamo gimeném sniegta informacija
ir kvalitativa un savlaiciga.

b) kvantitativi

Pedagogiska personala valsts
valodas prasmes atbilst
normativajos dokumentos
noteiktajam.

Visi pedagogu apmekle
profesionalas pilnveides
pasakumus un  izmanto

praks€ iegiitas zinasanas un
valodas apguves metodiku.

Ir sasniegts
Lai  pilnveidotu  pedagogu  profesionalas
kompetences pareja uz vienotu izglitibas

sistému, iestades pedagogi pastavigi apmekle
Izglitibas un zinatnes ministrijas (IZM) atbalsta
seminaru ciklu pirmsskolas pedagogiem pareja
uz vienotu skolu un LatvieSu valodas agentiiras
(LVA) metodikas skolas “Macisim latviski!”
seminarus un kursus.

Divi pedagogi divu ménesu laika (februaris,
marts) apmeklgja kursu seriju “Metodiskais
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100% pedagogu izmanto
macibu lidzeklus un digitalus
resursus izglitojamo efektivai
latviesu valodas apguvei.

Notiek 100%  pedagogu
rotalnodarbibu véroSana 2
reizes semestri, lai iegitu
informaciju un datus par
izglitibas kvalitati.

atbalsts pirmsskolu pedagogiem parejai uz
macibam valsts valoda”.

Peéc profesionalas kompetences pilnveides
kursiem iegiitas zinaSanas un prasmes tiek
ievestas ikdienas darba. Pedagogi dalas atzinas
ar koleégiem pieredzes apmainas seminaros,
tadgjadi notiek pieredzes parnese.

3 reizes macibu gada izglitibas metodike ar
vaditaju véro pedagogu rotalnodarbibas,
sniedzot atgriezenisko saiti.

Izstradata veidlapa pedagoga profesionalas
darbibas noveértéSanai Un macibu procesa
uzlabosanai.

Bérnu
sniegumu
vertéSanas
sistematizé$ana
ar mérki
uzlabot macibu
procesu

a) kvalitativi

Sistematiz&éta bernu
sniegumu vertéSana ar merki
uzlabot maciSanu un
macisanos.

Regulara un mérktieciga
izglitojamo individualo
sasniegumu izverteésana.

VerteSanas rezultati tiks
izmantoti turpmakaja macibu
procesa, mérktiecigi planojot
metodiskos panémienus un
macibu saturu, ar mérki
sekmét katra bérna izaugsmi
un savlaicigi sniegt atbalstu
berniem, kuriem ir maciSanas
griitibas.

Ir sasniegts

Pedagogi véro bérnus macibu procesa laika,
izvertgjot zinaSanas, iemanu apguvi,
komunikacijas sp€jas atbilstosi bérna attistibas
pakapei, sasniedzamiem rezultatiem. Vertésana
ir regulara un sistematiska.

Lai novertetu beérnu sasniegumus un to
dinamiku, skolotaja, ménesa p&deja darbdiena
fiks€ bérnu sasniegumu rezultatus. Nobeiguma
vertéSana ir apkopojoSa, notiek divas reizes
gada. Sagatavotais vertéjums sniedz informaciju
vecakiem par bérna sasniegumiem pirmsskola.
Visu grupu vecaki rakstiski tiek iepazistinati ar
sava bérna attistibas gaitu un sasniedzamajiem
rezultatiem.

b) kvantitativi

Izveidota sistema, ka
izglitojamos iesaistit savas
izaugsmes ve€roSana un
snieguma izverteésana.

Nodrosinata regulara,
izglitojamajiem saprotama un
izmantojama, laikus
legiistama un cienpilna
atgriezeniska saite par
sniegumu (gan procesu, gan

Dalgji sasniegts

Péc pedagogu rotalnodarbibu veroSanas tiek
konstatéts, ka grutibas sagada atgriezeniskas
saites sniegSana b€rniem. Par noverotajam
problemam  tiek  piedavats  iesp&jamais
metodiskais risinajums.
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macisanos.

rezultatu) ar merki uzlabot

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izveértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértésanas metodes:

Sarunas un fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, intervija, anketésana, dokumentu analize, izglitibas iestades apskate

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek nodrosinata efektiva iestades darbibas
paSvértéSana, ar to saistita attistibas planosana,
iesaistot izglitibas iestades darbiba visas
mérkgrupas: dibinatajs, vecaki, darbinieki.

Pirms icksgja dokumenta izdosanas, notiek ta
projekta izskatiSana ar visam mé&rkgrupam.

Regulari iesaistit iestades pasvertéSanas un attistibas
planoSanas procesa visas mérkgrupas, lai izzinatu
v€lmes un priekslikumus iestades darba planosana un
attistiba.

Pasveértésana un attistibas planosana aktivak iesaistit
izglitibas iestades padomi un dibinataju.

Izglitibas iestades vadiba nodro$ina labvéligu
darba vides mikroklimatu izglitibas iestade. Tiek
rikotas administrativas sanaksmes, kuras tiek
runats par iestades darbibas un attistibas
jautajumiem. Apméram 80% izglitibas iestades
darbinieku izprot iestades misiju, viziju un
meérku sasniegSanu. Darbinieku sastavs
lielakoties ir nemainigs.

Merktiecigak planot tehnisko darbinieku sanaksmes
lai veidotu 100% darbinieku izpratni par iestades
defingtajiem mérkiem un uzdevumiem, tada veida
veicinot piederibu pirmsskolas izglitibas iestadei.

Turpinat merktiecigi izvertet darbinieku labsajiitu
izglitibas iestade, sadarbojoties, pilnveidojot darba
vidi un macibu vidi, lai nodrosinatu visam
mérkgrupam nepiecieSamo.

Rosinat  pedagogus  piedalities dazadas ar
pedagogisko darbu saistitas un profesionalas
aktivitatés gan izglitibas iestade, gan arpus tas.

Iestadé izveidota vadibas komanda, kas
nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un
darbibas efektivitati.

Vadibas komandai ir izpratne par kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem.

Iestades administracija strada vienoti un
lémumus pienem kolegiali.

Iestades vadibas komandai biitu nepiecieSamas
biezakas tikSanas ar izglitojamo vecakiem, lai
skaidrotu iestades darbibas pamatprincipus, iestades
mérkus.

Administrativa darba un pienakumu sadales
optimizeSana.

Vadibas komandas sanaksmju organiz&sana.

Vaditajai ir zinaSanas un izpratne par iestades
finanSu un materialtehnisko resursu efektivu

Turpinat iegadaties digitalos macibu Iidzeklus
misdieniga maciSanas procesa nodroSinasanai.
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parvaldibu.

Vaditaja nosaka prioritates un sadarbiba ar
dibinataju iesp&ju robezas pakapeniski isteno
ieplanoto.

Vaditajs merktiecigi un ripigi plano pirmsskolas
budZeta tami, nemot vera pirmsskolas iestades
darbinieku un iestades padomes priekslikumus.

Pieskirtie finansSu resursi tiek merktiecigi planoti
un izmantoti iestades darbibas nodrosinasanai,
attistoSas vides pilnveidoSanai grupas, macibu
lidzeklu un materialu, attistoSo rotallietu un
macibu literatiiras iegadei.

Iestades darbinieki ir informéti par gada budzetu
un iestades attistibas prioritatém budzeta
ietvaros.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) lesaistit pec iesp&jas plasaku dalibnieku skaitu iestades darba paSvérté$ana un attistibas
planosanas procesa un nodros$inat ta sistematiskumu.

2) Uzsvert katra darbinieka personisko atbildibu un lidzdalibu $aja parmainu procesa, kopigi
pienemto lemumu realizacija.

3) Sistematiski veikt iestades darbinieku apmierinatibas izpéti, izmantojot EDURIO aptauju.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vérteéSanas metodes:
Sarunas un fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, intervija, anketéSana, dokumentu analize

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja nodroSina iestades darbibas tiesiskumu. Izstrada | Sistematiski sadarboties ar dibinataju,
iek§€jos normativos aktus, veic to aktualizéSanu. jomas specialistiem ar mérki nodroSinat
tiesisko jautajumu risinasanu.

Turpinat sekot iek$€jo normativo aktu

aktualiz€Sanai.
Vaditajai piemit lidera 1pasibas, ir prasme pienemt Vaditajai pec iesp€jas vairak iesaistities
lémumus un uznemties atbildibu un spgja atrast audzinaSanas, maciSanas un macisanas
kompromisu krizes situacijas. procesos, lai uzlabotu macibu procesa
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Vaditaja pienem 1émumus, nemot véra vadibas
komandas, pedagogu un padomes parstavju
priekslikumus. Regulari konsult&jas ar dibinataju. Spgj
uznemties atbildibu un pienemt nepopularus I€mumus
nepiecieSamibas gadijumos.

efektivitati.

Turpinat pilnveidot zinasanas un prasmes
par lideribas stratégijam, taktikam un
kompetencu izglitibas ievieSanu
pirmsskola.

Vaditajai ir pietickamas zinasanas un prasmes par
dazadiem komunikacijas veidiem, to pielietoSanas
iespéjam.

Vaditaja 1steno komunikaciju, kura veicina piederibas
sajutu iestadei, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un
ieklaujosa.

Pilnveidot cienpilnas komunikacijas
prasmes istenoSanu kolektiva.

Papildinat zinasanas par stratégisko
komunikaciju, krizes komunikaciju un
starpkultiiru komunikaciju, lai nodroSinatu
teicamu parvaldibu iestade.

Vaditaja sp€j sniegt un sanemt atgriezenisko saiti, kura
versta uz ricibas pilnveidi.

Padzilinat izpratni par personaliz&tas
atgriezeniskas saites sniegSanu un
sanemsanu.

Vadit parmainas maciSanas un maciSanas
jautajumos.

Vaditajas darbiba ir &tiska, atbilstosa iestades definétam
vertibam - godigums, vardu un darbu saskana. Piemit
prasme Tstenot cienpilnu komunikaciju, pauz vienotu
viedokli gan publiska komunikacija, gan ieksgja
komunikacija.

Izveidot mérktiecigu, atklatu komunikaciju
ar visam mérkgrupam par parmainu
procesa ievieSanas plusiem un minusiem.

Akcentét vertibas ka izglitibas procesa
pamatu, planojot mérktiecigu, uz veértibam
balstitu macibu un audzinaSanas darbu
pirmsskola.

Analizet iestades kolektiva labsajiitas
Iimeni un apmierinatibu.

Vaditajai ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas,
izglitibas kvalitates jautajumiem.

Izglitibas iestade sasaista un aktualizé savu darbibu ar
valsti noteiktajiem mérkiem, izvertgjot izglitibas iestades
darbibu un sasniegtos rezultatus.

Vaditaja pakapeniski isteno Vienotas skolas pieeju
iestade, pat to liecina - pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide, nodarbibu vérojumi un noteiktie
1eksgjas kontroles pasakumi, jaunu macibu lidzeklu
iegade, latviskas vides veidoSana iestade.

Izglitibas iestades attistibas planoSanas
dokumenta turpinat ieklaut nozares
politikas nosauktas prioritates.
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3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Nodrosinat musdienigu un kvalitativu izglitibu.

2) Padzilinat izpratni par personaliz€tas atgriezeniskas saites sniegSanu un sanemsanu.
3) Pilnveidot cienpilnas komunikacijas prasmes istenosanu kolektiva.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasveértésana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:
Intervijas, sarunas, fokusgrupu diskusija ar merkgrupam, anketésana, dokumentu analize.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir regulara sadarbiba ar pasvaldibu un
dibinataju, veidojot ilgtermina planus un stratégiju.

Iestades vaditaja sadarbojas ar dibinataju, lai veicinatu
personala profesionalo kapacitati un nodro$inatu
profesionalas kompetences pilnveidi, ka arT nodroSinatu
atbilstosu infrastruktiiru un resursus pirmsskolas
izglitibas programmas stenosanai.

Vaditaja sadarbojas ar dibinataju, veicot individualas
sarunas, piedaloties rikotajos izglitibas nozares
pasakumos, apmeklg&jot kursus.

Turpinat sadarbibu ar pasvaldibas iestadém un
institlicijam, meklgjot ilgtsp&jigas sadarbibas
formas.

Atbalstit pedagogu vajadzibas digitalo Iidzeklu
iegade.
Panakt, ka tiek veikti teritorijas labiekartoSanas

darbi.

Veidot regularu informacijas apriti starp
dibinataju un iestadi.

Iestade ir atverta sadarbibai ar valsts, paSvaldibas un
citam institicijam.

Vaditajs veido labu sadarbibu ar nozares institticijam —
Rigas valstspilsetas pasvaldibas

Izglitibas, kultliras un sporta departamenta pirmsskolu
nodalu, Rigas Socialo dienesta Latgales rajona nodalu,
IKVD, ka art Latgales prieksSpilsetas rajona Izglitibas
iestades vaditajam, skolu direktoriem.

Stradajot komanda, regulari péc pieprasijuma nositam
informaciju par konkréto bérnu barintiesai, soc.
dienestam, krizes centram, ieverojot terminus.

Notiek ciefa sadarbiba ar Rigas Reinholda Smélinga
vidusskolas sakumskolas pedagogiem un direktores
vietnieku izglitibas joma 1.-4. klases, lai varétu istenotu
pakapenisku pareju no pirmsskolas uz sakumskolu.

Planot sisteémisku sadarbibu ar viet&jo kopienu
miuzizglitibas konteksta.

Pilnveidot sadarbibas formas ar citam
pirmsskolas izglitibas iestadém - Rigas
146.pirmsskolas izglitibas iestadi un Rigas
110.pirmsskolas izglitibas iestadi.
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Iestade sadarbojas ar Rigas 41.pirmsskolas izglitibas
iestadi un Rigas 170.pirmsskolas izglitibas iestadi,
pilnveidojot un papildinot savas zinasanas kompetencu
pieejama balstita macibu procesa.

Notiek pedagogu savstarp€ja macisanas.

Ikdienas macibu un audzinasanas darba tiek izmantoti
digitalie macibu lidzekli.

Iestade noverte skolotajus, kas veic uzlabojumus,
inovacijas, izmégina jaunas lietas sava darba.

Regulari sekot informacijai par aktualitatem
pedagogija, skolvadiba un parvaldiba.
Turpinat iedrosinat skolotajus inovaciju
pielietojumam darba.

Izglitibas iestade ir nodroSinata savstarp&ja macisanas,
pieredzes apmaina profesionalaja vide, nodrosinot
kvalitativus rezultatus izglitibas procesa.

Vaditaja piedalas nodarbibu vérosana un analize,
sniedzot atgriezenisko saiti.

Padzilinat izpratni par personalizetas
atgriezeniskas saites sniegSanu un sanemsanu.

Noverot iestades kolektiva labizjutas ITmeni un
apmierinatibu.

Vaditaja veicina vecaku iesaisti izglitibas iestades
darba, veicot vecaku anketeésanu par dazadam temam,
aicinot piedalities pasakumos kopa ar b&rniem.

Izglitibas iestadé komunikacija ar vecakiem ir
operativa, atveérta sadarbibai un ricibai, vecaku
iniciativam.

Veidojot atvértu komunikaciju, notiek sistematiska

sadarbiba ar vecakiem gan planoto pasakumu, gan
aktualo jautajumu risinasana.

Veicinat un dazadot sadarbibas formas ar
vecakiem, pilnveidojot informacijas apmainu
starp vecakiem un iestadi.

Organizet likumiskajiem parstavjiem
meérktiecigas izglitojoSas aktivitates, veicinot
vinu dalibu izglitojamo izglitibas procesa.

Aktivizet vecaku iesaisti izglitibas iestades
darba, veicot vecaku anketeSanu par dazadam
temam, par iestades pasverteSanu, talakas
attistibas planosanu. Veikt vecaku aptauju par
iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo
vidi katru gadu.

Iestades vadiba rada priekSnosacijumus efektivas
iestades padomes darbibai.

lestades padomes sédes notiek 2x gada. Lemumus
ieklauj iestades darba planoSana.

Izglitibas iestades padomes sédes tiek organizetas
konstruktivi. Izteiktie priekslikumi un ierosinajumi tiek
nemti véra, planojot turpmako darbu.

Pilnveidot iestades padomes iesaisti iestades
darba organiz€sana.

Jaunu sadarbibas formu meklesana vecaku un
izglitojamo lidzdalibas aktualiz€Sanai.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Padzilinat izpratni par personaliz&tas atgriezeniskas saites sniegSanu un sanemsanu.
2) Regulari noverot iestades kolektiva labsajtitas [imeni un apmierinatibu.
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3) Jaunu sadarbibas formu mekl€sana vecaku un izglitojamo lidzdalibas aktualiz€Sanai.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana, dokumentu analize, intervijas, sarunas, fokusgrupu diskusija ar

merkgrupam, anketésana.

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade strada pedagogi ar atbilstosu izglitibu vai arT to patreiz
iegiist studgjot.

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.

Sniegt individualiz&tu atbalstu
pedagogiem vinu profesionalas
kapacitates uzlabosSanai.

Visi pedagogi veic tiesibu aktos noteikto nepieciesamo
profesionalas kompetences pilnveidi, par ko liecina VIIS dati.

Atbalstit pedagogus, planot un Tstenot
vinu profesionalo izaugsmi, turpinot
pilnveidoties un ievieSot giito pieredzi
sava darbiba.

Pedagogi savlaicigi un atbilstosi savam izaugsmes
vajadzibam paaugstina savas profesionalas kompetences.
Skolotaji sistematiski 1steno profesionalo izaugsmi, apmekIe
kvalifikacijas celSanas kursus, klausas vebinarus, turklat 85%
skolotaju iegiitas zinasanas un prasmes pielieto sava darba.

Sekmét pedagogu atbildibu par savas
profesionalas kompetences pilnveidi.

100% pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze.

Ir papildus pienakumu veikSanas apmaksa.

Ir izstradata kartiba pedagoga profesionalas kvalitates
novertésanai un piedavata iesp&ja pieteikties noverteésanai lidz
16.09.2024.9.

Pedagogu profesionalas kvalitates novertéSanas sistéma —
pasvertejumi, rotalnodarbibu vérosana, pedagogu savstarp&ja
rotalnodarbibu véroSana un atgriezeniskas saites sniegSana.
Izstradata integréta pedagogiska procesa vérosanas un
vertéSanas veidlapas ar kritérijiem. P&c verosanas tiek sniegta
atgriezeniska saite.

Macibu gada nosléguma pedagogi veic sava darba
pasvertgjumu pec vienota iestades parauga.

Turpinat aktualizét dokumentus, kuros
tiek atspogulota pedagogiska darba
kontrole un vértéSana.

Pilnveidot pedagogu pieredzes
apmainas sistému.

Pilnveidot atgriezeniskas saites
sniegSanas kvalitati, lai macities visiem
iesaistitajiem koleégiem.

Pedagogam, kas apgtist augstako izglitibu, tiek sniegts
atbalsts.

92% skolotaju Edurio aptauja noradija, ka vairakas reizes
semestr1 (vismaz divreiz gada) sanem argument&tu darba
izvertéjumu no iestades vadibas, kas palidz skolotajiem
izvertet savu profesionalo darbibu.

Nodros$inat seminarus par aktualajam
problémam un diskut&jot rast tam
risinajumus.

Pariet no pedagogu kvalifikacijas
celSanas nepiecieSamibas (36.st) uz
pasvirzitu nepartrauktu profesionalo
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pilnveidi, veicinot brivu pasizglitosanas
iniciativu.

Organizet regularas un mérktiecigas
pedagogu profesionalas tikSanas un
savstarpgjus rotalnodarbibu vérojumus,
popularizgjot savu pieredzi, lai
nodroSinatu p&ctecibu un sekmigi
sagatavotu izglitojamos nakamajai
izglitibas pakapei.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Atbalstit pedagogus, planot un istenot vinu profesionalo izaugsmi.
2) Turpinat pilnveidot pedagogu pieredzes apmainas sist€ému.
3) Pilnveidot atgriezeniskas saites sniegSanas kvalitati, lai macities visiem iesaistitajiem kolégiem.

3.5. Elementa “MaciSana un maciS§anas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Tiek izstradats dokuments/veidlapa  pedagoga profesionalas darbibas noveérté€Sanai ar konkrétu
mérki macibu procesa uzlabosanai. Piem&ram,

* VErot un analiz€t macibu procesa gaitu ar sagaidamo sasniedzamo rezultatu,
* novertet skolotaja darbu un profesionalo izaugsmi (vadiba, kolegi),
« atbalstit skolotaju macibu procesa,

* Vertet un analizet péc izstradatiem noverteéSanas kritérijiem u.c.

Visiem pedagogiem péc rotalnodarbibu vérojuma tik sniegta savlaiciga atgriezeniska saite.
Notika pedagogu savstarp&ja rotalnodarbibu véro$ana ar merki vértét un analizét péc izstradatajiem
novertéSanas kritérijiem, sniedzot pedagogam atgriezenisko saiti macibu procesa uzlaboSanai. Gan
vadiba, gan kolégi véroja un analiz€ja macibu procesu. Piedalijas visi grupu pedagogi- gan vadot
savu rotalnodarbibu, gan vértgjot un analiz&jot kolégu rotalnodarbibas.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegitajiem datiem un informaciju:

Lielakoties pedagogi ievéroja rotalnodarbibas gaitas nosacijumus un struktiiru. Par pamatu
tiek nemti R. Ganjé devini macibu notikumi (skola2030.1v), jo efektivas rotalnodarbibas pamata
ir:

. Macibu satura planosana
. Macibu rotalnodarbibas struktiira
. Macibu rotalnodarbibas noverteésanas kritériji.
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Gritibas sagada atgriezeniskas saites sniegSana bérnam. Par novérotajam problémam tiek
piedavats iesp&jamais metodiskais risinajums. Pedagogi ari pasi meklgja un piedavaja
risindjumu, ideju, atbildi, ko darit, mainit, uzlabot nakamajas rotalnodarbibas. Turpmak
pieversisim uzmanibu arT rotalnodarbibas analizes un atgriezeniskas saites snieg$anas kvalitatei, lai

macitos visi kolegi.

Pasvertesana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes:

Rotalnodarbibu vérosana, dokumentu analize, sarunas un diskusija ar mérkgrupam, anketésana.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga
sist€éma maciSanas un macisanas procesa
kvalitates izvertéSanai un pilnveidosanai. 4
reizes gada veikta macibu procesa vérosana un
iegiitas informacijas analize. Sniegta
atgriezeniska saite skolotajiem, tadejadi
nepartraukti uzlabojot procesa kvalitati.
SemestrT tiek noverotas ne mazak ka 90%
iestades pedagogu organizetas rotalnodarbibas.
Notiek pedagogu savstarp&ja rotalnodarbibu
verosana un atgriezeniskas saites sniegSana.

Iesaistit kompetentakos pedagogus pieredzes
nodoSana un atbalsta snieg$ana jaunakiem
kolggiem.

Pedagogiem japilnveido prasme sniegt dazadu
atgriezenisko saiti izglitojamiem, nemot véra
katra maciSanas vajadzibas.

Regulari izvertét macibu procesa stenoSanu
latvieSu valoda ar mérki nodrosinat kvalitativu
macibu procesu valsts valoda.

Izglitibas iestade 02.02.2024. ir izstradati
Ieksgjie noteikumi Nr.P17-24-2-nts
“Izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba Rigas 7.pirmsskolas izglitibas iestade”.
Skolotaji izprot veértéSanas nozimi un
nepiecieSamibu. VerteéSanas rezultati art tiek
nemti vera, izstradajot atbalsta programmu
1zglitojamajiem ar maciSanas griitibam, ka ar1
lai sniegtu padzilinatas zinasanas.

Turpinat dokumentet, kada mera bérns
sasniedzis svarigakos vecumposmam atbilstoSos
planotos sasniedzamos rezultatus, caurviju
prasmes un izpratni katra macibu joma.

Individualizéts un diferencéts macibu process,
sekmgjot latvieSu valodas lietojumu ikdiena.
Atbalsts pedagogiem savlaicigai izglitojamo
zinasanu un prasmju diagnostikai visos vecuma
posmos, iesaistot atbalsta personalu- skolotaju-
logopédu un izglitibas psihologu.

Turpinat regularu un aktivu iesaistito pusu
sadarbibu maciSanas rezultatu uzlabosana
izglitojamajiem.

Turpinat sadarboties ar RVP pirmsskolas
izglitibas Konsultativa centra psihologu.
Savlaicigi nodrosinat izglitojama attistibas un
sp&ju skriningu.

Sistematiski veikt izglitojamo, kuri sasniegusi
piecu gadu vecumu, specialo vajadzibu
izverteSanu.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Pedagogi pielieto sistematiskas, daudzveidigas, | Veidot maciSanas mérkim atbilstosu vidi,
vecumposmam atbilstoSas macibu metodes un | vari€jot ar grupas iekartojumu, izmantojot
organizacijas formas, kas atspogulo maciSanas | uzskates lidzeklus, atgadnes un citus resursus.
un macisanas procesa rezultatus kompetencu Neatkarigi no bérna sp&jam, interes€ém un
pieeja pareja uz macibam valsts valoda. vajadzibam, turpinat Sasniegt augstako prasmju
Tiek izstradati ieteikumi pedagogiem un zinasanu Itmeni.

miusdienigas un efektivas rotalnodarbibas Pilnveidot jauno skolotaju izpratni par dazadam
istenoSanai, lai veidotu vienotu redz&jumu par | macibu procesa organizacijas formam bérnu
kvalitates prasibam izglitibas procesa. lietpratibas veicinasanai.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) lesaistit kompetentakos pedagogus pieredzes nodosana un atbalsta sniegSana jaunakiem
kolégiem.

2) Turpinat regularu un aktivu iesaistito puSu sadarbibu maciSanas rezultatu uzlabosana
izglitojamajiem.

3) Regulari izvértét macibu procesa istenosanu latviesu valoda ar mérki nodrosinat kvalitati.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Projekts “Dzimbas drosibas 11 solu programma”, sadarbiba ar centru “Dardedze” un Rigas
valstspils€tas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu.

Projekta mérkis: Izglitot pirmsskolas vecuma b&rnus un vina vecakus mazinat vardarbibas
risku bérnu dzive, kur§ maca bérniem ka justies drosi sabiedriba, kur ir tik dazadi cilveki.
Projekts ir veiksmigi realizets. Ligums Nr.P17-24-4-11.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. AudzinaSanas darbs iestade tiek planots un realizets atbilstosi planam. Atbilstosi prioritateém
tiek izvirziti galvenie uzdevumi audzinasanas darba trim gadiem.
Galvena prioritate - personibas attistiba un vertibizglitiba.

2024./2025. mac.g.
Savstarpéja sadarbiba un ciena — vertibizglitiba.

e Ieklaut izglitojama audzinasanas procesa biitiskakas vértibas — gimene, sadarbiba. latviesu
valoda un Latvijas valsts un tajas balstitu ieradumu.

e Integréta macibu procesa dienas garuma un iestades organiz€tajos pasakumos veicinat
izglitojama audzinasanas procesa butiskako tikumu izkopSanu, veidojot cienpilnas
attiecibas ar citiem cilvékiem (iejiitiba, draudzigums, izpalidziba, atbildiba, godigums,
laipniba, taktiskums).
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2025./2026. mac.g.

Cienpilna attieksme pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicinoSu un drosSu paradumu
izkopSana.

e Radit izglitojamiem iesp&ju izprast paSam sevi, apzinaties savus pienakumus un tiesibas,
savu attieksmi un ricibu, macit domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu
darbu un ricibu.

e Stiprinat be€rnos pamatu drosibas un veseliga dzivesveida izpratnei un pielietosanai ikdiena.

2026./2027. mac.g.
Lidzcietiba — attistita empatija, velme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts.

e Istenot ieklaujosu izglitibu.
¢ Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci un labjiitibu,
paaugstinot atbildibu izglitibas kvalitates nodros$inasana.

5.2. Audzinasanas darbs ir integréts kopg&ja izglitibas procesa un istenots saskana ar izvirzitajam
prioritatém. Audzinasanas darbs tiek Tstenots rotalnodarbibas, arpusnodarbibu pasakumos,
iestades organiz&tajos pasakumos un ikdienas sadzives situacijas, ka arl pedagogu sadarbiba ar
vecakiem.

e Izglitojamie aktivi piedalas svétku un citu pasakumu planosana, izvirzot idejas, piedalas
sagatavoSanas posma, veidojot svetku atribiitus.

e Bérni aktivi lidzdarbojas iestades dzive (piedaliSanas pasakumos, bérnu un beérnu un vecaku
radoSo darbu izstades, rotajumu izveide, grupas vides izveide un sakartosana u.c.).

e Sadarbiba ar vecakiem kluva abpusgji efektivaka un cieSaka, pateicoties meérktiecigi
organizetiem pasakumiem.

o [estades tradiciju kopSanai un uzturéSanai ir biitiska nozime piederibas sajiitas stiprinaSana
gan bérniem, gan pieaugusajiem.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v&las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Audzeknu tikumiskaja un sociali emocionala izglitoSana realiz€jam centra DARDEDZES
izstradato DZIMBAS drosibas programmu.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novertesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi
Planot, T1stenot, kontrolét un pilnveidot | 2023./2024.mac.g. darba  plana  izvirzitajam
izglitibas programmas istenoSanu latvieSu | prioritatém parejai uz vienotu skolu tika izstradati
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valoda:

1) Izglitibas iestades 2023./2024.mac.g.
darba plana izvirzitajam prioritateém
parejai uz vienotu skolu, noradit ari

kvantitativos raditajus, kuri izglitibas
iestadei sasniedzami izglitibas
programmas  1stenoSana, lai  gada

nosléguma veiksmigi izvertétu pareju uz
vienotu skolu un izglitibas programmas
sekmigu 1stenosanu latvieSu valoda.

2) Izstradat izglitibas iestades ieteikumus
pedagogiem misdienigas un efektivas
rotalnodarbibas TstenoSanai un ar tiem
iepazistinat pedagogus, lai veidotu
vienotu  redz&umu par  kvalitates
prasibam izglitibas procesa.

kvantitativie raditaji.
Nositits 25.03.2024.g. IKVD “Par ricibas planu
uzdevumu izpildei”.

Tika izstradati ieteikumi pedagogiem misdienigas un
efektivas rotalnodarbibas istenoSanai. Pedagogi tika
iepazistinati. Seminars “Kompetenc€s balstita macibu
satura planoSana un T1stenoSana rotalnodarbiba”
14.02.2024.9.

Katru macibu gadu izglitibas iestadei izvirzit
konkr&tus, saprotamus kvalitates mérkus un
noteikt izméramus sasniedzamos rezultatus,
padarot izglitibas programmas kvalitates
izverteSanu méerktiecigu, jégpilnu un uz
attistibu verstu.

2024./2025.m.g. gada darba plana ir izvirziti konkréti,
saprotami kvalitates mérki un noteikti izmé&ramie
sasniedzamie rezultati. Darba plans ir apstiprinats
28.08.2024.g. pedagogiskaja séde protokols Nr.PI7-
24-11-pro.

Izglitibas  iestades  vaditdjai, veidojot
izglitibas iestadi ka maciSanas organizaciju,
pilnveidot =zinasanas un prasmes par
atgriezeniskas saites sniegSanu, ka ar1 veidot
un ieviest vienotu sistému vaditajas un cita
personala regularas atgriezeniskas saites
sniegSanai un sanems$anai par profesionalas
darbibas jautajumiem.

Profesionalas pilnveides kursi Izglitibas Iestazu
vadibai par lideribas stratégijam, taktikam un
kompetencu izglitibas ievieSanu pirmsskola.

lestades vaditaja un Izglitibas metodike 2024.gada
perioda no 12.08.-16.08. apmeklgja Vasaras skolu
“DroSiem soliem uz vienotu skolu pirmsskola” 3
moduli (III posma pedagogi, pirmsskolu metodiki,
pirmsskolas izglitibas iestades vaditaji).

Seminars “Kompetences balstita macibu satura
planoSana un TstenoSana rotalnodarbiba, atgriezeniskas
saites sniegSana”. Tika izveidoti 5 pielikumi.

Izpildits 14.02.2024.g.

Profesionalas pilnveides kursi pedagogiem (3.Moduli)
- pirmsskolas skolotdjas J.Meirane, Z.Saragoveca.
Izpildits perioda no 01.02.2024. lidz 31.03.2024.g.
Profesionalas pilnveides kursi pedagogiem (2.Moduli)
pirmsskolas skolotajas A.Vasilevska, O.Sergejeva
apmeklgja Vasaras skolu “DroSiem soliem uz vienotu
skolu pirmsskola”.

Izpildits perioda no 12.08.2024. lidz 16.08.2024.g.
Pedagogu savstarpgja maciSanas ar mérki iesaistit
pedagogus kolégu rotalnodarbibu vérosana un analizg,
atgriezeniskas saites sniegSana.

Izpildits perioda no 19.03.2024. lidz 27.03.2024.g.
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Parskatit iestades iekS€jos n/a un veikt to
nepiecieSamo aktualizaciju, lai tie
atspogulotu realo situaciju iestadé un butu
balstiti uz spéka esoSiem  argjiem
normativiem.

Tika izstradati un aktualizéti:

e 27.02.2024. ieksgjie noteikumi Nr.P17-24-3-
nts “Pirmas palidzibas nodroSinasana Rigas
7.pirmsskolas izglitibas iestade”

e 01.03.2024. ieksgjie noteikumi Nr.P17-24-4-
nts “Rigas 7.pirmsskolas izglitibas iestades
drosibas noteikumi”

e 14.03.2024. ieksgjie noteikumi Nr.P17-24-5-
nts “Rigas 7.pirmsskolas izglitibas iestades
Ieks@jas kartibas noteikumi”.

1) Attistibas planosanas dokumentos
precizak definét sasniedzamo rezultatu
kvalitativos un kvantitativos raditajus, to
izpildes terminus, ietverot tos gada
planos, lai katra gada nosléguma biitu
viennozimigi iespgjams izvertet, vai
planotais rezultats ir sasniegts, ka ari
nodros$inat savstarpg&jo mijsakaribu starp
stratégiskas attistibas planoSanu,
ikgadgjas darbibas planosanu un ikdienas
darba planosSanu, balstoties uz izglitibas

iestades pasverteésana giitajiem
secinajumiem.

2) Izglitibas iestadé ne retak ka vienu reizi
gada iegit datus par iestades

mikroklimatu, fiziskds un emocionalas
drosibas jautajumiem, lai iegiitu datos
balstitu informaciju.

2024./2025.m.g. gada darba plana ir precizak definéti
sasniedzamie rezultati, kvalitativie un kvantitativie
raditaji, to izpildes termini.

Darba plans ir apstiprinats 28.08.2024.g.
Pedagogiskaja séde protokols Nr.P17-24-11-pro.

Datu iegiisanai tika izveidota Edurio aptaujas anketa
vecakiem un skolotajiem par lestades mikroklimatu,
fiziskas un emocionalas drosibas jautajumiem.
Aptauja ir veikta perioda no 05.04.2024. Iidz
19.04.2024.

Planojam nakamo aptauju veikt 2025.gada aprili
(vienu reizi gada).

Nodro$inat Izglitibas iestades padomes
darbu un tas sastavu atbilsto$i normativaja

reguléjuma noteiktajam, veicinat efektivu tas

darbibu izglitibas iestades planoSanas,
istenoSanas, parraudzibas un pilnveides
pOSMOS.

Tiks nodroSinats Izglitibas iestades Padomes darbs
saskana ar Izglitibas likuma 31.pantu un Rigas
7.pirmsskolas izglitibas iestades Padomes reglamentu.
2024.gada 02.oktobra Iestades Padomes sapulces
protokols Nr.P17-24-13-pro.

Izglitibas iestades vaditaja

Saskanots:
Rigas valstspils€tas paSvaldibas

V.Matrose

Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p.i.

I.Balamovskis
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