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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . -
kods S datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
jundiskas 2020./2021.mac.g.| 2020.2021.mac.g.
adreses)
\Vispargjas 01011111 Svétes iela 7, V-3573 13.01.2011. 155 158
pirmsskolas izglitibas Riga, LV-1058
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums

un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 20 Pedagogu trikuma dgl ar
noslédzot 2020./2021.mac.g. 2020./2021. mac. g. ieviests
(31.08.2021.) modelis “1pirmsskolas

skolotajs un 2 skolotaja
paligi”

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade nav

3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.

Logopéds uz 1,041

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
1zglitibas iestades vaditajam)
1. Prioritate 2021./2022.mac.g.
1. Veicinat izglitojamo aktivitates apkartejas vides izpéte, iepaziSana un
saglabasana.
Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi - Caur daudzpusigam aktivitatém izglitojamie iepazist apkartejas vides objektus, spgj
atpazit dabas objektus tuvaka apkartné atbilstosi vecuma posmam, izprot saikni starp norisém daba
un cilvéka dzive, ir izpratne par vides saglabasanas nepiecieSsamibu piedalas vides sakop$ana un
uzturéSana.

Kvantitativi — Pirmsskolas skolotaju aptauja par izglitojamo izpratni par vides izglitibu un iesaisti
vides sakopSana un uzturésana.

2. Veidot bérnos izpratni par veseligu dzivesveidu un personigo drosibu ikdienas
situacija.



Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi — Berniem radita izpratne par veseligu dzivesveidu: fiziskas aktivitates, uzturs,
nortdi$anas un personigo drosibu.

Kvantitativi — Iestades medicinas masa iepazistina izglitojamos ar veseliga dzivesveida pamatiem,
bérni, veido uztura piramidu, pirmsskolas skolotajas veic drosibas instruktazas, Dzimbas agents
izglito izglitojamos par personigo drosibu.

Veseliga dzivesveida un drosibas noteikumu apgtiSana caur dazadam ikdienas aktivitateém.

3. Pilnveidot un apkopot informativos materialus vecakiem.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi — Pirmsskolas skolotajas izglitotas daudzveidigu digitalo iericu pielietosanu un
izmantoSanu pedagogiska procesa organiz&Sanai un nodro$inasanai.

Kvantitativi — Ikdiena, nodarbibu 1steno$anai, tiek izmantotas digitalas ierices.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — Veicinat bérna vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot
vina attistibas likumsakaribas un vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja dzive
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes, tadejadi mérktiecigi nodroSinot bérnam
iesp€ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

2.2. Rigas Ziepniekkalna pirmsskolas vizija:

Miisdieniga, inovativa, atverta, konkurétspéjiga un ilgtspéjiga iestade, kur radosa un veselibu
veicino$a vide veidojas personiba.

2.1.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — ciena, daba, veseliba un

tradicijas.

2.2. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

2.2.1. Sekmét izglitojamo tikumisko izaugsmi, izpratni par vértibam, kultiru,
tradicijam, stiprinat bérnos patriotismu un lojalitati Latvijas valstij.
Sasniegtais rezultats: Izstradati grupas noteikumi, sekméta cienpilna uzvediba
ikdiena, akcentéta pieklajibas normu ievérosana un atbalstiSana. Iestadé apmacits
“Dzimbas agents”. Organizétas izglitojamajiem apmacibas par drosibas
jautajumiem un veseligu dzivesveidu. Apzinatas nacionalas vértibas un lojalitate
Latvijas valstij.

2.2.2. Pilnveidot dabaszinibu macibu procesu, attistit bérnu pétniecisko prasmju limeni,
izmantot tuvako apkartni un dabu ka macibu vidi.



Sasniegtais rezultats: Apkartne un ara vide tiek izmantota dabaszinibu apguvei.
Labiekartots un papildinasi dabaszinatnu centrs, katra grupa. Izglitojamie
nodarbibas un arpus tam var veikt dazadu pétniecisko darbibu.

2.2.3.Turpinat pedagogu profesionalas pilnveides attistiSanu.

Sasniegtais rezultats: Paaugstinata pedagogu profesionala pilnveide, palielinata
pedagogiska pieredze, giitas zinaSanas talakizglitibas kursos, projekta un labas

prakses piemeros.

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek nodroSinata efektiva sava un savas
iestades darbibas pasveérté€Sana un ar to saistita
planoSana, izvirzot prioritates, apzinoties
iestades viziju un stratégiskos mérkus. Tiek
izmantotas dazadas kvalitates verteéSanas
metodes.

Izveidot digitalo sazinu ar vecakiem. lestades
planosana un pasvérté€Sanas procesa iesaistit
visas merkgrupas.

Vaditajam ir izpratne un atbilstoSs darba stils,
kas nodrosina efektivu personala parvaldibu.
Vaditajs deligé pienakumus, ne tikai
administracijai, bet ar1 kolektiva parstavjiem
ir izpratne par katra individualo un iestades
kopigo meérki un uzdevumu. lestade 100%
nodro$inata ar pedagogisko un saimniecisko
personalu.

Veidot iestades darbiniekiem vienotu izpratni
par iestades vértibam un mérkiem, ka ari
lidzatbildibas sajuta par to sasniegSanu.

Nemainigs, noturigs kolektivs, kas izprot
iestades mérkus un vertibas.

Veicinat iestades darbinieku, pedagogu un
saimnieciska personala darba kvalitati.

Pardomata un izsvérta finanSu un resursu
parvaldiba.

Padzilinata zinaSanu apgiiSana jauno sist€ému
ievieSana.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Parzin pirmsskolas normativos dokumentus
un to izstradi, kopa ar atbildigo jomu
specialistiem 1izstrada iekS€jos normativos
aktus.

Turpinat sekot 11dzi normativajiem aktiem, to
atjaunoSanai vai nomainai.

Vaditajam ir pietickamas zinasanas un
prasmes par lideribas stratégijam. Iestadé tick
pienemti demokratiski 1€mumi. Vaditajs
konsultgjas ar lielako dalu no iesaistitajam
pusém., uznemas atbildibu un krizes situacijas
sp&j pienemt nepopularus lémumus.

Turpinat [@mumu pienemSana iesaistit
darbiniekus un vecakus, savu kompetencu
robezas.




Vaditajam ir pietickamas zinasanas un
prasmes komunikacija. Vaditaja runa ir
skaidra, argumentéta un logiska. Vaditajs spgj
sniegt un sanemt dazadu atgriezenisko saiti, ta
ir konkré&ta un vérsta uz ricibas pilnveidi, bet
nav personalizeta.

Turpinat komunikacijas nodro$inasanu ar
dazadam mérkgrupam.

Vaditaja darbiba ir &tiska, tomér atseviskos
gadijumos vaditajs spg€ paust nepopularu
viedokli, argumentét savu ricibu un tas
atbilstibu konkré&tajai situacijai.

Turpinat ieverot etikas normas.

Vaditajam ir izpratne par aktualajiem
izglitibas attistibas un izglitibas kvalitates
jautajumiem.

Turpinat sekot Iidzi izglitibas attistibas
aktualitatém wvalstt un ieverot to ievieSanu
profesionalaja darbiba.

Vaditadjam ir pietickamas zinaSanas par
aktualitatém pedagogija, skolvadiba un
parvaldiba un izpratne par audzinaSanas,
maci$anas un maci$anas jautdjumiem.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs, apzinoties sava darba prioritates,
iestades viziju un strat€giskos uzdevumus,
sadarbojas ar dibinataju. Izglitibas iestades
personalam ir izpratne par vinu personigo
atbildibu, savas kompetences robezas, par

Turpinat kvalitativu sadarbibu ar iestades
dibinataju.

savlaicigu profesionalas kompetences

pilnveidi.

Vaditajs iesaistas sadarbiba ar viet§jo kopienu | Beidzoties ~ Covid-19  ierobezojumiem,
un piedalas organizetajas aktivitates. paplaSinat sadarbibas loku.

Vaditajs veido izzinas un inovaciju | lesaistit  personalu  aktualo  parmainu

organizacijas kultiiru iestadé un aktualiz€ un
ievie§ parmainas sistematiskaja darba ar
vecakiem un dibinataju.

ievieSana, jaunu darba formu izstradasana.

Vaditajs nodroSina savstarpgju maciSanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat
zindSanu un maciSanas pieredzi iestades
efektivai darbibai un savstarp€jai pieredzes
apmainai profesionalaja vide; lai istenotu
sekmigu izglitibas programmu istenoSanu.

Izvertet pedagogu profesionalas sadarbibas
pasakumu meérktiecigumu un efektivitati.
Turpinat popularizét pedagogisko pieredzi
pedagogu radosajas darbnicas.

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti
izglitibas iestades darbiba, izveidojot sekmigu
sadarbibas sistemu, kas lauj iesaistities visiem
vecakiem.

Sadarbiba ar iestades dibinataju organizet
vecakiem 1zglitojoSas aktivitates
audzinaSanas jautajumos.

Vaditajs rada priekSnosacijumus sekmigai
iestades padomes darbibai.

Turpinat iestaddes padomes darbu aktualajos
jautajumos.




3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem atbilst izglitiba péc
noteiktajam prasibam normativajos aktos.

Sniegt atbalstu stud&josiem pedagogiem.

Pedagogu paSiniciativa un individualie
profesionalas pilnveides planojumi

Sekot lidzi kursu apjomam
nepiecieSamajam aktualajam
profesionalas pilnveides kursiem.

un
teémam

Iestade nodros$inata ar pedagogisko personalu,
ir izstradata pedagogu profesionalas kvalitates
novertéSanas kartiba izglitibas iestade

Aktualizét pedagogu profesionalas kvalitates
noverteésanas sistemu

Organizétas rado$as darbnicas pedagogiskas
darbibas pilnveidei,

Pedagogu pasiniciativa
pilnveides planojuma.

profesionalas

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1 Realizets projekts: ”Atbalsts kompetencu pieejas 1stenosanai dabaszinatnu nodarbibas
Rigas Ziepniekkalna pirmsskola”. Projekta gaita visi pirmsskolas pedagogi noklausijas
izglitojosas lekcijas un piedalijas praktiskas nodarbibas ar merki padzilinat zinaSanas
kompetencu pieejas TstenoSana dabaszinatnu nodarbibas. Projekta ieguvums - kvalitativa
kompetences balstita pirmsskolas izglitiba drosa un draudziga vide.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Latvijas Universitate par otra limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas “Pirmsskolas skolotajs”, pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas ‘“Pirmsskolas izglitibas skolotajs” un “Skolotajs” studg&joso
prakses vietu nodroSinajumu;

5.2. “Centrs “Dardedze™” par “Dzimbas 11.solu drosibas programma (Dzimbas agenti)
apmacibu’;

5.3.Ar Lauku atbalsta dienestu par projekta 1stenosanu “Plavas puku kvadratmetrs”.

5.4.Latvijas meZi. Ekoprogramma “Ciikmena detektivi”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates:

6.1.1. Veicinat izglitojamo aktivitates apkartgjas vides izpete, iepazisana un saglabasana.

6.1.2. Veidot bérnos izpratni par veseligu dzivesveidu un personigo drosibu ikdienas situacija.
6.1.3. Veidot bérnu ka harmonisku personibu caur latvie$u folkloras materialu un svétku
svingSanas tradicijam.

6.1.4.Veicinat izglitojama audzinasanas procesa biitisko tikumu (atbildiba, centiba, laipniba
godigums, savaldiba Iidzcietiba, taisnigums) izkopSanu.

6.1.5.Pilnveidot sadarbibu ar b&rnu vecakiem, organizgjot grupu vecaku sapulces, iestades
padomes darbibu, svétkus un dazadus tematiskos pasakumus.

6.1.6.Turpinat bérnu valodas attistibu caur latvieSu folkloru un dramatizaciju.

6.1.7.Veicinat bérnu pratibas attisttbu kulttiras izpratnes un pasizpausmes maksla macibu joma.



6.1.8.Turpinat attistit audzeknu uznémégjprasmju un radosas aktivitates stimuléSanu ikdienas
nodarbg&s, iesaistoties kopigas projekta aktivitates.

6.2. Izveértejot iepriek$éja macibu gada sasniegtos rezultatus, secinam, ka caur

daudzpusigam aktivitatém, veicinot izglitojamo izglitoSanu vides iepaziSana, izp€t€é un

saglabasana palielinas bérnu izpratne par kultiirvidi un tas lomu sabiedriskaja dzive.
Realizgjot uzdevumus apgiita izpratne par drosibu un veseligu dzivesveidu.

7. Citi sasniegumi

7.1.Piedalisanas projekta “Atbalsts kompetencu pieejas ievieSanai pirmsskola” un ta
istenoSana.

7.2.Regulara informacijas publicé$ana par projekta norisi izglitiba.riga.lv majas lapa no
janvara lidz maijam.

7.3. Piedalisanas foruma ,,Izglitiba izaugsmei 2021” un projekta sasniegto rezultatu
prezentéSana par projekta norisi un ieguvumiem.

7.4.Publikacija zurnala “Pirmsskolas pedagogija” par projekta norisi.

Izglitibas iestades vaditajs llga Luste-Markus



