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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki
un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums | Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 182
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015511 28
programma izglitojamajiem ar
valodas trauc€jumiem

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Likmes 1,4
meénesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Likmes 0,75

Izglitibas iestades moto:

Palidzét katram bérnam noticét sev, git panakumus, izteikt sevi radosa darbiba, biit
atsaucigam, rosinat bérnos iniciativu mdcities, vérot, pétit un izdarit secinajumus, maksimali
piesatinot vina dzivi ar bérnam pienemamam, patikamam un nepiecieSamam darbibam,
sagatavot vinu turpmakajiem dzives posmiem.

1.3.

1.4.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

Macisanas un macisSanas kvalitates pilnveidoSana, diferencéta macibu pieeja katram
izglitojamam organizgjot rotalnodarbibu veéro$anu un izveértésanu.

Bérniem dross, draudzigs, vienlidzigs un ieklaujoss be&rnudarzs.

Popularizet vides izglitibu, turpinot darboties Ekoskolas programma, realizgjot gada
teému ,,Energija”.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

Turpinat nodro$inat pirmsskolas vecuma bé&rniem drosSu, pieejamu, mérktiecigi attieciga
vecumposma prasibam atbilstoSi iekartotu un attististoSu vidi, Tstenojot uz
kompetencém orientétu macibu un audzinasanas procesu.

Pielagot iestades ara vidi macibu satura apguvei visos vecumposmos visas macibu
jomas.

Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, akcentgjot tas nozimigumu izglitojamo
harmoniskai un daudzpusigai attistibai.
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- Popularizét vides izglitibu, turpinot darboties Ekoskolas programma, realizgjot gada
temu ,,Veseligs dzivesveids .

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

Pielagot macibu saturu, lai
veicinatu katra bérna
izaugsmi, ikdiena attistot
vertibas balstitus
ieradumus, droSas un
veseligas vides veidoSanu,
tai skaita macibu satura
apguve izmantot digitalas
tehnologijas.

Planojot diferencetas
macibas, pedagogs nem
vera bérna intereses,
sagatavotibu ka arf to,
kada veida bérns
vislabak macas.
Atbilstosi bérna macibu
vajadzibam pedagogs
pielago macibu saturu.
Aktivize digitalo
macibu lidzeklu
izmantoSanu ka metodi
macisanas un macisanas

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Istenot kompetendu pieeja a) kvalitativi Sasniegts.
balstitu macibu un Lai veiksmigak - Ir nodrosinati apstakli bérna
audzinasanas procesu attistitos pasvaditas patstavigai darbibai.
meérktiecigi atbalstot bernu | \acqsanas iemanas tieck | - Béerniem tiek dota iesp&ja novertet
paSvaditu macisanos. sagatavota macibu vide sevi un savu paveikto darbu
(grupas telpas (gala rezultats).
iekartojums, brivi - Atgadnes — bérns prot atrast
pieejamie macibu informaciju, kas novietota telpa.
materiali, macibu
centros izvietotie
macibu lidzekli,
materiali, meérktiecigi
daudzveidigi uzdevumi
un metodiska baze
kopuma).
b) kvantitativi Sasniegts
Visiem bérniem ir Visas grupas bérni darbojas macibu
iespéja darboties centros, prot savstarp€ji sadarboties.
centros, kuri ir izveidoti
pa macibu jomam.
95% 5-6 gadigie bérni
pasnovertéjuma atzina,
ka prot sadarboties.
2. a) kvalitativi Sasniegts dalgji.

Iestade tiek turpinata pedagogu
pieredzes apmainas organizéSana,
aktivi iesaistot jaunos pedagogus.

Digitalie macibu lidzekli tiek izmantoti
visas bérnu vecuma grupas ka viena no
macibu metodeém.

Jaunaka vecuma grupas S$1 macibu
metode tiek ieviesta pakapeniski.
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procesa.

b) kvantitativi

Lai veicinatu katra
bérna izaugsmi,
pedagogi plano un
pielago macibu saturu
visas vecuma grupas.
Macibu procesa
b&rniem ir pieejamas
digitalas tehnologijas.

Sasniegts.

Tehnologiju izmantosana tiek ieklauta
macibu procesa, atbilstosi katra bérna
individualajai attistibai.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Intervijas, sarunas, diskusija ar merkgrupam.

Dokumentu analize (attistibas plana / attistibas stratégijas, izglitibas iestades darba plana

izvertejums).

3.1.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Merktiecigi izstradats iestades darba plans, kura kopa ar kolektivu

Turpinat sekmét katra darbinieka

tiek noteikti pirmsskolas izglitibas darbibas mérki, pamatvirzieni un | lidzatbildibu  planoSana  un
prioritates. pienemta lémuma TstenoSana.
Regulari tiek veikta vecaku un darbinieku anketéSana ar mérki

izvertet iestades darbibu un noskaidrot nepiecieS$amos uzlabojumus.

Izglitibas iestades darba un izglitibas programmas TstenoSanas | NepiecieSams nodroS$inat

paSvertéSanas procesa iesaistitds puses darbojas péc iestades
vadibas iniciativas.

Tiek nodrosinata efektiva iestades darbibas pasSveértéSana, ar to
saistita attistibas planoSana, iesaistot izglitibas iestades darbiba
visas mérkgrupas: pedagogus, saimnieciskos darbiniekus, vecakus.

regularu atgriezenisku saiti par
katra darbinieka atbildibu un
ieguldijumu pirmsskolas mérku
sasniegSana.

Pilnveidot pedagogu un citu

iestades  darbinieku  darba
snieguma kvalitati, konkretizgjot

strategiskos ~ meérkus  katrai
mérkgrupai.
Izglitibas iestadé ir defin€tas kopigas vertibas un sadarbibas | Turpinat  izmantot  dazadas
principi, ir izveidota Iidzatbildiga un demokratiska iestades | metodes efektivas personala
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parvaldiba.

Iestade ir skaidri noteiktas atbildibas jomas vadibas komandai un
katram darbiniekam.

Vaditaja darbiba ir &tiska, to raksturo prasme istenot cienpilnu
komunikaciju.

parvaldibas nodrosinasanai.

Izglitibas iestades vadibas komandai ir izpratne par izglitibas
attistibas un nozares politikas mérkiem, par kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem.

Vaditajai ir zinaSanas un izpratne par aktualitattm pedagogija,
skolvadiba un parvaldiba.

Ar vaditajas atbalstu iestades pedagogi regulari sadarbojas ar citam
izglitibas iestadém, lai 1egltu jaunu pieredzi par aktualajiem
profesionalas darbibas jautajumiem.

Vaditaja nodroSina vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba,
izveidojot sekmigu sadarbibas sistemu, kas lauj iesaistities visiem
vecakiem.

Turpinat  sekot  jaunumiem
izglitibas sisttma un nozares
politika.
Sistematiski  sekot
likumdoSana.
Turpinat sekmét savstarp&jas
pieredzes apmainu pedagogiem
un pedagogu paligiem.

1zmainam

Turpinat sekmigu sadarbibu ar
vecakiem, lai pilnveidotu
izglitibas iestades darbibu.

Vaditajs meérktiecigi un riipigi plano pirmsskolas budzeta tami,
nemot veéra pirmsskolas iestades darbinieku un iestades padomes
priekslikumus.

Finansu resursi tiek savlaicigi planoti un racionali izmantoti.

Katru gadu tiek pilnveidota pirmsskolas iestades materiali tehniska
baze atbilstosi darba planam, izvirzitdjiem mérkiem un jaunajam
izglitibas saturam.

Iestades vadiba izverte resursu nodroSinagjumu un atbalsta
pedagogus ar tehniskas vides iekartosanu.

Piesaistit finanSu resursus no
projektiem un efektivi  tos
izmantot.

Materialtehnisko bazi papildinat
ar tehnologijam,

kas izglitojamos rosinas
pieversties petnieciskai

darbibai ara vide.

3.1.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Merktiecigi iesaistit

iestades darba planosana,

paSvértéSana un parvaldiba

ieinteresétas merkgrupas (darbinieki, vecaki, dibinatajs).

2) Pilnveidot pedagogu un citu iestades darbinieku darba snieguma kvalitati,

konkretiz€jot stratégiskos mérkus katrai mérkgrupai.

3) Turpinat sekmét savstarpgjas pieredzes apmainu starp iestades pedagogiem,
apkaimes pirmsskolas izglitibas iestadém un Ekoskolam.
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3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Intervijas / sarunas, diskusija ar mérkgrupam, situdciju analize.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja nodroSina iestades darbibas tiesiskumu. Sadarbiba ar
jomas specialistiem izstrada iekS€jos normativos aktus, veic to
aktualizéSanu.

Iestade ir visa obligata pirmsskolas izglitibas iestades darbu
reglamentg€josa

dokumentacija, izstradatie dokumenti atbilst

normativajiem aktiem, dokumenti noforméti péc

dokumentu izstrades prasibam.

IekS$€jie normativie akti tiek atjaunoti atbilstoSi realajai situacijai.

Sistematiski sekot 1zmainam
likumdoSana, nodroSinot  vienotu
izpratni par dokumentacijas apriti un
dokumentacijas atjaunoSanu saskana
ar jaunajiem normativajiem aktiem.

Vaditajai piemit lidera ipaSibas, ir prasme pienemt lémumus,
uznemties atbildibu, delegét uzdevumus, uzticéties komandai un
sp&ja rast kompromisu krizes situacijas.

Papildinat zinasanas par lideribas un
vadibas jédzieniem, teoriju,
stratégijam un taktikam, to
izmantoSanu praksg.

Vaditajai ir zinaSanas un prasmes stratégiskas komunikacijas,
iekS¢jas komunikacijas un krizes situaciju komunikacijas
istenoSana ar darbiniekiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Turpinat paplaSinat zinasanas krizes
komunikacija, lai nodroSinatu teicamu
parvaldibu iestade.

Vaditaja sp&j sniegt atgriezenisko saiti, ta ir konkréta un vérsta
uz ricibas pilnveidi.

Vaditajai ir pietickamas zinasanas un izpratne par audzinasanas,
macisanas un macisanas jautajumiem.

Vaditaja vada pedagogiskas padomes sédes, piedalas nodarbibu
veroSanas un analizes laika.

Turpinat  sekot audzinasanas,
maciSanas un macisanas jaunumiem,
lai  profesionali pilnveidotos un

apzinatu citu pedagogu labo praksi.
Akcentét vertibas ka izglitibas procesa
pamatu, planojot meérktiecigu uz
veértibam  balstitu ~ macibu  un
audzinasanas darbu pirmsskola.

Vaditaja darbiba ir €tiska, to raksturo prasme Tstenot cienpilnu
komunikaciju. Vaditaja prot argumentet savu ricibu un tas
atbilstibu konkrétajai situacijai.

Vaditaja sp€j sasaistit savu darbibu ar valsti noteiktajiem
mérkiem, izvert€jot savas izglitibas iestades darbibu un
sasniegtos rezultatus, kas atspogulojas iestades attistibas plana
un gada darba planos.

Izglitibas iestade ir definétas kopigas vertibas un sadarbibas
principi. Vertibas tiek apspriestas kopa ar pedagogiem un
iestades padomi.

Turpinat sekot jaunumiem izglitibas
sistéma un nozares politika.
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3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat sekot jaunumiem
likumdos$ana.

izglitibas

sisttma un nozares

politika, izmainam

2) Pilnveidot iestades attistibas planu, lai nodroSinatu izglitibas iestades stratégiskas
attistibas vajadzibas, pamatojoties uz izglitibas programmas mérkiem, uzdevumiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, akcentgjot vertibas balstitu ieradumu attistiSanu ka

izglitibas procesa pamatu.

3) Turpinat paplasinat zinasanas krizes komunikacija, lai nodrosinatu teicamu parvaldibu

iestade.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izveértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Intervijas / sarunas, diskusija ar méerkgrupam,
situdciju analize,
anketésana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade sadarbojas ar: Rigas valstpilsétas pasvaldibas
struktiirvienibam  (IKSD, Ipasuma  departaments,
Satiksmes departaments, Majokla un vides departaments,
Labklajibas departaments, RIIMC); Socialo dienestu;
Valsts bérnu tiesibu un aizsardzibas inspekciju; Valsts
ugunsdzesibas un glabSanas dienestu; Valsts policiju,
Rigas 254.PII1., Rigas 239.PII, R259.PII un R262.PII.

Lidzdarbojas iestades dibinataja istenotajas aktivitatés —
kursos, seminaros, pieredzes apmaina, sporta aktivitates.

Turpinat  kvalitativu un  mérktiecigu
sadarbibu ar Rigas valstspils€tas pasvaldibu.

Vaditaja organizé sadarbibu ar Rigas valstspilsetas
pasSvaldibu, Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu, ar
apkaimes pirmsskolas izglitibas iestadém un skolam, ar
socialo dienestu un barintiesu.

Izglitibas iestade no 2014.gada ir iesaistijusies Ekoskolas
darbiba un sanémusi Vides izglitibas fonda augstako
balvu Zalo karogu par aktivu un kvalitativu darbu.
Sadarbiba ar ,,Centrs Dardedze’’ un ,,Latvijas SOS bérnu
ciematu asociaciju’’ iesaistijamies programma ,,Bérnam
dro§s un draudzigs bernudarzs’’. Pirmais posms-
,DZimbas vienpadsmit solu droSibas programma’’ no
2019. gada turpinajas art 2023./2024. macibu gada.

Turpinat sadarbibu ar Rigas valstspils€tas
pasvaldibas institlicijam, apkaimes
pirmsskolas izglitibas iestadem.

Paplasinat sadarbibas kvalitati un turpinat
veidot jaunas sadarbibas kontaktus.

Jaunu valstisku un nevalstisku organizaciju
lesaiste inovativi izglitojoSu pasakumu
istenoSanai bérniem.

Vaditaja iestades darbibas planosana un izvertéSana
uzklausa un nem véra iestades padomes un likumisko
parstavju viedoklus.

Veicinat jaunas sadarbibas formas ar

iestades padomi.
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Uzlabot pedagogu — vecaku sazinas
kvalitati, izskaidrot vecaku lomu beérna
audzinaSana un izglitoSana, informét

vecakus par to, ko macas bérns, kadas
jaunas prasmes apgist.

Vaditaja nodroSina iesp&u pedagogiem sadarboties,
paaugstinat savu pedagogisko meistaribu. Iestadé notiek
pedagogu savstarpgjas pieredzes apmaina: atklatas
nodarbibas, diskusijas, pedagogu ikme&neSa apspriedes,
projektu nedelas.

Miusu iestades pedagogi sadarbojas ar Rigas 239.
pirmsskolas izglitibas iestadi, Rigas 254. pirmsskolas
izglitibas iestadi un Rigas 259.pirmsskolas izglitibas
iestadi,
kompetencu pieeja balstita macibu procesa.

papildinot un pilnveidojot savas zinaSanas

Pedagogi regulari apmeklé profesionalas pilnveides
kursus. Péc kursu un seminaru apmekl€Sanas pedagogi
dalas pieredze — notiek atgriezeniska saite.

Stiprinat katra pedagoga lidzatbildibu
izglitibas

iestades darba kvalitates uzlaboSana,
1stenojot

kompetencu pieeju izglitiba atbilstosi “Skola
2030” pamatnostadném.

Veicinat iestades atpazistamibu un prestiZu,
lesaistoties arpus iestades organizetajos
projektos.

Turpinat sadarbibu ar apkaimes pirmsskolas
izglitibas iestadém, papildinat un pilnveidot
zinaSanas kompetencu pieejama balstita
macibu procesa, lai bérni savas zinasanas un
prasmes var€tu izmantot realas dzives
situacijas.

kursus,
par

Organiz€t seminarus,
apmainas pasakumus
aktualiem jautajumiem.

pieredzes
pedagogiem

Komunikacija starp izglitibas iestadi un izglitojamo
vecakiem tiek organizeta ar
dazadu informacijas lidzeklu starpniecibu: e—klase,

vecaku sapulces, vecaku padomes sapulces, individualas
tikSanas ar vecakiem.

Vecakiem ir iesp€a versties pie vaditdjas ar
ierosingjumiem vai iebildumiem, vecaku izteiktie
priekslikumi tiek izskatiti, uz tiem sniegtas atbildes.

Vecaki ir iesaistiti un Iidzdarbojas iestades padomeé,
Ekoskolas padomé&, kopigi pienem Iémumus vides
labiekartoSana un pasakumu planoSana.

Turpinat sadarbibu ar
izglitojamo vecakiem.

iestades padomi un

Izmantojot E-klases sistému, Organizét
vecakiem aktivitates  izglittbas un
audzinasanas jautajumos, tadejadi veicinot
dalibu macibu procesa.

Vecaku priekslikumus izskatit
pedagogiskajas sapulcés un nemt véra,
planojot turpmako darbu.

Vaditaja rada priekSnosacljumus un organiz€ iestades

padomes darbibu.

Izglitibas iestades padomé ieveleti un darbojas vecaki no
katras grupas, ka ar1 parstavji no pedagogu vidus un
vadibas.

Veicinat iestades padomes lielaku iniciativu.

Piedavat iestades padomei jaunas sadarbibas
formas.
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3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat sadarbibu ar Rigas valstspilsétas pasSvaldibas institlicijam un apkaimes

pirmsskolas izglitibas iestadem.

2) Stiprinat katra pedagoga Iidzatbildibu iestades darba kvalitates uzlabosana, iestades t€la
popularizésana un komunikacijas prasmju veicinasana starp izglitibas iestadi un

izglitojamo vecakiem.

3) Turpinat iesaistit vecakus izglitibas iestades darbiba, merktiecigi stradat pie vecaku
izpratnes palielinasanas bérnu izglito$anas un audzinaSanas jautajumos.

3.4.

Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Nodarbibu verosana

Dokumentu analize (pieméram, VIIS izpéte, pedagogu profesionalds kvalitdtes novertésanas
kartiba), sarunas un diskusija ar merkgrupam.

3.4.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir Ministru kabineta
11.09.2018 noteikumiem Nr.569
,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu  profesionalas  kompetences
pilnveides kartibu™ atbilstosa izglitiba.

Tris pedagogi iegist pirmsskolas skolotaja
kvalifikaciju, 3 pedagogiem ir magistra
grads pedagogija.

Organiz€t seminarus par aktualiem izglitibas un
audzinasanas jautajumiem pedagogiem un diskutgjot
rast tiem risinajumus.

Iestadé darbu veic profesionala atbalsta
komanda (logopédi, specialais pedagogs,
pedagoga paligs, iestades masa), Kuri
savlaicigi identificé izglitojamo specialas
vajadzibas un sniedz nepiecieSamo atbalstu.

Pedagogi  identificé  izglitojamos  ar
uzvedibas grutibam, rod atbalstu no BDDB

lesaistit profesionalus, pieredz&jusus pedagogus —
mentorus, lai pilnveidotu jauno pedagogu profesionalas
kompetences.

Organizét pirmas palidzibas apmacibas seminaru
jaunajiem darbiniekiem un atkartoti darbiniekiem ar
pieredzi.

komandas, parruna problémsituacijas ar | NepiecieSama  pedagogu  profesionala  pilnveide
vecakiem. ieklaujosas izglitibas nodroSinasanai.

Turpinat darboties BDDB programma.
Pedagogiem ir iegiits nepieciesamais | Pilnveidot = pedagogu  profesionalo  kompetenci.
profesionalas pilnveides stundu skaits | Organizét profesionalu pedagogu vaditas nodarbibas ar
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normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Lai nodros$inatu profesionalas kompetences
pilnveidi, tika organizéti kursi, seminari,
pieredzes apmaina.

skolas
to ar

Eko
saistot

Pedagogi aktivi iesaistas
programmas realiz€Sana,
macibu procesu.

iesp€ju tas analizet.

Aktiviz€t labas prakses piem@ru populariz€Sanu un
parmantoSanu.

Iesaistit  pedagogus  projektos, lai  pilnveidotu

profesionalo darbibu.

Nodrosinat iesp&ju pedagogiem vairak macities vienam
no otra, iesaistot savstarpa vert€Sanas procesa un
sekmgjot pedagogu vienotu izpratni par kvalitativu un
valsts nostadném atbilstoSu izglitibas procesu un ta
ievieSanu prakse.

Turpinat iesaistit beérnu vecakus Ekoskolas programma.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un
tas  1Istenotas  izglittbas  programmas
specifikai.

Ir izstradata pedagogu profesionalas

kvalitates novértesanas kartiba.

Pedagogiskais personals sistematiski (ne
retak ka divas reizes gada) izvert€ savu
profesionalo darbibu, tai skaita to, cik
efektivs bijis izglitibas process un ikdienas
darbiba, identificé savas darbibas stipras
puses un labas prakses piemérus un
popularize tos citiem kolégiem.

Iestade izstradata pedagogu rotalnodarbibu
veroSanas un novertejuma veidlapa, ar kuru
ir iepazistinati visi pedagogi.

Sniegt individualizétu atbalstu pedagogiem vinu
profesionalas kvalitates uzlaboSanai, ka ar1 izveidot
darbiniekiem parskatamu apmacibu planu, kas balstitos
uz vigu paSvert§juma un profesionalas darbibas
noveértéSanas rezultatiem un bitu saistits ar
profesionalas izaugsmes planu.

Turpinat vérot pedagogu vaditas nodarbibas un kopigi
analiz&t kolégu pieredzi.

Katra macibu gada sakuma pedagogi izvirza
macibu darba mérkus, uzdevumus un
macibu gada beigas veic sava darba
pasSvertesanu, analizi par mérku un
uzdevumu izpildes rezultatiem.

Paplasinat pedagogu un atbalsta komandas zinaSanas par
ieklaujosas izglitibas jautajumiem bérnu individualizeto
vajadzibu nodro$inasanai.

Sniegt atbalstu jaunajiem pedagogiem profesionalas
darbibas pilnveidei.

Iesaistit izglitojamo vecakus bérnu uzvedibas problému
risinaSana.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Organizét seminarus par aktualiem izglitibas, audzinaSanas un ieklausas izglitibas

jautajumiem pedagogiem.

2) Turpinat darboties Ekoskolas, BDDB programma, sadarboties ar apkaimes pirmsskolas

izglitibas iestadém.
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3) Pilnveidot jauno pedagogu profesionalas kompetences izglitojamo individualo vajadzibu
nodro§inasanai, iesaistot profesionalus, pieredz&jusus pedagogus — mentorus.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

Informdcija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosand 2023./2024.m.g:

Izglitibas iestades vadibas rotalnodarbibu vérosanas meérki:

1) Pedagogu un bérnu valsts valodas lietosana ikdiena un macibu procesa.

2) Pedagoga prasme ieinteresét bérnus, izmantojot daudzveidigas, miisdienigas, b&rnu
spgjam, vecumam, macibu jomu specifikai un macibu satura prasibam atbilstoSas
metodes.

3) Psihoemocionala vide grupa, bé&rnu un pedagoga sadarbibas spgjas.

4) Beérnu mérktieciga darbiba jaunu zinasanu apguvei, prasme patstavigi darboties.

Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rota/nodarbibu
verosSand iegiitajiem datiem un informdciju:

1) Veérojumi hospitétajas rotalnodarbibas liecina, ka jaunakiem bé&rniem valsts valodas
zinaSans ir apgitas sadzives Iimeni. SagatavoSanas vecuma b@rniem ir apgita
runatprasme, stastit, lasit, rakstit prasmes, sp€ja atbildét uz dazadiem jautajumiem.

2) Pedagogi, lai ieinteresétu b&rnus, izmanto jaunakas tehnologijas — interaktivo tafeli,
videofilmas, robotus, kas atbilst rotalnodarbibu specifikai, vecumposma attistibai,
izglitojamo individualajam spg&jam.

3) Novérojumi liecina, ka b&rni macas atbilstosi savam sp&jam un attistibas [Tmenim, sanem
atbilstosu palidzibu macibu satura apguve un jutas labi.

4) Pedagogi arvien plasak un meérktiecigak izmanto pétnieciska darba metodes, tadgjadi
nostiprinot bérnu izpratni par procesu norisi realaja dzive.

Pasvertesana izmantota kvalitates veértéSanas metodes:

Nodarbibu verosana.
Dokumentu analize.
Sarunas vai diskusija ar mérkgrupam.

- —w

3.5.1. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé macibu darbs tiek planots, nosakot | Turpinat darbu pie e-klases piedavato
mérkus un uzdevumus katram macibu gadam, kas | iespgu apgiiSanas un izmantoSanas
balstiti uz iestades darba planu un Ekoskolas | macibu darba procesa.

programmu atbilstosi izglitibas jomam.

Turpinat maciSanas un macisanas
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Rezi ceturksni tiek veikta rotalnodarbibu véroSana,
lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un
macisanas procesa kvalitati. Verojumi hospitetajas
rotalnodarbibas liecina, ka pedagogi katrai
nodarbibai izvirza mérki un sasniedzamos rezultatus.

Pardomati
jaunakas
spgjam un konkretajai

izmanto macibu materialus, uzskati,
tehnologijas, kas atbilst izglitojamo
rotalnodarbibai. Liela

kvalitates  pilnveidoSanu,  veicinat
diferencétu macibu pieeju katram
izglitojamam.

Aktivizét labas prakses pieméru
popularizésanu, sadarbiba ar apkaimes
pirmsskolas izglitibas iestades

pedagogiem un citu pedagogu labas
prakses pieméru parmantosana prakse.

uzmaniba tiek veltita izglitojamo maciSanas, o . .
- . e Turpinat pilnveidot pedagogu
sadarbibas un caurviju prasmju attistiSanai. . .
kompetences caurviju prasmiju
Izglitojamo maciSanas process tiek organizets visas | attistiSana.
dienas garuma grupa un ara vide. s _ e
£ grip Izglitosanas  procesa iesaistit
Tiek organiz&tas projektu nedélas. Projektu ned€lu | izglitojamo vecakus.
nosléguma grupas prezente savu petijumu.
Pedagogi pedagogisko procesu, macibu sasniegumu | Sadarboties ar kolégiem, lai
verteSanas  karttbu un rezultatus atspogulo | pilnveidotu macibu sasniegumu
elektroniskaja datu bazé www.e-klase.lv veértesanas kartibu un rastu  jaunu

Pedagogiska procesa organizéSanu, vadiSanu un
planoSanu parrauga iestades vaditaja un vaditajas
vietniece izglitibas joma.

Iestade regulari tiek rikotas pedagogiskas padomes
sédes, kuras notiek savstarpgja pieredzes apmaina,
tieck izvertéti darba rezultati. Katra macibu gada
beigas pedagogi analizé savu darbu macibu gada
garuma.

metoZu izmantoSanas iespejas.

Rotalnodarbibu un dienas rituma verojumi liecina,
ka pedagogi plano, organizé individualo darbu
bérniem ar maciSanas un uzvedibas gritibam.

Novérojumi liecina, ka visi bérni pirmsskolas
izglitibas iestadé macas atbilstosi savam sp&jam un
attistibas I[Tmenim, sanem atbilstoSu palidzibu
macibu satura apguve un jiitas labi.

Pedagogi maciSanas procesa izmanto dazadas
metodes, kuras atbilst izglitojamo individualajam
spgjam, vecumposma attistibai, rotalnodarbibu
specifikai, pirmsskolas macibu satura prasibam un
izglitojamo maciSanas tempam.

Sadarboties ar vecakiem un atbalsta
personalu, lai pilnveidotu individualo
darbu ar bérniem, kuriem ir maciSanas
un uzvedibas griitibas.

Regulari pilnveidot pedagogu
profesionalo kompetenci par ieklaujoso
izglitibu un iegiitas zinaSanas pielietot
daba.

Veérojumi hospitétajas rotalnodarbibas un dienas
ritma gaita liecina, ka pedagogi mérktiecigi organize

Aktivizet
témas,

ikdienas  rotalnodarbibas
saistitas ar dazadam dzives
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izglitibas procesu. Plano macibas sasniedzamos | situacijam.

rezultatus, iekarto vidi, izv€las atbalstoSus macibu
lidzeklus un piedava daudzveidigus uzdevumus.

Papildinat materiali tehniskos
lidzeklus, lai sekmé&tu b&rnu patstavigo

Pedagogi arvien plasak un meérktiecigak izmanto | darbibu.

pétnieciska darba metodes, tadgjadi nostiprinot
izglitojamo izpratni par procesu norisi realaja dzive.

Organizet daudzveidigas
rotalnodarbibas ara  vide, attistit
petnieciskas prasmes, sekmé&t bernu
patstavigo darbosanos.

Pilnveidot  vecaku  un iestades
sadarbibu  izglitojamo  maciSanas
procesa uzlaboSana wun izglitojamo
maciSanas motivacijas veidosana.

3.5.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1)

2)

3)

4)

Turpinat pilnveidot kompetenceém balstita macibu satura istenoSanu, izvirzit bérna
attIsttbas limenim atbilstoSus sasniedzamos rezultatus, nodro§inat atbalstu un
atgriezenisko saiti.

Aktualizé€t caurviju prasmju attistiSanu dazadas macibu jomas, sekmgjot izglitojamo
sp&jas tas izmantot dazadas dzives situacijas.

Turpinat pilnveidot pedagogu sadarbibu labas prakses pieredzes popularizéSana, macibu
satura planosana, problémsituaciju risinasana, pasakumu organizé$ana.

Nostiprinat vecaku un iestades sadarbibu izglitojamo maciSanas procesa uzlaboSana un
izglitojamo maciSanas motivacijas veidoSana.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. Sadarbiba ar ,,Centrs Dardedze’’ un ,,Latvijas SOS bérnu ciematu asociaciju’’
iesaistljamies programma ,,Bérnam droSs un draudzigs bérnudarzs’’. Pirmais posms- ,,Dzimbas
vienpadsmit solu droSibas programma’’ no 2019. gada turpinajas ar1 2023./2024. macibu gada.
4. 2. Daliba Ekoskolas programma no 2014.gada turpinas ar1 2023./2024. macibu gada. Miisu
iestadei jau astoto gadu p&c kartas tiek pieSkirts Zalais karogs.

4.3. Piedalamies “Zala josta’’, sadarbiba ar AS “BAO” un Valsts izglitibas satura centru
rikotaja izlietoto bateriju vakSanas konkursa “Tirai Latvijai”. Sadarbiba turpinasies ar1
2024./2025. macibu gada.

4.4. Daliba pieredzes apmaina un sadarbiba ar tuvakas apkaimes pirmsskolas izglitibas
iestadeém - atklatas rotalnodarbibas ar lasitprasmes/ stastitprasmes ka metodes izmantoSanu
bérniem latvieSu valodas apguvei.

4. 5.Turpinas daliba projekta ,, Piens un augli skolai”.

4. 6. Daliba Starptautiskaja projekta PACKDEPO .

4.7. Daliba Starptautiskaja projekta Latvijas Sporta Veselibas nedéla MOVE WEEK.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates: b@rncentrétas, domajot par izglitojama personibu — drosiba, ciena,
atbildiba, sadarbiba.

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

1)

2)

Istenot vienotu macibu un audzina$anas procesu, kura bérns macas iedzilinoties,
praktiska darbiba integréti apgiist zinaSanas, izpratni un pamatprasmes dazadas macibu
jomas, attista caurviju prasmes, veido vertibas balstitus ieradumus un par sasniegto
rezultatu sanem atgriezenisko saiti.

Ieklaut izglitojama audzinasanas procesa butiskakas veértibas — gimene, darbs, daba,
ciena, Latvijas valsts un latvieSu valoda, ka arT tikumu - centiba, godigums, gudriba,
laipniba, savaldiba, tolerance izkopSanu integréta macibu procesa dienas garuma un
iestades organizetajos pasakumos un projektos.

NodroS$inat pilsoniskas audzinasanas un lidzdalibas sekméSanu sadarbiba ar vecakiem
(vai likumiskajiem parstavjiem) un izglitibas iestadé nodarbinato personu mijattiecibas.
Veicinat piederibas apzinu, cienu, lepnumu un lojalitati pret iestadi izglitojamajos,
vecakos un darbiniekos.

Turpinat organizét salied€joSus pasakumus, lai uztur€tu labveéligu mikroklimatu
1zglitibas iestade.

5.2. Galvenajie secinajumi péc macibu gada izvertésanas:

Pedagogi mérktiecigi organize izglitibas procesu, izvélas atbalstoSus macibu lidzeklus,
piedava daudzveidigus uzdevumus, plano macibas sasniedzamos rezultatus un
meérktiecigi izmanto pétnieciska darba metodes, tadejadi nostiprinot bérnu izpratni par
procesu norisi realaja dzive.

Sadarbiba ar apkaimes pirmsskolu pedagogiem parnemti un pielietoti sava darba labas
prakses pieméri par macisanas un macisanas kvalitates uzlabosanu.

Sadarbiba ar atbalsta komandu ir sniegta palidziba bé&rnam un bérna gimenei situacijas,
kad ir maciSanas griitibas, uzvediba neatbilst visparpienemtam normam un ir problémas
ar savas uzvedibas pasregulaciju.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

Sekmigi istenota macibu procesa ar diferencétu un individualizétu pieeju izglitojamo
zinasanas ikdienas macibas ir vert€jamas pozitivi. Par to liecina pirmo klasu skolotaju
atsauksmes par izglitojamo gatavibu skolai, ka ar1 izglitojamo sniegta pozitiva
atgriezeniska saite par nodarbibam un valsts valodas apguves rezultatiem.

Pareja uz izglitibu valsts valoda — “Vienotas skolas” ievieSana 2023./2024.macibu gada
misu iestdadé noritgja optimali, izglitibas iestade sp€ja nodrosinat macibu procesu
latvieSu valoda. Iz8kiroSais un noteicosais faktors parejai uz izglitibu valsts valoda bija
izglitibas iestades vadibas komandas prasme Tstenot kvalitativu parmainu vadibu, kKuras
sagatavoSanos mérktiecigi uzsaka laicigi. Netika slégtas grupas.
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3) Misu iestades tradicijas ir veidojusas pakapeniski. Tie ir notikumi, kopigi pasakumi,
kuri iedzivojusies, turpina attistities, kluist milaki, interesantaki un priec€ misu bérnus,
vecakus, darbiniekus. Mums ir sava iestades himna, kas tiek izmantota svinigas reizes,
tai skaita pavasari, kad tika atzZim&ta misu pirmsskolas izglitibas iestades 40 gadu
jubileja.

4) “Lielas talkas” ietvaros uzkops$anas, labiekarto$anas un apzalumosanas darbi notika ari
miusu pirmsskolas izglitibas iestade, kura piedalijas iestades bérni, vinu vecaki un
darbinieki. Tika atjaunoti koSumkrimu stadijumi, iestadita abele, dazadas pukes. Talka
ir kluvusi par lielisku pasakumu, kas apliecina, ka vélamies dzivot sakartota un zala
vide.

Izglitibas iestades vaditajs N.Zovneréuka

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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