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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Visparejas pirmsskolas izglitibas 01011111 156
programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodros§inajums

NPK Informacija Skaits

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 ménesi):
1. specialais pedagogs 0.418 ikmes
2.sporta skolotajs 0.5.likmes

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals:
1.Izglitibas psihologs 0.5 likmes
2.specialais pedagogs 0.418 likmes
3.sporta skolotajs 0.5 likmes
Skolotajs logopeds 0.85 likmes

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:
Meérkis: vienotas skolas pieejas istenoSana lingvistiski neviendabiga vide.

Uzdevums: radit macibu vidi, kas veicina izglitibas pieejamibu, vienlidzibu un ieklausanu,
nodroS$inot, ka visi izglitojamie, neatkarigi no vinu valodas vai kultiiras izcelsmes, giist piln-
vertigu izglitibu un attistibu. Sada pieeja stiprina daudzvalodu un multikulturalo kompetenci,
veicinot izglitojamo integraciju sabiedriba un izglitibas sist€ma.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

Meérkis: STEAM Kkoncepcijas ievieSana pirmsskola, veicinot vispusigu bérnu attistibu,
integrjot zinatni, tehnologijas, inZenierzinatnes, makslu un matematiku rotaliga un izzino$a
veida, lai attistitu kritisko domasanu, radoSumu, problému risinasanas prasmes un sadarbibu
jau agrina vecuma.

Uzdevumi:
- veicinat zinatkari un pétniecisko domasanu;
- attistit radoSumu un inovacijas;
- veidot praktiskas iemanas un tehniskas prasmes;
- sadarbibas un komunikacijas prasmju attistiSana;

- radit pozitivu attieksmi pret macibam.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika Zzimogu




2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi | (Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
1. Bérna ka a)Turpinat pilnveidot Dalgji sasniegts.
harmoniskas, radoSas }{ Omp ejtenéu piecjas NepiecieSams organizét seminarus
1stenosanu.

un patstavigas

personibas veidoSana.

Daudzpusigu bérnu
interesSu attistibas
nodroSinasana iestades
mijiedarbiba ar gimeni.

vai lekcijas vecakiem par bérnu
psihologiju, macibu metodém un
dazadiem attistibas jautajumiem,
lai vini labak saprastu, ka atbalstit
bérna intereses un izaugsmi arl
majas.

b) papildinat un atjaunot
macibu lidzeklus,
materialo bazi.

Dalgji sasniegts.

Turpinat papildinat materialo bazi
ar macibu Iidzekliem STEAM
ievieSanai pirmsskola.

2. Majigas, pozitivas
un drosas vides

a) Pilnveidot iestades vidi,
lai veicinatu komfortu un

Dalgji sasniegts.

Organizgjot  kopigas  talkas,

nodroSinasana labsajiitu, ciesa sadarbiba . _
lestade. ar vecakiem, iesaistot uZl,abO,t, gan .1ek_stelpas, gan ara
vinus telpu un ara terltprljg, plvemeram,_ ar puku
teritorijas uzlaboSana. dobju 1eer(_)saI_1u, vbernu 'ro.talu
laukuma labiekartoSanu vai sienu
apgleznosanu. Sada aktivitate ne
tikai uzlabo vidi, bet ar1 stiprina
kopienas saikni starp iestades
darbiniekiem un gimeném.
b) Iestades materialas Sasniegts.
bazes papildinasana. Katrai grupai pieejams internets,
portativais dators. Koplietojama
telpa iegadati un uzstaditi printeri.
3. Pedagogu a)Veicinat pedagogu Sasniegts.
profesionalas sadarbibu kvalitativa un Skolotaii tika iesaisfit;
kompetences rezultativa macibu olotajt tika iesaistiti
paaugstinasana procesa nodroSinasana, apmacibas, kas iepazistina ar

pilnveidota macibu
satura konteksta.

ieviesot kompetencu
pieeju macibu procesa.
Rosinat iestades
pedagogus piedalities

pilnveidotu macibu saturu un
sniedz praktiskas iemanas jaunu
metozu pielietoSana.
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profesionalas
kompetences pilnveides
programmas sakara ar
kompetencu pieejas
ievieSanu macibu procesa.
b)Tehnologiju Sasniegts.
1zmantosSana; Jaunu
macibu lidzeklu
1zmantoSana darba
procesa.

Skolotaji izmanto tehnologiju
piedavatas iesp€jas macibu satura
pasniegsana.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:

Intervijas, fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam.

Dokumentu analize (pieméram, attistibas plana / attistibas stratégijas, izglitibas iestades
darba plana izvertejums u.tml.),

Situdciju analize, Izglitibas iestades timekla vietnes izpéte.

3.1.1. Flementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1. Vaditaja ikgad€ja planosana, balstoties uz 1. Uzlabot planoSanas procesu, izmantojot
ieprieks€jo gadu rezultatiem, mainigajam digitalos rikus un programmatiiru, kas atvieglo

vajadzibam un resursiem, ievies korekcijas, lai | datu analizi un uzdevumu sadali.

sasniegtu izvirzitos méerkus. D .
& i 2. Izstradat efektivaku atsauksmju sisteému, lai

2. Planosanas process veicina sadarbibu starp labak izprastu pedagogu un vecaku vajadzibas.
darbiniekiem, veidojot stipru komandu un
uzlabojot organizacijas kulttru.

3. Ikdienas planosana palidz optimali sadalit
resursus un uzdevumus, palielinot darba
efektivitati.

1. Atbalsts inovacijam un radoSumam veicina | 1.Paplasinat izglitibas tehnologiju izmantoSanu,
jaunu macibu metoZu un pieeju ievieSanu. lai uzlabotu macibu procesu un pasvertésanas

: o o . efektivitati.
2. Spéja motivet un virzit komandu, nodroSinot

skaidru redz&jumu un strat€giskos mérkus. 2.Turpinat pilnveidot atgriezeniskas saites
kultiiru, kas laus darbiniekiem un vecakiem
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dalities savas domas un pieredze.

3. Palielinat personala prasmes datu analizg, lai
labak interpretétu rezultatus wun izdaritu
secinajumus.

1.Vaditaja darba izmanto sarunas ar
darbiniekiem, lai giitu dzilaku izpratni par
personala parvaldibas stiprajam un vajajam
pusem.

2.lestadé regulari veiktas aptaujas par
komunikacijas skaidribu un pieejamibu sniedz
vertigu ieskatu darbinieku uztveré un palidz
novertet informacijas aprites efektivitati.

1. Turpinat izvertet, cik efektivi darbinieki veic
savus pienakumus.

2.Novertét apmacibu un attistibas pasakumu
ietekmi uz darbinieku sniegumu, salidzinot
produktivitati un kompetences Iimeni pirms un
pec apmacibam.

Personals ir stabils, profesionals, iesaistas ar
priekSlikumiem parvaldiba, velas sasniegt
iestades kopigi defin€tos merkus, personala
mainiba notiek objektivu iemeslu del.
Pedagogiskajam personalam ir izpratne par to,
ka wvalsts noteiktas prioritates tiek ieviestas
ikdienas macibu darba ar izglitojamiem, notiek
pieredzes apmaina ar citam izglitibas iestadem
(30.10.2023. RPII “Madarina”, RPII Kurzeme”,
RPII “Riekstin§”), lai popularizétu labas
prakses piemérus.

Ir izpratne par katra individuali un visiem
kopigi sasniedzamajiem rezultatiem un visu
1esaistito pozitiva labbiitiba.

Turpinat uzsakto darbu inform&t un iesaistit
Iestades personalu, vecakus stratégisko mérku
sasniegSana.

Vaditaja piesaista finansu resursus no dazadiem
avotiem.( pieméram, telpu nomas ligumi)

Turpinat iesaistities ES un Rigas Vvalstspilsétas
pasvaldibas izsludinatajos projektos

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izveidot skaidras un efektivas procediiras un standartus, kas noteiktu uzdevumu sadali un
atbildibu izpildi, nodroSinot strukttiru un parskatamibu visos iestades darbibas [imenos.

2) Veicinat kolektiva sadarbibas kultiiru un regularu kopigu sanaksmju praksi, lai stiprinatu
komandas darbu un veicinatu darbinieku aktivu iesaisti léEmumu pienemsanas procesa.
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3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Sarunas, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam,

situdciju analize,
anketésana

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Vaditaja sagatavo un atjauno iekS€jas kartibas
noteikumus, tie atbilst aktualajiem tiesibu aktiem.

2. Vaditaja efektivi komunic€é un skaidro
darbiniekiem un vecakiem par izmainam tiesibu
aktos un to ietekmi uz iestades darbibu.

1. Uzlabot prasmes tiesibu aktu izstradg,
piedaloties apmacibas un seminaros par
normativa reguléjuma sagatavosanu.

Vaditaja veido, motivé un atbalsta komandu, kas
kopa strada pie izvirzitajiem mérkiem.

1. Attistit prasmes situaciju analizg, lai
efektivak  identificétu  problémas un
1zstradatu risinajumus.

2. Piedalities seminar0s par modernam

lideribas stratégijam un tehnikam, lai
uzlabotu vaditaja prasmes.

Vaditaja nodroSina atklatu un pieejamu komunika-
ciju ar darbiniekiem, kas palidz uzturét uzticibu un
nodroS$ina efektivu sadarbibu starp vadibu un kolek-
tivu.

Veicinot darbinieku iesaisti [émumu pienemsanas
procesa, vaditaja stiprina kolektiva vienotibu un
veido labvéligu darba atmosferu.

Pilnveidot vadibas darbu, veicinot
darbinicku  aktivu  iesaisti  lémumu
pienemsSanas  procesa un  stiprinot

sadarbibu komanda.

Vaditaja spej konstruktivi sniegt atgriezenisko saiti,
kas koncentr§jas uz attistibas iesp&jam, nevis
kritiku, tadgjadi stiprinot darbinieku paSapzinu un
motivaciju.

Rast iesp€jas, kuras ikviens — skolotaji
un tehniskais personals — var dalities ar
zindSandm un  pieredzi, organiz€jot
diskusijas, darba grupas vai refleksijas
sanaksmes.

Vaditaja respekté katra darbinieka un izglitojama
individualas vajadzibas un viedokli, veidojot
ieklaujosu un cienpilnu atmosferu. Sada attieksme
veicina pozitivu darba kulttru, kura ikviens jitas
novertets, piederigs un iesaistits.

Regulari organizeét apmacibas par &tikas
un profesionalas uzvedibas jautadjumiem,
lai veicinatu darbinieku izpratni par &tikas
nozimi un tas pielietosanu ikdienas darba.
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Vaditajai ir izpratne par nacionalajiem un starptau-
tiskajiem izglitibas kvalitates standartiem un to ie-
tekmi uz izglitibas iestades darbibu.

Tas palidz nodroSinat, ka izglitibas process atbilst

Turpinat pilnveidot pedagogu, vecaku sa-
darbibu, tadejadi palidzot sasniegt kopigus
mérkus un palielinat izglitojamo un darbi-
nieku labbitibu izglitibas iestade.

noteiktajiem standartiem un veicina izglitojamo
sasniegumu uzlaboSanos.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Vaditaja kompetence sniegt un sanemt atgriezenisko saiti ir biitiska, lai izveidotu
maciSanas organizacijas kulttru, kas balstita uz uzticeSanos un nepartrauktu attistibu.
Lai pilnveidotu So kompetenci, vaditajai jaizstrada skaidra un strukturéta atgriezeniskas
saites sisttma, jamudina uz refleksiju un sevis izvért§umu, ka ari jaattista
komunikacijas prasmes, kas palidzetu efektivak sasniegt iestades merkus.

2) Izmantojot noteiktus mérkus un raditajus, vadibas komanda var regulari parskatit un
uzlabot savu darbibu, padarot iestades darbibu caurspidigaku un precizak saskanotu ar

izglitibas nozares prioritatém.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izveértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Sarunas, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam,

situdciju analize, anketésana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja aktivi sadarbojas ar dibinataju, Rigas
valstspils€tas paSvaldibas Izglitibas, kultiiras un
sporta departamentu, lai sekmé&tu pirmsskolas
izglitibas stratégiskas attistibas vajadzibas Spgj
efektivi izmantot pieejamos resursus un atbalstu
no dibinataja.

Nodro$inat plasakas iesp€jas profesionalai
izaugsmei, pieméram, piedavajot
apmacibas  par jaunam = metodeém,
tehnologiju izmanto$anu macibu procesa
un radosam pieejam problému risinaSana.
Izveidot sadarbibu ar citam iestadém vai
ekspertiem, lai dalitos pieredzé un
veicinatu profesionalo pilnveidi.

Iestades vaditaja, aktivi sadarbojoties ar bérnu
vecakiem, veido pozitivu t€lu un iestadi ka atvertu
vidi, kas ir gatava sadarboties un atbalstit kop€jus
mérkus.

Vaditaja uzsver inovaciju ka vertibu, kas ir ciesi
saistita ar izglitibas kvalitates uzlaboSanu,
mudinot skolotajas uzdrikstéties izm&ginat jaunas
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metodes un risinajumus.

Vaditaja organizé regularas sanaksmes, kuras
skolotaji un darbinieki var dalities sava pieredze,
diskuté par problémam un dalas labaja prakseé.
Iestade notiek tematiskas diskusijas, grupu darbs,
tiek sagatavotas tematiskas (macibu gada
prioritatém atbilstoSas) prezentacijas.

Aktiva sadarbiba, regularu komunikacijas
kanalu izveide un inovaciju atbalsts
palidzés veidot motiv§joSu un atbalstoSu
organizacijas kulttru, kura darbinieki jutas
iesaistiti un novertéti. Tas ne tikai uzlabos
macibu procesu, bet armT veicinas
darbinieku profesionalo attistibu.

Veidotas pozitivas attiecibas ar vecakiem, regulari
atzistot vinu ieguldijumu un daloties ar pozitiviem
stastiem par bérniem. Sada pieeja palidz veicinat
labaku sapratni un sadarbibu.

Vaditaja rada vidi, kura vecaki var drosi izteikt
savas bazas un jautajumus.

Nodrosinat regularu informaciju par bérnu
attistibu, pieméram, macibu
sasniegumiem, uzvedibu un socialajam
prasmém. Tas var ietver individualas
sarunas un macibu rezultatu analizi.

Vaditaja motivé vecakus aktivi piedalities
padomes darbiba, nodrosinot, ka visi viedokli tiek
uzklausiti.

lesaistit padomi Iémumu pienemsSanas
procesa, lai veicinatu kopigu atbildibu,
veidotu atbalstoSu vidi un attistitu
kvalitativu izglitibas procesu, balstoties uz
vajadzibam un ieteikumiem.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat izglitibas iestades vaditajas sadarbibu ar bérnu vecakiem, kas ir batiska, lai radi-
tu atbalstoSu un pozitivu macibu vidi. Laba komunikacija, vecaku iesaistiSana un atbalsto-

Sa attieksme palidz veidot veiksmigu sadarbibu, kas uzlabo gan izglitibas kvalitati, gan
apmierina vecaku vajadzibas un atbalsta bérnu attistibu.

2) Izglitibas iestades vaditajas loma izglitibas iestades padomes darbibas nodros§inasana ir
svariga, lai veidotu efektivu un atbalstosu izglitibas vidi.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

To apliecina §ada informacija un dati:

Vaditaja vietnieks izglitibas joma izverte VIIS informaciju par pedagogu talakizglitibu. Fo-

kusgrupu diskusijas tiek apzinatas pedagogu, skolotaju paligu, pargja personala vajadzibas.
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Tiek sastadits pedagogu talak izglitibas plans gadam. Tiek izverteti nepiecieSamie resursi

naudas izteiksmeé.

PaSveértéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
Nodarbibu vérosana, dokumentu analize (pieméram, VIIS izpéte, pedagogu profesionalas
kvalitates novertéSanas kartiba u.tml.), sarunas, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

3.4.1.
attistibas vajadzibas:

Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi regulari piedalas talakizglitibas kursos un
apmacibas, lai uzlabotu savas profesionalas prasmes.
Pedagogu izglitiba ir atbilstoSa normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

Pedagogiem javeic regulara
profesionala attistiba, lai saglabatu un
uzlabotu savas prasmes.

lestades pedagogiem ir likumdoSana noteiktajam
prasibam atbilstoSa kvalifikacija. =~ Pedagogi apgiist
obligato 36 stundu kursu programmu reizi trijos gados.

Pedagogiem jaturpina apgiit jaunas
metodes un pieejas, kas atbilst
misdienu izglitibas prasibam.

lestade nodroSina piekluvi misdienigiem macibu
materialiem, rikiem un tehnologijam. Iestadé ir
izstradata profesionalas kvalitates novertéSanas sistema
(Iek3ejie noteikumi).

Pedagogiem  jaapgiist  jaunakas
tehnologijas un riki, lai pilnveidotu
macibu procesu.

lestade izstradats pedagogu talakizglitibas plans

Nodros§inat apmacibas par lideribu un

grupu vadibu, kas palidz pedagogiem
uznemties aktivaku lomu izglitibas
procesa.

3.4.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Talakai attistibai butiska ir pedagogu kvalifikacijas pilnveide, tehnologiju prasmju
uzlaboSana un socialo prasmju attistiba, kas palidzetu veiksmigak pielagoties misdienu
izglitibas izaicinajumiem.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertejums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezulta-
tiem nodarbibu véroSana.
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Vadibas komanda macibu gada garuma mérktiecigi novéroja rotalnodarbibas ar meérki
sniegt atbalstu pedagogiem pareja uz macibam valsts valoda, kompetenéu izmantoSana ro-
talnodarbibu efektivitates paaugstinasanai.

3.5.2. Informdcija par 2023./2024. mdc.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informa-
ciju no nodarbibu vérosanas

- Ir konstatéts, ka macibu vide un pedagogu riciba ir atbalsto$a un motiv&josa, lai izgli-
tojamie lietotu valsts valodu.

- Nodarbibas notiek latvieSu valoda. Pedagogi rotalnodarbibas izmanto valodas apguvi
veicinosas stratégijas.

- Sasniedzamie rezultati ir skaidri definéti, j€gpilni un izme&rami, macibu saturs tiek
pielagots izglitojamajam atbilstosi vinu sp&jam, vajadzibam un interesém. Pedagogi
sniedz atgriezenisko saiti un veic formativo vérteésanu.

- Pedagogu pamatojas uz kvalitativas rotalnodarbibas kritérijiem, planojot macibu pro-
cesu. Pedagogi plano un vada miuisdienigas, kvalitativas, efektivas rotalnodarbibas.

2023./2024. macibu gada istenota pareja uz macibam valsts valoda un palielinata rotalnodar-
bibu efektivitate. Pedagogi savstarp&ji véroja rotalnodarbibas, t.sk. Kurzemes rajona pirms-
skolas iestazu sadarbiba (RPII “Madarina”, RPII Kurzeme”, RPII “Riekstins”), dalijas piere-
dz€ macibu procesa organizésana.

3.5.4. Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu véroSana
Dokumentu analize,
Sarunas ar mérkgrupam

3.5.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade tiek veidota mérktieciga sistéma maciSanas | Turpinat  nodarbibu  veroSanu,
un maciSanas procesa kvalitates izvert€Sanai un | iegito datu analizi, lai gitu

pilnveidei, regulari notiek pedagogu savstarp&ja | objektivu informaciju par
nodarbibu  v€roSana, nodarbibu izvertéSana, | maciSanas un maciSanas procesa
nodroSinata  atgriezeniskd saite no vadibas | norises kvalitati. Pilnveidot

komandas un kolgégiem. Jaunajiem pedagogiem | mentoru sniegta atbalsta sist€mu.
nodro$inats mentoru atbalsts ikdienas darba
jautajumos.

Iestade ir noteikta vertéSanas sisteéma, t.sk. specialo | Turpmak japilnveido pedagogu
vajadzibu vértéSana 5-6 g. bémiem. Macibu | prasmes darbam ar e-klasi, lai
sasniegumu  vertéSana tiek Tistenota regulari | nodroSinatu kvalitativu macibu
ikdiena, visa pedagogiska procesa laika, pielietojot | sasniegumu  izveért€Sanu,  t.sk.,
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e-klasi — STAP sistema, klatiene — atgriezenisko
saiti, starpposmos — macibu gada sakuma, ik
meénesi, macibu gada vidi un beigas.

regularu saiti ar

vecakiem.

atgriezenisko

Izglitibas iestadé tiek ieverotas katra bérna indivi-
dualas attistibas patnibas, atbalstitas un papildina-
tas ar piemé&rotam aktivitatém.

Iestadé nodroSinata atbalsta personala palidziba
izglitojamajiem (logopéds, pedagoga paligs). No
2023.gada maija pieejams psihologs.

Pilnveidot pedagogu profesionalo
kompetenci darba ar b&rniem ar
specialam vajadzibam.

Pilnveidot iestade pieejamo
atbalsta specialistu piedavajumu
(piem., specialais pedagogs).

Izglitibas iestadé tika T1stenota pirmsskolas
izglitibas programma valsts valoda. Veicinata visu
izglitojamo, t.sk., mazakumtautibu, attistiba,
maciSanas prasmes un sagatavotiba macibu
uzsakSanai skola.

Parmainu ievieSana ieklauti visi pedagogi.

Notika apmaina ar labas prakses piemériem ar
citam izglitibas iestadeém (sadarbiba ar Rigas
valstspilsétas paSvaldibas pirmsskolas izglitibas
konsultativo centru (turpmak — KC) “Madarina”;
RPII “Madarina”, RPII Kurzeme”, RPII
“Riekstins”).

Apkopot  pedagogu pozitivo
pieredzi lasitprasmes un
rakstitprasmes veicinasanai.

Sadarbiba ar dibinataju veikt ara
vides pilnveidoSanu un IT
tehnologiju atjaunoSanu.

3.5.6.

Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Veicinat individualu pieeju katram bérnam un attistit ieklaujoSas macibu metodes, 1pasi
pieversot uzmanibu valodu apguvei un socialajai integracijai lingvistiski neviendabiga

vide.

2. Stiprinat cieSu sadarbibu starp visam izglitibas procesa iesaistitajam pusém, lai
nodro$inatu vienotas skolas istenoSanu un veidotu atbalstosu macibu vidi.
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4.  Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.5.

Prioritate: Stimulét bérnu dabisko zinatkari un sp&ju macities patstavigi.

Attistit paSvadibas prasmes un motivaciju izzinat apkart€jo pasauli.

4.6.
un secinajumi péc macibu gada izvertéSanas

Audzinasanas darba 2023./2024. macibu gada akcentétie audzinasanas uzdevumi

Iestade saglaba savas tradicijas, iedibina jaunas tradicijas, organiz&jot daudzpusigus pasa-
kumus, kas veicina veselibu, drosibu, toleranci pret cilvékiem ar Ipasam vajadzibam, izpratni

par darba tikumu un gimenes veértibu.

Istenots mérktiecigs un péctecigs audzinasanas darbs, kura aktivi iesaistijas un sadarbojas
iestades pedagogi, izglitojamie un vinu gimenes. lestade sadarbojas ar Rigas Centralbiblio-

tekas filiali “Imanta”; KC “Madarina”.

Iestade aktivi darbojas Nacionalaja veselibu veicinoSo skolu tikla. Daudzi organizetie pasa-
kumi bija versti uz gimenu saliedéSanu, sadarbibas veicinasanu ar iestadi un piederibas saji-
tas stiprinaSanu pret savu iestadi. (,,Mikeldiena”, ,,Ziemassvetku vakars”, ,,Sporta svétki”,

,Mates diena”, atvérto durvju dienas u.c.).

5. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novertésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

Organizet sistematisku pedagogu savstarp&jo maciSanos,
kas dod iesp&ju pedagogiem, un 1pasi pedagogiem, kam
dzimta valoda ir mazakumtautibu valoda, praktiski
macities un pilnveidot gan ikdienas, gan profesionalo
latvieSu valodas prasmi, ta veicinot pedagogu sadarbibu ari
sasniedzamo rezultatu izvirzisana un profesionalu viedoklu
apmainu par kompetencu izglitibas un metodologijas
daudzveidigam istenoSanas iesp&jam, pilnveidojot macibu
un audzinaSanas darba kvalitati, visu meérkgrupu labbutibu
izglitibas iestade. [Izpildes termins — lidz 2023.gada
1.oktobrim.  Izpildes  gaitu  atspogulot  ikgadéja
pasnovertejuma zinojuma.

Izpildits

Sadarbiba ar dibinataju Iidz 2023.gada 31.augustam
precizét izglitibas iestades un izglitibas programmas
istenoSanas kvalitates meérkus. Izpildes termins — lidz
2023.gada 1.oktobrim. Izpildes gaitu atspogulot ikgadéja
pasnovertejuma zinojuma.

Izpildits

Izglitibas iestades prioritates un pedagogu profesionalos
mérkus macibu gadam formulét atbilsto§i SMART/TRIKS
principiem, lai ir noteikta laika posma Tistenojams

Izpildits
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sasniedzamais rezultats un veiktas darbibas atbilstu mérku
istenoSanai, ta nodroSinot izglitibas iestades sistematisku
un pedagogu kvalitativu macibu procesa organizaciju.
Izpildes termins — lidz 2023.gada 1.oktobrim. Izpildes gaitu
atspogulot ikgadeja pasnovertéjuma zinojuma.

Izglitibas iestades vaditajs Natasa Lebedeva

Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis
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