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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 210

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0,3 slodze miizikas
meénesi) skolotajs

1,0 konsultativa centra
specialais pedagogs

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 1,0 sporta skolotajs

1,0 muzikas skolotajs
0,3 izglitibas psihologs
1,5 logopéds

1,0 konsultativa centra
izglitibas psihologs

1,0 konsultativa centra
specialais pedagogs

1.3.  Izglitibas iestades prioritate un kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

1.3.1. Macibu sasniegumu vertesanas kartiba sistéma e-klase. — visi iestades pedagogi 100%
parvalda un izprot vertéSanas kartibu STAP. 97% tiek veiktas parrunas par bérnu
macibu sasniegumu vertésanu, 87% vecaku izprot vertéSanas sistému.

1.3.2. Ieklaujosas vides stiprinasana.

Pedagogi sadarbiba ar iestades atbalsta personalu pamatojoties uz bérnu attistibas
izvertgjamu 100% izstrada individualos attistibas planus, 86% izprot ieklaujosas
vides bitibu un sadarbibas iesp&jas ar atbalsta personalu, 84% par noderigu
uzskata iestades atbalsta personala piesaisti izglitibas procesa.

1.3.3. Izglitojamo drosiba iestade.

100%pedagogu izprot drosibas noteikumu nepiecieSamibas nozimi ka pozitivas
iezimju veidoSanas prieksrocibu izglitojamajiem. 50% izstradati uz uzsakti
iek$€jo noteikumu ievérosanas pasakumi.
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1.4.  Izglitibas iestades prioritate un kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1.4.1. Digitalo prasmju attistiSana.
90% pedagogiem ir zinasanas par digitalo riku izmantosanu un 85% to izmanto
nodarbibu laika.

1.4.2. lzglitojamo drosiba iestade
100% izstradati iestades droSibas noteikumi un iedzivinati ikdiena, 100% vecaki
iepazistinati ar So noteikumu prasibam un 80% tos ievero.

1.4.3. Kompetencu pieejas Istenosana izglitibas iestade.
100% atjaunota un pilnveidota grupas vide, kura pedagogi isteno kompetencu
pieeja balstitu macibu saturu, un 70% izglitojamo p&c macibu sasnieguma
verteéSanas sasniedz veiksmigu attistibas pakapi

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

NPK

Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

1.3.1. Macibu a) kvalitativi- vienota | Sasniegts
sasniegumu verteésanas izpratne par macibu
kartiba sistéma e-klase. sasniegumu vertésanas
kartibu sistéma e-klase
b) kvantitativi
aktualizeti ieksgjie
normativie akti
verteéSanas sist€émas
joma. Konsultacijas -
STAP izpratne.
Individualas sarunas -
vecakiem par
1zglitojamo sasniegumu
verteSanu

1.3.2. Ieklaujosas vides a) kvalitativi- Ir Sasniegts
stiprinasana. izpratne ka realizet
ieklaujoSo izglitibu bez
atbalsta personala, celta
profesionala
kompetence

b) kvantitativi -
Izstradatas un 1stenotas
individualas
programmas, psihologa
piesaiste iestade uz 0,3
slodzi, auklu piesaiste.

1.3.3. Izglitojamo drosiba | a) kvalitativi -visiem ir | Dalgji sasniegts, ir ieklauts
iestade skaidri — vienoti 2024./2025.m.g. sasniedzamajos
dro§ibas un kartibas rezultatos
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noteikumi iestadé Bérni
iesaistitas grupas
noteikumu veidoSana
un aktualizésana, izprot
to nozimi un
nepiecieSamibu, sak
ieverot tos.

b) kvantitativi —
sadarbiba ar iestades
konsultativo centru
konsultacijas pozitivas
disciplinéSanas izveide
saistiba ar droSibas
noteikumiem.

Praktikums — praktiski
darbojoties izstradati
vienoti, izpildami
droSibas noteikumus
atseviSkas vietas.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantota kvalitates vert€éSanas metode: situaciju analize, anketéSana.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izveidota efektiva izglitibas iestades stratégiskas attistibas,
ikgadgjas darbibas un ikdienas darba planoSanas sist€ému, kura ir
skaidra visiem iestades pedagogiem un pedagogu paligiem. Ir
noteiktas datu un informacijas ieguves metodes, nodrosinot
planoSanas procesa efektivitati un mérktiecibu.

Izpratnes veidoSana par Kkatra
darbinieka personigo ieguldijumu
mérka sasniegSana.

Turpinat pilnveidot sadarbibu ar
vecakiem  lestades  padomes
ietvaros, veicinat vecaku aktivitati
priekSlikumu izvirziSana un ideju
istenoSana

Vaditajs sadarbiba ar pedagogiem planveidigi, balstoties uz
iepriek$eja darba analizi nodroSina izglitibas programmas
istenoSanu, programmas méerku sasniegSanu, tai  skaitd
nepiecieSamo caurviju prasmju, verttbu un tikumu apguvi,
izglitibas iestade definéto audzinaSanas prioritaro darbibas
virzienu tris gadiem secigu ievieSanu.

Profesionals, stabils iestades personals, vaditajs delege uzdevumus
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iestades administracijas darbiniekiem, izveidota profesionala, ar
augstu atbildibas sajutu vadibas komanda

Sadarbibas laika ir izveidojusies vadibas komanda, kas uzticas
viens otram. Ta parzin savu atbildibu, uzklausa katra redz&jumu
un spgj analiz&jot nozares attistibas merkus pienemt lémumus

Vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par iestades | Papildus finans€juma piesaiste

finanSu un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu, ko
apliecina grupas vide - iekartota atbilstosi kompetencu pieejas
istenoSanas nosacijumiem, bagatiga ar macibu, didaktiskajiem un
uzskates materialiem.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat pedagogiska personala iesaista pasvértéjuma veidoSana — veidot katra pedagogiem
izpratni par to, kads ir mans personigais ieguldijums iestades attistiba.

2) Aktiva iestades padomes iesaiste iestades attistibas realizacija akcent€jot digitalo prasmju
attistiSanu.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: situacijas analize, anketéSana, sarunas.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vaditajam ir zinasanas Iek$€jo normativo dokumentu sagatavosSana,
izmanto paraugdokumentus.

Regulari sekot argjo normativo
aktu jauninajumiem un
nepiecieSamibas gadijuma
aktualizét iek$€jos normativos
aktus.

Vaditajs prot mérktiecigi vadit krizes situacijas, pienemt [@mumus un
pilniba uznemoties atbildibu par sekam. Lideriba un vadiba — spgja
ieraudzit darbinieku stipras puses un delegét pienakumus; sp&ja veidot
saliedétu komandu un motivét darbam.

Vaditajs brivi sp&j komunicét dazadas auditorijas un situacijas,
apzinati pielietojot savu komunikacijas kompetenci, lai sasniegtu
izvirzitos mérkus. Vaditaja komunikacija ir briva, nepiecieSamibas
gadijuma argumenteta, sp&j uzklausit un pienemt cita viedokli.

Vaditajam ir zinaSanas un izpratne par audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautdjumiem kompetences izglitibas ievieSana, regulari
informé kolektivu par aktualitatém pedagogija un personalvadiba.
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Vaditaja prot argumentet savu ricibu un tas atbilstibu konkrétajai
situacijai.

Vaditaja darbiba ir &tiska, balstita uz cienpilnu komunikaciju, sava | Veidot = vienotu  viedokla

darbiba respekte iestades definétas vertibas. pausana gan publiskaja
komunikacija, gan ieksgja
komunikacija.

Vaditaja piedalas IKSD stratégiskaja padomé, ir izpratne par
aktualajiem izglitibas attistibas jautajumiem un to realizacijas
pasakumiem. Vaditaja sadarbiba ar iestades personalu gada planu
veido pamatojoties uz izglitibas attistibas pamatnostadném.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Palielinat pirmsskolas komandas iesaisti kop€ja izglitibas iestades attistibas redz&juma.
2) Pilnveidot izglitibas iestades pozitiva t€la veidoSanu, Tstenojot dazadus uz sadarbibu vérstus
projektus.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: diskusija, anket€Sana
3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju, iesaistoties RVP IKSD
izglitibas attistibas koncepcijas izstradé, ka ar1 iesaistas
konsultativa centra darbiba.

Izglitibas iestades stipra puse ir atvertiba un komunikacija ar
dazada veida institiicijam. Pedagogu, izglitojamo un vecaku
izglitoSanai  ilgstoSa sadarbiba ar RD  Labklajibas
departamentu, VUGD Pasvaldibas policiju.

Vadibas komanda veido vidi, kura veicina un iedroSina | Veidot pirmsskolas skolotaju
parmainas un inovacijas, izcel un skaidro veiksmigu | konsultantu grupu iestade, kas varétu
parmainu vai inovaciju pieredzi. Vadiba uzklausa un atbalsta | sniegt praksé balstitu profesionalo
inovaciju ievieSanu praktiskaja darba un veiksmiga | atbalstu pedagogiem macibu procesa
pedagogiska procesa realizacija tiek izmantota par pamatu, | kvalitates paaugstinasanai.

parrunajot un analiz€jot pedagogu sniegumu. Regulari
informé par jauninajumiem visu jomu darbiniekus.

Vaditajs, izmantojot iestades Konsultativa  centra | Attistit ideju par aktivu sadarbibu ar
piedavajumu, veido iesp€jas pedagogiem dalities ar iegiito | nozari, daloties ar iestades uzkrato
pieredzi, plano iesp&ju pedagogiem veltit laiku profesionalas | pieredzi un idejam ar citam
pilnveides aktivitattm un inovativiem risindjumiem. | pirmsskolam un meklgjot iespgjas
Balstoties uz pedagogu darba paSveértejuma paustajam | pieredzes  apmainai ar  skolu
maciSanas  vajadzibam, tiek  T1stenoti  profesionalas
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kompetences pilnveides seminari-praktikumi, labas prakses | p&ctecibas jautajuma
pieméri, péc kuriem notiek profesionalas sarunas par
nodarbibu véroSanas ieguvumiem

Atvertiba un komunikaciju dazadiba ar izglitojamo vecakiem

Vaditajs nodrosina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades
darbiba, izveidojot sekmigu sadarbibas sisteému, kas lauj
iesaistities visiem vecakiem.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Stiprinat pieredzes apmainu starp pirmsskolas izglitibas iestadém.
2) Motivéta un jégpilna vecaku iesaiste iestades padomes darba.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

PasvertéSana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes: dokumentu un informacijas analize,
anket€Sana

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestad€, ir
normativajos aktos noteiktd nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija. Visa nepiecieSama informacija
par pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju
savlaicigi ir ievadita VIIS.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic tiesibu
aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi. Informacija VIIS par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir pilniga

Iestades pedagogiska personala profesionala pilnveide tiek
organizéta balstoties uz iestades izvirzitajam gada
prioritatém.

Izglitibas iestadei ir nodroSinata ar pedagogiem, kuri taja | Stimulét  pedagogus  pieteikties
strada uz pilnu slodzi un sp& nodroSinat kompetences | pedagogu profesionalas kvalitates
izglitibas  1stenoSanu  pirmsskolas vecuma b@rniem. | novértéSanai

Izglitibas iestade nav ilgstosSu pedagogu vakancu

Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates noverté€sSanas sistéma

Izglitibas iestadé ir izveidota sisttma pedagogu
profesionalai pilnveidei: ikgad@s profesionalo prasmju
audits nodarbibu  v@roSana, aptaujas, pedagogu
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pasSnovertejums. Regulara pedagogu informétiba par
profesionalas pilnveides iesp&jam, kvalitativu pasniedzgju
piesaiste.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1)Piesaistit papildus atbalsta personalu - specialo pedagogu, lai novérstu
pedagogu noslodzi darba ar izglitojamajiem ar macisanas un uzvedibas problémam.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

1. Pieredzes apmaina ar citam pirmsskolam — RinGzu pirmsskolas izglitibas iestadi, RPII
“Mezaparks”, RPII “Brinumzeme”, Rigas 223.pirmsskolas izglitibas iestadi, pedagogiska
procesa realizacija.

2. lestades pedagogisko procesu vada augsti kvalificéti specialisti, kuri parzin izglitibas
programmas prasibas un tas realiz€ nodarbibas.

3. Pedagogi spgj efektivi parvaldit pieejamos resursus un tos izmantot nodarbibu laika.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegitajiem datiem un informaciju:

1. Testade, pamatojoties uz macibu gada sasniedzamajiem rezultatiem, tika veikta macibu
nodarbibu verosana, katrs pedagogs dalijas pieredze izglitibas procesa organizésana, iegiistot
objektivu informaciju par maciSanas un macisanas procesa kvalitati, 77% pedagogu uzskata,
ka savstarp€ja pieredze uzlabo darba efektivitati.

2. Verojot pedagogu nodarbibas — 44%pedagogi no vérota ir papildinajusi zinaSanas macibu
jomas un glto pieredzi istenojusi rotalnodarbibu laika.

3. 81% pedagogu uzskata, ka atgriezeniska saite no pirmsskolas vadibas - iestades vaditajas,
vaditaja vietnieka, palidz pilnveidot darbu

Pasvertésana izmantota kvalitates veérteSanas metodes: Nodarbibu verosana, dokumentu analize,
diskusijas

3.5.3.Elementa “Macisana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestade ir izveidota sisttma maciSanas un | Turpinat savstarp&ju pieredzes
macisanas procesa kvalitates izvertéSanai. apmainu un daliSanos labas prakses

pieredzé ar citam izglitibas iestadeém.
Pilnveidot macibu procesa vérojuma
iegiitas informacijas apkopoSanu un,
analizjot tas rezultatus, uzlabot
izglitibas iestades darba pasakumus.

Macibu gada laika tiek veikta 100% pedagogu macibu
nodarbibu véroSana, lai iegiitu objektivu informaciju par
maciSanas un macisanas procesa kvalitati un efektivitati

Aktualizéta izglitojamo macibu sniegumu vérte€Sanas
kartiba, pedagogi to izprot un ievéro.
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Izglitibas iestade ir sisteéma, ka tiek diagnosticéts un Piesaistit speciala pedagoga amata
sniegts individualizets atbalsts izglitojamiem, vienibu.

sadarbojoties ar atbalsta personalu ikdienas macibu un
audzinaSanas procesa, nem véra atbalsta personala sniegto
informaciju un ieteikumus un pielago macibas konkrétiem
izglitojamiem.

Pedagogi kopigi plano, nemot veéra izglitojamo vecuma | Digitalo riku izmantoSana
ipatnibas, izglitibas satura apguvi un Tsteno macibu | pedagogiska procesa istenos$ana.
nodarbibas dienas garuma.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Pilnveidot macibu procesa vérojuma iegiitas informacijas apkoposanu un analiz&jot tas rezultatus
pilnveidot izglitibas iestades darba pasakumus.
2) Turpinat sadarbibu ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém.
3) Optimizet izglitojamo individualos attistibas planus izglitojamajiem.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. Daliba Lauku atbalsta dienesta realizétaja projekta “Skolas auglis”.

4.2.  Daliba vides sakoptibas projekta “Cukmens detektivs”

4.3. Daliba VENDEN organizétaja zimésanas konkursa “Udens miisu pasaule” , kura Iestades
bérni ieguva atzinibas.

4.4. Valsts valodas agentiiras projekti — “Spé€l€ un svini”, “Mini manu miklinu”, “Ko tu proti”,
“Vardu maratons”.

4.5.  Latvijas drosaka interneta centrs “DroSs internets, es interneta izcilnieks.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1 Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
5.1.1. Bérna ikdiena izkopjam - laipnibu, Iidzcietibu, savaldibu, izglitibas iestad€é bérni jiitas
drosi un izprot noteikumus un prot tos pielietot ikdiena.
5.1.2. Veicinam bérnos izpratni par gimeni, ka ipasi aizsargajamu veértibu
5.1.3. Veicinam patriotisma jiitu veidoSanos un patriotiskas atticksmes audzinasanu.

5.2.  Secinajumiem p&c macibu gada izverteéSanas.

5.2.1. Izglitojamam ir pozitivas uzvedibas iemanas, sadarbibas prasmes ar vienaudziem un
pieaugusajiem (ikdienas situaciju parrunasana ar beérniem, grupas pienakumu un noteikumu
izstrade un ievérosana).

5.2.2. Testades personals ir izveidojis un uztur pilsoniskas audzinasanas, patriotisma un latviskuma
kultiiru izglitibas iestade.

5.2.3. lestades tradiciju kopSanai un uztur&Sanai tiek organizeti pasakumi latviskas piederibas
sajiitas stiprinaSana gan bérniem, gan pieaugusajiem, svarigs sasniegums vecaku un bérnu
kopigu pasakumu 1stenoSanai.

5.2.4. Pirmsskolas skolotaju veiksmigi izmantojot un ikdienas planojuma ieklaujot LatvieSu
folkloru palidz bérnos izkopt tikumus — godigumu, labestibu.
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6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

6.1.  Sadarbibas projekti izglitojamo drosibas jautajumos — Latvijas dzelzcel$ “Dzirdi, redzi,
dzivo” , Biedriba Peldét drosi “Ja peldet, tad drosi”, VUGD “Mana profesija — ugunsdzesgjs”

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértésana noradito uzdevumu izpildi.

Uzdevums

Informacija par izpildi

Sadarbiba ar dibinataju precizét izglitibas
iestades un izglitibas programmas istenoSanas
kvalitates mérkus atbilsto§i SMART principam,
to kvantitativos un kvalitativos indikatorus, kuri
raksturo iestadei sasniedzamos rezultatus.

Sasniegts - precizéti iestades sasniedzamie rezultati
pamatojoties uz IKSD stratégisko planu.

Izglitibas iestades paSveért€Sanas procesa un
attiecigi ar1 paSnovert€§juma zinpojuma ir
nepiecieSams precizak izvertét un definét
izglitibas iestades stipras puses un attistibas
vajadzibas, ka ar1 precizak formulét kvalitativos
un kvantitativos raditajus.

Sasniegts.  Precizétas  iestades
kvalitativie un kvantitativie raditaji.

stipras

puses,

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Dace Skuja

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis
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