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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums
1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.
Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 149

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas Pedagoga paligs - 0.37 likmes
iestade (vairak ka 1 menesi) Logopéds - 0.556 likmes
2. Izglitibas iesté(ié pieejamais Logopéds
atbalsta personals
1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

Visas pirmsskolas izglitibas iestades grupas 70% izglitojamie savstarp€ji komunic€ valsts
valoda.

1.4.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

Valodu macibu jomas attistiba, izmantojot maksligo intelektu ka pedagoga paliglidzekli.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu
NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav sasniegts)
un komentars
1. Izglitojamo a) kvalitativi Dalgji sasniegts — Lielaka dala
savstarp&ja Izglitojamie lieto valsts izglitojamo sazinas valsts valoda, tomer
komunikacija | valodu savstarp&ja atseviSkas situacijas nepiecieSama

valsts valoda

sazina, ieverojot kulttru
un runas normas.

pedagoga iejauksSanas, lai atgadinatu par
valodas lietojumu un cienpilnu sazinu.

b) kvantitativi
Vismaz 70 % izglitojamo
savstarp€ja sazina

Sasniegts — Veikta novéroSana un
pedagogu pieraksti liecina (e-klase,
formativa vertésana), ka 70 %
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konsekventi izmanto

latvie$u valodu.

izglitojamo regulari lieto latvieSu
valodu savstarp&ja komunikacija.

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Sarunas un fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, dokumentu analize ( skolotaju

pasvertejums), Edurio aptauja.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1. Izglitibas iestade ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklausanu.

2. Izglitibas iestade Tisteno mérktiecigu un sisteémisku
darbibu vienotas izpratnes veidoSanai par vienlidzibas un
ieklaujoSas izglitibas jautajumiem.

3. legiita
apliecina, ka izglitibas iestade nav sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba.

informacija un dati ikgad€a pasSvertesana

4. Kvalitativie dati apliecina, ka izglitojamie jiitas pienemti
neatkarigi no dzimuma, etniskas piederibas, sp&u limena,
sociala statusa u.c.

Turpinat regularas apmacibas
par dazadibas
vadibu, ieklaujoSu pieeju un
kultiiras kompetenci.

un seminari

Turpinat  pielagot  macibu
materialus, lai tie atspogulotu
dazadibu un biitu pieejami

visiem skoléniem.

1. Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un isteno
vienlidzigas attieksmes organizacijas kulttru.

2. Izglitibas iestades grupas izveidota macibu vide, kura
dalgji nodroSina ieklaujosas izglitibas procesu un tiek
ievérotas un apmierinatas katra izglitojama  dazadas
vajadzibas un maciSanas prasmes.

3. Izglitibas iestade ir izstradats ricibas plans gadijumiem,
kad kads tiek fiziski un/vai emocionali apcelts vai aizskarts.
4. Personals parzina izstradato kartibu/ricibas planu,
pamana apcelSanu un aizskarSanas gadijjumus un tos
nekavegjoties risina.

5. Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestdde nodroSina
atbalstu visiem iesaistitajiem.

6. Izglitibas iestade piedalas projekta “Bérnam droSs un

draudzigs bérnudarzs”. Tiek izveidota iestades Bérnu tiesibu

Nodro$inat pedagogiem kursus
par ieklaujoSu izglittbu un
sniegt aktualo informaciju par
macibu pielagosanu, atbalsta
iespgjam  un  jaunakajam
metodém darba ar bérniem ar
IpaSam vajadzibam.

Jaturpina sadarboties ar
vecakiem un veidot
vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultiiras
ievieSanu.
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aizsardzibas (turpmak — BTA) komandas tikSanas ar atbalsta
specialistiem. Parrunas laika tiek risinati jautajumi par bérnu
ar Tpasam vajadzibam/ maciSanas grutibam ieklauSanos
sabiedriba un macibu procesa. Tika izstradats individualais
plans darbam ar katru izglitojamo, kur§ saskaras ar jebkura
veida griittbam macibu procesa.

7. Projekta “Labas prakses piemérs” 1stenosana pirmsskolas
grupas veicina macibu metozu daudzveidibu, nodroSinot
bémiem dazadas attistoSas  aktivitates, pieméram,
rotalnodarbibas, sensoras spéles, radoSas darbnicas un
sadarbibas uzdevumus. Sads pieejas veids palidz attistit
bérnu socialas, emocionalas un kognitivas prasmes, ka ar1
veicina b&rnu aktivu iesaisti macibu procesa. Savukart,
pedagogi sanem iesp&ju iepazit un integrét jaunas pieejas
macibu procesa.

8. “Dzimbas droSibas solu” programmas realiz€Sana
izglitibas iestade nodroS§ina bérnu fizisko attistibu,
radoSumu, kritiskas domasanas un socialo mijiedarbibu,
vienlaikus veicinot emocionalo labklajibu un pozitivu
passajiitu.

9. Saskana ar Edurio aptaujas rezultatiem, 87% vecaki, kuri
piedalijas aptauja, norada, ka vinu bérns pirmsskola atrodas
drosa vide.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Stiprinat konsekventu un visaptveroSu stratégiju, kas ieklauj gan pedagogisko pieeju, gan
organizatoriskos risinajumus, lai pastavigi un sistematiski pielietot skaidri izstradatas un
vispusigas pieejas vai metodes, lai sasniegtu noteiktu mérki.

2) Paaugstinat sadarbibas limeni starp izglitibas iestades darbiniekiem un vecakiem, lai
nodroS§inatu abpusgji vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiras ievieSanu.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvértejums
Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate. Saruna ar mérkgrupam. Dokumentu analize. Edurio apaujas

rezultatu analize.

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Notiek saskanota un vienota izpratne par iesp&jamiem | Planot vides pilnveidi
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faktoriem, kuri var ietekmét izglitibas pieejamibu. Péc Edurio
aptaujas datiem — 96% vecaku pauz, ka vinu bérnam ir viss
nepiecieSamais, lai pilnvertigi iesaistities macibu procesa.

nepiecieSamibas
gadijuma.

Izglitibas iestadei nav pilnveértigu iesp&u nodrosinat vides
pieejamibu klatiené un izglitibas programmas pielagoSanu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Planot izglitibas vides
pieejamibu un izglitibas
programmas pielagosanu
izglitojamiem ar

specialajam vajadzibam.

Izglitibas iestade ir optimals piedavajums un tiek istenotas
darbibas, kuras dal€ji nodroSina iesp&jas nodroSinat augstaku
izglitibas kvalitati izglitojamiem ar specialam vajadzibam:
Izglitibas iestade ir pilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs,
vietnieks  izglitibas saimniecibas vaditaja, lai
nodrosinatu sekmigaku parvaldibas kvalitati.

Izglitibas iestade Tsteno izglitojamo personibas izaugsmi
veicinoSas izglitibas programmas, lai sekmétu izglitojamo

joma,

motivaciju macities, pasSvaditas maciSanas prasmes
izglitibas organizacijas pilnveidi, jo
istenoSanas procesa iesaistas viss pedagogiskais personals.
Izglitibas iestade ir dazada veida intereSu izglitiba, kura
nodroSina izglitojamiem iesp&jas pilnveidoties un iegt
daudzpusigas iespé€jas iegiit kvalitativu izglitibu.

un

1estades kultaras

Izglitibas iestade, nemot

véra  izglitojamo  ar
specialam  vajadzibam
individualas vajadzibas,
nodros$inas pielagotu
macibu vidi, piemérotus
resursus, ka ari
sadarbosies ar atbalsta

personalu un vecakiem,
lai veicinatu kvalitativu
un ieklaujosu izglitibas
procesu.

Izglitibas iestade regulari izverteé tas riciba esoSo visu veidu
informaciju par izglitojamiem, bet jaunas specialas izglitibas
programmas licenc€Sanu ir iesp&ams TIstenot péc fakta
konstatacijas.

Pirmsskolas iestade var
izskatit iesp€u licencét
specialas izglitibas

programmas:

1. 01015511 - Specialas
izglitibas ~ programmas
1zglitojamiem

ar valodas traucgjumiem.

2. 01015111 - Specialas
izglitibas ~ programmas
izglitojamiem

ar redzes trauc€jumiem.

3. 01015211 - Specialas
izglittbas ~ programmas
izglitojamiem

ar dzirdes trauc€jumiem.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
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1) Pirmsskolas izglitibas iestade ir gatava sadarbiba ar dibinataju planot vides pieejamibas
nodroS§inasanu un izglitibas programmas Tstenosanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
2) Izglitibas iestadei nepiecieSamibas gadijuma jaizvert€ un japlano pedagogu profesionalas

kompetences pilnveide.

3) Izglitibas iestadei jaizvért€ un japlano speciala pedagoga piesaiste darbam ar
izglitojamiem ar specialam vajadzibam, ja tiek 1stenota specialas izglitibas programma.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vérteéSanas metodes:

Dokumentu analize. AnketéSana. Izglitibas iestades apskate. Sarunas ar me&rkgrupam.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Saskana ar Edurio aptaujas rezultatiem 83%
aptaujato pedagogu augstu noverté vispargjo
apmierinatibas  ltmeni  pirmsskolas  izglitibas
iestade.

78% mno vecakiem uzsver, ka pirmsskola starp
visiem valda pozitivas un cienpilnas savstarpgjas
attiecibas.

Katrs izglitojamais tiek aicinats paust viedokli par
savu emocionalo stavokli.

Izglitibas iestade regulari reizi semestrT iegiist datus
un informaciju, kura apliecina, ka gandriz visi tas
izglitojamie, vecaki un personals veérté iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka drosu.
Tas veicina visu puSu psihologisko labklajibu un
motivaciju turpinat macibas un darbu izglitibas
iestade.

Turpinat pilnveidot datu vakSanas un
analizes  instrumentus. Regulari
organizét aptaujas un intervijas, lai
identificEtu iesp&jamas problémas un
nepiecieSamos atbalsta pasakumus.
Veicinat darbinieku un vecaku izpratni
par droSibas un labklajibas
jautajumiem, organiz€jot izglitojoSus
seminarus un tikSanas, PaplaSinat
sadarbibu ar ar€jiem specialistiem un
institlicijam, lai nodro$inatu
profesionalu atbalstu un psihologisko
palidzibu nepiecieSamibas gadijuma.

Izglitibas iestade ir izstradati iekS€jas kartibas un
drosibas noteikumi, darba kartibas noteikumi, treso
personu uzturéSanas noteikumi izglitibas iestadg,
tomér nav noteikti kvantitativie raditaji, kuri lauj
regulari sekot un izvertét iesaistito izpratni par
noteikumu ievéroSanu.

Péc Edurio aptaujas rezultatiem var secinat, ka 94%
pedagogu uzskata, ka iekS$gjas kartibas noteikumi

pilniba aptver un paredz risindjumus visiem

Veicinat izpratnes aktualiz€Sanu par
ieksgjas  Kkartibas droSibas
noteikumiem gan pirmsskolas
darbinieku kolektiva, gan vecaku loka,
ka arT noskaidrot iespgjamas Saubas un
neskaidribas  visam  iesaistitajam
Veikt aptauju, lai ieglitu
kvantitativus datus ieks€jas kartibas un
drosibas noteikumu pilnveidoSanai.

un

pusém.
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bitiskajiem jautajumiem. Savukart, 57% vecaku
atzist, ka iekSgjas kartibas un drosibas noteikumi
pilniba atklaj visus jautajumus, 22% - neorient€jas
ieks€jas kartibas noteikumos, bet zina, pie ka
versties neskaidribu gadijuma.

Visi pirmsskolas izglitibas iestades darbinieki un
vecaki ir iepazinusies un lielakoties ievero ieksgjas
kartibas un drosibas noteikumus.

Izglitibas iestad€ tiek nodrosSinata strukturéta pieeja
uzraudzibai, faktoru
un to Regularas
parbaudes, macibas un darbinieku iesaiste lauj
savlaicigi reagét uz potencialiem draudiem un
veicina droSu un atbalstosu macibu vidi.

fiziskas droS$ibas riska

identificé$anai noveérsanai.

67% pedagogu apgalvo, ka prot evakuét beérnus
arkartas situacija no jebkuras grupinas/ vietas
pirmsskola.

Vecaki pauz parliecibu, ka vinu bérns uzturas
fiziski drosa, labi parraudzita un b&rna attistibai
piemérota vide.

Japievers visa iestades
kolektiva
identifikacijai evakuacijai
jebkuras izglitibas iestades vietas, lai
100%  nodroSinatu
praktiskas iemanas drosai, savlaicigai

un apzinatai ricibai arkartas situacijas.

izglitibas
uzmaniba risku
un no

zinasanas un

Izglitibas iestadeé emocionala droSiba tiek uzskatita
par prioritati, ko apliecina ari vecaku viedokli —
90% aptaujato pozitivi vert€ savu bérnu emocionalo
labsajiitu un drosibas sajutu iestade.
Konfliktsituacijas starp bérniem pedagogi rikojas
atbildigi, iesaistot situacijas risinaSana gan citus
pedagogus, gan bérnu vecakus, gan BTA komandas
dalibniekus.

Turpinat meérktiecigi pilnveidot
1zglitibas iestades emocionalas
drosibas vidi, attistot visa izglitibas
iestades  kolektiva  profesionalas
kompetences  b&€mu  emocionalo
vajadzibu atpaziSana un atbalsta.

Veidot vienotu pieeju konfliktsituaciju

risinaSana, stiprinat sadarbibu ar
vecakiem un veicinat pozitivas
saskarsmes kultliru visos Iimenos.

NodroSinat regularas supervizijas vai
atbalsta grupas pedagogiem.

Izglitibas iestades pedagogi apliecina, ka jiitas labi
un noverte darba vidi ka pozitivu, atbalstoSu un
balstitu cienpilnas savstarp€jas attiecibas.

Izglitibas iestadeé regulari tiek rikoti saliedéSanas
pasakumi, lai stiprinatu kolektiva vienotibu,
veicinatu savstarp&ju sadarbibu un pozitivu darba
vidi.

Lai veicinatu personala labizjitu un atbalstitu

P&c iespgjas organiz&€t b&rnam mierigu
zonu katra grupa vai atseviska telpa.
Lai stiprinatu pedagogu profesionalo
kompetenci, planots piesaistit
specialistus un organizét mérktiecigas

apmacibas emocionali nelabvéligu
situaciju atpaziSanai un efektivai
ricibai.
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emocionalo labklajibu, iestadé tiek istenotas $adas
iniciativas:

1. “Atveértas vadibas durvis” princips -
pedagogi tiek aicinati brivi vérsties pie vadibas ar
ierosinagjumiem, jautajumiem vai konstruktivu
kritiku.

2. Izveidota mieriga atpiitas zona — telpa, kura
pedagogiem ir iesp€ja uz bridi pabiit vienatn€ un
atgiit spekus klusuma.

3. Pedagogu sapulcgs tiek atziméti individualie
panakumi, izcelot katra koléga ieguldijumu un
veicinot savstarpgju atzinibu.

Izglitojamo labizjiita tiek veicinata, izmantojot
emociju kartites, iesaistot be€rnus vienkarsu lémumu
pienemsSana un risinot konfliktus caur sarunu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Japievers visa izglitibas iestades kolektiva uzmaniba risku identifikacijai un evakuacijai
no jebkuras izglitibas iestades vietas.

2) NodroSinat regularas supervizijas vai atbalsta grupas pedagogiem, lai nodroSinatu
pedagogu labizjitu.

3) Piesaistit specialistus un nodrosinat pedagogu un pedagogu paligu dalibu kursos un
apmacibas, lai attistitu prasmes atpazit emocionali nelabvéligas situacijas ikdiena un zinat
atbilstoSu ricibas planu.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vérteéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate, sarunas ar mérkgrupam, izglitibas iestades timekla vietnes izpéte

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
Izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko resursu | Turpmak planots

klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu izglitibas | nodroSinat atbalstu
programmu. Gandriz visi pedagogi (vairak neka 90%) ir | visiem pedagogiem,
apmierinati ar pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem. | lai padzilinati apgttu
Iekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti taisnigi, izvertgjot | digitalas tafeles
pedagoga kompetenci un vE€lmi tos izmantot macibu un | izmantoSanu macibu
audzinaSanas procesa, ka arl konkréta macibu priekSmeta vai | procesa.

jomas vajadzibas. Visiem pedagogiem ir saprotama kartiba, ka
pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas un resursus un ka
pamatot to nepiecieSamibu. Izglitojamiem arpus macibu
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nodarbibam ir pieejams plass izglitibas iestades iekartu un resursu
klasts ( gramatas, sporta spelu bumbas, miizikas instrumenti utml).

Izglitibas iestade ir izveidota efektiva sisttema IKT un digitalo
resursu pieejamibai un izmantoSanai, un tie ir pieejami ikvienam
pedagogam, dodot

iespgju pedagogiem un izglitojamajiem

izmantot digitalos tieSsaistes materialus visos macibu priekSmetos.
Izglitibas iestadeé darbibas efektivitates procesu uzlaboSanai tiek
ieviestas digitalas sistémas (piemeram, elektroniskai sazinai,
dokumentu un materialu glabaSanai, vecaku un sabiedribas
informé&Sanai utml.).

Izglitibas iestades pedagogi un vadiba nodroSina sazinu ar
vecakiem, izmantojot e-klase.lv platformas piedavatas iespéjas,
sazinu caur lietotni WhatsApp, ka ari regulari inform& par
aktualajiem notikumiem izglitibas iestade, public€jot informaciju
pirmsskolas izglitibas iestades oficialaja Facebook lapa.

Izglitibas iestade riip€jas par datu droSibu un privatumu atbilstosi
tiesibu aktos noteiktajam.

Attistit komunikacijas
prasmes ar IKT

starpniecibu.

Izglitibas iestadé pieejamie resursi un iekartas tiek prasmigi
1zmantotas.

Turpinat gan izglitibas
iestades vadibai, gan
pedagogiem, gan
izglitojamiem macibu
stundu nodarbibu
laika un arpus tam
piedavat patstavigi un
atbildigi lietot
izglitibas iestade
pieejamos resursus un
iekartas

Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst

normativajos aktos noteiktajam.

Izglitibas iestades teritorija ir plasa un nodroSina iesp&jas to
izmantot daudzveidigi — gan macibu un attistoSam nodarbibam
ara, gan pastaigdm, sporta aktivitatém un dazadiem izklaides vai

AtseviSkus rotalu
laukumus

nepiecieSams atjaunot,

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




audzinasanas pasakumiem. lai  tie  pilnvertigi
atbilstu misdienu
drosibas prasibam un
bitu estetiski

pievilcigi.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Istenojot “Vienotas skolas” pieeju, turpinat nodrosinat kvalitativus macibu
materialus un Informacijas un komunikacijas tehnologijas (turpmak - IKT) resursus valsts
valoda, lai veicinatu vienlidzigas iesp€jas visiem izglitojamajiem.

2) Nodrosinat pedagogu atbalstu un apmacibas, lai attistitu prasmi brivi un
efektivi stradat ar interaktivo tafeli un izmantot IKT resursus.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:

2024./2025. macibu gada rotalnodarbibu véroSana tiek Istenota ar mérki izvertét macibu
procesa kvalitati, nodroSinot veiksmigu pareju uz macibam valsts valoda.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegltajiem galvenajiem secindjumiem par
rotalnodarbibu véroSana iegtitajiem datiem un informaciju:

1)  Rotalnodarbibu laika bérniem tiek nodroSinata pietiekama valodas vide, kas
veicina valsts valodas lietojuma praksi un attistibu.

2)  Pedagogi aktivi integré valsts valodu rotalnodarbibu satura, izmantojot
dazadus metodiskos pan€mienus, lai veicinatu bérnu iesaisti un izpratni.

3)  Parejas periods tiek veiksmigi atbalstits ar macibu materialiem un resursiem
valsts valoda, kas pielagoti bérnu vecumam un attistibas Iimenim.

4)  Noverojumi liecina par bérnu valodas prasmju pakapenisku uzlabosanos un
drosibas sajitas pieaugumu valsts valodas lietoSana.

Pasvertesana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes:

Macibu rotalnodarbibu véroSana, Edurio aptaujas rezultatu analize, e-klase.lv ménesa planu,
dienasgramatu un sasniedzamo rezultatu macibu jomas analize. Sarunas ar mérkgrupam.
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3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Tiek Tstenotas regularas rotalnodarbibas noveroSanas

Turpinat pilnveidot véroSanas

“Labas prakses piemérs” ar vienotiem veroSanas | krit€rijus, veicinat pedagogu

kriterijiem. profesionalo izaugsmi, ka ari

Izglitojama macibu sniegumi tiek veérteti STAP | nodroSinat regularu un

vertésanas sistema. mérktiecigu atgriezenisko saiti
gan pedagogiem, gan
vecakiem.

Izglitibas iestade, iesaistoties dazadam meérkgrupam, ir | Turpinat veikt macibu

izstradajusi macibu sasniegumu vért€Sanas kartibu, kas | sasniegumu vertésanu.

nodro$ina katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sist€miska,

ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga. Pedagogi

izprot macibu sasniegumu vertéSanas kartibu un ievero

to.

Grupas pedagogi veic katra izglitojama formativo

vertésanu valodas macibu joma reizi nedela.

MeneSa témas nosléguma tiek izvertéts izglitojama

sasniegtais attistibas Iimenis atbilstoSi izvirzitajam

sasniedzamajam rezultatam.

Gada nosléguma vertgjums tiek pieskirts macibu gada

beigas.

Izglitojamie un vecaki ir informéti par macibu

sasniegumu vertéSanas kartibu.

Izglitibas iestadé ir izveidota sistéma, kas nodroSina | Turpinat  diagnostiku  un

diagnostiku un individualizéta atbalsta sniegSanu | individualizéta atbalsta

izglitojamajiem. Tomér atbalsts visbiezak tiek sniegts | sniegSanu izglitojamajiem,

tiem izglitojamajiem, kuriem ir specialas vajadzibas,
maciSanas griitibas, ka ar1 talantigajiem skoléniem.

kuriem ir specialas vajadzibas,
maciSanas gritibas,
talantigajiem skol€niem.

ka ar1

Izglitibas iestade organizé€ un isteno lietpratiba balstitu
macibu saturu, ka arT regulari izvert€ ta istenoSanas
efektivitati pirmsskolas izglitibas iestadé un programma.
Pedagogi sadarbojas, planojot izglitibas satura apguvi, un
nodro$ina macibu procesu visas dienas garuma.

NodroS$inat pirmsskolas
izglitibas programmas
nepartrauktu IstenoSanu,
iesaistot  visas  mérkgrupas
atbilstosi lomam un
vajadzibam.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot v@roSanas kriterijus, ka ari stiprinat pedagogu profesionalo pilnveidi un
nodroSinat sistematisku atgriezenisko saiti pedagogiem un vecakiem, balstoties uz STAP
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vert€Sanas rezultatiem, lai veicinatu izglitojamo attistibas izpratni un lidzdalibu macibu
procesa.

2) Nodrosinat nepartrauktu izglitojamo ar specialam vajadzibam, maciSanas griittbam un
paaugstinatu sp&ju izpausmeém diagnostiku un individualiz&ta atbalsta sniegSanu.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Izglitibas iestade piedalas un turpina dalibu projekta “Bérnam dross un draudzigs
bérnudarzs”. Projekta ietvaros tika izveidota Bérnu tiesibu aizsardzibas (BTA) komanda,
kura darbojas vairakas pedagoges un iestades vaditaja, ka ari tika piesaistita profesionala
atbalsta komanda.

Pateicoties dalibai projekta, var izdarit $adus secinajumus:

1) Palielinajusies izpratne par bérna vajadzibam un drosibu.

Projekta gaita padzilinajas zinaSanas par bérna fizisko un emocionalo drosibu, ka arT par to, ka
veidot vidi, kura bérns jutas pienemts, saprasts un aizsargats.

2) Stiprinata sadarbiba ar vecakiem un kolegiem.

Projekts veicinaja ciesaku un atklataku komunikaciju starp pedagogiem, tehnisko personalu un
vecakiem. Sada sadarbiba ir batiska, lai nodro$inatu drosu, atbalsto$u un bérnam labveligu
vidi.

3) Pedagogu profesionala izaugsme.

Projekta laika iegiita pieredze un zinaSanas veicinaja pedagogu profesionalo attistibu. Tika
pilnveidotas prasmes darba ar b€rniem, 1paSi uzsverot individudlo pieeju, pozitivas
audzinasanas metodes un ieklaujoSas vides nozimi.

4) llgtspgjigas idejas un risinajumi problémsituacijam.

Profesionalas atbalsta komandas sniegtie ieteikumi palidzgja identificét problémsituacijas un
piedavaja praktiskus risinajumus.

Iestades vadiba sadarbiba ar pedagogiem plano izstradat ricibas planu, kas veérsts uz So

situaciju novérsanu.
Ricibas planam jabiit:

e skaidram un parskatamam,

e viegli saprotamam visiem iesaistitajiem,

e ietveroSam konkrétus solus, atbildigas personas un izpildes terminus.

Sada pieeja palidzés nodrosinat efektivu, mérktiecigu un savlaicigu ricibu dazadas
ikdienas situacijas, stiprinot bérna drosibu un labbiitibu.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritate: Ikdienas valodas lietojuma stiprinasana audzinasanas darba, integr&jot valsts
valodu rotalas, sarunas, macibu darbibas, svetkos un ikdienas situacijas.
5.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izverteéSanas ir sekojosie:

5.2.1. Tika stiprinata pedagogu profesionala kompetence, jo piedalijas kursos un
seminaros par valsts valodas apguves metodiku pirmsskolas vecuma bérniem.

5.2.2. Tika organiz&ta macibu vides pielagosana, nodrosSinot valsts valoda pieejamus
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didaktiskos materialus, gramatas, vizualos paliglidzeklus un valodu attistoSus sp€lu
materialus.

5.2.3. Vecakiem tika skaidrots parejas mérkis, sniedzot ieteikumus atbalsta
nodro$inasanai majas vide.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

6.1. Izglitibas iestadé merktiecigi tiek veidota vertibas balstita audzinasanas vide,
kura aktivi iesaistiti gan bérni, gan vinu vecaki. Ar lielu atsaucibu un emocionalu piesaisti
tiek organizéti tradicionali pasakumi, pieméram: “Putras diena”, “Mikeldienas tirdzins”,
“Ziemassvetku gadatirgus”, “Ziemassveétku riku gajiens”, “Latvijas dzimSanas dienas
svinibas”, ka arT “Janu svetki” u.c.

6.2. AudzinaSanas darba daudzveidibu un radoSumu papildina arT “Teatra diena”,
kura aktivi iesaistas pirmsskolas pedagogi, iestud@jot izrades b&rniem. Regulari tiek
organizg&tas ar1 viesizrades un izklaides pasakumi, kas bagatina bérnu emocionalo pieredzi un
attista kultiirizglitibu.

6.3. Papildus tam veikti butiski uzlabojumi macibu vidé estetiska un funkcionala
zina, ka ar1 papildinata materialtehniska baze, lai nodroSinatu daudzveidigu, attistoSu un
vecumposmam atbilstosSu macibu saturu.

Izglitibas iestades vaditajs I. Caune

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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