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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada
Izglitibas Izglitibas | IstenoS$anas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
programmas | programmas |vietas adrese| Nr. |Licencé$an [skaits, uzsakot skaits,
nosaukums kods (ja atSkiras as programmas noslédzot
no juridiskas datums | apguvi (prof. sekmigu
adreses) izgl.) vai programmas
uzsakot apguvi (prof.
2021./2022. izgl.) vai
mac.g. noslédzot
(01.09.2021.) 2021./2022.mac
.g.
(31.05.2022.)
Pirmsskolas 01011111 | Altonavas | V_1994 [21.10.2019. 125 122
izglitibas iela 1, Riga,
programma LV-1004
1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem,
kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):
1.2.1. dzivesvietas maina - 3 izglitojamie 2022./2023. macibu gada laika;
1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi 2022./2023. macibu gada laika nav izradijis

neviens;
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 meénesi) 2022./2023.
mac.g. (lidz 31.05.2023.)

2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 4 Logopéds. Konsultativa centra
personals izglitibas iestade, specialais pedagogs, centra
noslédzot 2021./2022. mac.g. (Ilidz vaditaja, izglitibas psihologs
31.05.2022.)

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Efektiva, profesionala un radosa komanda, kas kopigi
strada, lai sagatavotu bérnus realai dzivei.




2.2.

un gudriem pedagogiem.

2.3.
2.4.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Lai beérniem pirmsskolas izglitibas iestade
“Abecitis” biitu ta vieta, kur var izdzivot bérnibu kopa ar saprotoSiem, miloSiem

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, atbildiba, sadarbiba.
2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

IeklaujoSas vides
pilnveidoSana,
atbalsta
nodroSinasana
izglitojamiem
atbilstoSi
spéjam
vajadzibam.

vinu
un

Kvalitativi:

1.

Bérniem ar uzvedibas un
macibu traucgjumiem ir
1zstradati individualie
korekcijas plani, konsultéti
vecaki, iesaisttti sadarbiba ar
lestadi.

Konsultacijas notiek péc
NepiecieSamibas, tas fiksetas
atbalsta komandas tikSanas
protokolos.

Divas reizes gada tiek
novertets bernu labizjiitas
mérfjums programma BDDB,
legiitie dati analizeti.

Kvantitativi:

4.

Ir sagatavots jauns drosSibas
agents “Dzimbas” nodarbibu
vadiSanai, atbilstosi
programma paredz€tajam
100% realiz€tas visas
nodarbibas.

Ir precizéti visu macibu
jomu pakartotie
sasniedzamie rezultati
katram pirmsskolas
izglitibas posmam, tie
ievaditi e-klase, pedagogi
izmanto tos macibu
darbibas planoSanai un
bérnu snieguma
novertesanai.

Sasniegts.

Sasniegts

Sasniegts.

Sasniegts.

Sasniegts dalgji, ir
japilnveido, japapildina
atbilstosi izzinamajam
izglitibas saturam.




Kompetencu pieejas
ievieSana - caurviju
prasmes, vertibas un
tikumos balstita
macibu procesa
organizéSana

Kvalitativi:

1. Macibu darba planosana,
satura atlas€ un TstenoSana
pedagogi lieto ar1 digitalas

tehnologijas, iepazistina ar
tam bernus.
2. Macibu  satura  ieklautas

brivdabas pedagogijas idejas
— 1zzinas darbibas un rotalas
ara vide, dabas materialu
izmantoSanu macibu procesa.
3. Bérni veic regularu savas
macibu darbibas un uzvedibas
pasnovertesanu.

Kvantitativi:
Organizeti tris labas
seminari par macibu darbibas
organizéSanu ara vidé (rudens,
ziema, pavasaris). 100% iestades
pedagogu ir sagatavojusi
pieredzes materialu un dalijusSies
ar to seminaros. Pieredzes
materials ir apkopots.

prakses

Sasniegts

Sasniegts.

Jaturpina pilnveidot
pasnovertéSanas varianti.

Sasniegts

Resursi - izglitibas
iestades materialas
bazes
modernizésana un
pilnveidoSana, taja
skaita ar
digitalajiem rikiem

Kvalitativi:

1. Tegadati kompetencu pieejas
istenos$anas macibu materiali.
izdevnieciba “Lielvards” un
“Raka”, “Zvaigzne ABC”,
“Muzle”.

2. lestades vide ir fiziski droSa
un estétiska.

Kvantitativi:

3. Macibu tematiskos planus
100 % iestades pedagogu
atspogulo e-skola, veic taja
bérnu snieguma summativo
novertésanu, izmanto to
sazinai ar vecakiem.

4. legadats otrs interaktivais
ekrans, abonéta macibu
satura kratuve Soma; digitalie
riki un saturs izmantoti

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts




macibu darbibas
organizeéSanai

Pirmsskolas darba
organizacija, vadiba
un kvalitates
nodroSinasana

Kvalitativi:

1. Darbinieki ir apguvusi
profesionalas pilnveides
programmas atbilstoSo
noteiktajam stundu skaitam.

2. lIzglitibas iestades darbinieki
veic ikgad@jo savas darbibas
pasvertéjumu un izsaka
priekslikumus darba
kvalitates un iestades
attistibas plana
pilnveidoSanai.

Kvantitativi:

3. 100 % pedagogu ir apguvusi
digitalo riku lietoSanu
talakizglitibas kursos.

4. 90% pedagogu piedalijusies
Zemgales priekSpilsétas
pirmsskolas izglitibas iestazu
labas prakses pieredzes
seminaros.

5. Istenota pedagogiska prakse 2

LU studentiem, veicot
mentora darbibu.

Sasniegts

Jaturpina pilnveidot
pasvertéjuma satura
jautajumi.

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

1.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Nr.1 Macibu a) Kvalitativi: Vértésanas kartibas | Kopuma kartiba ir
sasniegumu pilnveide — sisteémiska un izveidota, ta japilnveido,

vertésanas kartiba

daudzveidiga, saprotama visam

iesaistitajam pusém, t.sk.,
vecakiem.

lai vecakiem saprotamak
atsegtu to, ko bérns
apguvis gan macibu

b)

Kvantitativi: 100% pedagogu
izmanto vienotu vertéSanas
kartibu, informe par to

tematiskaja satura, gan
caurviju prasmes un
vertibu izpratné




vecakus, sniedz vecakiem
individualu atgriezenisko saiti

Nr.2 Individualizeta a) Kyvalitativi: atbalsta sniegSanas | Turpinat pilnveidot
atbalsta sniegSana pilnveide — vienota algoritma | personala izpratni par
izglitojamiem izmantoSana atbalsta sniegSana | individualizeta atbalsts
— katram pedagogam ir zinams, | sniegSanas norisi,
kada seciba notiek izglitojamo | iesaistitajam pusém un
individualiz&to vajadzibu | katras sniegumu.
izzinaSana, atbalsta personala
piesaiste, sadarbiba ar
vecakiem un riciba, ja kads no
posmiem nedarbojas;
b) Kvantitativi:  visi  atbalsta
pasakumi tiek fikseti,
nepiecieSamibas gadijuma
izstradati individualie plani,
visi lestades pedagogi
apguvusi to izveides prasmi
Nr.3 Iestades a) Kyvalitativi: absolventu vecaki | Planots tikties ar
absolventu vecaku sniedz atgriezenisko saiti par | absolventu vecakiem
vert€juma izzinaSana macibu procesa norisi iestadé | skolas rudens brivlaika
par iestades izglitibas saistiba ar pareju uz nakamo | atgriezeniskas saites
procesu izglitibas pakapi - | sanemsSanai par iestades
pamatizglitibu. veikto macibu darbu
b) Kvantitativi: ne retak ka reizi
gada iestades pedagogi un
vadiba tiekas ar absolventu
vecakiem
Nr.4 Bérnu drosibas, a) Kvalitativi:  ikdiena  veikta | Turpinas darbs pie
emocionalo, izglitojamo vajadzibu | drosibas, emocionalo,
psihologisko, macibu novéroSana, iesp&ju robezas | psihologisko, macibu un
un socialo vajadzibu istenota to nodro$inasana; | socialo vajadzibu izp&tes
nodro§inasana iestades  pedagogu  aktiva | un nodroSinasanas
lidzdaliba BDDB piedavatajas
aktivitates;
b) Kvantitativi: 100% visi
izglitojamie, uz kuriem

attiecinams BDDB labbitibas
mérfjums, un 5-7 gadigo bérnu
specialo vajadzibu noveértésana,
tiek 1ieklauti novértéSana un,
balstoties uz  rezultatiem,
sadarbiba ar vecakiem veikts
vajadzibu nodro§inasanas

darbs.




Nr.5 Pedagogu a)
profesionala
kapacitate

Kvalitativi: pedagogi
sistematiski plano un 1isteno
profesionalo izaugsmi, meklé
papildu resursus savai
pilnveidei;

b) Kvantitativi 90% pedagogu
piedalijusies profesionalas
pilnveides kursos, labas prakses
pieredzes apguveé

Kvalitativi: Pilnveidota
pedagogu un atbalsta personala
aptaujas anketa savas

Nr.6 Pedagogu, a)
atbalsta personala
pedagogiskas

pedagogiskas
paSvertésanai,

darbibas pasvertesana

un atbalsta
1zvertejusi

b) Kvantitativi: 100% pedagogu

personala ir
savu
atbilsto$i anketas jautajumiem

darbibas

darbibu

3. Kritériju izvertéjums

3.1.
attistibas vajadzibas

Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kuriem ir
zemi macibu sasniegumi, iesaistits atbalsta
personals, vecaki.

Jaturpina motivét vecakus iesaistities
savlaiciga izglitojama attistibas
1zverte€Sana, nepiecieSamibas gadijuma

konsulteties ar specialistiem un sniegt
iestades pedagogiem atgriezenisko saiti,
lai atbalsts biitu efektivs un atbilstoss.

Izglitibas iestade izverté vecaku vertejumu par
macibam, nepiecieSamibas gadijuma pilnveido
savu darbibu

Jaturpina iesaistit plasaks vecaku loks
atgriezeniskas saites sniegSana.

Nav veérojama sistematiska izglitojamo macibu
partraukSana, bet eksisteé objektivi iemesli
lestades mainai — divi izglitojamie mainijusi
dzives vietu, diviem izglitojamiem péc
pedagogiskas mediciniskas komisijas
nepiecieSams mainit izglitibas programmu, lidz
ar to vini pargajusi uz citu macibu iestadi, kura
Sis programmas 1steno

Turpinat noskaidrot iemeslus izglitibas
iestades mainai, gadijjumos, kad tada
notiek.




3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir izveidota mérktieciga sistéma macibu
procesa kvalitates izveértéSanai un katru semestri
tiek verteti ne mazak ka 50% pedagogu

Precizét veroSanas anketas jautajumus,
motivet savstarpéju nodarbibu véroSanu

lestadeé ir izveidota attalinato macibu
istenoSanas sist€ma, kura ir saprotama visam
iesaistitajam pusém

Pilnveidot attalinatajam macibam digitali
izmantojamo saturu

Ir izstradata sasniegumu vertéSanas kartiba,
pedagogi to pamata izprot, ta ir pieejama
vecakiem

Jaturpina informét vecaki par
novertéSanas  rezultatu = pieejamibu,
japrecizé vért€Sana par temata apgito
saturu

Izglitibas  iestad€é ir sisttma, ka tiek
diagnosticets un sniegts individualiz&ts atbalsts
izglitojamiem. Ta nodro§inaSana iesaistas
pedagogi un atbalsta personals, vecaki

Par 1izstradato sistemu, tas darbibas
principiem plasak jainforme vecaki un ari
jaunie pedagogi, kas savas darba gaitas vél
nav ar to saskarusies

Iestade ir ieviesusi lietpratiba balstitu macibu
satura apguvi. Pedagogi savstarpgji dalas ar
savu pieredzi.

Jaturpina darbs ar topoSajiem un jaunajiem
pedagogiem izpratnes un profesionalitates
veidoSana darba ar lietpratiba balstitu
macibu saturu

3.3 Kritérija “Izglitibas programmu Tstenosana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Istenota izglitibas programma atbilst tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, tas apguve
persondls cenSas integrét aktualo miusdienu
izglitiba un sabiedriba, jaunakas zinatniskas
atzinas

Turpinat popularizet jaunakos zinatniskos
petijumus iestades personala vidi.

Visam iesaistitajam pusém ir vienota izpratne
par iestades meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem. Ik gadu tiek izvertéta izglitibas
satura apguve, veiktas atbilstoSas izmainas, ja
tadas nepiecieSamas

Turpinat kopigi izvertet katra macibu gada
sasniegtos rezultatus, pilnveidot pedagogu
pasveértéjuma aptauju.

Visi  pedagogi sadarbojas  programmas
istenoSana, 1isteno starpdisciplinaru pieeju.
Izglitojamiem veidojas izpratne par pilsoniskas
caurviju prasmes satura ieklauto.

Turpinat stiprinat sadarbibu, ieklaut
jaunus sadarbibas veidos un akcentet
vertibu izpratnes veidoSanu

Istenotie ~ arpusnodarbibu  pasakumi  ir
pardomati, tie papildina macibu procesu, visas
iesaistitas puses piedalas pasakumu

sagatavosSana

Turpinat iesakto




lestades darba organizacija ir planota ta, lai | Turpinat iesakto
pedagogiskais process ikdiena tiktu istenots
efektivi un produktivi.

lestade ir 1izvert€jusi savus sasniedzamos | Turpinat sistemiski pilnveidot
rezultatus attieciba uz pedagogu noslodzi, | materialtehnisko bazi un infrastruktiru
izglitojamo sasniegumiem, pieejamo | atbilstoSi nepiecieSamajam programmas
infrastrukttiru un materialtehniskajiem | istenoSanai

resursiem. Rezultati liecina par iestades sp&ju
nodroS§inat nepiecieSamo izglitibas programmas
apguvei.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada
4.1. 2022./2023.mac.g. netika 1stenoti lieli projekti
5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Ar Nodibinajumu “Centru “Dardedze™” par “DzZimbas 11. solu dro§ibas programmu
(Dzimbas agenti)”

5.2. Ar Latvijas Universitati par otra Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas ‘“‘Pirmsskolas skolotajs”, pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas “Pirmsskolas izglitibas skolotajs” un “Skolotajs” stud€joSo prakses
nodro§inasanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
Turpinat darbu pie izglitojamo:

1. Vertibu izpratnes veidoSanas, izmantojot daZadus macibu lidzeklus — gadijumu analizi,
savu izjutu c€lonu un uzvedibas seku apzinasanos, iepaziSanos ar dailliteratiiras, teatru
izrades un filmu t€lu ricibu un tas sekam, savas ricibas prognozeésanu.

2. Sadarbibas prasmju attistibas — saglabat labv€ligu attieksmi pret citiem un kontrolét
savas emocijas, sadarboties ar citiem kop&ju uzdevumu veikSana, macities respektet art
citu vajadzibas;

3. Pilsoniskas lidzdalibas prasmju attistibas — macities saskatit vienkarsas kopsakaribas
sabiedriba, vid€ un sava tuvakaja apkartn€, uznemties atbildibu par savu darbu, saprast
savu lomu un nepiecieSamibu iesaistities savas kopienas dzives uzlaboSana un vides
saudzesana.

7. Citi sasniegumi

7.1. Sadarbiba ar Latvijas SOS b&rnu ciematu asociaciju un centru “Dardedze” veiksmigi
turpinam realizet iesakto “B&rnam dross un draudzigs bérnudarzs”.



