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Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates meérki
un to sasniegS§anas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 192
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0,7 likmes
meénesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Logopeds 0,682likmes

1.3.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

1. Pirmsskolas izglitibas iestades vadibas kapacitates attistiSana un stiprinasana.
2. Metodiska atbalsta sniegSana pedagogiem kompetences balstita macibu satura Tstenosana,
aktualizgjot pedagogu sadarbibu rotalnodarbibu efektivitates palielinasana.

1.4.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1.Nodros$inat bérnu vecumposmam atbilstosu, sistematisku un p&ctecigu valodas apguvi.

2.Veicinat komandas darba pilnveidi pedagogu efektivai sadarbibai un savstarp&jam atbalstam
macibu procesa.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav sasniegts)
un komentars
1. Rotalnodarbibu a) kvalitativi Rotalnodarbibas pedagogi balstas uz
efektivitates Ir skaidri definéti kvalitativas | skaidri definétiem kvalitativas
palielinaSana rotalnodarbibas kriteriji. rotalnodarbibas kriterijiem atbilstosi
Pedagogi jegpilni izmanto | vecumposmiem, izmantojot kompetencu
izglitojamo  pétniecisko, radoSo | pieeju, par ko liecina nodarbibu
prasmju un zinatkari veicinoSu | veroSanas analize.

ierikotu ara teritoriju.

Sistematiski notiek rotalnodarbibu
kvalitates veroSana un
atgriezeniskas saites sniegSana.

Nepartraukti attistfjas ara teritorijas
macibu vide. Tika izveidoti jauni macibu
objekti petnieciskai un radosai darbibai.
Macibu gada garuma pedagogi
mérktiecigi iesaistijas rotalnodarbibu
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Veicinata e-klases ka oficiala
informacijas  aprites  lidzekla
nozimiba izglitibas procesa
organizéSana. Nodrosinata efektiva
informacijas aprite starp visam
iesaistitajam  mérkgrupam  par
ikdienas  macibu  darbu  un
izglitojamo sasniegumiem.

b) kvantitativi

Vismaz  90%  pedagogu ir
apmekl&jusi rotalnodarbibas pie
saviem kol€giem ar mérki iepazities
ar labas prakses piemériem.
70%pedagogu pilnveértigi izmanto
digitalas tehnologijas maciSnas
procesos dazadas jomas.

Vismaz 90% pedagogu apliecina,
ka iestadé izveidota maciSanas un
maciSanas  procesa  kvalitates
izvert€Sanas sist€ma ir saprotama,
darbojas  efektivi un  veicina
zglitibas kvalitati.

Vienu reizi divas nedéla notiek
pedagogu tikSanas darba planosana.
Vismaz tris rotalnodarbibas nedéla
notiek brivdaba dazadas macibu
jomas visos vecumposmos.

kvalitates v@rosana un atgriezeniskas
saites sniegSana pedagogiem, par to
liecina 42 aizpilditas rotalnodarbibu
verosanas veidlapas.

Informacijas aprite par izglitibas procesa

organizesanu un izglitojamo
sasniegumiem notiek e-klas€. Visu
mérkgrupu iesaiste e-klases lietoSana
palielinajusies par 6%.
85 % pedagogu plano un vada
miusdienigas, kvalitativas
rotalnodarbibas.
Pedagogi pilnvertigi izmanto iestadé
pieejamus misdienigus tehnologijas
rikus : datorus, projektoru un smil$u
lampas, robotu, kopétajus.

90% pedagogu apliecina, ka iestade
izveidota maciSanas un maciSanas
procesa kvalitates izvertéSanas sisteéma ir
saprotama, darbojas efektivi un veicina
1zglitibas kvalitati.

Reizi divas nedglas notika savstarpgja
pedagogu pieredzes apmaina un macibu
procesa planosana.

Visu vecumposmu rotalnodarbibas
dazadas macibu jomas notiek ara vide.

2.1.1zvirzitas darba prioritates 2024./2025.m.g.

péctecibas principus
valodas apguve,
atbilstosi bérnu
vecumposmam.

uzdevumi/aktivitates tiek integréti macibu jomas
visos pirmsskolas izglitibas posmos.

Nemot veéra izglitojamo iepriek$ejas zinaSanas un
prasmes, gatavibu macibam, piedavajot dazada
Iimena uzdevumus attistisies latvieSu valodas
prasmes.

b)  kvantitativi

90% skolotaju  nodarbibas izvirza skaidrus
latvieSu valodas veicinaSanas sasniedzamos

NPK Planotie sasniedzamie rezultati Norade par
uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars
Ievérot a) kvalitativi
1. sistematiskuma un LatvieSu valodas apguvi veicino$i, atbilstosi,
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rezultatus, sniedz saiti
sasniegto.

Skolotaji veic individualas parrunas ar vecakiem
par izglitojamo stipram un vajam pusém 2x gada.
Katra grupa tiek veidota valodas apguves macibu
vide 100%.

Par 20% uzlabojas valodas apguves raditaji.

atgriezenisko par

Veicinat komandas
darba ievieSanu
iestade.

a)kvalitattvi
Notiek sadarbiba iestades dazadas merkgrupas.
Kopigi apspriests un sagatavots turpmakais
iestades attistibas plans.

b)kvalitativi
Iestades padome iesaistitas attistibas planoSana.
Veikta aptauja iestades darba novért€Sanai, kura
piedalas 100% pedagogi, 80% vecaki.
Organizetas 100% individualas sarunas ar katru
darbinieku, sniedzot atgriezenisko saiti par katra
darbinieka atbildibu un ieguldijumu izglitibas

iestades mérku sasniegSana.

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Intervijas, aptaujas.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari tiek izverteti iestades darba
rezultati.lestade ir izveidots attistibas plans 3
gadiem. Plana izveidg tiek iesaistits viss
kolektivs.

Izstradat iestades attisttbas planu  2025.-
2027.gadam, vadoties pec izglitibas attistibas
pamatnostadném 2021.-2027. gadam, iesaitot
dazadas meérkgrupas iestades darba un attistibas
planoSanas paSnovértéSanas procesa.

Iestades vaditaja nodroSina savu iestades darbibas
un izglittbas programmas paSvertéSanu katru
gadu. PasveértéSanas procesa iegiiti dati par
planoSanas procesa noteiktajiem
sasniedzamajiem rezultatiem.

Visas meérkgrupas vairak izprot paSvertéSanas
procesa bitibu, taja regulari iesaistas, nodrosSinot
iesp&jas pilnveidot iestades darba kvalitati un
efektivitati.

stabils
procesu

Personals ir atsaucigs, profesionals,
ieintereséts iestades darbibas
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nodros$inasana. Skolotajiem ir skaidra ricibas, lai
sasniegtu pirmsskolas attisttbas merkus un
prioritates.

Izveidota stabila vadibas komanda, kas spgj
nodrosinat profesionalu uz attisttbu orient&tu
izglitibas iestades parvaldibu. Vadibas komanda
tickas regulari un parruna darba prioritates
konkréeta laika perioda.

Nodrosinat kvalitativas macibas un ieklaujoso vidi.

Vaditajam ir labas zinasanas par finanSu resursu
parvaldibu. levérojot demokratiskos principus
vienojas ar kolektivu par prioritat€tm finanSu
izlietoSana.

Turpinat ievérot demokratiskos principus nemot
veéra pedagogu viedokli par prioritattm finanSu
lidzeklu izlietoSana, kas balstitos uz ilgsp€jigas
attistibas maciSanu un macisanos.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Turpinat uzlabot personala parvaldibu, motivét un iesaistit visus darbiniekus.
2. Sekmét vienotu izpratni par darba prioritatém, atbildibas sadalijumu.

3.2.Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Intervijas / sarunas, anketésana

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir  nepiecieSama  profesionala
kompetence, lai varétu izstradat ieksSgjos
normativos aktus, kas ir atbilstoSi argjiem
normativiem aktiem.

Regulari aktiviz€t un izstradat ieks€jos normativos
aktus iestade.

Pilnveidot zinaSanas par normativo aktu izstradi un
iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem.

Vaditaja spgj pienemt l€mumus un uznemties
atbildibu.

Vaditajai jaturpina pilnveidot zinasanas par lideribas
stratégijam un taktikam, kas palidz Tstenot izglitibas
iestadeé demokratisku lémumu pienemsanu.

Vaditaja ir atvérta komunikacijai ar visam
mérkgrupam par iesp€jamam parmainam, to
nepiecieSamibu, papildinasanu.

Pilnveidot sadarbibas formas ar pedagogiem un
vecakiem.

Informét vecakus par turpmakiem iestades attistibas
planiem.

Skolotajas un vadiba aktivi iesaistas un palidz
vecakiem bérnu attistiba, ja konstatetas kadas
atkapes no normas un sniedz atbalstu bérna
attistibas uzlaboSanai.

Ieklaujosas izglitibas Tistenosana pedagogiskaja
procesa, nodroSinot katra bérna individualas
vajadzibas.

Vaditaja seko aktualitatém izglitiba un finansu
parvaldiba un plano atbilstosi valsts un paSvaldibas

Planot un noteikt turpmakos iestades attistibas
uzdevumus turpmakiem gadiem pamatojoties uz
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attistibas mérkiem un sasniedzamiem rezultatiem
iestades attistibas planu.

izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027.
gadam.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Vadiba un darbinieki ir motiveti, notiek kopigs, mérktiecigs darbs mérku sasniegsanai.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Sarunas, anketesana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar Rigas valstspilsétas pasvaldibu.

Turpinat sadarbibu.

Sadarbiba ar Socialo dienestu, Barintiesu, Pasvaldibas
policiju problému situaciju risinasana.

Turpinat sadarbibu.

Joprojam turpinas sadarbiba ar Juglas biblioteku macibu
procesa organizéSanai.

Sadarbibas ligums noslégts ar Centru ‘“Dardedze”,
abonétas DZimbas 11.solu nodarbibas, bérnu drosibas
jautajumos, kur iesaistits iestades personals un
izglitojamo vecaki.

Turpinata sadarbiba ar skola:.Rigas Valsts klasiskas
gimnazijas sakumskolu, Rigas 85.pamatskolu.

Apmeklét centra Dardedze pasakumus,
kursus kas versts uz izaugsmi pilnveidojot
zinasanas bérnu droSibas un aizsardzibas
jautajumos.

Darbojoties kompetentu macibu procesa
turpinat ar skolam parrunat péctecibas
nodros§inasanu pirmsskola un sakumskola.

Kopa ar vecakiem tiek risinatas un mekl€tas alternativas
metodes  problémas  risinajumiem, piemé&ram,
iesaistiSanas programma “Stop 4-7”,Rigas valstspilsétas
paSvaldibas pirmsskolas izglitibas konsultativo centru
piesaiste- specialo pedagogu un psihologu konsultacijas.

Vecaku iniciativa iesaistoties b@rna
izglitoSana un audzinasanas jautajumos

Iestade atvérta komunikacijai un sadarbibai ar vecakiem.
Vecaku padome iesaistds l@mumu pienemsana, iesp€ju
robezas tiek atbalstita vecaku iniciativa.

Iestades padomei sadarboties kopa ar
iestadi maciSanas un macisanas
jautajumos savas kompetences ietvaros.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Istenot mérktiecigu sadarbibu ar vecakiem, iestadém un institiicijam. Paplasinat sadarbibas partneru

loku (skolas, citas PII, organizacijas).
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3.4.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Nodarbibu verosana, dokumentu analize

3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Viesiem iestades pedagogiem ir profesionala kvalifikacija
atbilstos$i normativajos aktos noteiktajam prasibam. Informacija
pieejama VIIS.

Piesaistit  jaunus  specialistus,
atbalsta personalu.

Visi pedagogi veic tiesibu aktos noteikto profesionalas
kompetences pilnveidi (36h stundu kompetences pilnveides kursi,
un audzinaSanas jautdjumi. Apgiti b&rnu tiesibu aizsardzibas
pamati 6h)

Pedagogi sava profesionala darba ievie§ profesionalas
kompetences kursos iegiitas zinaSanas un prasmes. Profesionala
pilnveide tiek planota atbilstosi iestades izvirzitajam prioritatem
un katra pedagoga individualajam vajadzibam.

Pedagogiem nodroSinata optimala noslodze, ko apliecina
pedagogu tarifikacijas.

Izglitibas iestade ir izstradata pedagogu profesionalas kvalitates
novertésanas sistéma.

Veicinat pedagogu iesaistiSanos
pedagogu profesionalas kvalitates
novertesana.

Pedagogiska personala darba pasveértésana notiek reizi gada.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Aktualizét pedagogu profesionalas kvalitates novertesanas kartibu.

3.5.Kritérija “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Katru semestri tiek veikta nodarbibu véroSana ne mazak ka 20% pedagogu, lai ieglitu informaciju

par maciSanos un maciSanas kvalitati.
3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu
veérosana iegiitajiem datiem un informaciju:

Apkopota informacijas liecina, ka 36 rotalnodarbibu veéroSana piedalijas iestades vadibas
komanda un 42 rotalnodarbibu véroSana piedalijas pedagogi. Veérotajas nodarbibas pedagogi plano
macibu un audzinaSanas procesu parsvara efektivi 60%. Tiek skaidri un saprotami definéti
sasniedzamie rezultati. Izglitojamiem macibu sasniedzamie rezultati ir saprotami. Macibu
nodarbibai ne vienmér ir vérojamas tris dalas- ierosinasana, apjégsana un refleksija. Pedagogi palidz
izprast, ka macities, dod skaidrus, saprotamus uzdevumus, lauj izvé€l&ties savus variantus.
Nodarbibas tiek izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie panemieni, uzdevumi, kas ir
Jjégpilni un virza uz sasniedzamo rezultatu. Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti par apgiito prasmi.
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Verojama individualiz&ta pieeja un metozu izvéle darba ar Ukrainas civiliedzivotajiem.

Pasvertesana izmantota kvalitates vértésanas metodes:

Nodarbibu verosana, dokumentu analize

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestade izveidota —mérktieciga sist€ma
maci$anas un maciSanas procesa izvertéSanai. [zstradata
nodarbibu veroSanas anketa, ko izmanto pedagogi un
vadiba savstarp&ja nodarbibu véroSana. Katrs pedagogs ir
vadijis un piedalijies nodarbibu veéroSana.

Izglitibas iestade risina problémsituacijas, kuras rodas
saistiba ar macibu sasniegumu verteésanu.

Vecaki informéti par macibu sasniegumu
verteéSanas kartibu, bet precizak skaidrot par
vertéSanas sisttmu, skaidrot, ko nozimé

Atbalsta sniegSana piedalas pedagogi un atbalsta
personals, tomér pamata tas tiek nodroSinats
izglitojamiem ar maciSanas grutibam vai specialam
vajadzibam.

STAP.
NodroS$inat iesp€ju iestadeé uz vietas sniegt
atbalstu macibu sasniegumu  vert€Sana

piesaistot atbalsta personalu.

Izglitibas iestade plano un ievie§ lietpratiba balstito
macibu saturu, izverteé ta T1stenoSanas efektivitati
pirmsskolas izglitibas iestad€ vai pirmsskolas izglitibas
programma.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

NepiecieSams pilnveidot macibu sasniegumu veérté€Sanas kartibu, lai ta pilniba nodrosinatu katra
izglitojama izaugsmi un bitu sistematiska, ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga.

4. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Iestadei labas atsauksmes no vecakiem un skolam, par kvalitativu bérnu sagatavosanu
skolai.Pirmsskolas skolotajas iesaistas dazadu arpus izglitibas pasakumu organizésana (ekskursijas,

radosas darbnicas).

Iestade darbojas dazadi interesu izglitibas pulcini, ko atbalsta vecaki. Iestade ir ieguvusi

,,CelojoSo kausu” intereSu izlitibas sporta pulcina.

Iestade pasu spekiem izremontétas telpas- €damzale /mizikas kabinets, izremontéts, iekartots

speciala pedagoga, psihologa kabinets.

Organizets ,,Labo darbu ménesis”, kur dzivnieku patversmei Ultbele tika saziedotas dzivnieku

apriipei nepiecieSamas lietas.
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Sadariba ar:

» Centru Dardedze —Dzimbas drosibas 11 nodarbibas sagatavosanas grupas bérniem.

» Rigas 273. Pirmsskolas izglitibas iestades Konsultativo centru- metodiskie pasakumi un
pieredzes apmaina starp dazadam iestade.

» Latvijas Universitati, nodrosinot prakses vietu studentiem.

* Zemkopibas ministrijas programma ,,Skolas auglis un piens”.

Izglitibas iestades vaditajs Ilze Mazitane

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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