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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma

01011111

75

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija

Skaits

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | 0.6 likmes

ka 1 ménesi)

2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta
personals

1.161

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki
2024./2025.m.g.:
e 100% pedagogu lieto e-klase.lv macibu darba planosana, izglitojamo
verteésana, sazina ar vecakiem,

e 100% pedagogu organize individualas sarunas ar vecakiem, kuras tiek
parrunati bérna sasniegumi visas macibu jomas, aktualiz€tas stipras puses un

turpmak pilnveidojamais.

e 100% pedagogu macibu gada laika ir dalijusies ar savu pedagogisko pieredzi

pirmsskola vai arpus tas.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki
2025./2026.m.g.:
e Pedagogi apzinds un apzinati veicina vertibas balstitu ricibu, veidojot  pozitivu
emocionalo klimatu un sadarbibas vidi.
e 100 % grupas ir ieviestas dazadas aktivitates un vizualie materiali emociju
izpratnes, paSregulacijas, piederibas un vertibu izpratnes veicinasanai berniem.
e Bérni, atbilstosi savam vecumam, zina, kas jadara, ja vinam dara pari.
e 100 % pirmsskolas 6-gadigo bérnu ir apmeklgjusi “Dzimbas drosibas 11 solu
programmas’’ nodarbibas pirmsskola.
e Berni spgj paust savas emocijas, domas un pieredzi radosa veida — Zim&jumos,
stastijumos, kustibas, mizika un citas izpausmes.
e 100% bérni macibu gada laika piedalas vismaz 2 radoSajos kopprojektos

pirmsskola.
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e Izveidojusies uzticibas pilna, atveérta un cienas pilna savstarpgja komunikacija
starp darbiniekiem, kas sekmé labvéligu mikroklimatu pirmsskola.
e 80% darbinieku piedalas vismaz divos saliedéSanas pasakumos gada.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. E-klases Kvalitativi: Sasniegts
lietoSana Pedagogi regulari izmanto e-klasi macibu darba
macibu darba | planoSanai, izglitojamo vertéSanai un sazinai ar
planosana, Vecékiem, n(.)dro§inot. .pﬁrskaté.n.lu, pieejamg un
izglitojamo gavlglc_Tg}l_ mfoi‘mﬁcuas apriti  starp visam
vertesana, 1esaistitajam pu.sem_. : :
sazind ar Kvantltat.lvu N Sasniegts
vecikiem. 10_0%V pe_dagpgu_ ll.eto e—klftse_.}V Enambl{ c_larba
planosana, izglitojamo vértéSana, sazina ar
vecakiem
2. Individualas Kvalitativi: Sasniegts
sarunas ar Tiek nodrosinata regulara, merktieciga uz
vecakiem par | sadarbibu versta komunikacija
bérnu macibu | individualajas sarunas ar vecakiem, lai
sasniegumiem. | veicinatu izpratni par izglitojama macibu
sasniegumiem, stiprajam pusém un atbalsta
nepiecieSamibu.
Kvantitativi Dalgji sasniegts. 70% pedagogi
100% pedagogu organiz€é individualas | organize individualas sarunas un
sarunas ar vecakiem, kurds tiek parrunati | inform€ bérnu vecakus par macibu
bérna sasniegumi visas macibu jomas, | sasniegumiem visas jomas. Grupu
aktualizétas stipras puses un turpmak | pedagogi informe vecakus art par
pilnveidojamais. macibu sasniegumiem veselibas
un fiziskas attistibas, ka ar1
makslas un miizikas joma. So
jomu pedagogi individualas
sarunas plano atseviskos
gadijumos vai informé vecakus e-
klase.
3. Pedagogu Kvalitativi: Sasniegts.
savstarpgja Pedagogi  aktivi  iesaistas  savstarpgja | 90% pedagogu dalijusies ar savu
macisanas maciSanas procesa, daloties pieredze, | pieredzi, sniegusi atgriezenisko
inovativas macibu  metodés, tadejadi | saiti koleégém, parnémusas viena

veicinot profesionalo izaugsmi un macibu
procesa kvalitati.

no otras labo praksi.
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Kvantitativi:

pirmsskola vai arpus tas.

Dalgji sasniegts.

100% pedagogu macibu gada laika ir | Skolotaja, kura uzsaka darba
dalifjusies ar savu pedagogisko pieredzi | tiesiskas attiecibas 2.pusgada, nav

dalijusies pieredz¢ ar kolegem.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izveérteéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Intervijas / sarunas ar mérkgrupam,
Dokumentu analize
Aptauja Edurio

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Pedagogi apzinas ieklaujosas izglitibas nozimi un censas
piem&rot metodes katra bérna vajadzibam

2. Personals izrada pozitivu attiecksmi pret dazadibu — bérni ar
Ipasam vajadzibam vai citu dzimto valodu tiek pienemti un
atbalstiti. 90% vecaki Edurio aptauja atzinusi, ka bérniem
pirmsskola ir vienlidzigas izaugsmes un attistibas iesp¢jas.

100% pedagogu Edurio aptauja norada, ka bérniem
pirmsskola ir vienlidzigas izaugsmes un attistibas iespgjas.

3. Ir izveidojusies mérktieciga un produktiva sadarbiba ar
psihologu no Rigas pirmsskolas izglitibas iestades
“Blazmina” Pirmsskolas izglitibas konsultativa centra
Turpmak — Konsultativais centrs).

4. Macibu vide pielagota un veidota ta, lai atbalstitu dazadas
bérnu vajadzibas, piem., izveidoti macibu centri, kuros
pieejami diferenc@ti materiali.

5.Vecaki tiek iesaistiti izglitibas procesa un informéti par
ieklauSanas principiem.

6.leklauSanas jautajumi tiek parrunati profesionalas
sanaksmes, veidojot kopigu izpratni kolektiva. Ir bijusi
iesp€ja skolotajai papildinat profesionalo pieredzi Erasmus +
projekta Irija, ka arT dalities iespaidos.

NepiecieSams padzilinat pedagogu
profesionalo kompetenci par
vienlidzibas un ieklauSanas
principiem, 1pasi saistiba ar bérniem,
kuriem ir uzvedibas traucgjumi

(44% pedagogu norada Edurio
aptauja)

Stiprinat atbalsta personalu,
piesaistit/palielinat papildus logopéda
slodzi.

Turpinat darbu gan pie fiziskas, gan
emocionalas vides uzlaboSanas.

. Turpinat darbu ar personalu, lai visi

darbinieki biitu pilniba parliecinati par
ieklaujosas izglitibas nozimi un
zinatu, ka to praktiski istenot.

Sniegt atbalstu pedagogiem, savlaicigi
nododot papildus informaciju no
specialistiem par to, kadas ir atbalsta
nepiecieSamibas un rekomendacijas
atseviSkiem bérniem norada Edurio
56% pedagogu)
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1. Edurio aptaujas rezultati - 90% vecaku apliecina, ka
b&rnam/-iem miisu iestade ir vienlidzigas izaugsmes un
attistibas iespg¢jas.

2. 100% vecaku Edurio aptauja apliecina, ka bérniem tiek
nodro§inats viss nepieciesamais, lai beérns bérni pilnvertigi
varetu iesaistities ikdienas macibu procesa.

3. Pastav profesionala sadarbiba starp pedagogiem, atbalsta
personalu un vadibu, kas lauj atri reagét uz bérna vajadzibam
un saskanoti stradat atbalsta sniegSana.

4. Edurio aptauja 83% vecaku apliecina, ka starp
darbiniekiem pirmsskola valda pozitivas un cienpilnas
savstarpgjas attiecibas attiecibas.

5. Pirmsskola ir izstradati, aktualiz&ti un ieviesti prakse
“Drosibas noteikumi”, kas pieejami arT vecakiem e-klasg.

. Nepieciesama vienota, dokument&ta

sistéma, kas ietver ieklausanas
planosanas, 1stenoSanas un
izveérteéSanas solus — lai nodrosSinatu
ilgtsp&jigu pieeju neatkarigi no
personala izmainam.

. Jaturpina mérktiecigi profesionalas

pilnveides pasakumi darbiniekiem
par to, ka stradat ar berniem, kuriem
ir Ipasas vajadzibas.

. Jaturpina darbs ar pedagogiem pie

individualo planu veidosanas, ja tas
nepieciesams.

. Japilnveido materiala vide ar macibu

materialiem ( 67% pedagogu norada,
ka materialu ir pietieko$i).

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. NepiecieSams izstradat vienotu, dokumentgtu sist€mu, kas ietver ieklausanas
planosanas, TstenoSanas un izveért€Sanas solus — lai nodroSinatu ilgtsp&jigu pieeju

neatkarigi no personala izmainam.

2. NepiecieSams padzilinat pedagogu profesionalo kompetenci par vienlidzibas un
ieklauSanas principiem, 1pasi aktuali saistiba ar bérniem, kuriem ir
uzvedibas traucgjumi, lai sniegtu péc iesp&jas veiksmigaku atbalstu gan bérniem,

gan to vecakiem.

3. Stiprinat ieklaujoSu vidi, turpinot darbu gan pie fiziskas, gan emocionalas vides

uzlabosanas, macibu materialu nodroSinasanas.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vertésanas metodes:

Izglitibas iestades apskate
Aptauja Edurio

Intervijas / sarunas ar mérkgrupam
Dokumentu analize

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. 100% vecaku Edurio aptauja apliecina, ka bérniem tiek

Piesaistit pirmsskolai papildus
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nodroSinats viss nepieciesamais, lai bérni pilnvertigi varétu
iesaistities ikdienas macibu procesa.

2. Iestadg tiek nemtas véra gimenu dazadas vajadzibas,
piemé&ram, piedavajot elastigu dienas kartibu vai iesp&ju
pakapeniskai adaptacijai.

3. Iestade ir pieejams logopéeds.

4. Personals ir empatisks un ieintereséts, lai katram bérnam
tiktu radita iesp&ja iesaistities macibu un audzinasanas

darba, neatkarigi no vina gimenes vai personiskas
situacijas.

atbalsta specialistu — izglitibas
psihologu.

1. Balstoties uz specialistu ieteikumu, tika izstradatas un
1stenotas 3 individualas programmas.

2. Pedagogi strada individuali ar b&rniem, pielagojot un
diferencgjot gan uzdevumus, gan aktivitates.

3. Katru gadu, saskana ar veértéSanas kartibu pirmsskola,
tiek veikta 5 gadigo bérnu specialo vajadzibu izverteésana.
4. lestade valda ieklaujoSa atticksme, kur bérni ar
specialam vajadzibam tiek pilnvertigi iesaistiti grupas
dziveé un macibu procesa.

Turpinat darbu pie grupu vides
pilnveidosanas un sazinas metozu
dazadosanas (piktogrammas,
vizualie atbalsta lidzekli u.c. pec
vajadzibas), T1pasi b€rniem ar
runas, valodas un autiska spektra
traucgjumiem.

Turpinat sadarbibu ar
Konsultativo  centru  dazadu
jautdjumu risinaSana par atbalsta

sniegSanu be@rniem ar 1paSam
vajadzibam.
Regulari  organizét  Atbalsta

komandas (ar rikojumu izveidota
specialistu  komanda jautajumu

izskatiSanai, izverteSanai, kas
saistiti ar bérnu specialajam
vajadzibam, ka ar1 turpmaka

atbalsta planoSanai un atbalsta
sniegSanai bérniem) tikSanos, lai
izvértétu un  vienotos  par
turpmako darbu ar b&rniem, kur
paradas Ipasas vajadzibas
Specialo vajadzibu izveértéSanas
anketas.

1. Iestade nodroSina daudzveidigu, bérnu vajadzibam un
interes€m atbilstoSu izglitibas piedavajumu, kas definéts
Pirmsskolas izglitibas Vadlinijas, ka arT nodroSina iesp&ju
apmeklét papildus pulcipu anglu valodas apguvei,
dambretes spéles apguvei, ka ar1 kustibu priekam — dejas

Paplasinat piedavajumu ar
Robotikas nodarbibu piedavajumu
bérniem.

NepiecieSams paplasinat
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un veselibas stiprinaSanu, fiziskas aktivitates stiprinat
treninos ar bumbu.

2. Macibu vide ir aprikota ar kvalitativiem un dazadiem
macibu materialiem, kas pielagoti dazadiem
vecumposmiem un attistibas [imeniem.

3. lestadg ir stabils un kompetents pedagogiskais personals,
kurs regulari pilnveido savas zinasanas piedaloties kursos,
seminaros un metodiskaja darba.

4. Pedagogi aktivi izmanto dazadas macibu metodes un
tehnologijas, tostarp rotalnodarbibas briva daba, projektu
pieeju, ka ar1 integrétas rotalnodarbibas un macisanos
aktivitaSu centros.

materialtehnisko bazi, 1pasi
attieciba uz macibu materialiem
bérniem ar specialam vajadzibam
un digitalajiem resursiem.

Ne visas grupas ir vienlidz augsts
izglitibas kvalitates Itmenis, kas
var bt saistits ar pedagogu
atSkirigu pieredzi, metodém vai
darba stilu — nepiecieSama
saskanotaka pieeja, tapec
jaizveido miisu pirmsskolas
“Skolotaja rokasgramata”.

Jastiprina sadarbiba ar argjiem
resursiem (pieméram, Rigas
Izglitibas un informativi
metodisko centru, bibliotékam,
muzejiem, kultiiras centriem
u.c.), lai paplasinatu izglitibas
iesp€jas beérniem un pedagogiem.

Vajadziba  licencét  specialas
izglitibas programmas lidz Sim
nav bijusi aktuala.

3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Ne visas grupas ir vienlidz augsts izglitibas kvalitates [Tmenis, kas var biit saistits
ar pedagogu atskirigu pieredzi, metodém vai darba stilu — nepiecieSama
saskanotaka pieeja, tapec jaizveido miisu pirmsskolas “Skolotaja rokasgramata”.

2) Jastiprina sadarbiba ar ar€jiem resursiem, lai paplasinatu izglitibas iesp&jas

bérniem un pedagogiem.

3) Regulari organizet Atbalsta komandas tikSanos, lai izvertetu, vienotos, planotu par
turpmako darbu ar bérniem, kur paradas 1pasas vajadzibas Specialo vajadzibu

izverteésSanas anketas.
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3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Dokumentu analize,

Aptauja Edurio

Izglitibas iestades apskate

3.3.1. Elementa “Dros§iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1. Iestade ir izstradati un aktualizeti Ieksgjas kartibas un
Drosibas noteikumi, kuri pieejami e-klase un ar kuriem
pirmsskolas skolotajas iepazistina bernus septembra menesi,
ka ar1 pec vajadzibas, piem., pasakumiem, ekskursijam utml..

2. Dazadu situaciju risinaSana tiek ieverota kartiba, kas
noteikta pirmsskolas IekSgjas kartibas un DroSibas
noteikumos.

3. Edurio aptauja norada, ka 75% vecaku uzskata, ka Ieksgjas
kartibas noteikumi pilniba atklaj visus jautajumus.

4. Edurio aptauja norada, ka 100% pedagogu uzskata, ka
Ieksgjas kartibas noteikumi pilniba atklaj visus jautajumus

Sekot Iidzi jaunumiem, nemt
veéra dazadas situacijas un
aktualiz€t  noteikumus péc
vajadzibas, ka ari lidz katra
gada 31.augustam.

1. Edurio aptaujas dati liecina, ka 83% vecaku norada, ka vina
bérns pedeja gada laika pirmsskola nav pieredzgjis fizisku
vardarbibu (piem., griista, kniebj, splauj, skrap€) pret sevi.

2. Edurio aptaujas dati liecina, ka 100% pedagogu norada, ka
pedeja gada laika pirmsskola nav pieredzgjis fizisku
vardarbibu (piem., griista, kniebj, splauj, skrap€) pret sevi.

3. Pirmsskola notiek regularas vides parbaudes un potencialo
risku izvert€jums gan iekStelpas, gan ara, piem., s€tnieks katru
ritu parbauda pirmsskolas ara teritoriju, novérs apdraudéjumu,
ja tads ir radies, piem., noliizu$i zari, indigas sénes u.c., veic
attiecigu ierakstu teritorijas apsekoSanas zurnala. lestades
stradnieks novers mébelu bojajumus, veic sikus remontus u.c.,
pamatojoties uz ierakstiem Stradnieka darba burtnica.

4. 89% pedagogu zina, kur pulcéties evakuacijas gadijuma
(norada Edurio aptauja).

5. lestades darbinicki un bérni zina, ka rikoties dazadas

Turpinat regularu darbu ar
bérniem pie lekSgjas kartibas
un Drosibas noteikumu
ieveroSanas ikdiena.

Turpinat  bérniem  stiprinat
izpratni par emocijam, to
dazadam izpausmém, ka ari
prasmi izpaust emocijas sociali
pienemama veida.

Turpinat darbu pie droSibas
izpratnes stiprinasanas b&rniem
caur dazadiem bérniem
saistoSiem tematiem, organizet
regularas praktiskas macibas
bérniem, piem., par celu
satiksmes noteikumiem - doties
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iesledzas trauksmes
u.c.), regulari

arkartas situacijas, (piem., kad
izzinoSanas sist€ma, sajiitama gazes smaka
piedalas macibas.

6. lestadé notiek incidentu registréSana un izvértéSana —
negadijumi tiek dokumentgti, analizéti, ka ar1 notiek
preventiva riciba, lai turpmak tas neatkartotos.

macibu ekskursija u.c..

Turpinat regularas macibas par

ugunsdrosibu, evakuaciju,
pirmas palidzibas sniegSanu
u.c. droSibas jautdjumiem,

ipasu veribu veltot jaunajiem
darbiniekiem.

1. Edurio aptaujas dati liecina, 86% bérnu vecaku norada, ka
vinu bérni pedeja gada laika nav izjutusi nekadu emocionalu
vardarbibu verstu pret sevi, tai skaita digitalaja vidé
(baumosana, apsaukasana, apsmieSana, ignorésana).

2. Edurio aptaujas dati liecina, 100% pedagogu norada, ka
pedgja gada laika nav izjutusi nekadu emocionalu vardarbibu
verstu pret sevi, tai skaita digitalaja vidé (baumoSana,
apsaukasana, apsmieSana, ignorésana).

3. lestade 1isteno sist€misku pieeju b&rna emocionalajam
vajadzibam — ir noteikts dienas ritms, grupas vidé ir iekartoti
emociju stiirisi, kur bérni var noradit savu ta briza emociju,
macities izprast un nosaukt savu emociju, b&rna emocionalie
pardzivojumi tiek atziti un risinati.

4. lestade notiek regulara komunikacija ar bérnu vecakiem par
bérnu emocionalo pa$sajiitu, uzvedibu un nepiecieSamo
atbalstu.

5. Individualu gadijjumu risinaSanai tiek piesaistits papildus
psihologs no Konsultativa centra.

6.lestade tiek praktizéta Pozitiva disciplin€Sana, ta ir pozitiva
un cienas pilna pieeja uzvedibas korekcija pretstata sodiem un
1zolesanai.

Turpinat stiprinat pedagogu
profesionalo kompetenci
emocionalas drosibas
jautajumos.

Izstradat kop&ju pirmsskolas
pieeju  (strat€giju  emociju
reguléSanai), ka emocionali
atbalsttt bérnus krizes brizos,
piem., dusmu lekmes, SkirSanas
no vecakiem u.c..

Turpinat bérnu
lidzdalibas lémumu
piepemSana  par  ikdienas
kartibu, rotalam wun grupas
noteikumiem, lai stiprinatu
vinu emocionalo lidzsvaru un

piederibas sajutu.

darbu pie

1. Edurio aptauja 83% vecaku apliecina, ka starp darbiniekiem
pirmsskola valda pozitivas un cienpilnas savstarpgjas
attiecibas attiecibas. Ir grupas, kur vecaki 100% piekrit Sim
apgalvojumam.

2. 89% iestades pedagogu norada, ka pirmsskola jiitas loti labi
un labi.

3. 89% pedagogu pilniba piekrit un drizak piekrit, ka starp
kolégiem valda pozitivas un cienpilnas savstarpgjas attiecibas.
4. lestade ir parmainu procesa “Lideris mant” pilotskola un

steno personiskas lideribas pieeju audzinasana, attistot sociali
emocionalo kompetenci izglitojamiem.

Stiprinat darbiniekos cienpilnu
savstarpgjo komunikaciju, 1pasi
grupa, kur vecaki noradijusi
zemaku vert€jumu.

Turpinat 1istenot parmainu
procesa “Lideris mant”’
pilotprojektu,  kas  Tsteno
personiskas Iideribas pieeju
audzinasana, attistot sociali
emocionalo kompetenci
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5. Kopuma 91% pedagogu sniegusi pozitivus vertéjumus par
drosibu un psihologisko labizjtitu pirmsskola.

izglitojamiem.

1.Iestade iegtist datus no vecakiem un pedagogiem, izmantojot
Edurio aptauju riku.

2.Ar darbiniekiem tiek planotas un organizé€tas individualas
sarunas par droSibas un labizjiitas jautajumiem vismaz 1 reizi
gada.

3.lestade ir parmainu procesa “Lideris mani” pilotskola un
isteno personiskas lideribas pieeju audzinasana, attistot sociali
emocionalo kompetenci izglitojamiem, ka ari pirmsskolas
darbiniekiem ir pieejama vizuala informacija par veiksmigu
cilvéku 7 paradumiem (péc Franklin Covey)

4. Ir izstradata un ieviesta praksé pedagogu pasveért€juma
anketa, kura ir jautajumi par pedagoga droSibu un
psihologisko  labsajiitu, kas ir par pamatu individualam
sarunam ar vaditaju 2 reizes macibu gada.

5. Vaditaja praktizé, ikdienu satiekoties ar darbiniekiem,
pajautat, ka vini jutas, kads noskanojums utml., ka art pateikt
darbiniekiem kaut ko labu, piem., izteikt komplimentu,
novélet veiksmi, uzsmaidit utml..

6. Grupas ir emociju stendi, kur bérniem ir iesp&ja atspogulot
savas emocijas, ka ar1 pedagogiem iesp&ja novertét grupas
bérnu labizjttu ik dienas.

7. Grupas ir izstradati ikdienas rituali, kur bérni rita apliti
stasta par savam sajutam.

8. Vaditaja un metodike ikdiena, apmekl€jot grupas, véro
bérnu emocijas, runa ar beérniem par vinu sajiitam, kas patik
bérnudarza, ka garSo &diens, kas satrauc utml., péc vajadzibas
sniedz atbalstu bérniem, iesaistas situacijas risinaana u.c.

9. Vaditaja un metodike ikdiena runa ar vecakiem par to, ka
jutas vinu bérni pirmsskola, sniedz konsultacijas un atbalstu
péc vajadzibas.

10. Skolotajas iegtst informaciju par bérnu labizjitu gan no
bérniem, gan bérnu vecakiem, ikdiena sazinoties klatieng, ka
arl izmantojot e-klasi un grupas mobilo talruni, ka ari
planotajas individualajas sarunas.

11. Regulari tiek veikta drosibas zurnalu uzraudziba, lai
preventivi noverstu drosibas riskus.

Turpinat  izmantot  Edurio
aptaujas, droSibas un labizjutas
noskaidro$anai.

Turpinat individualas sarunas
ar darbiniekiem, organizgjot tas
vismaz 1 reizi gada.

pedagogu
ieteikumu, organizet
darbiniekiem saliedeSanas
pasakumus vismaz 4 reizes
gada, lai 80% darbinieku
piedalitos vismaz 2 pasakumos
gada.

Nemot veéra

Ieviest  “Pateicibas  stendu
darbiniekiem”, kur  Kkatrs
darbinieks var pielikt pateicibu
jebkuram citam darbiniekam

ikdienu par jebko.

Vadibas komandai ar savu
pieméru turpinat iedvesmot
darbiniekus cienpilnai
savstarp€jai komunikacijai.
Turpinat  istenot  parmainu
procesa “Lideris mant”’

projektu miisu pirmsskola, lai
berni, darbinieki, bernu vecaki

iedvesmotos 1stenot
personiskas lideribas pieeju
audzinaSana, attistit sociali

emocionalo kompetenci.
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12. NodroSinati apstakli un resursi darbinieku produktivam
darbam, ka ari atpiitas mirkliem un labizjiitas vairoSanai
(€damtelpa darbiniekiem, atpiitas telpa darbiniekiem, kafijas

automats, mikrovilnu krasns u.c.).

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Lai sniegtu péc iesp€jas kvalitativaku atbalstu bérniem un to gimeném, jaizstrada
kop€ju pieeju pirmsskola (stratégiju emociju regulésanai), ka emocionali atbalstit bérnus
krizes brizos, piem., dusmu I€kmes, SkirSanas no vecakiem u.c., kopa ar izglitibas

psihologu.

2) Lai stiprinatu darbinieku labizjutu pirmsskola, kas ciesi saistita ar b&rnu labizjutu,
nemot vera pedagogu ieteikumus, organizet darbiniekiem saliedéSanas pasakumus vismaz
4 reizes gada, lai 80% darbinieku piedalitos vismaz 2 §ados pasakumos.

3) Ieviest “Pateicibas stendu darbiniekiem”, kur katrs darbinieks var pielikt pateicibu
jebkuram citam darbiniekam ikdiena par jebko, lai stiprinatu darbinieku motivaciju un
labizjiitu, ka arT veicinatu prasmi saredz€t un paust pozitivu, iedvesmojosu informaciju.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate
Intervijas
Aptauja Edurio

3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

78% pedagogu Edurio aptauja norada, ka ir pilniba
apmierinati vai parsvara apmierinati ar iestade
pieejamajiem materiali tehniskajiem resursiem.

78% atzime, ka galvenais, kapéc trikst
materialu ir finans€juma trilkums, tapéc
jaturpina darbs pie papildus finans€juma
piesaistes, turpinot telpu res ligumus.

1. 100% pedagogu Edurio aptauja norada, ka ir
pieejams darba kartiba esoSs dators.

2. 89% pedagogu norada, ka pieejams interneta
pieslégums ar stabilu atrumu un signalu.

P&c vajadzibas atjaunot un papildinat ar
digitalajiem rikiem.
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3. 78% pedagogu izmanto interaktivo tafeli.

4. Visas grupas ir nodroSinats mobilais talrunis, ir 2
projektori materialu vizualiz€Sanai, ka ari katra
grupa 1 robotinu komplekts.

5. Ir pieejama parne€sajama atskanosanas sistéma ar
mikrofonu.

1.100%
datorus.

pedagogu izmanto darba pieejamos

2. 78% pedagogu izmanto interaktivo tafeli.

3. 67% izmanto projektorus, viedtalrunus. Digitalo
vidi macibu materialu glabasanai.

4. 67% pedagogu norada, ka loti viegli, vai diezgan
viegli iesaistit informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalos resursus rotalnodarbibas.

Jaturpina motivét pedagogus vairak
izmantot macibu platformas (Sobrid
noradijusi 33%, ka izmanto)

Jamotive pedagogi (japiedava
talakizglitibas kursi), lai izmanto grupas
eso0S0s robotu komplektus ar
plansetdatoriem.

Piedavat piemérus, metodes, ka jégpilni
iesaistit digitalos resursus rotalnodarbibas
( norada 44% pedagogu Edurio aptauja)

1. 62% vecaku uzskata, ka ara teritorija un grupa
laukumini ir labiekartoti.

2. 67% pedagogu uzskata, ka vides uzlabojumi nav
nepiecieSami.

1. 98% vecaku Edurio aptauja norada, ka
pirmsskolas telpas ir patikami uzturéties, ka ari
71% vecaku atzimgjusi, ka pirmsskolas telpas ir
tiras.

2. 100% pedagogu uzskata, ka telpas ir patikami
uzturéties.

3. 89% pedagogu ir noradijusi, ka telpas ir tiras, ka
arT 89% pedagogu noradijusi, ka €édamzale ir plasa
un atbilstosi iekartota.

4. 89% pedagogu norada, ka iestades argja teritorija
un grupu laukumini ir labiekartoti.

Jaatjauno grupas méebeles — bérnu galdi
un kréslini.

(norada 33% pedagogu)

iestades grupu telpas javeic kosmétiskais
remonts (tikai 56% pedagogu norada, ka
telpas ir miisdienigas).

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Nemot véra pedagogu sniegto informaciju, piedavat piemerus, metodes, ka jégpilni
iesaistit digitalos resursus rotalnodarbibas, ka ar1 piedavat talakizglitibas iesp€jas par
digitalo riku un digitalo platformu izmantoSanu ikdienas macibu procesa.
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2) Jaturpina darbs pie pirmsskolas telpu atjaunosanas (grupas veikt kosmétisko
remontu) un moderniz&$anas (jaunas bérnu mébeles).

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:
Sasniedzamie rezultati:

Pedagogi aktivi iesaistas savstarp&ja macisanas procesa, daloties pieredze,
inovativas macibu metodgs, tadejadi veicinot profesionalo izaugsmi un
macibu procesa kvalitati.

100% pedagogu macibu gada laika ir dalijusies ar savu pedagogisko
pieredzi pirmsskola vai arpus tas.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu véroSana iegiitajiem datiem un informaciju:
e Ja rotalnodarbibas vérojam ne tikai bé€rnu zinaSanu un prasmju Iimeni, bet

ar1 pedagogu stipras puses un izaicinajumus, tad tas palidz planot
turpmakas pedagoga profesionalas izaugsmes vajadzibas.

Ja, sniedzot atgriezenisko saiti par redz&to pedagogisko procesu, pedagogi
izmanto kadu no motivéjosam atgriezeniskas saites sniegSanas metodém,
piem., Paslavé, Pajauta, Piedava u.c.,, tad tas palidz pedagogiem ari
ikdienas savstarpgja komunikacija .

Ja jaunie pedagogi véro pieredz&jusu pedagogu vaditu pedagogisko
procesu, kas tiek organizets apakSgrupas, intereSu centros un praksé redz
jégpilnu bérnu maciSanos, grupas personala sadarbibu un bérnu
savstarpgju sadarbibu, ka arT informacijas tehnologiju izmantoSanu
macibu procesa, tad tas vairak vinus motive ari paSiem izméginat $adu
pieeju prakse.

Ja jaunais pedagogs ir daljjies ar savu pieredzi un guvis pozitivu,
motivéjosu atgriezenisko saiti no kolégiem, tas stiprina pedagoga
motivaciju, piederibas sajiitu un paSvert§jumu, ka ari veicina v&lmi
pilnveidot savu profesionalitati un sadarboties ar koleégiem.

Ja atklato rotalnodarbibu macibu gada laika parada visi pirmsskolas
pedagogi atbilsto$i macibu gada sakuma sastaditajam grafikam, tad tas
vairo pedagogu savstarp&jo uztic€Sanos un stiprina sadarbibas kultiiru
organizacija.

Pasvertesana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes:

Macibu procesa, rotalnodarbibu véroSana
Dokumentu analize
Intervijas/sarunas ar pedagogiem
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3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1. Iestadg€ izverte skolotaju un vecaku aptaujas iegiitos datus
maciSanas un macisanas kvalitates uzlaboS$anai.

2. MaciSanas un macisanas kvalitates izzinasanai planoti - péc
visiem pedagogiem zinama grafika - notiek skolotaju
organiz&to rotalnodarbibu vérojumi. Pedagogiskaja procesa
noveéroto pargjie pedagogi (veérotaji) fikse iestade izveidotaja
Veérojuma anketa un péc nodarbibas pedagogi sniedz
atgriezenisko saiti, kura visi aicinati pieturties pie PPP
(Paslave! Pajauta! Piedava!) principa. Verojumu anketas ar
informaciju par vérotajam nodarbibam apkopotas metodiskaja
kabineta mapé Nodarbibu verojumi.

3. Ikdiena iestades vaditaja un metodike veic arT neplanotus
pedagogiska procesa vérojumus atseviskos brizos visas dienas
garuma gan telpas, gan ara teritorija, ka ar1 sniedz taliteju
mutisku atgriezenisko saiti par noveroto.

4. lestades vaditaja un metodike 100% piedalijusas iestade
planotajos svétkos un pasakumos, un vairuma arpus iestades
notikuSajas atsevisku grupu vai iestades kopigajas macibu
ekskursijas, ka arT sniegusas tiilit€ju atgriezenisko saiti par

Individuals darbs, izvert€§juma
datos Dbalstitas sarunas ar
pedagogiem macibu procesa
uzlabosSanai.
Turpinat
véroSanu un
saites sniegSanu.

rotalnodarbibu
atgriezeniskas

Planot un organizét iestade
macibas pedagogiem izpratnes
padzilinaSanai par veértéSanas
lomu izaugsme, par
kvalitativas atgriezeniskas
saites sniegSanu gan b@rniem,
gan citiem pedagogiem.

Optimizet nodarbibu vérojumu
grafiku, vienmerigi izlidzinot
to visa macibu gada garuma.

Iesp&jami driz péc svetkiem un

- : - pasakumiem ieplanot

Sajos notikumos noveéroto. N _
pedagogu sanaksmés kopigu to
1zvertéSanu, atgriezeniskas
saites sniegSanu.

1. Macibu sasniegumu vértéSanas kartibu izglitibas iestade Nodro$inat  e-klasé visu

nosaka lekséjie noteikumi par bérna macibu sasniegumu pieejamo  informaciju  par

vertesanu un bérna specialo vajadzibu izvértesanu, kuri
nodroSina katra izglitojama izaugsmi un ir pieejami e-klasg.
Saskana ar to, vecakiem tiek komunic@ti bérna macibu
sasniegumi gan rakstveida, gan mutvardos. lestade
netraucétam individualajam sarunam ir nodroSinati pieméroti
apstakli/telpas, saskanojot visu iesaistito vajadzibas ar
iestades iesp&jam.

2. Ikdiena vecakiem, p&c pieprasijuma, ir vienmér iesp&ja
iegiit kadu konkrétu vinus interes€josu informaciju par bérnu
macibu sasniegumiem no pedagogiem.

vertéSanas kartibu, komunicét
par to vecaku sapulcés un, péc

vajadzibas, vecakiem
individuali.

NodroSinat iespgjami
piemérotus apstaklus sarunam,
respektgjot  personas  datu
aizsardzibu.

NodroSinat regularu
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3. Izglitojamo vecakiem ir iesp&ja regulari sekot lidzi bérnu
macisanas procesam un sasniegumiem e-klasg.

informacijas par bérnu
macisanos ievietoSanu e-klase,
t.sk. sniegt atbalstu jaunajiem
pedagogiem iemanam darbam
e-klasg.

1. lestade, pe€c nepiecieSamibas, nodroSina b&rniem
individualiz&ta atbalsta sniegSanu, t.sk. diferencgjot macibas,
lietojot pozitivas disciplinéSanas panemienus bérniem ar
uzvedibas trauc€jumiem, izstradajot un realiz€jot individualos
planus bérniem, kuriem tie nepiecieSami. Izpratnes
padzilinasanai par ieklauSanu seminara/praktikuma iestade
pedagogi guva jaunas atzinas, apguva spéles/aktivitates no
starptautiska Erasmus+ projekta par ieklausanu (Galveja), ar
kuram dalijas projekta dalibniece L.Muizniece.

2. lestades pedagogi savstarp&ji sadarbojas, nodroSinot
bérniem nepieciesamo individualiz&to atbalstu.

Turpinat sadarbibu ar
Konsultativo centru atbalstam
ieklausanas joma.

Pilnveidot visu darbinieku
izpratni par iestades vértibam
un ieklausanu.

1. lestade strada profesionali pedagogi ar lielu pieredzi, ka ar1
jauni pedagogi ar nelielu pieredzi. Pateicoties pedagogiem un
atbalsta personalam, pirmsskola tiek Tstenota misdieniga
kvalitativa maciSanas un Tistenota izglitibas programma,
atbilstosi valsti noteiktajai kartibai.

2.Gandriz visi iestades pedagogi sadarbojas macibu satura
planoSana un istenoSana pirmsskolas izglitibas programmas
sekmigai apguvei, taja skaita nepiecieSamo caurviju prasmju
apguvei. MaciSanas motiveéSanai iestadé tiek praktizeta
Izpratnes veidoSana bérniem par veérttbam un tikumiem
ikdiena notiek, planveida macibu satura apguves laika
istenojot izglitibas iestades noteiktas audzinaSanas darba
prioritates.

3.Jestades organizétie pasakumi ir pardomati, radosi,
pedagogu kopigi izplanoti un saistiti gan ar tautas tradicijam
(gadskartu sveétki, Putras diena u.c.), gan ar aktualajiem
sabiedribas notikumiem (konkursi, Olimpiska diena u.c.), gan
ar turpina iestades tradicijas (Vecvecaku pécpusdiena, dazadi
iestades kopprojekti u.c.), organiski ieklaujas aktualaja
apgiistamaja tematd macibu satura apgiSanai un atbilst
izglitibas programmas mérkiem.

4.Ar1 arpakalpojumi iestadeé (intereSu pulcini, izrades un
koncerti) papildina un bagatina bérnu pieredzi, veicina vinu
izaugsmi.

Stiprinat  iestades  atbalsta
komandu, ieklaujot komanda
izglitibas psihologu.

Izglitibas procesa kvalitativai
istenoSanai veicinat labveligu

mikroklimatu ~ grupas  un
iestade kopuma, t.sk.
pedagogu savstarpgjo
sadarbibu, savstarpgjo
pieredzes apmainu, ka arl
atbalstit pedagogus pieredzes
giiSanai starptautiskajos
projektos.

Turpinat  atbalstu  dalibai
pasakumos (konkursos,
macibu  ekskursijas) arpus
iestades.

Kritiski izvertet

arpakalpojumu  piedavajumu,
t.sk. izvertgjot arl organizéto
nodarbibu un bému brivo
rotalu laika lidzsvaru.
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3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Veicinat visa veida sadarbibu iestadé un arpus tas daudzveidigas pieredzes giiSanai
pedagogiem, komunikacijas prasmju uzlaboSanai un So prasmju talaknodoSanai
audz€kniem.

2) Turpinat rast dazadas iesp€jas iestadé un arpus tas apgiita macibu satura (zinasanu,
prasmju un vertibu) pielietoSanai, talakas maciSanas motivacijai.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. Parmainu procesa “Lideris man1” pilotskola un 1steno personiskas lideribas pieeju
audzinasana, attistot sociali emocionalo kompetenci izglitojamiem.

Pirmsskolai ir tiesibas izmantot Franklin Covey Edukation un Muzizglitibas un kulttiras
institiita "Vitae" izstradatos macibu lidzeklus izglitojamajiem par sociali emocionalas
kompetences attistiSanu un audzinaSanas darbu izglitibas iestad€, iespgja pedagogiem
piedalities tieSsaiste un klatienes macibas un pasakumos, ka ar1 iestades vecakiem macibu
gada laika tiek piedavati 2 bezmaksas tieSsaistes seminari.

4.2. Erasmus+, Lidzfinans€ Eiropas Savieniba, Personu mobilitate RVP IKSD konsorcija
akreditetaja projekta 2024.gada tematika "leklaujosa izglitiba” I.Rubenei bija lesp€ja
iepazities ar starptautisku pieredzi ieklaujosas izglitibas joma, ka arT dalities iegiitaja
pieredz€ ar savas iestades pedagogiem, akcentjot gan labas prakses piemérus, gan
izaicinajumus.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritates:

5.1.1.Bérns macas biit atbildigs par savu izvéli un ricibu.
Ikdiena bérniem tiek dota iesp€ja visdazadakajas situacijas un notikumos pasam izdarit
izveli (lidzdarbojoties grupas noteikumu un vides izveide, ietekméjot temata izpétes
virzienu, iesaistoties aktivitates, izveloties sadarbibas partneri, materialu, panémienus,
veicamo pienakumu, &dienreiz€s izveloties no piedavajuma u.c.), piedzivot pasa izvéleto
un arT izvertet savu izveli. Tas veicina personibas izaugsmi, jo $adi bérns giist personisku
pieredzi par c€lonu-seku principu, veido vina atbildibas sajiitu — prasmi rikoties izsverti
un atbildigi savas un arT apkartgjo interes€s. Pedagogi veic novérojumos balstitas un
pamatotas izmainas grupas vidé gadijumos, kad fiziska vide rada trauc€jumus izveélu
izdariSanai, piem&ram, iekartojot lasiSanas centru piemeérotaka vieta, tiek veicinata bérnu
interese par gramatam un lasiSanu.

5.1.2.Piederibas sajutas un pozitivas attieksmes veidoSana b&rnam pret misu valsti
(gimeni, grupinu, bérnudarzu, pilsétu, Latviju) ikdienas maciSanas procesa un svétkos.
Bérna izpratni par piederibu plasakai kopienai (pils€tai, valstij, pasaulei) veidojam,
sakotng€ji dazadas darbibas un notikumos nostiprinot vina parliecibu par piederibu savai
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mazajai kopienai — gimenei, grupinai, bérnudarzam. Tas atspogulojas gan grupas vidg,
pieméram, sevis un savas gimenes prezentéSana pastavigaja stenda ‘Tie esam mes’,
dzimSanas dienu un rita atziméSanas stendi grupas u.c., gan visa iestadé dazados
kopprojektos, piem&ram, izstade un vecvecaku aptaujas rezultatu apkopojums Pasakainds
vecvecaku pécpusdienas ietvaros, Putras dienas kopigais ugunskurs ar putras &Sanu,
atbilstosam tematiskam aktivitatém un paveikta atspogulojumu kopiga stenda, rudzu
maizes gatavosSanu visas grupa, Mikeldienas razas gleznas, gimenu Rudens pargajieni un
kopa noieta cela vizualis iestades kapnés, katra bérna darinatais pasa siluets iestades
kopigaja sirds kontura vizuali Latvija, meés tevi milam!, Latvijas svétku ménesa notikumu
iestad€ atspogulojums video stasta un ta kopiga gimeniska noskatiSanas iestades teritorija
u.c. Sadi berni piedaloties giist personisku pieredzi gan apkartgjas vides veidosana, gan
kopa buisanas un kopa dariSanas pieredzi, ka arT macas lepoties ar pasu paveikto,
piem@ram, aicinot citas grupas un iestades darbiniekus uz iniciativu EZuki staro! grupa
“Ezuki”. Daliba konkursos arpus iestades, pieméram, Eliss rikotaja konkursa par grupas
rotasanu Ziemassvétkiem, Wenden rikotaja zim&Sanas konkursa par idens lomu cilvéku
dzive, ka art dazadas macibu ekskursijas, pieméram, uz Rigas ZOO, uz tuvgjo kafejnicu
gan paplaSina bérnu redzesloku, gan paver iespgju apgiito zinasanu un prasmju, t.sk. ar1
sociali-emocionalo, praktiz€Sanai arpus iestades, gan ar1 motivé turpmakajam macibam.
Ikdiena apgiistot pirmsskolas macibu saturu caur tematiem, kuri palidz uztvert pasauli
kopveseluma, b&rniem pamazam veidojas prieksstats par visa apkart notiekosa saistibu un
izpratne par savu vietu/lomu taja.

5.1.3.Personibas izaugsme un attisttba. Bérns ikdiena praktiz€ pan€mienus uzvedibas
pasreguléSanai sociali pienemama veida, attiecibu veidoSanai un sadarbibai ar citiem.
Ikdiena bérni rotalas un spélés macas saprast un nosaukt pasi savas emocijas, atpazit
apkartgjo emocijas, macas priecaties par uzvaram un pienemt zaudéjumus. Ikdiena gan
skolotaju planotajas un organiz€tajas aktivitatés grupa, gan visas iestades kopigajas
aktivitateés beérniem tiek piedavati visdazadakie sadarbibas modeli un sadarbiba ar
dazadiem individiem vini macas pielietot dazadus panémienus, pieejas. Sogad seminara-
praktikuma pedagogiem Burto jogu! izméginata jauna pieeja burtu apguve, kas ietver arl
zinasanas un izpratni par paSa kermeni, apzinatu ta sajusanu kustibas un pozas. Katra
grupa un ari sporta skolotajas riciba ir didaktiskais kartiSu komplekts Burto jogu!

Ar1 sadarbiba ar Konsultativa centra psihologu izveidojam un loti sekmigi sadarbiba ar
bérna vecakiem ikdiena Tstenojam uzvedibas pasregulacijas panémienu/sheému.

Sogad notikusi pamata apmaciba par Stivens R.Koveja efektivu cilvéku 7 paradumiem
iestades jaunajiem pedagogiem, ka ari Sis aktualizts par&jiem pedagogiem, sniedzot
jaunas zinasanas un padzilinot izpratni par savas un, lidz ar to, arl bérnu sociali-
emocionalas kompetences pilnveidosanu.

29 sagatavoSanas vecuma bérni “Dzimbas droSibas programmas” 11 nodarbibas iestade
nostiprinajusi zinaSanas par cilvéka kermeni, ta sajiitam un neaizskaramibu, guvusi
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pieredzi par droSibu attiecibas ar citiem cilvékiem, t.sk. ar vienaudziem, nodarbibas
modelgjot arT izstumSanas un mobinga situacijas.

5.2.Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvertéSanas.

1) Iestadg izveidota bérncentréta vide motivé bérnus pienemt 1€émumus, izdarit izvéles un
istenot savas ieceres. Tas stiprina vinu patstavibu, atbildibu par savu izvéli un arvien
paplasina vinu darbibas loku. Ir noderigi un butiski veikt nov€rojumos balstitus,
pamatotus fiziskas vides parkartojumus.

2) Piederibas sajiitas veidoSana ir nepartraukts process, kura veiksmigai norisei biitiska ir
pecteciba (no mazakas uz arvien plasaku kopienu), sistematiskums (tradiciju kopsana un
citas regularas vienojosSas darbibas) un pozitivais paraugs (b&rniem — pieauguso paraugs).
3) Veiksmiga sadarbiba ar specialistiem (patie$am profesionaliem) un gimeném (situaciju
izproto$am un ieinteresétam) veidojas vienota izpratne, tiek realiz€ta vienota pieeja un
sniegts Tstais atbalsts b&rniem ar specialajam vajadzibam vai uzvedibas pasregulacijas
problémam. leguvumi ir arT apkart§jo labizjiita, pieredze pienemt atSkirigo un, attiecigi,
jaunas sadarbibas formas.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. Pamatojoties uz Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta 2013. gada
30.augusta nolikumu Nr. 141 — nos “Rigas domes Izglitibas, kulttiras un sporta
departamenta balvu ,,Martas Rinkas balva ,,MuZs veltits bérniem”, ,,Par ieguldijumu
pirmsskola” un ,,Par ilggad@ju darbu profesija” pieskirSanas kartiba”, komisijas sedé
pienemto lémumu, 2024. gada Rigas domes ATZINIBU par ilggadgju darbu profesija un
ieguldijumu pirmsskolas izglitibas iestades attistiba sanéma Rigas pirmsskolas izglitibas
iestades “VirSu darzs” saimniecibas vaditaja Silvija Golov¢ika.

6.2. Ir notikusi bérnu piedaliSanas dazados konkursos arpus iestades, ka rezultata bérni ir
bagatinajusi savu pieredzi, sanémusi atzinibu (gan bérni, gan pedagogi), ka ari
stiprinajusi savus talantus.

Izglitibas iestades vaditajs D.Gaide

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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