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1. Izghitibas iestades darbibas un izglittbas programmas istenoSanas kvalitates merki un
to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 108
1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums
NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 0.4 likmes
meénesi)
2. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals 1.417 likmes
1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates m&rki 2023./2024.m.g.:

Saredzet katra bérna personibu, respektét to un veicinat tas vispusigu attistibu, sadarbojoties ar

bérnu vecakiem.
1.4.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

Izveidot atbalsta sistemu izglitibas iestades kapacitates stiprinasanai kompetencu pieeja balstita
macibu procesa parvaldibai un atbalsta sniegSanai ikviena izaugsmei.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Pareja uz a) kvalitativi Sasniegts da/éji
macibam valsts | - Iestade ir izveidota latviska vide | - Iestad@ tiek nodroSinata valodas
valoda un uzlabota latvieSu valodas lietoSana ikdiena. Aktivi izmantotas

apguves kvalitate visos posmos.
- Notiek savstarp&ja apmaina un
macisanas ar labas prakses
piemé&riem kompetencu pieejas
efektivai TstenoSanai macibu
procesa valsts valoda.

-Ir nodroSinats individuals atbalsts
izglitojamajiem, kuriem latvieSu
valoda nav dzimta.

runajosas sienas, atgadnes un vizualie
atbalsta materiali. Valodas apguves
kvalitate ir uzlabojusies visos
vecumposmos salidzinot ar sekmém
macibu gada sakuma.

-Organizétas atklato nodarbibu
veroSana, apsprieSana un
atgriezeniskas saites sniegSana ar
merki dalities pieredze par valodas
apguvi visos vecumposmos.

- Pedagogi un skolotaju paligi sniedza
individualo atbalstu izglitojamajiem,
kuriem latvieSu valoda nav dzimta,
ukrainu bérniem atbilstosi vecumam
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un sp&jam, piedavajot papildus
uzdevumus, izmantojot valoda.lv
digitalus macibu materialus,
didaktiskas spéles, par ko liecina
individualo planu analize.

b) kvantitativi

- Pedagogiska personala valsts
valodas prasmes atbilst
normativajos dokumentos
noteiktajam. 100% macibu process
notiek valsts valoda.

- 100% pedagogu mérktiecigi
sekmé izglitojamo latvieSu valodas
apguvi.

100% pedagogu apmekle
profesionalas pilnveides
pasakumus un izmanto praksé
iegiitas zinaSanas un valodas
apguves metodiku.

- 100% pedagogu izmanto macibu
lidzeklus un digitalus resursus
izglitojamo efektivai latviesu
valodas apguvei.

Sasniegts daléji

-42% izglitojamo vecaku uzskata, ka
bérns jiitas mierigi, ka macibu
ikdienas process notiek latviesu
valoda, par ko liecina iestades vecaku
aptaujas dati.

- 91% pedagogu apliecina, ka
iestade ir veiksmigi organizgeta pareja
uz latviesu valodas apmacibu, par ko
liecina iestades pedagogu aptaujas
dati.

- 100% macibu process notiek
valsts valoda, par ko liecina nodarbibu
veroSanas lapu analize.

- 100% pedagogu apmekl&ja
profesionalas pilnveides pasakumus un
izmantoja praks€ iegiitas zinasanas un
valodas apguves metodiku.

- 100% visu vecuma grupu pedagogi
izmantoja macibu procesa
planSetdatorus u.c. un motivejot
izglitojamos apgiit latvieSu valodu
darbojoties praktiski, par ko liecina
nodarbibu véroSanas lapu analize.

Aktualizet
kvalitativas
izglitibas
principu-
macisSanas
stratégijas

a) kvalitativi
Iestade strada augsti kvalificéti,
kompetenti pedagogi un tehniskais

personals.
Izstradata izglitojamo  macibu
sniegumu  vértéSanas  kartiba.

Izmantojot STAP (S — sacis apgiit,
T — turpina apgit, A — apguvis, P
— apguvis padzilinati) apguves
Itmenus, katram vecuma posmam
izveidota “Sasniedzamo rezultatu
vertéSanas karte”.

Ieviesta un nostiprinata
kompetencu pieeja, lai uzlabotu
maciSanu, macisanos un

izglitojamo sniegumu.

Sasniegts.

Pilnveidot dokumentu ‘“Sasniedzamo
rezultatu veértéSanas karte” un veikt
izglitojamo macibu sniegumu
vertéSanu katras témas nosléguma.
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b) kvantitativi Sasniegts

Katra izglitojama izaugsmi Nodrosinét izglitoj.amo izaugsrpes .
atbalstosas, ieklaujosas, drogas, dinamikas un sasniegumu (atbilstosi
laikmetigas un vispusigi attistogas | Vecumam un spgjam) ikdienas macibu
vides izveide, kvalitativa, | 1Zpetl.

kompetencu pieeja balstita macibu
procesa ievieSanai, nostiprinaSanai

un nodro$inasanai.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: sarunas, diskusija ar mérkgrupam

(pedagogi, vecaki).

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades
strat€giskas attistibas planosanu un
ikdienas darba planosanu.

Aktivak iesaistit pedagogus, lai panaktu izpratni par
iestades vizijas un sasniedzamo rezultatu nozimi,
sekmétu lidzdalibu to sasniegSanas solu planoSana un
realiz€Sana.

Veicinat izglitojamo vecaku merktiecigu iesaisti
iestades attistibas plana izveide.

Vadibas komanda nodroSina profesionalu
parvaldibu un efektivu darbibu, sekmégjot
kvalitativu macibu procesu, droSu un
draudzigu vidi.

Turpinat nodroSinat kvalitativu macibu procesu,
nodroSinot pirmsskolas un skolas péctecibu, digitalas
prasmes.

Izglitibas iestades vaditaja parrauga un
nodroSina  labveligu vidi izglitibas
iestade, veicinot personala izpratni par
izglitibas iestades viziju, misiju un mérku
sasniegSanu.

Rosinat pedagogus piedalities dazadas ar pedagogisko
darbu saistitas profesionalas aktivitate€s gan izglitibas
iestade€, gan arpus tas.

Vaditaja izveidojusi atbalsta komandu,
kura nodroS$ina izglitibas iestades
parvaldibu un darbibas efektivitati.

Lai  nodroSinatu  efektivu  izglitibas iestades
parvaldibu, defin€t kopa ar dibinataju iestades darbibas
meérkus ta, lai to sasniegSanu iesp&jams izvertet un tie
nodroSinatu izglitibas iestades darbibu atbilstosi valsti
un pasvaldiba noteiktajam prioritatem.

Pieskirtie finanSu resursi tiek merktiecigi
planoti un izmantoti iestades darbibas
nodroS§inasanai, attistoSas vides

legadaties digitalos macibu Iidzeklus misdieniga
maciSanas procesa nodroSinasanai. Veikt metodiskas
literatiiras un materialu sistematizéSanu un mérktiecigu
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pilnveidoSanai grupas, macibu lidzeklu
un materialu, attistoSo rotallietu un
macibu literatiiras iegadei.

papildinaSanu.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) turpinat izglitibas iestades stratégiskas, ikgadéjas un ikdienas darba planosanas sistemu;
2) pedagogiem piedalities dazadas aktivitates iestad€ un arpus tas;

3) nodrosinat iestadi ar digitaliem macibu lidzekliem misdieniga maciSanas procesa

nodroS$inasanai.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasveértésana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: Sarunas ar méerkgrupam (pedagogi, vecaki,

izglitojamie).

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja parzina iestades darbibas tiesiskuma
jautajumus, izstrada iek$€jos normativos aktus,
veic to atjaunosanu.

Sistematiski sekot izmainam likumdoSana,
nodroSinot iek$€jo normativo aktu regularu
atjaunosanu.

Vaditajai ir pietickamas zinaSanas un prasmes
par lideribas strat€égijam un taktikam, kuras tiek
izmantotas demokratisku lémumu pienemsanai
izglitibas iestade.

Pilnveidot prasmi ieraudzit darbinieku stipras
puses, delegét pienakumus un spgju veidot
saliedétu komandu un motivét darbam.

Vaditaja ir piemérs citiem, ikdiena sava darba
pauZzot pirmsskolas veértibas.

Ir atvérta komunikacijai ar darbiniekiem,
vecakiem un izglitojamiem.

Turpinat pilnveidot sadarbibu ar visam
meérkgrupam un rosinat lidzdarboties izglitibas
iestades macibu vides wuzlabosana, vecaku
lidzatbildibas veicinasana macibu un
audzinasanas procesos.

Vadiba sniedz atgriezenisko saiti pedagogiem
par pedagogiska procesa plano$anu un norisi
grupas.

Nodros$inat regularu atgriezenisku saiti par katra
darbinieka atbildibu un ieguldijumu pirmsskolas
meérku sasniegSana.

Vaditajas darbiba ir €tiska, to raksturo iestades
definetas vertibas, cienpilnas attiecibas ar
kolégiem, &tikas normu ievérosana.

Parskatit un pilnveidot iestades “Etikas
kodeksu”, iesaistot procesa visas ieinteresétas
puses.

Atbalsta sniegSana pedagogiem audzinasanas,

maciSanas un maciSanas jautdjumos - @an
individualas konsultacijas, gan ari intereSu
grupas, veicinot jégpilnu un konstruktivu
sadarbibu.

Nodrosinat atgriezeniskas saites sapemsSanu,
akcentgjot katra darbinieka atbildibu un
ieguldijumu iestades mérku sasniegSana.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) turpinat sistematiski sekot izmainam likumdosSana, nodro$inot iek$€jos normativos aktu

regularu atjaunoSanu;
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2) turpinat pilnveidot esoSo sadarbibu ar vecakiem un rosinat Iidzdarboties izglitibas iestades
macibu vides uzlaboSana, vecaku Iidzatbildibas veicinasana macibu un audzinasanas

procesos;

3) nodrosinat regularu atgriezenisku saiti par katra darbiniecka atbildibu un ieguldfjumu

pirmsskolas mérku sasniegSana.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: sarunas ar merkgrupam (pedagogi, vecaki,

izglitojamie).

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar dibinataju, lai sekmigi
1stenotu ikgad@jas darba prioritates, nodrosinatu
atbilstoSu infrastruktiiru un resursus izglitibas
programmu istenosanai.

Turpinat sadarboties ar dibinataju, lai istenotu
miusdienigu, kvalitativu un mérktiecigu izglitibas
programmu stenoSanu, planotu nepiecieSamos
resursus.

Regulara abpusgja sadarbiba ar Barintiesu,
Socialo dienestu.

Iestades darbibas planoSana un izverteésana tiek
uzklausits un nemts vera iestades padomes un
vecaku viedoklis.

Aktivak sadarboties ar vietgjo kopienu, nozari un
citu jomu (kulttra, sports, veseliba)
organizacijam kopigu aktivitasu Istenosanai.

Vadiba veido izzinas un inovaciju organizeéSanas
kultiiru iestade un uznemas atbildibu par

Uzsakt sistematisku darbu ar vecakiem aktualo
parmainu ievieSana, veicinot vecaku izpratni par

parmainu ievieSanu. izglitojama  ikdienas macibu  sasniegumu
verteéSanu.
Iestade tiek nodrosSinati apstakli savstarp&jam Turpinat sadarbibu un stiprinat iestades

komandas darbam, pieredzes apmainai, lai
istenotu sekmigu izglitibas programmas
istenoSanu.

darbinieku Iidzatbildibu savstarpg&ja maciSanas
procesa, pieredzes apmaina ar citam iestadém, lai
nodro$inatu kvalitativu izglitibas programmu
istenoSanu dro$a un atbalsto$a vide.

Veidojot atvértu komunikaciju, notiek
sistematiska sadarbiba ar vecakiem gan planoto
pasakumu, gan aktualo jautajumu risinasana.

Veicinat un dazadot sadarbibas formas ar
vecakiem, pilnveidojot informacijas apmainu
starp vecakiem un iestadi.

Vaditaja nodroSina un atbalsta iestades padomes
darbibu, plano vadibas komandas atbalstu,
informacijas sniegSanu.

Planot jaunas sadarbibas formas ar iestades
padomi svarigu jautdjumu risinaSana un lémumu
pienemsana.

3.3.2.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) turpinat sadarboties ar dibinataju, lai istenotu musdienigu, kvalitativu un mérktiecigu

izglitibas programmu, planotu nepiecieSamos resursus;

2) veicinat un dazadot sadarbibas formas ar vecakiem, pilnveidojot informacijas apmainu starp

vecakiem un lestadi;

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3) planot jaunas sadarbibas formas ar iestades padomi svarigu jautajumu risinasana un lémumu

pienemsana.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pagverté$ana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: nodarbibu vérosana, dokumentu analize

(piemeram, VIIS izpéte, pedagogu profesionalas kvalitates novértesanas kartiba u.tml.).

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.
Visa nepiecieSama informacija par pedagogu
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir
ievadita VIIS.

Nodrosinat, lai izglitibas iestadeé nebiitu

ilgstosu pedagogu vakancu.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveidosana
atbilst MK noteikumu prasibam, pedagogi regulari
pilnveido savas zinasanas un profesionalas prasmes,
apgtistot dazadas talakizglitibas programmas.

Organizet un piedalities pieredzes apmainas
projektos, talakizglitibas kursos, apmeklet
seminarus.

Izglitibas iestade ir izveidota vienota sist€ma
pedagogu darba pasvertésanai.

Veicinat pedagogiska personala pasveértésanas
efektivitati, nosakot darba stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas.

Pedagogiem nodroSinata noslodze, kas atbilst
1zglitibas iestades un tas Tstenotas izglitibas
programmas specifikai.

Stimulét pedagogus iesaistities profesionalas
darbibas kvalitates pakapes ieguve.

Pedagogiskais personals sistematiski (ne retak ka
divas reizes gada) izvert€é savu profesionalo
darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas
process un ikdienas darbiba, identificé savas
darbibas stipras puses un labas prakses piemérus un
dalas tajos ar citiem kolegiem.

Sniegt individualiz€tu atbalstu pedagogiem
vinu profesionalas kapacitates uzlaboSanai, ka

ari  izveidot  darbiniekiem  parskatamu
apmacibu planu, kas balstitos uz vinu
paSvertgjJuma un profesionalas darbibas

novertéSanas rezultatiem un buitu saistits ar
profesionalas izaugsmes planu.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) organiz&t un piedalities pieredzes apmainas projektos, talakizglitibas kursos, apmeklét

seminarus;

2) stimulét pedagogus iesaistities profesionalas darbibas kvalitates pakapes ieguve;
3) motivét un atbalstit skolotaju paligus iegiit pirmsskolas izglitibas skolotaju.

3.5. Elementa “MaciSana un maci§anas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Macibu vide un pedagoga riciba ir atbalstoSa un motivéjosa izglitojamo valsts valodas lietojumam.
- Vertét macibu vides iekartojumu latvieSu valodas lietojuma veicinaSanai,
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- Analizet pedagogu pieeju, sekméjot izglitojamo aktivu valsts valodas lietojumu un valodas

prasmju attistibu.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu

veroSana iegutajiem datiem un informaciju:

Macibu vide, pedagogu riciba un izvélétas macibu metodes izglitibas iestadé ir atbalstosa, valsts

valodas lietojumu motivéjosa.

Pasvértésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: Sarunas ar pedagogiem, ikdienas
situdaciju analize, rotalnodarbibu vérojumi un nodarbibu vértejumu apkopojumi. Dokumentu

analize.

3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade tiek veidota mérktieciga sistéma macisanas procesa
kvalitates izvertésanai un pilnveidei.

NepiecieSama pedagogu nodarbibu
savstarpgja verosana.

Izstradata sistematiska, ieklaujoSa, metodiski daudzveidiga
macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba. Vecaki ir informéti e-
klas@ par izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartibu.

Pilnveidot un izveidot plana izstradi
atbilstoS$i ménesa témai, darbam ar
izglitojamiem, kam sniedzams
individuals atbalsts.

Pedagogu un atbalsta personala palidziba ir pieejama
izglitojamiem ar specialam vajadzibam vai izglitojamiem ar
macisanas gritibam, ka art izglitojamiem no Ukrainas.
Atbalsta sist€ma izglitibas iestade tiek pilnveidota, balstoties
uz macibu procesa un informacijas apkoposanas laika giito
informaciju.

Turpinat pilnveidot atbalsta sist€ému,
lai ta butu sistematiskaka,
meérktiecigaka un tiktu pielietota
ikdiena.

Katra ménesa beigas tiek verteti izglitojamo sasniegumi pec
1zvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem, kas izvirziti t€mu
uzsakot.

Turpinat vertét sasniedzamos
rezultatus, apkopot tos un izdarit
secindjumus par nepiecieSamajiem
uzlabojumiem.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) nepieciesama pedagogu nodarbibu savstarpgja vérosana,

2) turpinat pilnveidot atbalsta sisttmu, lai ta bitu sistematiskaka, mérktiecigaka un tiktu

pielietota ikdiena.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem 2023.-2024.m.g.

- eTwinning projekts “Rotaligie burti”

Projekta mérkis bija rosinat bérnus izpétit savu tuvako apkartni, atrast daba latvieSu valodas alfabéta

burtus, tos piefiks€jot un atveidojot radosajos darbos.

Projekta rezultata tika izveidota e-gramata un buklets “Burti ir visapkart”, ko iestades bérni izmanto

ikdienas rotalnodarbibas.

- Projekts “No seklinas l1dz ziedinpam*
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Projekta mérkis bija novérojot, salidzinot un eksperiment&jot izzinat tuvakaja apkartné raksturigo
augu pazimes un dzives ciklu.

Projekta laika grupas tika izaudz&tas dazadas pukes, kuras tika parstaditas lestades teritorija tas
labiekartosanai, kur izglitojamie turpinaja par tam riip&ties.

- Projekts “Pasaku ménesis”
Projekta mérkis bija papildinat bérnu vardu krajumu un attistit izteli.
Projekta ietvaros pedagogi izstradaja didaktiskas sp€les par bérnu iecienitakajam pasakam.

- PiedaliSanas preventivaja programma pirmsskolas izglitibas iestadém “B&rnam droSs un
draudzigs bérnudarzs”.
Programmas mérkis — veidot pirmsskolas iestades vidi bérnam fiziski un emocionali drosu,
pienemosu un draudzigu, kura savlaicigi atpazist un sp&j noverst bérnu tiesibu parkapumu riskus,
veidojot pozitivu sadarbibu bérnu, vecaku un iestades darbinieku vidi.

- Dzimbas drosibas solu programma.
Programmas merkis — izglitot beérnus par drosibu attiecibas, tadejadi mazinot vardarbibas riskus So
bérnu dzive.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritate: NodroSinat droSu, izglitojamo dotumiem, vajadzibam, interesem un veselibas
stavoklim atbilstoSu vidi pirmsskolas izglitibas programma noteikto mérku un uzdevumu
stenoSanai.

5.2. Prioritate: Istenot regularu pedagogu savstarpéjo nodarbibu véroSanu ar mérki parnemt sava
darba labas prakses piemérus.

5.3. Prioritate: Audzinasanas darba prioritate ir macibu un audzinasanas procesa veicinat
izglitojama verttbu un uz tam balstitu ieradumu un bitiskako tikumu (atbildiba, centiba,
godigums, laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba, taisnigums, drosme, gudriba) izkopSanu,
drosibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

5.4. Galvenie secindjumi péc macibu gada izvértesanas:

Macibu vide izglitibas iestade ir atbalstoSa un motivéjosa izglitojamo valsts valodas
lietojumam. Pedagogu riciba un maciSanas metodes ir atbalstoSas un motiv&josas valsts valodas
lietosanai.

5. (Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. Iestade izveidojusi sadarbibu ar Rigas 51.vidusskolu;

6.2. PiedaliSanas projektos ar Rigas 173.pirmsskolas izglitibas iestadi;

6.3. lestade katru gadu aktivi piedalas Latvijas Olimpiskas komitejas organiz&taja “Olimpiskaja
diena”;

6.4. Katru gadu pavasart pirmsskola ir atvérto durvju dienas, kad ikviens interesents var apmekl&t un
verot pedagogisko procesu, ka arT sanemt sev interes€josu informaciju par lestades darbu.
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6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveérteSana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi
Sadarbiba ar iestades dibinataju stiprinat | 1.Iestades grupa, kuras darba organizacijas forma
izglitibas iestades funkcionalitati, nodroSinot | ir 2 skolotajas un skolotaja paligs, skolotaja, kura

pilnvertigu izglitibas iestades darbu Tstenojot
saturu atbilsto$i planotajam:

1. organizét dazadu iemeslu d& promesoSo
pedagogu aizvietoSanu, neiesaistit promesoso
pedagogu latviesu
skolotaju, nodroSinot izglitojamiem regularas
latvieSu valodas nodarbibas;

2. aizpildit ilgstosas miizikas un sporta skolotaja
vakances, nodrosinot pilnvertigu izglitibas

aizvietoSana valodas

programmas istenosanu.
Uzdevuma izpildes laiks 2022./2023.,
2023./2024. mdcibu gadi. Informaciju par
veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestddes
pasnovértejuma zinojuma lidz 2023.gada
1.oktobrim un atkartoti lidz 2024. gada 1.
oktobrim.

strada 0.7 slodzes aizvieto promesoso pedagogu.
Ja promeso$o pedagogu ir vairak, tad tiek grupas
darbibu nodroS$ina vaditaja, vaditajas vietnieks,
sporta skolotaja un pedagoga paligs. Grupas ar
izglitojamiem strada skolotajas ar labam latviesu
valodas zinasanam, nodarbibas notiek latvieSu
valoda.

2.lestade strada sporta skolotaja, miizikas
skolotajas nav.

Sadarbiba ar dibinataju Iidz 2023.gada 31.
izglitibas  1estades
izglitibas programmu T1stenoSanas kvalitates

janvarim  precizét un
mérkus.

Izpildes  gaitu atspogulot  paSnovertéjuma

zinojumd, kuru iesniegt kvalitates dienesta lidz

2023.gada 1.oktobrim.

Sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju 2024./
2025. macibu gada tiks veikts darbs pie izglitibas
iestades un izglitibas programmu kvalitates mérku
precizesanas, lai nodroSinatu vienotu izpratni un
saskanotu pieeju iestades izaugsmei un kvalitates
pilnveidei.

Vaditaja

Saskanots:
Rigas valstspils€tas paSvaldibas

1.Zeilare

Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p.i.

I.Balamovskis
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