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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas
kvalitates meérki un to sasnieg§anas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Visparejas pirmsskolas izglitibas 010111111 105
programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija Skaits

Izglitibas iestad€ pieejamais
_ 1.069
atbalsta personals

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates meérki 2024./2025.m.g.:

1.3.1. Veicinat bérnu parliecibu un radoSumu: NodroSinat jégpilnu pirmsskolas
izglitibas procesu, kas veicina b&rnu parliecibu par sevi ka atbildigiem,
radoSiem un paSapzinigiem cilvékiem.

1.3.2. Uzlabot izglitibas parvaldibu: Attistit sadarbibu visos Iimenos un sekmét
kvalitativu cilvékresursu piesaisti un noturésanu.

1.3.3. Stiprinat ieklaujosu un atbalstosu vidi: NodroSinat ieklaujoSu un atbalsto$u
izglitibas vidi, ieveérojot katra bérna vienreizigumu un stiprinot bérnu un
pedagogu psihoemocionalo labbiitibu.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.m.g.:

1.4.1. Apzinat iesp&jas Maksliga intelekta izmantoSanai pirmsskolas izglitiba
macibu satura izstradé. Veicinat pedagogu digitalas pratibas attistibu,
uzsverot MI &tisku izmanto$anu un satura atbilstibu un kvalitati.

1.4.2. Veidojot ieklaujoSu un atbalstoSu macibu un audzinaSanas vidi, stiprinat
pedagogu sp&ju diferencét pedagogisko procesu un sadarboties, lai
atbalstitu bérnus ar dazadu valodu, sp€ju, attistibas un kulttiras pieredzi.

1.4.3. Veicinat pedagogu digitalas pratibas attistibu, uzsverot MI &tisku
izmantoSanu un satura atbilstibu un kvalitati.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Veicinat beérnu a) kvalitativi Sasniegts
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parliecibu un
radoSumu:
NodroSinat
jégpilnu
pirmsskolas
izglitibas procesu,
kas veicina bérnu
parliecibu par sevi

Bérniem raditas pasvaditas
macisanas iespgjas - dazadu
darbibu centri, “runajosas” sienas,
bérnu pétnieciskas darbibas un
radoSuma attistiSanai pieejams
plass materialu klasts- atribiiti
pasaku iestudéSanai, rotalam.

Pilnveidotas bérnu paSvaditas
macisanas iespejas.

b) kvantitativi

Sasniegts

ka atbildigiem, Audzinos$a un attistosa vide ir Pedagogu un vaditajas
radoSiem un iekartota radosi. Ta ir motivéjosa vietnieces sekmiga sadarbiba
paSapzinigiem un rosino$a bérnus radosai attistibai | veicina berniem darboties
cilvekiem. un darbibai. 1 reizi ménesi, visi motiv&josu vidi un

pasakumi tiek atspoguloti pasakumus.

“Priedites” avizite.
2. Uzlabot a) kvalitativi Sasniegts
1zglitibas Parrunas un diskusijas noskaidrots, | Personala un Vadibas

parvaldibu: Attistit
sadarbibu visos
Itmenos un sekmét

ka Iestades pedagogiem, un
vecakiem ir [1dziga izpratne par
1zglitibas pieejamibas jautajumiem

komandas planveidiga un
meérktieciga darbiba

kvalitativu un problémam, kas ietekme

cilveékresursu izglitibas procesu un kvalitati.

piesaisti un b) kvantitativi Sasniegts

noturéSanu. Iestade regulari notiek Atbalsta Personala un Vadibas
komandas, Padomes un komandas planveidiga un
pedagogiskas Padomes sanaksmes, | mérktieciga darbiba
kuras tiek risinati Iestades attistibas
un pasakumu organizeé$anas
jautajumi, ka art sadarbiba ar LU
pedagogijas studentiem.

Stiprinat a) kvalitativi Dalgji sasniegts:

ieklaujosu un
atbalstosu vidi:
NodroSinat
ieklaujoSu un
atbalstoSu
izglitibas vidi,
ieverojot katra
bérna
vienreizigumu un
stiprinot bérnu un

Pedagogu profesionalas
kompetences paaugstinasanas
rezultata tiek nodroSinata
ieklaujosas izglitibas pieejamiba
bérniem, kuriem ta ir nepiecieSama.

Skolotaji pielagojusi
programmu darba ar
ieklaujosas izglitibas
bérniem.

b) kvantitativi

Iestades vadibas un BDDB-
“Bérniem dro$s un draudzigs
bérnudarzs” atbalsta komandas
iesaiste ieklaujosas izglitibas

Dalgji sasniegts.

Turpmak javeicina
veiksmigaka sadarbiba grupas
skolotaju ar bérna asistentu
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pedagogu programmu pielagosana bérna
psihoemocionalo | vajadzibam.
labbtibu.

un vecakiem

3. Elementu izveértéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums
PasvertéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: aptaujas Edurio sistema,

sarunas diskusijas ar mérkgrupam

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade nodroSina vienlidzigas iesp€jas visiem bérniem
neatkarigi no vinu dzimuma, vecuma, sociala statusa,
etniskas piederibas, religijas, valodas, veselibas stavokla vai
citiem individualajiem apstakliem.

Izglitibas programma tiek integréti ieklaujoSas izglitibas
principi, kas lauj pielagot macibu procesu dazadam
vajadzibam un veicina katra bérna potenciala attistibu.
Pedagogi, lestades vadiba un citi darbinieki demonstré
augstu izpratni par vienlidzibas un ieklauSanas nozimi.
Bérni tiek veicinati izprast dazadibu un attistit toleranci pret
citiem, notiek preventivi pasakumi pret diskriminaciju un
aizspriedumiem (“Dzimbas skolina”).

Neskatoties uz pozitivajiem
soliem, pastav nepiecieSamiba
vel vairak pilnveidot atbalsta
mehanismus bérniem ar Tpasam
vajadzibam un veicinat
sadarbibu ar gimeném un
argjiem partneriem (psihologi,
konsultativie centri, mediki),
lai nodroSinatu visaptverosu
ieklauSanu.

Iestade ir izveidota un tiek aktivi uzturéta sist€éma, kas
versta uz ieklaujoSas macibu vides veidoSanu un
vienlidzigas attiecksmes principu ieveéroSanu ikdienas
darbiba.

Regularas apmacibas un seminari pedagogiem un
administrativajam personalam, lai pilnveidotu izpratni par
dazadibas aspektiem, ieklaujosam macibu metodém un
vienlidzigas attieksmes nodrosinasanu. (kursi - bérnu
tiesibu aizsardziba)

Veicinata atklata un cienpilna komunikacija starp visam
iesaistitajam pusém - bérniem, pedagogiem, darbiniekiem,
vecakiem un administraciju.

Javeicina vél cieSaka sadarbiba
ar bérnu vecakiem, jaturpina
darbinieku izglitoSana un vides
labiekartoSana.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
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1) Pilnveidot atbalsta mehanismus bérniem ar TpaSam vajadzibam un veicinat
sadarbibu ar gimeném un argjiem partneriem (psihologi, konsultativie
centri, mediki), lai nodroSinatu visaptverosu ieklausanu.

2) Augsts vecaku apmierinatibas I[Tmenis apliecina Iestades veiksmigu
ieklaujosas vides TstenoSanu. Tas ir labs pamats, uz kura jaturpina attistit
ieklaujoso izglitibu.

3) Turpinat iestades darbinieku izglitoSanu un radoSas vides labiekartoSanu.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums
PasvertéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: aptaujas Edurio sistéma,

Intervijas, diskusijas ar mérkgrupam

3.2.1. Flementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades darbinieki apzinas, ka izglitibas pieejamibu | Fiziska pieejamiba: Ilestades telpu
ietekmé dazadi faktori, kas var radit SkeérSlus beérnu | pielagotiba cilvékiem ar kustibu
pilnvertigai iesaistei un attistibai. St izpratne lauj | traucgjumiem, ka arf transporta
izveidot mérktiecigus pasakumus un risinajumus, lai | ieejamiba, lai visi varétu érti noklat
nodroSinatu vienlidzigas iespgjas ikvienam. Galvenie | [oqt3da

faktori, kurus Iestade nem veéra: Socialekonomiskie
apstakli:  gimenes finansiala situacija  (b&rnu
édinasanas atbalsts no paSvaldibas), Valodas un
komunikacijas barjeras: izpratne par to, ka dazadas
valodas prasmes un komunikacijas griittbas var
ietekme€t macibu procesu, 1pasi vairaku valodu
gimenés vai bérnu ar valodas traucéjumiem gadijuma.
Individualas vajadzibas un veselibas stavoklis:
ieklaujoSas izglitibas principi, kas pielago macibu
procesu b&rniem ar 1pasam vajadzibam. Kultiiras un
socialas atSkiribas: lestade apzinas dazadibu un
kultiiras 1patnibas, lai izvairitos no diskriminacijas un
veicinatu ieklaujosu vidi.
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Iestade nodroSina pieejamu un atbalstosu, radoSu vidi
ar1 berniem ar specialajam vajadzibam. Macibu saturs,
metodes un veértéSanas veidi tiek elastigi pielagoti,
nemot veéra katra bérna individualas vajadzibas un
sp&jas. Peéc  nepiecieSamibas tiek izstradatas
individualas izglitibas programmas, kuras precizi
defin€ti macibu meérki, atbalsta pasakumi un
nepiecieSamie resursi.

Atbalsta personala iesaiste:

jarada lielaka iesp€ja sadarboties ar
specialajiem pedagogiem,
psihologiem un socialajiem
pedagogiem, lai nodroSinatu
kvalitativu un merktiecigu atbalstu.

Iestades 1iesp€jas un piedavajums tieSi ietekmée
izglitibas procesa kvalitati un beérnu sasniegumus.
Galvenie faktori, kas veicina augstu izglitibas kvalitati
lestadé: Macibu un audzinaSanas programmas
kvalitate un pielagojamiba. lestade piedava elastigu
programmu, kas atbilst b&rnu interes€em un
vajadzibam, ietverot arT ieklaujoSas macibu metodes.
Personala kvalifikacija un profesionala attistiba:
Iestade ir kvalific€ts un motivets personals. Resursu
pieejamiba: Macibu materiali, un atbalsts ir pieejams
visiem bérniem, nodroSinot vienlidzigas iesp&jas un
veicinot individualo attistibu. Izveidoti mehanismi
(sadarbiba ar Rigas pirmsskolas izglitibas iestades
“Madarina” Pirmsskolas izglitibas konsultativo centru
(turpmak - KC)), kas palidz bérniem ar dazadam
vajadzibam, tai skaita specialais pedagogs, psihologs,
logopéds.

Sadarbiba ar gimeném: Aktiva sadarbiba ar vecakiem
stiprina izglitibas procesa kvalitati.

Turpmaka Iestades iesp&ju
paplasinasana un piedavajuma
dazadoSana tiesi veicinas augstu
izglitibas kvalitati, veidojot macibu
un audzinasanas vidi, kas ir
motivgjosa, atbalstosa un atbilstosa
misdienu izglitibas prasibam.

Lai atbildigi un kvalitativi izvertetu specialas izglitibas
programmas nepiecieSamibu un nodroSinatu tas
atbilstibu gan bérnu vajadzibam, gan valsts prasibam,
lestade regulari izverteé beérnu vajadzibas un
pieprasijumu péc specialas izglitibas programmas
nodroginasanas, lai lemtu par tas licencéSanu. Sis
process ietver vairakus bitiskus solus: Situacijas
analize un vajadzibu novért€§jums: Iestade apkopo
datus par bérnu ar specialajam vajadzibam skaitu, to
vajadzibam un esoSo atbalsta pakalpojumu efektivitati.
leinteres€to  puSu  iesaiste: ~ Konsultacijas  ar
pedagogiem, specialajiem pedagogiem, vecakiem, lai

Iestadei izvertet, kadi ir
prieksnoteikumi specialo izglitibas
programmu licencé$anai. [zvertet
resursus, izanaliz€t sp&ju nodrosinat
nepiecieSamos cilvékresursus,
materialtehnisko bazi un
finans€jumu, lai kvalitativi istenotu
specialo izglitibas programmu.
Ricibas plana izstrade: Ja tiek
nolemts licencét programmu, tiek
1zstradats detalizets ricibas plans, kas
ietver programmas izstradi,
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iegiitu pilnigaku priekSstatu par specialas programmas
nepiecieSamibu. Resursu izvertéSana: Tiek analizéta
iestades sp&ja nodroSinat nepieciesamos
cilvékresursus. Lémuma pienemsana: Pamatojoties uz
iegiito informaciju, Iestades pedagogiska Padome
pienem l€mumu par specialas izglitibas programmas
licenc@Sanas nepiecieSamibu/ nodrosinasanu.

personala sagatavosanu un resursu
nodroSinasanu.

3.2.2. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Atbalsta personala iesaiste:

Iestadei jarada lielaka iespé&ja sadarboties ar specialajiem pedagogiem,
psihologiem un socialajiem pedagogiem, lai nodroS$inatu kvalitativu un

mérktiecigu atbalstu.

2) Izvertét resursus, izanalizet lestades sp&ju nodrosinat nepiecieSamos
cilvékresursus, materialtehnisko bazi un finans€jumu, lai kvalitativi istenotu

specialo izglitibas programmu.

3) Ricibas plana izstrade: Ja tiek nolemts licencét programmu, tiek izstradats
detalizéts ricibas plans, kas ietver programmas izstradi, personala

sagatavoSanu un resursu nodrosinasanu.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums
PasvertéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: aptaujas Edurio sistéma

Izglitibas iestades apskate sarunas, diskusija ar mérkgrupam.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestade nodroSina, ka visi bérni, darbinieki un apmekletaji
ievéro leks€jas kartibas un droSibas noteikumus, kas ir
izstradati, lai veidotu droSu wun sakartotu macibu un
audzinasanas vidi. Noteikumi ir skaidri formul€ti un pieejami. Ir
noteiktas atbildigds personas par kartibas un droSibas
ievéroSanu. lestade regulari veic fiziskas vides risku
izvert§jumu,  ieklaujot  telpu  droSibu,  ugunsdroSibu,
infrastruktiiras stavokli, ka ari droSibu teritorijas apkartné.
Preventivos pasakumos tiek ieklauts-remontdarbi, telpu
pielagoSana,  ugunsdroS§ibas  sisttmu  uzturéSana  un
atjauninasana, ka ari skaidras evakuacijas plana izstrade un
ieveéroSana. Notiek regularas darbinieku un b&rnu apmacibas

Videonoverosanas
sistémas, droSibas durvis,
piekluves kontroles
risingjumi, ka ar1
atbilstosi tehniskie
lidzekli drosibas
nodrosSinasanai.

Veidot un iegadaties
macibu materialus, kas
bérniem skaidri un
ilustrativi maca dazadus
drosibas principus (spéles,
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ugunsdroSibas, pirmas palidzibas sniegS8ana un riciba arkartas | vizualie materiali, stasti
situacijas. Tiek nodroSinata sadarbiba ar ugunsdzesg€jiem, | u.c.)

policiju un citam atbildigajam institiicijam drosibas jautajumu

risinasana.

lestades fiziska droSiba tiek nodroSinata planveidigi un uz | Rast iesp&u  uzstadit
datiem balstitu risku identificéSanu un novérSanu. Ta ir | VideonoveéroSanu argjas
pastaviga darbiba, kura iesaistiti visi — no vadibas Iidz | zonas.

bérniem. Nodros$inat visu vartu un
lestade sistematiski 1izvert€ iesp&jamos droSibas riskus: | vartinu droSibas sistemu,

Biivniecibas un telpu droSiba, Ugunsdros§iba, Higi€nas un
sanitara droSiba, Piekluves €kai kontrole, Artelpu un teritorijas
droSiba. Pamatojoties uz identific€tajiem riskiem, lestade veic
Sadus pasakumus: Tehniskie uzlabojumi (Remontdarbi, vides

pielagosana, pretslides parklajumi, margu wuzstadiSana,
elektroinstalaciju atjaunoSana).
Ugunsdros§ibas un evakuacijas procediras (Aktualizeti

evakuacijas plani visas telpas, evakuacijas vingrinajumi vismaz
1 reizi gada, apmaciti darbinieki par ricibu ugunsgréka vai cita
apdraud€juma gadijuma).

Teritorijas sakartoSana (droSu rotalu laukumu un sporta
infrastruktiiras uztur€Sana, atbilsto§s apgaismojums tumsajas
diennakts stundas, cela zimes pie lestades)

nomainot droSibu uz kodu
sisteému.

Veikt rotallaukuma
uzlaboSanas un rotalriku
droSibas nodroSinasanas
pasakumus.

Emocionala droSiba miisu Iestade nozime vidi, kura bérni,
pedagogi un citi darbinieki jutas: pienemti un saprasti, brivi
pauz viedokli, jutas aizsargati no emocionalas, verbalas vai cita
veida vardarbibas, ir atbalstiti griittbas vai emocionali
izaicinosas situacijas. Ta ir vide, kas veicina paSvértibas sajiitu,
piederibas izjiitu, motivaciju un sasniegumus.

Esam apzin3juSies un izvert€jusSi emocionalas
apdraud€juma riskus.

Iestade piedalas Sociali emocionalas audzinasanas programmas,
pieméram, “Bérnam dro§s un draudzigs bernudarzs -
BDDB”,“Dzimbas skolina”, EKO skolas programma.

Iestade ir konkréta Arkartas situaciju parvaldiba: Iestade
darbojas vardarbibas un mobinga gadijumu izskatiSanas kartiba
(BDDB BTA (Bérnu tiesibu aizsardziba) Aizsardzibas
komanda), Izveidotas cieSa sadarbiba ar vecakiem, kas tiek
iesaistiti risinajumos, nepiecieSamibas gadijuma — psihologa,
sociala pedagoga vai ar&ju specialistu piesaiste.

drosibas

Sadarbiba ar vecakiem,
specialistiem, pieredzes
apmainas starp izglitibas
Iestadem.

Iestades personala un bérnu labizjita ir cie$i saistita ar izglitibas
kvalitati, b&rnu sasniegumiem un skolotaju profesionalo spé&ju

Veicinat sadarbibu ar
dazadiem specialistiem un
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ilgtspeju.

Labizjita nav tikai emocionala sajiita, bet arT objektivs
labklajibas un lidzdalibas raditajs izglitibas procesa. lestade tiek
veidota vide, kas veicina bérnu labizjiitu $ados aspektos: Fiziska
un emocionala droS§iba — bérni jiitas pasargati. Pozitivas
attiecibas ar vienaudziem un skolotajiem — attistita empatija,
ciena, sadarbiba. Piederibas sajiita beérnudarzam— bérni izjiit, ka
vinu viedoklis ir nozimigs un vini ir dala no kolektiva.
AtbalstoSa macibu vide — iesp€ja kludities, sanemt palidzibu,
justies saprastam.

Lidzsvarotas slodzes un atpiitas iesp&jas — pardomats nodarbibu
planojums, iesp€jas iesaistities dazadas nodarbibas un
aktivitates.

Personala labizjiitu Iestade veicina:
noveért§jums — vadibas atziniba,
pilnveidoties, koleégu atbalsts.

Darba un privatas dzives lidzsvars — sapratiga slodze, elastiba,
atbalsts krizes situacijas.

Regularas ieksejas darbinieku aptaujas par darba vidi un
sajutam.

Ieks€jie pasakumi darbinieku saliedéSanai un pozitivas vides
veidoSanai, mentors jaunajiem pedagogiem.

Profesionals atbalsts un
lesp&jas  profesionali

dazada aroda meistariem
savu talantu izaugsmei.

Drosa un emocionali stabila vide veicina bérnu sasniegumus,
vecaku iesaisti un personala profesionalo ilgtsp&ju. Lidz ar to Sie

aspekti tiek ieklauti Iestades pasSvert€juma un attistibas
planoSana.
lestade izmanto dazadas metodes datu un informacijas

iegliSanai: Aptaujas un anketé€Sanu, individualas parrunas un
konsultacijas, novéroSanu un macibu procesa un sasniegumu

analizi, Sadarbibu ar ar€jiem specialistiem (psihologiem, B&rnu
tiestbu aizsardzibas inspekciju, paSvaldibu socialajiem
dienestiem).

Iegtita informacija tiek izmantota: Lai identific€tu riska grupas
(piem&ram, bérni ar emocionaliem traucgjumiem, vardarbibas
risku vai atstumtibas pazimém), planojot atbalsta pasakumus,
icklaujot psihologisko labklajibu ka dalu no strateégiskas
attistibas.

Izstradat sistemisku pieeju
labklajibas monitoréSanai
— pieméram, reizi gada
veikt strukturétu
labklajibas izvertejumu.
Izveidot €rtu un uzticamu
zinoSanas mehanismu
bérniem un vecakiem, kur
pieteikt bazas par
emocionalo drosibu.
Nodro$inat emocionalas
inteligences attistibu visos
Iimenos —  bé€rniem,
vecakiem, skolotajiem.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Rast iesp&ju uzstadit VideonoveroSanu argjas zonas.
9
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2) Veidot un iegadaties macibu materialus, kas bérniem skaidri un ilustrativi
maca dazadus droSibas principus (spéles, vizualie materiali, stasti u.c.).
3) Veikt rotallaukuma uzlaboSanas un rotalriku drosibas nodroSinaSanas

pasakumus.

34.

Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvértejums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: Aptaujas Edurio sistema,
Izglitibas iestades apskate, sarunas, diskusijas ar merkgrupam

34.1.
attistibas vajadzibas:

Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades telpas un aprikojums atbilst izglitibas
programmas prasibam un materialtehniskie resursi
tiek regulari atjaunoti un papildinati.

Skolotaji var izmantot tehnologijas un materialus
gatavojoties macibu procesam.

Labs inventara un dokumentacijas parvaldibas
process.

Veidot resursu uzlaboSanas planu —
prioritates: kas jaatjauno gada, ka
piesaistit finansgéjumu.

Iestade arvien vairak izmanto digitalos resursus,
pec nepiecieSamibas attistas attalinatas macibas
(ilgstosa slimoSana, adaptacijas gritibas utml.) un
digitala prasme klust par bitisku prasibu.
Pieejamas dazadas projekta iniciativas, kuras
veicina skolotaju prasmju pilnveidoSanu digitalaja
joma.

Investet skolotaju apmaciba
metodiskas, digitalas kompetences,
tehniskas prasmes; Izstradat un ari
iepirkt kvalitativus digitalos macibu
materialus.

Materialtehniskie resursi un iekartas tiek izmantoti
meérktiecigi un atbilsto$i to funkcijai. Skolotaji
zina, ka efektivi izmantot resursus

Nodro$inat  personala  metodisku
apmacibu.
Izvértét iegades vajadzibu péc

lietoSanas analizes — iegadat tikai to,
kas reali tiks izmantots.

Telpu un teritorijas iekartojums veicina bérnu
patstavibu, fiziskas aktivitates un socializ€Sanas
iespgjas (rapSanas, lidzsvara takas, baskaju taka
u.c.),

Teritorija ir apzalumota, dabas sturitis (puku
dobes, kukainu maja, smilSu kaste, lietus
noverojumi, klusuma zona (solin§ vai nojume ar
gramatam), makslas zona (galds ar kritiniem,
akmenu kraso$ana u.c.).

Turpinat attistit ara vidi — pilnveidot
darzu, sajitu takas, izmantojamu
teritoriju ar1 slikta laika. Regulari
izvertet vides lietderibu — vai ta kalpo
bérna patstavibai un droSibai. Attistit
ara macibu vidi — izveidot "dabas
laboratoriju".
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Katrai grupai ir sava pilniba aprikotas telpa:
rotalam, macibam, atpitai. Ir atseviSka €dnica.
Mebeles un aprikojums atbilsto$s bérnu vecumam,
dros$i un viegli parvietojams. Estétiska, ekologiski
patikama un bérnam draudziga vide (silti toni,
dabigi materiali, izvietotas b&rnu veidotas lietas).
Telpu ventilacija, apgaismojums un akustika
atbilst normam — bérni nejitas parkarsuSi vai
pargurusi. lIekStelpu vide rosina bé€rna izzinas
darbibu.

Investet ergonomiskas, viegli
parvietojamas mebelés, kas lauj
pielagot vidi dazadam aktivitatem.
Regulari izvertet vides lietderibu — vai
ta kalpo bérna patstavibai, drosibai un
attistibai. Piesaistit vecakus vides
veidoSana (pieméram, izveidot
kopigas ara aktivitasu stacijas).

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Veidot resursu uzlaboSanas planu — prioritates: kas jaatjauno gada, kas var

gaidit, ka piesaistit finans€jumu.

2) Investet ergonomiskas, viegli parvietojamas méebel&s, kas lauj pielagot vidi

dazadam aktivitatém.

3) Piesaistit vecakus vides veidoSana (pieméram, izveidot kopigas ara

aktivitasu stacijas).

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai

sasniedzamajiem rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:
e Kompetencu pieeja balstita kvalitativa macibu satura TstenoSanas un
vert€Sanas pilnveide, lai vert€Sana veidotos par ikdienas atbalstu

izglitojama sniegumam.

e leklaujoSa un atbalstosa izglitibas vide - Ikviena bérna vienreiziguma
ieverosana izglitibas procesa istenoSanas gaita.
e Bérmu un pedagogu psihoemocionalas labbitibas stiprinaSana un

droSa macibu vide.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu veroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

e Verojot rotalnodarbibas lestades bérnu grupas, ka ar1 sporta, logopeda un

mizikas nodarbibas, konstatéts, ka pedagogi konsekventi ievéro macibu

témas, izvirzitos uzdevumus un pielago vidi bérnu individualajai attistibai

un vajadzibam.

e Macibu saturs tiek strukturets atbilstosi bérnu attistibas [imenim, nodroSinot

drosu, radosSu, atbalsto$u un attistosu vidi.

e Rotalnodarbibas bérni izrada iniciativu un macas sadarboties viens ar otru,
prot novertet savu ricibu. Pedagogi veicina bérnu izvéles brivibu, radoSumu
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un patstavibu, izmantojot daudzveidigus materialus un situacijas, kas atbilst
bérna individualajam vajadzibam un attistibai.

e Bérni ir aktivi un motivéti darboties ikdienas pedagogiskaja procesa.
VeroSana konstatéts, ka lielaka dala bérnu aktivi iesaistas nodarbibas,
darbojas ar interesi un ar prieku piedalas grupu un individualajas

aktivitates.

e Skolotaji prot novertet, vai bérni tiek iesaistiti, motiveti, atbalstiti, un vai

attistas vinu individualitate un prasmes.

e Pedagogi izmanto pozitivu valodu, uzmundrinajumus, atveértus jautajumus

un veicina b&rnu pasizteiksmi.

e Dala veéroto nodarbibu netika pietickami skaidri defin€ts nodarbibas mérkis
val tas nebija izteikts bérnam saprotama veida.
Pasvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: nodarbibu vé&rosSana,
dokumentu analize (ieraksti e-klas€, vért€Sanas kartibas ievéroSana), sarunas

3.5.3.
attistibas vajadzibas:

Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Datu analize tiek veikta regulari — vismaz divas
reizes gada, un tas rezultati tiek apspriesti Vadibas
Atbalsta komandas sanaksm&s un pedagogu
sanaksmes, lai noteiktu prioritates turpmakajam
darbam.

E-klase tiek izmantota ka ikdienas komunikacijas un
dokumentésanas riks, kura tiek fiks€ti macibu
temati, bérnu attistibas noveérojumi, sasniegumi un
atgriezeniska saite. ST informacija palidz sekot lidzi
macibu procesa norisei un savlaicigi identificét
attistibas vajadzibas.

Edurio aptaujas tiek izmantotas ka sistematisks
instruments viedoklu un pieredzes apkopoSanai,
aptverot gan pedagogu, gan vecaku skatfjumu uz
macibu kvalitati, sadarbibu un bérnu iesaisti.
Aptauju rezultati tiek analiz€ti un izmantoti ka
pamats kvalitates pilnveides pasakumu plano$anai.

Izstradat vienotu datu vaksanas un
analizes sisteému, Noteikt
konkr&tus kvalitates krit€rijus
Ieklaut datus profesionalas
attistibas planos. Turpinat veidot
regularu  atgriezeniskas  saites
kultiru — gan ar pedagogiem, gan
ar vecakiem.

Tiek sagatavots rakstisks attistibas parskats, kura
norada sasniegumus un turpmakas attistibas
1espéejas.

Ieteikumi vecakiem. Vecaku iesaiste: Vecaki tiek
regulari inform&ti par bérna attistibu. Pedagogs un

Stiprinat pedagogu profesionalo
pilnveidi par formativo verteésanu,
kompetencu pieejas istenoSanu un
efektivu noverosanu. leteicams ar1
dalities labaja  praksé starp
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vecaki sadarbojas, lai veicinatu bérna attistibu.

Iestadé macibu sasniegumu vértéSana tiek istenota,
balstoties uz kompetencu pieeju, bérna individualo
attistibu un STAP, kas lauj sekot Iidzi attistibas
sasniegumiem un izvirzit turpmakos mérkus.
Vertésana ir balstita uz bérna individualo attistibu.
Tiek nemts véra bérna attistibas temps, intereses un

lestadem.  Veicinat  sadarbibu
vecaku iesaist€ un informétiba par
bérnu macibu sasniegumu
verteSanu.

spjas, veicinot pozitivu  paSvertg§jumu un
motivaciju.
Sadarbiba ar gimeni - vecaki tiek iesaistiti | [zmantot labas prakses apmainas

individuala macibu atbalsta plana izstradé un
istenoSana.

IntereSu un sp&ju apzinaSana - pedagogi novéro un
analiz€ berna intereses, stipras un turpmakas
attistibas iesp&jamas puses. Elastiba pedagogiskaja
procesa - macibu aktivitates pielago bérna
vajadzibam. Sadarbiba - sadarbojas specialisti
(logopéds, psihologs, socialais darbinieks utt.)

platformas
iestadem.
Stiprinat vecaku
ikdienas  darba,
pienemsana.

starp 1zglitibas

1esaisti
gan

gan
[Emumu

Macibu process koncentr§jas uz bérna vispusigu
attistibu - ne tikai zinaSanu apguvi, bet ari uz
socialajam, emocionalajam un radoSajam prasmém.
Uzsvars uz praktisku pieredzi un bérna aktivu
iesaisti.

Radosa un elastiga pedagogiska pieeja. Pedagogi
izmanto dazadas metodes - rotalas, eksperimentus,
makslinieciskas izpausmes, kas veicina bérnu
motivaciju un interesi.

Individuala pieeja berniem. VertéSana un atbalsts
tiek pielagots katra bérna attistibas [imenim.
Ieklaujosa vide, kur tiek nemtas véra dazadas bérnu
vajadzibas. Laba sadarbiba ar gimeni.

Pilnveidot veértéSanas metodes -
piem. formativo, kas palidz vél
precizak izprast bérna vajadzibas
un progresu. PaplaSinat
individualizéta atbalsta iespéjas,
ipasi bé€rniem ar specialam
vajadzibam vai gritibam.
Pilnveidot sadarbibu ar
specialistiem - pedagogiem,
logopeédu,  psihologu, socialo
darbinieku. Stiprinat vecaku un
pedagogu sadarbibu ka partneribu.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Stiprinat pedagogu profesionalo pilnveidi.

2) Izmantot labas prakses apmainas platformas starp izglitibas iestadem.
3) Stiprinat vecaku iesaisti gan ikdienas darba, gan lémumu pienemsana.

4. Informacija par nozimigakajiem 1stenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1.Projekts “B@rniem droSs un draudzigs bérnudarzs” sadarbiba ar nodibinajumu
“Centrs Dardedze”, “DzZimbas” 11 solu drosibas programma
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4.2 Projekts sadarbiba ar Vides izglitibas fondu - Ekoskolu programmas aktivitates
visa macibu gada laika, kas ir versts uz ilgtsp€jigas attistibas, vides izglitibas
un vides aizsardzibas veicinaSanu lestad€ un tas apkartné.

5.

5.1. Prioritate:

AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Turpinat veidot bérna sociali emocionalo attistibu nodroSinot droSibas,

labbiitibas un piederibas sajiitas veidoSanos, izkopjot tikumus ikdienas dzive.

5.2.

Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas:

Iestade tiek nodroSinata emocionali droSa vide un radita visu bérnu, darbinieku

un vecaku labbutiba.

Bérni lestade jiitas drosi, ar pedagogu atbalstu ir stiprinajusi savu patstavibu,
gan ikdienas darbibas gan macibu procesa.

Bérni pastavigi darbojas radoSajas darbnicas (darbibas zonas), pastavigi

1zv€las materialus darbam, riip€jas par savam lietam. Zina un ievero kartibas

noteikumus grupa.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1.

Atbildigs, radoSs un atsaucigs kolektivs, kurs ikdiena kopj visparcilvéciskas

vertibas, patiesi ripégjas par visu dzivo uz Zemes.

6.2.

Sadarbiba ar pieauguso un pasvadita be&rnu darbiba tiek istenota ekologiskas

un humanas pedagogijas filozofija, ta veicinot bérna fizisko, emocionalo un

socialo pieredzi un attistibu.
6.3.

Visi 6-gadigie bérni apgiist blokflautas un vijoles spéles pamatus.

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas noveérteSana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

Ir nepiecieSams precizet iestades darbibas
attistibas planoSanas dokumentus,
pilnveidojot savstarp€jo mijsakaribu starp
stratégiskas attistibas planosanu, ikgadgjas
darbibas planoSanu un ikdienas darba
planoSanu, balstoties uz izglitibas iestades

Izstradajot jauno 2024./2025.m.g. lestades
Darba planu, ir izanaliz€ta un precizéta
savstarpgja mijsakariba starp tris gadu
strategiskas attistibas planoSanu, jauno
macibu gada darba planu un ikdienas darba
planoSanu. Ir izanalizeéti Iestades darba
virzieni un tradicijas, apkopoti priekslikumi
jaunu tradiciju ievieSana, piem., “Radosa
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pasvertesana gilitajiem secinajumiem.

darbnica” telpas iekartoSana, “Putras diena”
un dazadu tautu tradiciju izzinasana.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas

S.Dislere

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

[.Balamovskis
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