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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas .
) ] programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas S ~
d vai uzsakot noslédzot
adreses) 2022./2023. mac.g| 2022./2023.méc.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Vispareja
pirmsskolas 01011111 | FUEazuElas by o010 | 18122012 78 75
izglitibas Riga, LV-1045 o '
programma
1.2.  Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi par

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietu mainijis 1 izglitojamais;

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. llgstosas vakances izglitibas iestade Lidz maijam 0,48
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. 1 pirmsskolas miizikas
mac.g. (Itdz 31.05.2023.) skolotaja

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Skolotajs logopeds 5-6
personals izglitibas iestadeé, noslédzot gadigiem izglitojamiem:
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.) e Valsts finans¢jums —

1

0,225 amata vienibas

e Pagvaldibas finans€jums
0,425 amata vienibas;

2.1.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

Izglitibas iestades misija — Radit drosu, ieklaujoSu un attistosu vidi, kura

profesionala, uz sadarbibu un jaunam idejam atvérta pedagogu komanda ar
vienlidzigu attiecksmi pret bérniem atbilstosi katra b&rna individualajam sp&am




palidz bérnam izzinat pasauli, paplasinat redzesloku un socialas prasmes, kas noderes
turpmakaja dzive.

Izglitibas iestades vizija  par izglitojamo — Mausdienu bémiem droSa un
konkuretspgjiga izglitibas iestade orientéta uz patstavigiem un atbildigiem bérniem, kura
katram ir iesp&ja domat, darit, milét un runat.

Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — Ciena, bérns, drosiba, izaugsme

2.2.

2.3.

2.4.

2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu
1zpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Jegpilni attistita
bérnu un
pedagogu
digitala pratiba
ka caurviju
prasmes
kompetence,
pielietojot to
macibu un
audzinasanas
darba, iesaistot
to katra temata.

a) kvalitativi

e attistas izglitojama spé&ja
darboties ar vienkarsiem
digitaliem rikiem atbilstosi
vecumposmam un sapratne, ka
legiit zinaSanas, izmantojot
digitalo caurviju prasmi;

e pilnveidojas pedagogu digitala
kompetence.

Sasniegts.

Ikdienas darba tiek
bérniem piedavatas un
izmantotas atbilstoSas
pieejamas digitalas ierices
un uzdevumi.

Visi skolotaji izgajusi
kursus par digitalizaciju.

b) kvantitativi

e audzis digitalo riku jégpilns
pielietojums macibu un
audzinasanas procesa;

e rotalnodarbibu vérojumos
atspogulojas, ka 75 %
nodarbibas tiek jégpilni
pielietota digitala caurviju
prasme atbilstosi
vecumposmam;

e organiz€ti 5 macisanas
praktikumi digitalas
kompetences pilnveidei.

Sasniegts dalgji.

Ikdiena vairakums
skolotaji jégpilni pielieto
digitalos rikus.

Skolotaji savstarpgji
sadarbojas un kopigi
macas un dalas pieredze
digitalas kompetences
pilnveidei.

Par rotalnodarbibu
veroSanu iestadé nav
jabridina, tap&c rezultats,
ka 75 % nodarbibas tiek
jégpilni pielietota digitala
caurviju prasme tika
istenota vien 10%
verotajas nodarbibas.

2. Nodrosinat
ieklaujosas
izglitibas pieeju,
kas tiek veikta
pozitiva, drosa
un atbalstosa
vidg atbilstosi
katra bérna
individualajam
vajadzibam.

a) kvalitativi

e vienota izpratne par
konfliktrisinasanas sistému
iestadg;

e iestade ir vienota pieeja
izglitojama pasvertesanai;

e vienota izpratne par atbalsta
pieejamibu izglitojamajam, lai
veicinatu piederibas,
iesaistiSanas un macisanas

Sasniegts.

Iestade ir vienota izpratne
par konfliktrisinaSanu un
atbalsta pieejamibu
izglitojamiem.

Sasniegts dal&ji

Iestade nerealizgjas
mérkis par vienotu
izglitojamo paSverteésanu
“Garas pupas” pieeja,
katra grupa iesaista bérnus




kvalitati. pasvertésana atbilstosi

savas grupas bérnu

gatavibai.
b) kvantitativi Sasniegts.
e izveidots ricibas plans ka Izveidots un tiek sekots
rikoties konfliktsituacijas; 11dzi planam, ka rikoties
e izglitojama macisanas un konfliktsituacijas.

uzvediba uzlabojas, izmantojot
“Garas pupas” pieeju;

e izglitojamie ikdiena verte sevi;

e reizi ceturksni tiek vertéta
pasveértésanas sistema
izglitojama macibu un
uzvedibas izaugsmé un dalas
pieredzg€ ar SR.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

1.Kompetencu
zglitiba balstits
macibu process
Jkur tiek sekméta
izglitojamo
interese un
motivacija par
lasitprasmi,
atbilstosi
izglitojama
vecumposmam
un
individualajam
spgjam

Kvalitativi:

e grupas vide ir izveidots lasiSanas
staritis, kas ir beérnam brivi
pieejams un atbilstoSs bérnu
vecumposmam un individualajam
sp&jam.

e [zglitojamie izprot lasitprasmes
nozimi.

Kvantitativi

¢ 5 videonodarbibu analize

¢ Skolotajs maciSanas centrinos
formulé skaidrus kritérijus bérnu
sasniegumu vertesanai

¢ Ka notiek diferencéSana un
individuala pieeja, ka tiek
respektetas bérnu dazadas
maciSanas vajadzibas — intereses,
sp&ju dazadiba

100% veroto nodarbibu macibu

procesa , ka viens no macibu

centriniem ieklauts lasiSanas stiiritis,

kas veicina bérnu latviesu valodu un

lasitprasmi.




2. Ieklaujosa | Kvalitativi:
izglitibas pieeja, |e Grupas macibu un emocionala vide
uzsverot Vviet€jas | ir pielagota, lai izglitojamie briva un
kopienas lomu un | nepiespiesta atmosféra apgiitu un
nozimigumu papildinatu latviesu valodu.
berna kvalitativa e Nodroginata vide, kas sekm@ bérnu
izaugsmg, kopibas sajiitas veidoSanos un
nodroSinot lidzdalibu grupas kultiiras veidosana.
atbilstoSu  vidi fe Tiek sniegta palidziba gimenem ka
katra bérna | jegiit informaciju, resursus un
individualajam pakalpojumu, kas nepiecieSamas
vajadzibam. bérnu attistibas un macisanas
uzlaboSanai.

e Cienpilna attieksme pret ikvienu
gimeni, nediskrimingjot to neviena
jautajuma.

e 5 skolotaju labas prakses pieméri
uzdevuma diferencéSana, lai
atbalstitu bérnu vina spgjas.

® 5 vecaku pecpusdienas/pasakumi,
kas saliede grupas/iestades vecakus,
bernus, iestades darbiniekus.
Aptaujas.

3. Kritériju izvértéjums
3.1.  Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktiva un uz sadarbibu versta visu iesaistito pusu
sadarbiba. Edurio aptauja  93% vecaku atbildes
liecina, ka miisu sniegtais atbalsts ir uzlabojis bérnus
zinasanas un prasmes, tacu paris skolotdji atzist, ka
atseviskos gadijumos sadarbibu vajadzetu vel uzlabot.

Turpinat iesakto darbu.

Ieintereséta sadarbiba ar vietgjo kopienu un absolventu
turpmakam gaitam.

Atgriezeniska saite turpmakai attistibai.

Izglitojamie nemaina izglitibas iestadi neobjektivu
iemeslu del.

Noturét izglitibas kvalitati.

3.2.
vajadzibas

Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Notiek regulara pedagogu un vadibas savstarpgja
nodarbibu veérosana un ieglto datu analize. Edurio
aptauja 100% pedagogi atzist, ka vadibas sniegta
atgriezeniska saite palidz pilnveidot darbu.

Nemt vera sniegto atgriezenisko saiti péc
verotas nodarbibas, dalai pedagogu macities

to sniegt un uztvert.

Pirmsskola neisteno attalinatas macibas.




Izglitibas iestade kopigi strada un veido vertéSanas
sistemu, kas atbalstitu un atspogulotu bérna izaugsmi.

Janostiprina ~ vienota  izpratne par
summativas/formativas un diagnosticgjosas
verteSanas atskiribu un nepiecieSamibu, to
dokumentgt atbilstosi izglitibas posma SR,
saprotami informét vecakus un bémus par
STAP.

Izglitibas iestade piedalas BDDB programma.

Veic bernu labsajtitas merjjumus.

Ir izveidota BTA komanda un reizi ménesl vai péc
nepiecieSamibas tiek parrunatas beérmu specialas
vajadzibas.

Notiek sadarbiba ar atbalsta personalu un vecakiem.

Turpinat iesakto komandas darbu un darbu
ar specialistiem.

Izglitibas iestade mérktiecigi un vienoti organizg
lietpratiba balstitu macibu un audzinasanas saturu visas
dienas garuma, ka art veido svétkus, kas balstas uz
lietpratibas pieeju.

Pedagogi kopigi plano, ievie§, dalas ar pieredzi un
idejam lietpratiba balstita satura istenosana.

Jegpilni turpinat iesakto.

3.3.  Kiriterija “Izglitibas programmu Tstenosana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
VIIS ir pieejama informacija par izglitibas | Regulari ievietot un aktualizét informaciju

iestades nolikumu, par izglitibas iestades istenoto
izglitibas programmu. Izglitibas iestade dibinataja
timekla vietn€ ir ievietojusi izglitibas iestades
paSnovertéjuma zinojuma publiskojamo dalu.

VIIS

Izglitibas iestade 1isteno visparéjo pirmsskolas
izglitibas programmu. Izglitibas iestade regulari un
kopigi ar skolotajiem aktualiz€ izglitibas
programmas saturu, nemot veéra izglitojamo
aktualas vajadzibas, intereses, prasmes un
priekszinasanas, un, kura nodroSina iesp&jas apgiit
plaSas un miisdienigas zinasanas, prasmes un
kompetences.

Turpinat ieguldit resursus, lai nodroSinatu
misdienigu un izglitojamiem interesantu
macibu apguvi (P: Interaktiva tafele.)

Izglitibas iestadeé lielakajai dalai darbinieku un
vecaku ir vienota izpratne par tas Iistenotas
izglitibas programmas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem. lestade divas reizes
gada izverte izglitibas satura apguves kvalitati,
nem veéra izglitojamo  ikdienas  macibu
sasniegumus, parruna tos individualas sarunas ar
vecakiem.

Merktiecigi sekot, lai uzstaditos mérkus un
SR saprastu un pilditu visi iestades
darbinieki.

Visi iestades pedagogi planveidigi sadarbojas
izglitibas  programmas  1stenoSana, kopigas
sapulcés plano izglitibas programmas méerku
sasniegSanu. Vairakums (80%) pedagogu izprot
savu lomu un vietu izglitibas programmas

Pedagogiem sadarbibas gaita macities sniegt
jégpilnus ierosingjumus izglitibas
programmas TstenoSana un prast tos uztvert.




istenoSana, uzticas saviem kolgégiem, spg& minét
piemérus savstarpgjai sadarbibai, skaidrot, ka
konkrétaja macibu gada 1istenojamais macibu
saturs ieklaujas kopgja izglitibas programmas
mérku sasniegSana. lestade veido un par loti
butisku uzskata izglitojamo audzinasanu, kas
veido izpratni un attieksmi pret valsts simboliem,
patriotismu un lojalitati Latvijai.

Izglitibas iestade izveérteé un kopigi plano
pasakumus un to efektivitati, atbilsttbu ménesa
tematam - 100% skolotaji uzskata, ka pasakumi ir
pardomati, ieklaujas izglitibas programmas mérku
sasniegSana un papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu. Pasakumu veidoSana un
vadiSana tiek iesaistiti vecako grupu izglitojamie.
Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kadel tiek
rikots konkrétais pasakums un kads ir ta meérkis,
ar1 70% vecaku atbalsta un uzskata pasakumus par
kvalitativiem tiesa macibu procesa
papildinatajiem. Ir ar1 vecaki, kas rosina
pasakumus vairak organiz€t grupas ietvaros.
Iestade iesaista vecakus pasakumu gatavosana un
rikoSana.

Nostiprinat tradiciju, ka izglitibas iestade
spej saliedét gimenes, veidojot kopigus
pasakumus, ekskursijas, radosas darbnicas,
izglitojosas lekcijas grupas ietvaros.

Macibu gada laiks lielakoties tiek izmantots
efektivi un produktivi, lai sasniegtu macibu
mérkus. Skolotaji gada sakuma tiek iepazistinati
ar planotajiem mérkiem un kopigi tie tiek
akcepteti. Pedagogi uz nodarbibam ierodas
savlaicigi, lai sagatavotos produktivam macibu
darbam. Izglitibas iestades vadiba iesaistas un
risina gadijumus, kad tiek konstatétas problémas,
uzklausot iesaistito pusu (pieméram, pedagogu,
izglitojamo, vecaku) redz&jumu.

Turpinat jégpilni stradat un virzities uz
uzliktajiem mérkiem.

Neisteno

Nav filiales

Neisteno

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir
izvertejusi savus sasniedzamos rezultatus attieciba
uz 1istenoto izglittbas programmu, potencialo
izglitojamo skaitu, pedagogu, atbalsta personala
pieejamibu. Ar konsultativa centra “Blazmina”
stundu verojumiem un secindgjumiem uzlabot
izglitojamo macibu sasniegumus ikdienas darba
un gatavibu skolai. legitie izvertgjuma rezultati
norada uz izglitibas programmas TstenoSanas
kvalitati.

Jegpilni un kvalitativi Tstenot vispargjo
pirmsskolas izglitibas programmu.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Preventivas programmas “Bérnam droSs un draudzigs bernudarzs” ietvaros
iestade ir izveidota Beérnu tiesibu aizsardzibas komanda — vaditajs, metodikis un 3
pedagogi, kura apgiito apmacibu rezultata aktivi sadarbojas, risina dazadus ar
b&rniem saistitus jautajumus, iesaistot vecakus.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Centrs Dardedze — Dzimbas 11 solu drosibas programma un Dzimbas agenta
profesionala pilnveide, konsultacijas pirmsskolai.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
AUDZINASANAS DARBA PLANS

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

1. AudzinaSanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vértibam un tikumiem, ka
ar1 veidot un attistit veértibas balstitus ieradumus.

» Beérni izprot vertibu un tikumu nozimi, prot tos saskatit ikdienas un daudzveidigi
modelétas macibu situacijas.

= Vertibas balstitu ieradumu pielietoSana pirmsskolas ikdiena un pasakumos.

= Aktualiz€ta un atbalstita pozitiva uzvediba, mérktiecigi akcent€jot vertibu —
cilveka ciena.

2. Sekmet bérna personibas apzinasanos un attistibu, ieveérojot vina vajadzibas,
intereses, spéjas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, meérktiecigi atbalstot pasSvaditu
macisanos un sadarbibas prasmes.

1) Individuala pieeja izglitojamajiem, diferenc€jot macibu uzdevumus un atbalstu.

2) Bérna novértéSana atbilstoS§i bérnam izvirzitajam sasniedzamajam rezultatam,
nemot véra bérna personigos sasniegumus.

3) Nodarbibu planoSana atbilstosi bérnu interesém un vajadzibam.

3. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku merktiecigu sadarbibu.

= AtbalstoSa, uz b€rna maciSanas un attistibas vajadzibam veérsta sadarbiba,
nodrosinot regularu atgriezenisko saiti par bérna sniegumu un sasniegumiem.

= Kopigi pasakumi, izstades, radosas darbnicas, vecaku p&cpusdienas.

= Sapulces, individualas parrunas, Atvérto durvju dienas.

6.2. Liels darbs ieguldits sadarbiba ar vecakiem bérnu pozitivai attistibas dinamikai,
nodroSinot regularu atgriezenisko saiti par b&€rnu sasniegumiem, nepiecieSamibas
gadijuma sadarbojoties ar konsultativajiem centriem “Blazmina” un 273.PIl. Janostiprina
prasme diferencét uzdevumus atbilstosi katra bérna sp&jam.

7. Citi sasniegumi

7.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izlitibas iestadei svarigo, specifisko).

1) Tiek piesaistits RD IKSD Pirmsskolu nodalas Konsuktativa centra

“Blazmina” psihologs, lai sniegtu atbalstu skolotajiem, skolotaju paligiem.



Darbinieki sanéma informaciju par izdegSanas simptomiem un to novérsanu,
ka arT konsultacija vadibai par nepiecieSamo atbalstu grupu darbiniekiem.

2) |.Bulas Bitenieces lekcija par kustibu un domasanu skolotajiem un vecakiem.

3) Piedalisanas VENDEN konkursa “Udensdiena”

4) Sadarbiba ar LU sporta centru — piesaista studentus sportisko aktivitasu
organiz€sanai — lai iedvesmotu bérnus, gimenes dzivot veseligi un aktivi.

5) Iestadei ir lieliska sadarbiba ar vecakiem - Olimpiskas dienas ietvaros
izveidota izstade “M@s pargajiena” ar méerki dalities un apkopot gimenes
sporta aktivitates un izstade “Mg@&s bernudarza”, kur vecaki un darbinieki
dalfjas ar savam atminam.

6) lestade ir iesp&ja apmeklét intereSu izglitibas pulcinus — Tehnopratnieks
mazajiem un Tautiskas bérniem.

7.2. lzglitibas iestades galvenie secin3ajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.
1) Izglitojamie ar prieku un zinatkari apmekle pirmsskolas izglitibas iestadi.
2) Izglitojamie iesaistas temata ietvaros macibu procesa planos$ana un svétku organizeé$ana
un vadiSana.
3) Izglitojamie labprat izmanto pieejamas digitalas ierices macibu un audzinasanas darba.



