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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods L datums apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas S _
d vai uzsakot noslédzot
adreses) 2022./2023. mac.g| 2022./2023.méc.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Vispargjas 01011111 |Matsaiela 75,| V-7279 | 02.07.2014. 36 36
pirmsskolas Riga, LV-1009
izglitibas
programma
\Vispargjas 01011111  |Spargeluiela 1,| V-7279 | 02.07.2014. 68 68
pirmsskolas Riga, LV-1009
izglitibas
programma
Mazakumtautibu 01011121 Matisa iela 75,| V-7280 | 02.07.2014. 32 32
\Vispargjas Riga, LV-1009
pirmsskolas
izglitibas
programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (8 izglitojamie izglitibas iestadé 2022./2023. macibu gada

laika);
1.2.2.

vélme mainit izglitibas iestadi (10 izglitojamie izglitibas iestadé 2022./2023.

macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli ir: iestade tuvak

dzivesvietai, braukSana uz iestadi ar vairakiem transporta lidzekliem, specialas
izglitibas programmas nodroSinajums cita izglitibas iestade, vélme apmeklet
privato izglitibas iestadi, parcelSanas uz dzivi cita paSvaldiba, parcelSanas uz
citu valsti);

1.2.3.

pamatizglitibas apguvi)

cits iemesls (1 veélme beérnu paturét majas; 43 - izstajas, lai septembri uzsaktu




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak 2 1) ilgstosas vakances
ka 1 menesi) 2022./2023. mac.g. (Iidz iemesls- slimosana;
31.05.2023.) 2) briva vakance (0,7
slodze).
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 skolotaji-logopé&di (0,76 un
personals izglitibas iestadé, noslédzot 0,18 slodzes).

2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — NodroSinat misdienigu, psihologiski labvéligu, drosu,

ieklaujoSu, attistoSu un atbalstosu vidi ikvienam izglitojamajam, kura profesionala pedagogu
komanda, savstarp€ji sadarbojoties, lauj izzinat sevi un apkart€jo pasauli, palidz attistit
individualas spgjas un meérktiecigi nodroSina izglitojama iesp&ju kvalitativi sagatavoties
pamatizglitibas apguvei.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Zinatkars, aktivs, komunikabls, atbildigs,

tikumisks, iniciativas bagats, radoSs un laimigs bérns, kas sp€j ieklauties miisdieniga vidé un
ir savas zemes patriots.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Psihologiski labvéliga un attistos$a vide,

darbinieku profesionalitate, individuals atbalsts, sadarbiba un savstarpgja ciena.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

N.p.k. Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
1. Izglitojamo a) kvalitativi sasniegts

ikdienas darba | VerteSana izmantotas darba | Regulari e-klas€, izmantojot e-klasi un

sasniegumi tiek | formas  un  metodiskie | digitalos rikus tick fiksta/ sniegta

uzskaitti panémieni, kas  atbilst | informacija par izglitibas procesa

skolvadibas audzeknu personibas | planoSanu un norisi, aktualo

sistémas e- attistibas  vajadzibam un | programmas Tsteno$ana saistiba ar

Klases zurnala. snieiiz atbalstu tu_rpmﬁkajﬁ katrl_l izglit_ojamo (problémas/
macibu  darbiba,  tam | sasniegumi) — pirmsskolas izglitibas
motive. programmas apguves procesa
D) kvantitatii sepoguloas programmas winotanas
Regulari fikséta e-klasé POSLIOtas programin:
. _ .. formas (interaktivas spéles,
informacija  par  katru | . . _ .. _ .
NP izglitojosas ekskursijas, u.c. pasakumi
izglitojamo. .. d - S

gimen&m kopa ar bérniem, U.C.).
2. | Izglitojamo a) kvalitativi sasniegts

vecaki tiek




regulari
inform@ti par
macibu
sasniegumiem
ikdienas darba.

Veicinatas audz€knu
pasvertejuma un
savstarpgja vertejuma
iemanas.

b) kvantitativi

Regulara vecaku
informésana e-klas€ un
divas  reizes  klatieng:

macibu gada sakuma un
macibu gada beigas, ka art
vairakkartéja informéSana
péc vecaku vai pedagogu
iniciativas.

Regulari, izmantojot e-klasi un
digitalos rikus, ka ar1 klatiené tika
sniegta informacija vecakiem par
aktualitatéem bérnu izglitoSana un
audzinasana (vecaku kopsapulcés un
grupu sanaksmes, lestades padomé.
Tika organiz€tas interaktivas spéles,
izglitojosas ekskursijas, sporta u.c.
pasakumi gimeném kopa ar beérniem).

Uzlabot
sadarbibu ar
atbalsta
personalu, lai
psihologiski
palidzetu
izglitojamajiem
macities
atbilstosi
savam spe&jam.

a) kvalitativi

Vertesanas procesa ieviest
un izmantot formativas un
summativas datu uzkrasanas
metodes.

b)kvantitativi
Vertejuma vai problému
savlaicigs un regulars
atspogulojums e-klase.

Sasnhiegts

Dalai pedagogu pilnveidoja izpratni par
formativas un summativas datu
uzkrasanas metodém. Skolotaji e-klase
kopa ar skolotaju logop&du atspoguloja
bérna attisttbas noverojumus. Tika
piesaistits psihologs un izmantoti
konsultativa centra psihologa
noveérojumi/ ieteikumi. Organizétas
kopigas tikSanas (vecaki-grupu
skolotaji-logopéds-izglitibas
metodikis-vaditaja) un talaka sadarbiba
ar vecakiem

Sadarbibas
prasme un
iespéjas
(skolotajs —
atbalsta
personals —
vecaki —
audzeknis).

a) kvalitativi

individuala izglitibas plana
izstrade un
pilnveidosanal/ievieSana.

b) kvantitativi
Visu iesaistito puSu regulara
sadarbiba bérna veiksmigas

attistibas veicinasanai,
veiksmigai pirmsskolas
izglitibas programmas
apguvei.

Dalgji sasniegts

Dalai pedagogu japilnveido izpratne
par formativas un summativas datu
uzkrasanas metodém, ka ari sadarbiba
ar bérnu ar problemam vecakiem.
Skolotaji e-klasé kopa ar skolotaju
logopedu atspogulo bérna attistibas
noverojumus. Reizumis tiek izmantoti

konsultativa centra psihologa
ieteikumi. Organizétas  kopigas
tikSanas  (vecaki-grupu  skolotaji-

logopéds-izglitibas metodikis-vaditaja)
un talaka sadarbiba ar vecakiem.
Vaditaja regulari b@rnu interes€s
sadarbojas Rigas sociala dienesta
darbiniekiem.




Sakarsmé ar a) kvalitativi

zinasanu

izpratnes

dabu un dabas | Audzinat milestibu pret
objektiem, dabu ka visu
paplasinat gliSanas pirmavotu,
bérna tieSu saskarsmi ar to, tas
redzesloku un | nozimibas, skaistuma un
dabigo v&lmi daudzveidibas

izzinat un veidoSana.

izpétit sev b) kvantitativi

nezinamo Bérni izprot dabu,
draudziga, likumsakaribas, daba

Sashiegts

Saskana ar skolotaju noverojumiem,
86% bérnu atpazist Ziedondarza
teritorija augoSos kriimus, kokus,
pukes. Prot nosaukt dabas paradibas,

kukainus un putnus, zina ka ir
jauzvedas  daba, izprot dabas
saudzesanas nozimi, iestade

s€j/stada/laista augus, grabj lapas, tira
sniegu, slauka un veic citus darbus
daba.

nepiespiesta
veida, glistot
atklajeja prieku
un
gandarijjumu.

rikojas ekologiski, saudzigi
un draudzigi.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

1. Valsts noteikta
macibu satura un
pedagogiska procesa
ietvaros nodroSinat
izglitojamajiem
pieredz€t: izzinat un
iepazit Latviju,
aptverot
tradicionalas
kultiiras vertibas un
misdienigas
izpausmes caur
kultiiras mantojumu:
miiziku,

skatuves, vizualo un
lietiSko makslu,
literataru, Kino
(animacijas filmam),
u.c. kulturas
izpausmes jomam.

a) kvalitativi

Radit apstaklus izglitojamo un izglitojamo
vecaku nacionalas identitates apzinasanas
veicinaSanai. Stiprinat

Pilsoniskuma un valstiskas piederibas
apzinu, sekmét latviesu valodas pareizu
lietoSanu, latvieSu kultiiras

izpratni un tas vértibu iepaziSanu, lai
veiksmigak integrétu

cittautieSu izglitojamos latviska vide.

b) kvantitativi

Visi izglitojamie iesaistiti valsts valodas
apguvé/pilnveide un programmas apguves
gaita piedalas kultiiras izzinasanas (aptverot
tradicionalas

kulttras vértibas un iepazitot Latviju)
izglitojoSajos pasakumos.

2. Turpinat pilnveidot
pedagogu prasmes
lietot e-klasi ka

a) kvalitativi
Izprast e-klases lietoSanas instrukcijas,
lietoSanas nozimi ikdienas pedagogiska




butisko izglitibas darba planosana un stenoSana. Prast
sistémas sastavdalu. | patstavigi lietot e-klasi,

b) kvantitativi

Pedagogi regulari ikdiena izmanto e-klasi,
atbilstosi iestades noteiktajam prasibam un

aktualitatem.
3. Veicinat izglitojamo | a) kvalitativi
ltdzatbildibu Pedagogiem radit atbalstoSu un attistosu vidi
macisanas procesa un pielietot atbilstosas macibu, audzinasanas
un rezultatu un motivé$anas metodes, lai veicinatu katra
sasniegSana. 1zglitojama iesp&ju veiksmigi apgiit

pirmsskolas izglitibas programmu.
Izglitojamajiem aktivi iesaistities macibu
procesa, pilnveidot savas individualas
macisSanas prasmes, uznemties lidzatbildibu
par sashiegtajiem macibu rezultatiem.

b) kvantitativi

Pedagogi rada apstaklus un motive
izglitojamos, katram izglitojamajam
(programmas apguves dazados posmos)
izvelas/lieto atbilstoSas macibu un
audzinasanas metodes.

Izglitojamie parzin grupas noteikumus,
kopigi un atbildigi lidzdarbojas
programmas apguves procesa, savu zinasanu
un pieredzes pilnveide.

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba™ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulara un mérktieciga darbinieku profesionala | Pilnveidot izglitibas iestades pedagogu un

pilnveide. skolotaju paligu profesionalo kompetenci un
paaugstinat pedagogu atbildibu izglitibas
kvalitates nodroSinaSana.

Saistiba ar izglitojamo un vecaku vélmém, Turpinat pozitivu un jégpilnu sadarbibu, t.s. ar

nodroSinata intereSu izglitibas (latvieSu tautas izglitojamo vecakiem un skolu, izmantojot

deju, anglu valodas, keramikas un modeléSanas) | dazadus sadarbibas modelus, formas un

pulcinu darbiba Izglitibas iestade. metodes.




Istenotas parrunas ar vecakiem par talantigu
bérnu dotibu attistibas pilnveides iesp&jam
dazadas izglitibas iestades.

Organizet Izglitibas iestades darbinieku un
vecaku radosas/ izglitojosas darbnicas, talantu
dienas.

Saskatits skolotaju paligu un citu tehnisko
darbinieku potencials pedagoga amatam un

sniegts atbalsts turpmakai pedagogiskas izglitibas

ieguvel.

Nodro$inat kursu, seminaru apmeklg&juma
lespgjas pedagogu un skolotaju paligu
profesionalas kompetences pilnveidei

— —w

3.2. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

E-klase regulari un mérktiecigi veikta macibu
procesa planoSana, ievérojot katra izglitojama
vecumposmu un individualas sp&jas un
vajadzibas, sasaist€ ar aktualo un miisdienigo,
apkartgjo vidi un balstoties uz Kkatra
izglitojama iepriek$€jo pieredzi.

Turpinat nodarbibu planosanu atbilstosi
bérnu attistibai, interes€m un vajadzibam.
Turpinat 1stenot izglitojamo formativo un
summativo vertéSanu.

Istenota izglitibas programmas maina
mazakumtautibu pirmsskolas izglitibas
grupam parejai uz latvieSu macibu valodu.

Pastiprinati macit latvieSu valodu
izglitojamajiem, kuri 1idz 2023.gada
1.septembrim apguva mazakumtautibu
vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu,
kuras darbiba tika izbeigta saskana ar LR
speka esoSajiem normativajiem aktiem.

Grupu ietvaros organizétas izstades, radosas
darbnicas, 1stenotas individualas parrunas ar
vecakiem par macibu procesa norisi un
izglitojamo sashiegumiem.

Pozitiva un jégpilna sadarbiba, t.s. ar
izglitojamo vecakiem un skolu, izmantojot
dazadus sadarbibas modelus, formas un
metodes.

Istenota grupu skolotaju, skolotaja-logopéda,
miuzikas skolotaju un sporta skolotaju
regulara sadarbiba, nodrosinot kompetencu
pieeju macibu satura apguve.

Turpinat, savstarpg&ji sadarbojoties grupu
skolotajiem, skolotajam-logopédam, muzikas
skolotajam un sporta skolotajam, sekméet
katra bérna personibas apzinasanos un
attistibu, ieverojot vajadzibas, intereses,
sp€jas, pieredzi, mérktiecigi attistot
domasanas prasmes, radoSumu un
pasSizpausmi kompetencu pieeja macibu
satura apguves procesa.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Istenota kompetencu pieeja, kas balstita
macibu un audzinasanas procesa caur
uzdrikst€Sanos un akcentgjot savstarpgjas
sadarbibas prasmes, pedagogiskaja procesa
izmantojot e-klasi.

Turpinat grupu vides sakartosanu/ pilnveidi
saistiba ar Skola 2030 vadlmijam (jomu
centri, runajosa siena, u.c. attistosas vides
uzlabojumi), lai pozitivi veicinatu
izglitojamo maciSanos un piederibu




macisanas procesam un dotu iesp&ju novertét
savu sniegumu.

Istenota izglitojamo individualo sasniegumu
izvertéSana un analize.

Turpinat 1stenot izglitojamo Sasniegumu
formativo un summativo vértéSanu, analizi
un iegiito datu izmantoSanu pedagogiska
procesa turpmakaja planosana.

Nodarbibu  planosana veikta atbilstosi
izglitojamo interes€m un vajadzibam

Turpinat atbalstit (Katra/visu) izglitojamo
1zveli nodarbibu laika un aktivitaSu centros.

Tika turpinata izglitibas iestades vadibas,
pedagogu un skolotaju paligu profesionalas

Turpinat regularu un mérktiecigu darbinieku
profesionalo pilnveidi.

nodros$inasana.

kompetences pilnveide,

pedagogu atbildibu izglitibas kvalitates

paaugstinatu

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

Nav 1stenoti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Nav noslégti.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Virziens

Galvenie uzdevumi

Planotie sasniedzamie rezultati

Tikumiska audzinasana.

1. Audzinasanas
procesa veicinat
izglitojamo izpratni par
vertibam un tikumiem, ka
arT  veidot wun attistit
veértibas balstitus
ieradumus.

- Izglitojamie izprot veértibu un
tikumu nozimi, prot tos saskatit
ikdienas un daudzveidigi
model&tas macibu situacijas.

- Bérni un iestades darbinieki lieto
vertibas  balstitus  ieradumus
ikdiena un pasakumos.

- Pozitivas uzvedibas aktualiz€Sana
un atbalstiSana.

Patriotiska
audzinasana.

2. Veidot izpratni par
piederibu Latvijas valstij,

audzinat cienu un
cienpilnu attieksmi pret
valsts nacionalajam
vertibam, nodroSinat
iespeju apgit
nepiecieSamas  zinasanas

un demokratijas vertibas,
gatavoties Latvijas valsts

- Izglitojamie apzinas savu tuvako
apkartni ka Latvijas dalas vertibu.

- Organizéti pasakumi Iestades
izglitojamo patriotisma
audzinasanai: valsts svetki,
gadskartu ierazu svetki,
ekskursijas, tikSanas ar

ievérojamiem cilvékiem, koncerti,
izstades u.c. pasakumi.
- Iestade izveidota kulthridentitati




simtgadei.

un pozitivu audzinaSanu veicinosa
un attistosa vide.

Profesionala pilnveide.

3. Pilnveidot Iestades
vadibas, pedagogu un
darbinieku  profesionalo
kompetenci audzinasanas
jautdjumos un paaugstinat
katra lIestades darbinieka
atbildibu izglitibas
kvalitates nodroSinasana
un celSana.

Pilnveidota Iestades pedagogu un

darbinieku profesionala
kompetence: apmekl&ti kursi,
seminari, lekcijas, praktikumi

u.c. pasakumi.

Iestades pedagogi pielieto iegiitas
zinasanas pedagogiskaja procesa.
Iestades pedagogi dalas ar savu
pieredzi 1iestades ietvaros un
piedalas pieredzes apmainas
pasakumos citas iestadeés un
institiicijas.

Individa personibas pilnveide.

4. Sekmét izglitojamo
personibas apzinasanos un

attistibu, ievérojot katra
individa intereses,
vajadzibas, sp€jas,
pieredzi, attistot caurviju
prasmes, meérktiecigi
atbalstot pasvaditu

maciSanos un sadarbibas
prasmes.

Izglitojamais apzinas sevi ka
individu, savas v€lmes,
vajadzibas un intereses;

Beidzot pirmsskolu,
izglitojamais sp&j parvaldit savas
emocijas, domas un uzvedibu,
spej izvirzit realus merkus,
pienemt atbildigus lémumus;
Iestade tiek istenota individuala

pieeja izglitojamajiem
izglitosSanas un audzinasanas
jomas.

Izglitojamie tiek vertéti atbilstosi
katra individa prasmém sp€jam
un attieksmei.

Organizéta integréta
rotalnodarbiba  visas  dienas
garuma, kas ietver gan pedagoga
meérktiecigi  organizétu, gan
netiesi vaditu rotalnodarbibu, gan
izglitojamo brivu rotalasanos.

a. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izverteSanas.

- Veiksmigi nodrosinata iestades darbiba un darbinieku resurss.
- Laba sadarbiba ar vecakiem.
- Pirmsskolu beidzot, izglitojamais sp&j sadarboties, parvaldit savas emocijas, domat, izvirzit

realus mérkus un pienemt atbildigus lémumus.

- lIzglitibas iestadi

apmeklgja dazadu tautibu,

sociala

statusa (sociali nelabvéligu,

maznodrosinatu, daudzb&rnu, jauniebraucgju, béglu) gimenu izglitojamie.
- lestades darbinieki guva izpratni par personas droSibu un dro§ibas nodro$inaSanu un
ievérosana ikdiena. Apguva un istenojaa programmu Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs,
t.s. Dzimbas 11 solu drosibas programmu.
- Pedagogi gatavojas pirmsskolas izglitibas programmas istenoSanai valsts valoda no

01.09.2023.




- Jaturpina stradat pie pedagogu savstarpgjas sadarbibas, lai veiksmigak istenotu pirmsskolas
izglitibas programmu.

- Pedagogiem jaturpina pedagogiskaja procesa izmantot modernas informacijas tehnologijas:
pilnveidot digitalas prasmes, izmantojot E-klasi un citas informacijas tehnologijas mactbu
procesa pilnveidei un dazadosanai.

7. Citi sasniegumi

a. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

- Sadarbiba ar Latvijas Nacionalo teatri — izrades “Aizliegtais pianins” tapSanas procesa.

- Ierakuma svecu un palidzibas paku gatavoSana Ukrainas aizstavjiem biedribas Tavi draugi
organizeta projekta Gaismas pils Ukrainai ietvaros.

- Organizéta iestades darbinieku pozitivas pieredzes apmaina ar Valmieras pirmsskolas
izglitibas iestades “Spriditis” darbiniekiem.

- Aktiva izglitojamo un pedagogu sadarbiba ar Rigas Grizinkalna biblioteku.

b. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

- Ikdiena izglitojamo macibu sniegumi bija atbilstosi katra bérna individualajam sp&jam un
pieredzei.

- [zglitojamie (5-6 gadigie) sp€ja izvirzit merkus un uzdevumus atbilstosi izvéletajai tematikai.
- [zglitojamie macijas sanemt atgriezenisko saiti no skolotaja un grupas biedriem par rezultatu
(kas sanaca), par veidu: ka macijies, ka darTja, ko saprot, ka labak darit turpmak.

- Pedagogi rotalnodarbibas istenoja jauno macibu saturu atbilstosi tematiskajiem planiem ar
elastigu pieeju macibu norises organizéSana, nodrosinot ar1 pasvaditu macisanos.



