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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki
un to sasniegS$anas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Vispareja pirmsskolas 0101 11 11 110
izglitibas programma

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 ménesi) Psihologs 0,5 likme
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Logopéds 0,5 likme

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

Istenot kompetenéu pieeja balstitu macibu saturu, akcentgjot bernu lasitprasmi un
stastitprasmi.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

Veidot bérnos interesi un izpratni par apkart€jo pasauli, veicinot p€tniecisko darbibu,
radoSumu, domasanu un problému risinaSanu caur integrétam STEM aktivitatém ikdienas
rotalas un projektos.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegS§anu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav sasniegts)
un komentars

1. Turpinat attistit | a) kvalitativi Sasniegts.

bernu 1. Lasitprasme un stastitprasme _ o .
Lasitprasme un stastitprasmes tiek

lasttprasmi, integrétas visas macibu jomas; : S LT -
veicinot 2 Testads vi =cTbu wad integréta visas macibu jomas, ka rezultata
lasitprieku un -estade visa macibu gada bérniem paplasinas vardu krajums, attistas
1 ] aruma sadarbiba ar vecakiem 5% izte i i

Jasitinteresi, _g darbiba @ . dorr_lasana, 1zt§le un 1zprqtr_1e par I_Jasauh.
ekmat istenots stastimaciSanas projekts | Lasitprasmes ielauSana citas macibu

cr =+ _,,. o . . o
Etﬁsﬁtpr asmes. Lacis pirmsskola”: jomas, veicina interesi par rakstito vardu

un ta izlasiSanu, un atraku lasitprasmes
apguvi. Ta tiek veidots pamats veiksmigai
turpmakai izglitibai.

3.Katra grupa, atbilstosi bérnu
vecumam un interesém,
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organizgts stastitmaciSanas
projekts.

4 Sadarbiba ar vecakiem,
organizgts projekts “Vecaku
bérnibas pasaka”.

Visas vecuma grupas tiek organizets
stastitprasmes projekts “Lacis pirmsskola”,
kura ietvaros bérni brivdienas majas nem
grupas laci, kuram projekta ievada,
bérniem sadarbojoties, tika izdomats vards
un uzkonstrugta maja. Atgriezoties péc
brivdienam, bérns rita apli stasta par
saviem brivdienu piedzivojumiem ar laci.
Bez §1 projekta, katra grupa organize
stastitmaciSanas projektu p&c bernu
izveletas témas — “Mana rotallieta”,
“Mana sapnu profesija”, “Mana gimene”
u.c.

Projektu laika bérni macas veidot
prezentacijas, uzstaties. Valodas macibu
joma - strukturéti izteikt domas, veidot
stastijumu ar sakumu, notikumu un
nobeigumu.

Ta tiek paplasinats bérnu
vardu krajums, lietojot jaunus vardus, kas
saistiti ar brivdienu pieredzi. Attistas
klausiSanas un dialoga veidoSanas prasmes
— citi bérni klausas stastitaju, uzdod
jautajumus, macas biit uzmanigi, dalities
lidzigas pieredzes.

Visa macibu gada garuma vecaki tiek
aicinati uz sava bérna grupu, lai lasitu
bérniem savas bérnibas pasakas, ka
rezultata bérniem veidojas interese par
gramatam un lasiSanu, attistas vardu
krajums, stastijuma izpratne, teksta
klausiSanas prasme, veidojas pozitiva
attieksme pret lasiSanu — ka pattkamu un
nozimigu nodarbi.

Tas arf stiprina saikni starp gimeni un
1zglitibas iestadi.

b) kvantitativi

1.Papildinatas visu grupu
bibliotekas ar bérnu
vecumposmam atbilstosam
dailliteratiiras gramatam un/ vai
uzzinu literatiiru.

2. Grupas organizéetas daildarbu
dramatizacijas.

Grupas bibliotekas tika papildinatas ar
gramatam. Aktualo gramatu izvele
piedalijas ne tikai skolotajas, bet ar1 bérni.

Visas grupas katru ménesi, atbilstosi t€mai,
tiek dramatiz€ts izveletais daildarbs.
Dramatizacijai izmantoti dazadi pané€mieni
- pirkstinu teatris, lellu teatris, &nu
teatris, aktieru teatris u.c. ST sasniedzama
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3.Turpinat  grupas  bé&rniem
piedavat spélét sizeta lomu
rotalas;

4.Turpinat sadarbibu ar
Agenskalna un  Tornakalna
filialbibliotekam.

rezultata mérkis nav iestudéta “perfekta”
teatra izrade, bet process, kura iesaistas
bérni, ka arT intereses radiSana bérniem par
dramatizaciju, monologa runas attistiSana.

Turpindm grupas organizet sizeta lomu
rotalas, kas attista bérnos dialoga runu.
Katra grupa papildinata siZzeta lomu rotalu
atributika, ka arT ieviestas jaunas rotalas.

Turpinam sadarbibu ar bibliotekam. 5-6
gadu veco bérnu grupas regulari apmeklg
Tornakalna vai Agenskalna
filialbibliotekas, ka arT viesojas Nacionalas
bibliotekas bérnu literatiiras nodala.

Uzsakt dalibu
projekta
“Bérnam droSs
un draudzigs
bérnudarzs”

a) kvalitativi

1.Veidota b&mam drosa un
draudziga pirmsskolas vide.
2.Savlaicigi atpaziti un noversti
bérna tiesibu parkapumu riski.
3.Veidota pozitiva sadarbiba
bérnu, vecaku wun iestades
darbinieku starpa.

Dalgji sasniegts.

Daliba projekta uzsakta macibu gada
sakuma. Bérnu tiesibas aizsardzibas (BTA)
komanda iepazinusies ar programmas
mérkiem un uzdevumiem, apmeklgja 3
projekta nodarbibas. Iestades pedagogi
uzsaka tikSanos ar projekta specialistiem,
lai macitos analizét dazadas situacijas.
Notika 3 tikSanas. Diemzé€l, no mums
neatkarigu iemeslu dél, projekts “Bérnam
dro8s un draudzigs bérnudarzs” tika
partraukts.

b) kvantitativi

lestade tika izveidota BTA komanda 5
cilvéku sastava.

3. Elementu izvértejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: diskusija ar mérkgrupam, dokumentu

analize, aptauja.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Iestade visiem audzekniem ir nodroSinatas vienadas iesp€jas
izaugsmei, neatkarigi no dzimuma, etniskas piederibas,
dzimtas valodas u.c., to pardda audz€knu sasniedzamo
rezultatu izvert€§jumi. lestades darbinieki un vecaki norada,
ka iestadé nav diskriminacijas, ksenofobija vai cita veida
neiecietiba pret beérniem.

lestadé tiek pieversta uzmaniba izglitojamo uzvedibai,
iesp€ju robezas noversot fiziskos un moralos pari darfjumus.
Bérni grupas tiek informéti, ka rikoties gadijumos, ja viniem
kads dara pari, kur veérsties péc palidzibas, kam stastit par
paridarjjumu.

Turpinat darbu pie labvéligas saskarsmes
veicinaSanas  komanda:  izglitojamie,
pedagogi, darbinieki un vecaki.

Iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un Tsteno vienlidzigas
atticksmes organizacijas kultiru. Macam un macamies
apzinaties, ka katrs esam savadaks un mums ir tiesibas
tadiem biat, ka katram ir jaiemacas pienemt ne vien
atSkirigus viedoklus, bet ar1 cilvékus, kuri ir atskirigi.

Visi bérni nekad nebiis vienadi un katrs bérns ir svarigs!

Ne vienme@r ir skaidrs un ne vienmeér
defingjams ir jeédziens - “ieklaujosa
macibu vide”. Mes eso$aja vidé varam
ieklaut izglitojamos no dazadam etniskam,
socialam, religiskam u.c. kopienam, bet
tehniska aprikojuma dél nevaram ieklaut
cilvekus ar fiziskas attistibas dazadibam
(veselibas stavoklis).

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Edurio aptauja veérojams, ka no visiem respondentiem elementa “Vienlidziba un ieklauSana”
pedagogi ir sniegusi 75% pozitivu atbilzu, bet izglitojamo vecaki — 88%.
2)Sobrid ikdienas darba nav bérnu, kuriem biitu nepiecieSama ieklaujosa izglitiba, bet pedagogi ir

informéti, ka rikoties, ja $adi bérni bis.

Izglitibas iestadé, pamatojoties uz 19.11.2019. MK noteikumiem Nr.556 un 29.06.2021. MK
noteikumiem Nr.453, 31.08.2021.tika izstradati ieksgjie noteikumi Nr.P1209-21-2-nts “Izglitojamo
specialo vajadzibu noteikSanas kartiba”, pamatojoties uz kuriem, izglitojamos, kuri ir sasniegusi
piecu gadu vecumu, pedagogi izvert€ un secinaja, ka lestdade nav izglitojamo, kuriem biitu
nodroS§inami atbalsta pasakumi specialo vajadzibu apmierinasanai.
3) lestades darbibas vieni no pamatprincipiem ir vienlidziba un taisnigums, bez diskriminacijas un
jebkada veida neiecietibas. Svarigi panakt, ka izglitojamajiem ir vienadas tiesibas un pret viniem ir
vienada attieksme, neatkarigi no ta, kads ir bérna dzimums, dzivesvieta, ienakumu limenis gimeng,
vecaku izglitiba vai socialais statuss, etniska vai religiska piederiba, dzimta valoda.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: Ilzglitibas iestades apskate, sarunas ar

meérkgrupam, dokumentu analize, aptauja.

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade stradajam tiecoties uz to, lai ka individi m&s biitu
vienoti misu vertibas un nodroSinatu vienadas iespg&jas
katram izglitojamajam.

Fiziskas vides pieejamibas nodroSinasana nav iestades
kompetenc€, bet izglitibas procesa pieejamiba katram
izglitojamajam ir prioritate, pie kuras stradajam.

Nodrosinat iesp€ju izglitibas programmas
apguvi  pielagot  izglitojamiem  ar
specialajam  vajadzibam,  “izglitibas
kodiem”. Sobrid iestadé nav licencétas
specialas izglitibas programmas un netiek
izverteta nepiecieSamiba to darft.

Iestade, savu iesp&u robezas un Tstenojot licencéto
programmu, nodroSina atbilstoSu vides pieejamibu un
izglitibas programmu individualiz€tu pielagoSanu visiem
izglitojamajiem, ieverojot vinu vajadzibas un spgjas
(veidojam individualu izglittbas programmas apguves
planu).

Papildinat zinasanas individuala izglitibas
programmas apguves plana veidosana

Lai nodroSinatu sekmigu iestades parvaldibu, ir
administrativais korpuss ar lielu darba pieredzi un
ilggad&ju darbu iestade.

Fiziskas vides jautajumu sakartoSanai iestadé ir dibinataja
pieskirts finansgjums, kura izlietojumu meérktiecigi plano
administrativais korpuss.
Iestades  pedagogiskais
pedagogisko procesu.
lestade piedava dazada veida intereSu izglitibu — anglu
valoda, keramika, dejoSana un sporta pulcins.

personals  sekmigi  T1steno

lIestadé ik gadus notiek piecgadigo izglitojamo specialo
vajadzibu izveérteSana.

Merkgrupu sarunas izvertgjot esoSo
situaciju iestade, nesaskata
nepiecieSamibu licencet specialas

izglitibas programmu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Edurio aptauja vérojams, ka no visiem respondentiem elementa “Pieejamiba” izglitojamo vecaki

ir sniegusi 92% pozitivu atbilZu.

2) Izglitibas iestade kopigi ir izstradati iek$&jie noteikumi “Izglitojamo pozitivas uzvedibas atbalsta
noteikumi”, kopigi ar izglitojamajiem tiek izstradati grupu kartibas noteikumi, kuru piktogrammas
ikdiena efektivi palidz realiz&t nepiecieSamo atbalstu izglitojamajiem.
3) Saskanota un vienota izpratne par iesp&jamiem faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu,

veicina augstu izglitibas kvalitati.

4) Izglitibai jabiit elastigai un pielagojamai, sabiedriba mainas, un mainas arl normas, uzskati un

tradicijas. Izglitibai ir jaatbilst STm parmainam.
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3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vért€Sanas metodes: Dokumentu analize, Izglitibas iestades

apskate, sarunas ar mérkgrupam, anketésana.

3.3.1. Elementa “DroS§iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade vienu reizi macibu gada vai retak veic mérkgrupu
anket€Sanu, lai iegltu datus, ka dazadas merkgrupas verte
fiziskas un emocionalas vides drosibu un mikroklimatu iestade.
Anket€Sanas rezultati paradija, ka mikroklimats un emocionalas
vides drosiba iestade tiek verteti ka loti labi, bet fiziska drosiba —
ka drizak laba. Par iemeslu tam tiek min&ta nesakartota séta un
nedro$i aizveramie vartini.

Turpinat ar RVP Ipasuma
departamentu iesaktas sarunas par
s€tas posmu gar Bisu ielu
nomainu un drosu gajju un
transporta vartu uzstadiSanu.

lestades darbiniekiem un izglitojamajiem ir izstradati dazadi
Ieksgjie normativie akti - ieks€jas kartibas un drosibas noteikumi,
darba kartibas noteikumi, Kkartiba, kada iestadé uzturas
nepiederoSas personas. Ar Siem noteikumiem ir iepazistinatas
atbilstosas meérkgrupas.

Iestade izstradat kvantitativos
raditajus, kuri lautu regulari sekot
un izvertét darbinieku, izglitojamo
un to vecaku izpratni par drosibas
noteikumu ieverosanu.

Fiziskas drosibas nodroSinasanai iestade ir nozimé&tas atbildigas
personas, kuras atbild par fiziskas vides droSibas jautajumiem,
par ugunsdro§ibu — saimniecibas dalas vad. I.Rupeika, par darba
drosibu — vaditajas vietniece — A.Sulca. Iestadé ir izstradata
kartiba, ka rikoties arkartas gadijjumos, darbiniekiem un
izglitojamajiem tiek organizetas evakuacijas macibas.

Pilnveidot sadarbibu ar Rigas
Pirmsskolas izglitibas konsultativo
centru (turpmak - KC)

atbalsta ~ personalu, fiziskas
drosibas problému un vardarbibas
gadijumu risinasanai, iesaistot

visas mérkgrupas, lai izprastu un
noverstu Sadu situaciju
atkartoSanos.

lestade veic izglitojoSu darbu, palidzot izglitojamiem un
personalam apgiit emocionalas droSibas jautajumus, daudz
stradajot pie cienpilnas komunikacijas un  nevardarbigas
uzvedibas, to integr&jot izglitibas procesa, apzinoties, kam un cik
biezi veicama parraudziba un sniedzams atbalsts.

Lai veidotu piederibas izjiitu kolektivam, iestadei, tiek organizéti
dazadi kolektiva saliedéSanas pasakumi — kopiga svétku
svinéSana, pargajieni, ekskursijas, tematiskie vakari u.c.
Pedagogi grupas riip€jas, lai neviens izglitojamais netiktu
diskriminéts, apcelts, atraidits, vai ka citadi justos negaidits,
negribéts grupa, iestade.

Papildinat darbinieku zinaSanas
un pilnveidot prasmes riipéties
par izglitojamajiem, kuriem ir
dazadi riski tikt nepienemtiem,
atgriistiem, nesaprastiem grupa.
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3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1.Edurio aptaujas rezultati liecina par augstu pedagogu apmierinatibu droSibas un psihologiskas
labklajibas joma (100%), tacu vecaku pozitivo atbilzu ipatsvars ir 73%. Turpmak jastiprina
komunikacija ar vecakiem un javeicina vinu iesaiste, lai palielinatu uzticibu un drosibas sajttu.
2.lestade ir vienota izpratne par droSu un labvéligu vidi, labu uzvedibu un savstarpgjo cienu.
Nakotn€ janodrosina regulara darbinieku kompetencu pilnveide bérnu aizsardzibas un vienlidzibas
jautajumos, lai saglabatu konsekvenci prakse.

3.Ieksgjas kartibas noteikumi tiek aktualizéti katru gadu un iepazistinati darbinieki un vecaki.
Turpmak japilnveido So noteikumu praktiska ievieSana, izmantojot interaktivas metodes un regularu
atgriezenisko saiti no vecakiem un pedagogiem.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: Izglitibas iestades apskate un timekla vietnes

izpéte, sarunas ar mérkgrupam

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Iestade ir nodroSinata ar atbilstoSiem materialtehniskajiem resursiem, kas
nepiecieSami izglitibas programmas 1istenoSanai, tai skaita viedtalrupiem ar
interneta pieslégumu, datortehniku un projektoru. Papildus ir uzsakta robotikas
sistému ievieSana.

Reizi gada administracijas komanda izverté resursu nodroSinajumu un plano
nakama gada budZeta lidzeklu sadalijumu materialtehnisko resursu
nodroS§inajumam.

Iekartas un resursi tiek pieSkirti taisnigi, izvertgjot ne tikai to nepiecieSamibu vai
nolietojumu, bet ari pedagogu vElmi un prasmi tos izmantot macibu un
audzinasanas procesa.

Pedagogi un atbalsta personals ir apmierinati ar nodroSinatajiem resursiem.

Iestade esosas digitalas tehnologijas tiek merktiecigi integrétas macibu procesa,
1zvirzito macibu mérku sasniegSanai.

Ir  nepietickams
interneta
parklajums
grupas, pedagogi
programmas
istenoSanas
vajadzibam
izmanto  mobila
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telefona interneta
resursu.

Pedagogi pedagogiska procesa nodroSinasanai patstavigi un atbildigi lieto iestadé
pieejamos resursus un iekartas. Pedagogi sekmigi spgj vienoties par kopigu un
atbildigu esoSo iekartu un resursu izmantosanu.

Telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam,
to apliecina paraugoso institiiciju sniegtie atzinumi.

Visas iestades telpas ir nodroSinats atbilstoss apgaismojums un gaisa temperatiira,
ar védinasanu var panakt atbilstoSu gaisa kvalitati.

Divam  iestades
grupam
nepiecieSams
remonts.

Iestadé pakapeniski tiek remontétas telpas, turpinas darbs pie ara klases
aprikoSanas ar visu nepiecieSamo sekmigam macibu procesam.

Iestades telpas, to planojuma dél, nav iesp&jams sadalit dazadas macibu zonas, bet
tas funkcionali tiek pielagotas jomu zong&jumiem.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1.Iestade pieejamie materialtehniskie, tehnologiskie un digitaliec resursi ir pietieckami, tacu
janodrosina to regulara atjaunoSana un pielagosana miisdienu izglitibas prasibam.

2.Plass resursu klasts ir efektivs tikai tad, ja pedagogi sp€ tos lietderigi izmantot. Turpmak
jastiprina pedagogu kompetences digitalo un materialtehnisko resursu izmantoSana, lai noveérstu
resursu neefektivu izmantoSanu.

3.Iestades personals sp€ sekmigi izmantot esoSos resursus pirmsskolas programmas TstenoSanai,
tomer javeicina radoSu un inovativu metoZu ievieSana, lai pilniba izmantotu resursu potencialu.

3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu veroSana 2024./2025.m.g:

Merkis:. Veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi, organiz€jot un verojot atklatas
rotalnodarbibas, kas fokus€jas uz beérnu stastitprasmes pilnveidi, nodroSinot jeégpilnu pieredzes
apmainu un refleksiju.

Sasniedzamie rezultati:

- Pedagogi pilnveido savas prasmes bérnu stastitprasmes veicinasana, apgiistot jaunas metodes un
pieejas.

- Izglitibas iestadé regulari tiek organiz€tas un veérotas atklatas rotalnodarbibas ar fokusétu
uzmanibu uz bérnu valodas un stastitprasmes attistibu.

- Tiek veicinata pedagogu pieredzes apmaina un savstarp€ja atgriezeniska saite, kas veicina
kvalitativaku pedagogisko darbu.
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- Vadiba aktivi iesaistas rotalnodarbibu véroSana un nodroSina nepiecieSamo atbalstu pedagogu

profesionalai izaugsmei.

- Bernu stastitprasme uzlabojas, kas atspogulojas bérnu spé&ja izteikt savas domas caur stastiem un

sarunam.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par rotalnodarbibu

veroSana iegutajiem datiem un informaciju:

1. Lai veicinatu bernu stastitprasmi un visi tiktu iesaisti rotalnodarbibas, pedagogi izmanto

dazadas radoSas metodes un pan€mienus.

2. Berni rada progresu valodas prasmju un stastijumu veidosana, klustot par drosakiem un

izteiksmigakiem stastitajiem.

(O8]

Vadibas aktiva iesaiste rotalnodarbibu véro$ana veicina pedagogu motivaciju un izaugsmi.

4. Atklato nodarbibu laika novérots, ka dala pedagogu izjit stresu un uztraukumu, kas var
ietekm@t nodarbibu kvalitati. Ieteicams stiprinat atbalsta mehanismus un veicinat uzticibas
pilnu vidi, kur nodarbibu véroSana tiek uztverta ka profesionalas attistibas iespéja.

PasveérteSana izmantota kvalitates vérteSanas metodes: Nodarbibu vérosana, dokumentu analize,

sarunas ar merkgrupam

3.5.3. Elementa “Maci$ana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestade ir izveidota mérktieciga un sistematiska pieeja maciSanas un
maciSanas procesa kvalitates izvertéSanai. Rotalnodarbibas tiek regulari
verotas, analiz€tas un izvertetas, sniedzot atgriezenisko saiti gan no
iestades vadibas, gan no visu pedagogu puses.

Macibu gada sakuma pedagogi vienojas par galvenajiem vé&roSanas
kriterijiem, pieméram, ka nodarbiba tiek ieklauta lasitprasmes attistiba.
Visa macibu gada laika pedagogi organiz€ atklatas nodarbibas, veicinot
labas prakses apmainu un profesionalo izaugsmi.

Stud€joso pedagogu vaditas nodarbibas véro un analiz€ vadiba un
studenta mentors, nodroSinot profesionalu atbalstu un kvalitativu
1zverte§jumu.

Pedagogiem jaturpina

lestadé ir izstradata macibu sasniegumu vért€Sanas kartiba. Macibu
sasniegumi tiek verteti cetros limenos — STAP. Macibu sasniegumi tiek
atspoguloti elektroniska skolvadibas sisttma E-klase. 90% pedagogu
izprot vienoto sasniegumu vertéSanas sistému.

pilnveidot
atgriezeniskas  saites
sniegSanas  prasmes,
lai ta butu veél
meérktiecigaka,
konkrétaka un uz
1zaugsmi versta.
Turpinat darbu pie
izglitojamo  vecaku
iepazistinasanas ar
STAP lietoSanu un
pilnveidot sadarbibu

starp pedagogiem un
vecakiem izglitojamo
macisanas un
attistibas veicinasanai.
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Iestade tiek 1stenots individualiz€ts un personaliz€ts atbalsts, pielagojoties | Atbalsta personala
katra izglitojama vajadzibam. Atbalsta sniegSana iesaistas pedagogi, | nodroSinajums iestadé
administracija un atbalsta personals — logopéds, nepiecieSamibas | (Stata vieta ir, bet ta ir
gadfjuma ari specialisti no KC. Sadarbiba un atbalsta sniegSana | vakanta).
problémsituaciju risinasana ir pozitiva. Konkréta bérna individualajam
atbalstam ir piesaistits auklis/asistents.

Iestade strada ar lietpratiba balstitu macibu saturu, ar savu pieredzi dalas | Turpinat apmekIet
ar citu pirmsskolu pedagogiem. profesionalas
Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi, ko isteno visas dienas | pilnveides aktivitates.
laika.

Pedagogiem ir pilnigi saprotamas un skaidras prasmes un jomas, kas
katra vecuma bérniem ir jaapgist macibu gada laika.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat vecakus iepazistinat ar bérnu zinaSanu un prasmju vert€Sanu pirmsskola, padzilinat
izpratni par STAP.

2) NodrosSinat lestadé atbalsta personalu individualiz€ta un personaliz€ta atbalsta sniegSanai
izglitojamajiem.

3) lestades pedagogiem savas profesionalas izaugsmes veicinasanai vairak apmeklét profesionalas
pilnveides kursus, seminarus un citas aktivitates.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. RVP atbalstits lasit/stastit prasmes veicinasanas projekts sadarbiba ar Tornkalna filialbiblioteku
“Gramatu starts”, 3-4 gadus vecu bérnu intereses par gramatu un lasiSanu veicinaSanai;

4.2. Nodibinajuma “Dardedze” “DZimbas 11 droSibas solu programma”;

4.3. “Latvijas veselibas sporta nedela”, kustibas un fiziskas aktivitates veicinasanai;

4.4. “Olimpiska diena 2024”, kustibas un fiziskas aktivitates veicinasanai; ;

4.5. SIA “Venden” rikotais bérnu zim&umu konkurss par ttmu “Udens miisu pasaulé”, vides
izzinas veidoSanai un zinasanu sniegSanai par tideni un ta nozimi miisu pasaulg;

4.6. Rigas Zoologiska darza ozolzilu vaksanas akcija ,,Zooziluks 2024” izpratnes par dzivnieku
uzturéSanu un barosanu veidosanai;

4.7. AS “Latvijas valsts mezi” un Kalsnavas arborétuma projekts “Egle svin ar skuju kokiem”,
vides izzinas veidoSanai un zinasanu sniegSanai par ¢etram Latvija augo$am skuju koku sugam,;

4.8. Sadarbiba ar AS “Latvijas valsts mezi”, ekoprogramma “Ciikmena detektivi”, atbildibas pret
vidi veicinasSanai un izpratnes par veértigo un lieko daba veidoSanai;

4.9. Valsts budZeta un ES fondu lidzfinanséts Zemkopibas ministrijas un Lauku atbalsta dienesta
zemnieku saimniecibas projekts “Skat, ka no séklas izaug augs!“, izpratnes par iemanu un riipju
nepiecieSamibu, audz&jot augus un ievacot razu;

4.10. Eiropas Savienibas atbalsta programma skolu apgadei ar augliem, darzeniem un pienu,
izglitibas programma “Piens un augli: mani draugi!”
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4.11. Eiropas Savienibas Izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta programmas “Erasmus+”
finans@ta projekts “Personu mobilitate RVP IKSD konsorcija akreditétaja projekta 2024.gada” “Plus
Project European Academy” organizétie kvalifikacijas celSanas kursi “Outdoor Education Teacher
Training” 2025.gada marta un julija. Diviem iestades pedagogiem projekta ietvaros bija iespgja
piedalities komand&juma brauciena uz Malagu Spanija un iegiitas zinasanas ieviest praksé stradajot
ar 5-7 gadus veciem izglitojamajiem un ar ieglitajam zinasanam un pieredzi dalities ar pargjiem
iestades pedagogiem.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. AudzinaSanas darba prioritate - macibu un audzinaSanas procesa veicinat izglitojama vertibu
un uz tam balstitu ieradumu un bitiskako tikumu izkopsSanu, dros§ibas un veseliga dzivesveida
izpratni un pielietoSanu ikdiena.

- Veicinat patriotisma jitu veidoSanos un patriotiskas attiecksmes audzinasana. Veidot izpratni par
latvieSu tautas tradicijam un kultiiras mantojumu, to saglabasanu

- Veicinat izglitojamo pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam un respektét to
ieveroSanu.

- Sekmét izglitojama personibas attistibu, ievérojot vina intereses, prasmes un vajadzibas, interesi,
radoSumu un pasizpausmi.

- Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi - seminari, kursi, praktikumi.

- Pilnveidot izglitibas iestades darbinieku un vecaku merktiecigu, cienpilnu sadarbibu, veicinat
izglitojamo vecaku lidzdalibu macibu procesa, informét vacakus par bérnu sasniegumiem, un
nepiecieSamo atbalstu.

5.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izverteSanas :

- lestade tiek organizeti pasakumi izglitojamo patriotiskas attieksmes veidoSana ( Latvijas
dzimSanas dienas svin€Sana, Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunoSanas atzimeéSana, gadskartu
ierazu svetki u.c.)

- Visas vecuma grupas, kopa ar izglitojamajiem, izstradati grupas noteikumi, parrunati droSibas
noteikumi, ka arT organizetas evakuacijas macibas.

- Pedagogi un atbalsta personals ir izvert&jusi izglitojamos, kuri sasniegusi piecu gadu vecumu.
Izverteésanai izmantota “Izglitojamo specialo vajadzibu izvertéSanas metodika pirmsskolas izglitibas
lestades”.

- Notiek individualas sarunas ar bérnu vecakiem par izglitojama macibu sasniegumiem, to
veicinasanu.

- Visi iestades pedagogi apmekl&jusi pedagogu profesionalas pilnveides kursus audzinasanas joma
“ Audzinasanas darba izaicinajumi, kompetencu pieeja balstita izglitibas procesa”, padzilinot savas
zinasanas audzinasanas kompetences balstitas stratégijas un metozu izvele, kritiskas domasanas
procesa, radoSuma un inovaciju veicinasanai, ka art apguvusi metodes un panémienus saskarsmes,
sadarbibas veicinasanai starp bérniem, pedagogiem un vecakiem.

- Veiksmigi pilnveidota sadarbiba ar izglitojamo vecakiem - izglitojamo vecaku iesaistiSanas
projekta “Vecaku bérnibas pasaka”.
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6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Izglitojamo sasniegumus macibas raksturo pirmsskolas izglitibas programmas satura apguves
vertejumi, kurus grupu pedagogi raksta katram izglitojamajam pirmsskolas izglitibas posmu beidzot.
2024./2025.macibu gada 96% izglitojamo bija sagatavoti pamatizglitibas apguves uzsaksanai.

Izglitibas iestades vaditajs E.Millere

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
direktora p.i. [.Balamovskis
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