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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.  Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada
Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - skaits, uzsakot |noslédzot sekmigu
programmas LicencgSanas
o programmas programmas
(ja atskiras no . . .
kods e datums apguvi (prof. |apguvi (prof. izgl.)
juridiskas . . . _
q izgl.) vai uzsakot| vai noslédzot
adreses) 2022./2023. [2022./2023.mac.g.
mac.g. (31.05.2023))
(01.09.2022.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 |Viesturapr.27| V-3930 | 08.02.2011. 102 23
programma
Pirmsskolas izglitibas 01011111 |Viesturapr.57| V-3930 | 08.02.2011. 203 44
programma
1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un

macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestadg):
1.2.1. dzivesvietas maina -13 bérni, t.sk. 2 bérni uz arzemem.
1.2.2. nav - v€lme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé
2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);
1.2.3. cits iemesls -1 bérns (Saistosie noteikumi Nr. 191no 16.02.2016. Noteiktaja kartiba

atskaitits par izglitibas iestades neapmekléSanu bez attaisnojosa iemesla).

1.3.  Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 menesi) 2022./2023.
mac.g. (lidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestadé, noslédzot 0.35 likme medmasa
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija — Profesionala un radosa komanda, kas kopigi strada, lai nodroSinatu
katram izglitojamajam kvalitativu pirmsskolas izglitibas ieguves iesp&ju pozitiva, labveliga, drosa
macibu vide.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Veseli, zinatkari, dzivespriecigi bérni drosa, attistosa
vide.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Ciena, sadarbiba, atbildiba.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitattvi izpildi
(Sasniegts/daléji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Kompeten¢u pieeja | a) kvalitativi - labi Daléji sasniegts
balstita macibu vides (nepietiekosa
izveido$ana kompetencu  pieeja

ieviesta I pakapé)
b) kvantitativi - 60%

Iestades darbinieku | a) kvalitativi - labi Daléji sasniegts
un bérnu vecaku (pagaidam ir maza
sadarbiba. ieinteresetiba no

vecakiem E-klasé)

b) kvantitativi - 60%

Darbinieku IT a) kvalitativi - labi Daléji sasniegts
pratiba (nepietiekams datoru
skaits ietekme

pedagogu IT prasmes)

b) kvantitativi - 60%

Pedagogu a) kvalitativi - labi Sashiegta

profesionala (visi pedagogi

pilnveide. regulari pilnveido
zinasanas apmekléjot
kursus)

b) kvantitativi - 60%




2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Kompetencu pieeja
balstita macibu vides

a) kvalitativi

Kompetencu pieeja ar1 [ pakapes

izveidoSana grupas.
Ieviest brivdabas pedagogiju.
b) kvantitativi
Iestades darbinieku a) kvalitativi
un beérnu vecaku | Rosinat un ieinteresét vecakus
sadarbiba. sekot dazadam iesp&jam E-klase.

b) kvantitativi

3. Kritériju izvertéjums

3.1.

vajadzibas

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamo zinaSanu un prasmju regulara
diagnostika.

Macibu  satura  pielagosana  atbilstoSi
attisttbas Iimenim un individuala plana
izstrade.

Iestades absolventi sekmigi turpina macibas
nakosaja izglitibas pakape.

Turpinat informacijas apmainu ar absolventu
skolam, turpmakai sava darba pilnveidoSanai.

Izglitojamie maina izglitibas iestadi, tikai mainot
dzives vietu.

3.2.

Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katrai veéroSanas nodarbibai tiek izveidoti
savi nepiecieSamie kritériji tiek
verots bérns un vina darbiba, bet reizem

(reizéem

skolotajs un vina darbiba).

Turpinat un wuzlabot vertéSanas kritérijus
verotajam nodarbibam.

lestade ir izstradati ieks€jie noteikumi
“Bérnu vérteéSanas kartiba”. E-klasé katru
meénesi izvirzito SR vértéSana, bérnu

individualas attistibas kartes (2 x gada).

Pilnveidot un wuzlabot bérnu veértésanas
kartibu iestade.

attistibas



lestade darbojas Bérnu Tiesibu Aizsardzibas
atbalsta komanda. 5-6. gadigiem b&rniem ir
nodroSinats logopéda atbalsts, ukrainu
bérniem  tiek  izstradats  individualais
apmacibas un valodas apguves plans.

Uzlabot iestades logop&da un grupu skolotaju
sadarbibu bérnu valodas korekcijai.

Iestade ir profesionali pedagogi, kuri realize
pirmsskolas izglitibas programmu, balstoties
uz noteikumiem par valsts pirmsskolas
izglittbas  vadlinijam  un  pirmsskolas
izglitibas programmu paraugiem.

Celt pedagogu kompetenci balstoties uz labas
prakses piemeriem.

3.3. Kriterija “Izglitibas programmu Tstenosana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Informacija tiek regulari un savlaicigi | Turpinat savlaicigu informacijas ievadiSanu.
ievadita.

Balstoties uz noteikumiem par valsts

pirmsskolas  izglittbas  vadlinijjam  un

pirmsskolas izglitibas programmu

paraugiem.

Iestades darbiniekiem ir izpratne par

izglitibas ~ programmas  mérkiem  un

talakajiem sasniedzamajiem uzdevumiem.

Iestadé ir profesionala, stabila pedagogu
komanda, kura dalas pieredzg, atbalsta viens
otru. Iestade ir 3maciSanas konsultanti, kas
sniedz nepiecieSamo atbalstu pedagogiem
darba.

Motivét darbiniekus dalities ar labo praksi un
saviem izstradatajiem macibu materialiem

Skolotaji ievie§S jaunas darbibas formas un
metodes (brivdabas pedagogija) izglitibas
programmas mérku sasniegSanai.

Turpinat organizét ara nodarbibas, veidot
saudzigu attieksmi pret dabu bérniem,
paSiem darbojoties  pétot, izzinot dzives
gudribas un giistot pieredzi.

lestade organiz€ nodarbibas visas dienas
garuma gan ieksa, gan ara.

Turpinat iestades ara vidi

interesantu

pilnveidot

un radoSu nodarbibu

organizeSanai un bérnu pasvaditai darbibai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

Nav

Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Nav



https://likumi.lv/ta/id/250854-noteikumi-par-valsts-pirmsskolas-izglitibas-vadlinijam
https://likumi.lv/ta/id/250854-noteikumi-par-valsts-pirmsskolas-izglitibas-vadlinijam
https://likumi.lv/ta/id/250854-noteikumi-par-valsts-pirmsskolas-izglitibas-vadlinijam
https://likumi.lv/ta/id/250854-noteikumi-par-valsts-pirmsskolas-izglitibas-vadlinijam

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

* Audzinasanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par veértibam un tikumiem, ka arT veidot un
attistit vertibas balstitus ieradumus.
*Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci un paaugstinat atbildibu
izglitibas kvalitates nodrosinasana.
*Sekmé&t b&rna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, spgjas,
pieredzi, attistot caurviju prasmes, mérktiecigi atbalstot pasvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes.
*Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku mérktiecigu sadarbibu.
5.1.  2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteésanas.

Iestade bija stabils, nemainigs profesionals darbinieku kolektivs. Pedagogi regulari papildinaja

savas zinaSanas izmantojot pieejamos iestades materialus un apmeklgjot kursus, dalijas ar labo

praksi. Regulari notika bérnu vértéSana gan E-klas€, gan individualajas beérnu attistibas kartes.

6. Citi sasniegumi
6.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade.
2022.m.g.tika iegiits sertifikats programma ‘’B&rnam dros$s un draudzigs bérnu darzs”.
2023.gada pavasari iestades pedagogi dalijas labas prakses pieméra par brivdabas pedagogiju ar
Rigas pilsétas Ziemelu rajona pedagogiem.
6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Bijuso audzeknu vecakiem (absolventiem) un vinu turpmakajam macibu iestadém sanemam zinas

par vinu labajam sekmém.



