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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 174
programma

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0
meénesi)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 2 darbinieki — logopéds,
audiologopéds

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

NodroSinat bérnu veértéSanas sistéemu, kas pielago macibas bérnu individualajam izaugsmes
vajadzibam un veicina katra bérna macibu sasniegumus.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati

1. Vértésana — ka neatnemama a) kvalitativi
macibu procesa sastavdala, kas | 1. Bérnu macibu sasniegumu  vértéSana notiek péc
balstita uz bérna turpmakas pirmsskolas izglitibas iestades izstradatas veért€Sanas

kartibas  atbilstosi  valsts  pirmsskolas  vadlinijas
noteiktajiem vert€Sanas pamatprincipiem.

2. Pedagogi izprot un veic diagnosticgjoSo veérté€Sanu sava
grupa katras t€mas sakuma.

3. Pedagogi prot kvalitativi veikt formativo veérté€Sanu sava
grupa;

4. Pedagogi izmanto veikto izglitojamo zinaSanu analizi
turpmako mérku noteikSanai.

5. Pedagogi prot kvalitativi un savlaicigi veikt summativo
verteéSanu e-klases zurnalos pa macibu jomam atbilstosi
bérnu vecumposmam.

6. Pedagogi ir apguvusi un pielieto vienotu veértéSanas
kartibu, ievérojot sistematiskuma principu;

7. Vecaku sapulces tiek skaidrota iestades vertéSanas kartiba

individualas izaugsmes attistibas
vajadzibam un vérsta uz
saskanotu pedagogisko darbibu
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un vecaku nepiecieSamiba iesaistities atbalsta sniegSana
izglitojamiem.

b) kvantitativi

. Skolotaji 1x meénesi veic b€rna macibu sasniegumu

veértéSanu e-klas€ 4 apguves limenos (STAP), visas
macibu jomas.

. Tiek veicinata sadarbiba un informacijas apmaina ar

izglitojamo gimeném e-klas€. Katru dienu e-klases grupas
zurnala tiek ielikta informacija par galvenajam dienas
aktivitatém un veicamajiem uzdevumiem..

. Nosledzoties lielajam tematam pedagogi veic izglitojamo

izvertéSanu pa macibu jomam un atzZimé macibu
sniegumus e-klasg.

. 2x macibu gada laika individualas sarunas ar vecakiem

pedagogi sniedz informaciju par izglitojamo izaugsmi un
ieteikumus atbalsta sniegSanai gimeng.

. Visiem 5-6 gadigiem izglitojamiem izvertétas specialas

vajadzibas

Péc specialo vajadzibu izvertéSanas rezultatiem,
sadarbiba ar izglitojama gimeni un atbalsta personalu
1zstrada individualo planu.

Pedagogu profesionalitate,
prasme un iesp&jas pielagot
macibas izglitojamo sp&jam un
vajadzibam jeb macibu darba
diferenciacija, individualizacija

a) kvalitativi

. Izglitojamie darbojas macibu jomu centros, veicot

macibu uzdevumus atbilstoSi témai, pirmsskolas posma
SR un savam sp&jam.

. lestade tiek organizetas atklatas nodarbibas pieredzes

giiSanai par macibu procesa diferenciaciju un
individualizaciju.

Pedagogi apkopo pieredzi ar labas pieredzes piemériem
dalas Kurzemes rajona konsultativa centra organizetajos
seminaros.

b) kvantitativi

. 90%  pedagogi  apmekle  kolégu  organizétas

rotalnodarbibas un sniedz rakstisku atgriezenisko saiti.

. 90% pedagogi papildina prasmes Kurzemes rajona

konsultativa centra organiz€tajos seminaros tieSsaiste.

. 100 % pirmsskolas tre$a posma izglitojamie darbojas

macibu jomu centros, ievérojot grupas darba noteikumus.

. 94% véroto nodarbibu izmantota diferencéta un

individuala pieeja.

. 100% izglitojamajiem sagatavoSanas grupa individualas

nodarbibas lasitprasmju apgiisana.

. Izglitojamie (otrais un treSais pirmsskolas posms)

darbojas individuali ar logopeédi, specialo pedagogu

. lzstradati un realizeti individuali plani.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

Merkis: Integrét digitalos macibu lidzeklus un informacijas tehnologijas pirmsskolas izglitibas
procesa, ka arT sniegt atbalstu un izvertét izglitojamo specialas vajadzibas, lai veicinatu katra b&rna

individualo attisttbu un macibu sasniegumus.

un informacijas
tehnologiju jégpilns
pielietojums kvalitativas
pirmsskolas izglitibas
istenoSana

1. Pilnveidotas pedagogu un
izglitojamo digitalas prasmes.

2. Pedagogi nodroSinati ar
misdienigam digitalam
iericém — datori, projektors,
gaismas galds, iestad€ viena
interaktiva tafele.

3. Veikts izglitojoSs darbs ar
vecakiem un vecaki
lidzdarbojas elektroniskaja
skolvadibas sistema E—klase.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati | Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal€ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Digitalo macibu lidzeklu a) kvalitativi

Sasniegts

Dalgji sasniegts. Izveidota
telpa-sensora telpa, kur ir
iespéjas macities individuali un
grupas izmantojot datorus,
projektorus, gaismas galdus

80 % vecaku lidzdarbojas,
veikts individuals izglitojoss
darbs, konsultacijas.

b) kvantitativi

1. Viens pedagogs apmeklgjis
IT mentoru kursus.

2. Divi pedagogi apguvusi
kursu macisanas
Konsultants pirmsskola.

3. 80% pedagogu apmeklgjusi
IT kursus.

4. 100% pedagogi planoSanu
un vertésanu veic
elektroniskaja skolvadibas
sisttma E —klase.

5. 80% pedagogu macibu
procesa izmanto digitalos
macibu lidzeklus un
digitalas platformas.

6. 100% pedagogi nodrosinati
ar datoriem un interneta

Sasniegts. Divi IT mentori
iestade.

Sasniegts. Aktiva maciSanas
Konsultantu aktivitate,
seminaru vadiSana pedagogiem.
100% pedagogu apmeklgjusi
digitalas prasmes pirmsskola
kursus RIIMC

Sasniegts.

Sasniegts.

Sasniegts.
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pieslégumu.

7. 80% 5-6 gadigie | Sasniegts.
izglitojamie digitalas
prasmes attista ar “Bee-
bot” robotiem.
Izglitojamo specialo a) kvalitativi
vajadzibu izvértéSana un c) Pilnveidotas pedagogu | Sasniegts
kvalitativa atbalsta zinasanas par
nodrosinasana. izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam.
d) Pedagogi sistematiski veic | Sasniegts
1zglitojamo macibu
sasniegumu  izverteésanu,

veicot ierakstus E-klase.

e) Noteikti atbalsta pasakumi
izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam.

Dalgji sasniegts. Specialo
vajadzibu diagnostic€Sana.

b) kvantitativi

1. 100% izglitojamo, kuri
sasniegus§i  piecu  gadu
vecumu, izvertetas

specialas vajadzibas.

2. 100% vecaki iepazistinati
ar izglitojamo  specialo
vajadzibu izvert€jumu.

3. 80%  vecaku  atbildigi
lidzdarbojas izglitojamo
attistibas sekmé&Sana.

Sasniegts

3.1.

3. Elementu izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

1. Izmantojot izglitibas iestades dokumentu analizes metodi var secinat:

1.1. visam pirmsskolas izglitibas iestades darba iesaistitajam pusém ir pieejams attistibas plans;
1.2. atbilstoSi argjo normativo aktu prasibam, izstradati pirmsskolas izglitibas iestades darbu

reglamentg&josie dokumenti;

1.3. 2023./2024. macibu gada iestade pastavigi darbojas klatieng, sistematiski nodrosinot

metodisko atbalstu bérniem.
2. Izvertgjot Edurio platforma Iestades aptaujas rezultatus var konstatét:

2.1. 100% pedagogu atzist, ka Vadiba parrauga un nodroSina labvéligu vidi izglitibas iestadg,
veicina personala izpratni par izglitibas iestades vizijas, misijas un mérku sasniegSanu;

2.2. darbinieki ir apmierinati ar savu darbu, sasniegtajiem rezultatiem.
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3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskola ka maciSanas organizacija darbojas atbilstosi valsts
Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027.gadam un Rigas
valstspilsétas pasvaldibas attistibas programmai 2021.-2027. gadam.
Pirmsskolai ir izstradata metodiska atbalsta sisteéma

Tiek nodroSinata efektiva iestades darbibas paSvértéSana, ar to
saistita attistibas planoSana, iesaistot izglitibas iestades darbiba visas

Efektivak
attistibas

lesaistit  vecakus
planoSana, veidojot

mérkgrupas: dibinatajs, vecaki, darbinieki. fokusa grupas.

Vadiba parrauga un nodroSina labveéligu vidi izglitibas iestade, | Veicinat  ikviena  pedagoga

veicina personala izpratni par izglitibas iestades vizijas, misijas un | lidzatbildibu visos procesos,

meérku sasniegSanu. Vaditaja aktualiz€ iestades darbibas un attistibas | veidojot maciSanas kopienu

jautajumus. Skolotaji ir apmierinati ar savu darbu, sasniegtajiem | izglitibas iestadé. Pilnveidot

rezultatiem pirmsskola kopuma (Edurio aptauja 100%). ikviena personisko  atbildibu
parmainu 1stenoSana, iesaisti
parvaldiba.

Ir noteikta vadibas organizatoriska struktira, kas aptver visas
izglitibas iestades darbibas jomas. Katra vaditaja kompetences joma
ir precizi noteikta. Vaditaji savas kompetences ietvaros veiksmigi
parrauga personala pienakumu izpildi. Izglitibas iestade tiek veidota
atbalstosa vide izglitibas inovaciju ieviesanai.

Pilnveidot krizes komunikaciju,
médijpratibu.

Vaditajai ir plaSas zinasanas, izpratne par iestades finansu planosanu,
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu. Vaditaja izmanto
iespgju piesaistit papildus finanSu lidzeklus, uzlabojot darbinieku
darba vidi, resursu parvaldibu un stratégisku planosanu apguvusi
starptautiska Erasmus+ projekta Spanija.

Analizét un planot iestades
finanSu lidzeklu meérktiecigu un
optimalu izmantoSanu sadarbiba
ar dibinataju.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Efektivak iesaistit vecakus attistibas planosana, veidojot fokusa grupas.

2) Pilnveidot krizes komunikaciju, médijpratibu.

3) Pilnveidot ikviena personisko atbildibu parmainu istenosana, iesaisti parvaldiba.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

1. Izmantojot kvalitates veértéSanas metodi ,,situaciju analize” var secinat:

1.1. vaditajai ir zinaSanas strat€giskaja un krizes komunikacija;

1.2. vaditajai ir redz&ums, ka efektivi procesi atvieglo darbu visiem stradajosSajiem.
2. lzvertgjot Edurio platforma Iestades aptaujas rezultatus var konstatét:
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2.1. apkopojot darbinieku aptaujas rezultatus, var konstatét, ka 94% respondentu atzist, ka
vaditajs skaidri komunic€ par parmainam,

2.2. apkopojot vecaku aptaujas rezultatus, var konstatet, ka 95% respondentu atzist iestades
vaditaju ka iestades simbolu, kas redzams priekSplana, kas motivé un atbalsta darbiniekus.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir labas amata zinaSanas par tiesiskumu,
atbildibu, nodroSinot iestades darbibas tiesiskumu, ir
nepiecieSama  profesionala  kompetence  iek$gjo
normativo aktu izstradeé un to regulara atjaunoSana.

Vaditajai ir pieredze lideriba, prot reagét krizes | Delegét pienemto [émumu izpildi
situacijas, pienemt 1€mumus un uznemties atbildibu. | un kontroli vietniekiem un
Lémumi tiek pienemti demokratiski. darbiniekiem.

Vaditaja komunikacija ar skolotajiem par jaunumiem un | Turpinat izcelt un skaidrot izglitibas
parmainam ir skaidra (Edurio aptauja 94%) iestadeé veiksmigu parmainu un inovaciju
pieredzi.

Vaditaja ir piemérs citiem, pauzot sava darba | Pilnveidot profesionalo  kompetenci
pirmsskolas veértibas, ir kompetenta Iestades ka | personala parvaldiba un uz attistibu un
macisanas organizacijas kultiiras veidoSana par ko | sadarbibu vérsta organizacijas vadiba.
liecina Skolotaju Edurio aptaujas dati- 100% skolotaju
ieteiktu citiem kolégiem So Iestadi ka labu darba vietu

Vaditaja isteno savu darbibu iestadeé saskana ar valsti | Turpinat popularizét iestades labas
noteiktajiem dokumentiem nozaré, populariz€ savas | prakses piemérus.

iestades paveikto ka labas prakses pieméru studentiem
LU

Skolotaji atzist, ka viniem ir bijis noderigs pirmsskolas | Turpinat pilnveidot atbalsta pasakumus
vadibas atbalsts par audzinaSanas, maciSanas un | jaunajiem skolotdjiem par audzinasanas,
maciSanas jautajumiem (Edurio aptauja 100%) maciSanas un maciSanas jautdjumiem,
sniedzot profesionalu padomu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Popularizet iestades labas prakses piemérus.

2) Pilnveidot profesionalo kompetenci personala parvaldiba un uz attistibu un sadarbibu vérsta
organizacijas vadiba

3) Pilnveidot atbalsta pasakumus jaunajiem skolotajiem, sniedzot profesionalu padomu.
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3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
1. Izmantojot kvalitates vertéSanas metodi ,,situaciju analize” var secinat:
1.1. lai meérktiecigak veidotu izglitibas iestadé parmainas un inovacijas veicinoSu un atbalstosu
vidi, ir nepiecieSams izvertét parmainu vadibas procesa pilnveides iespéjas;
1.2. nepiecieSams plasak iesaistities dazada meroga projektos, kas ir versti uz pedagogu
profesionalo pilnveidi, pieredzes apmainu.

2. lzvertgjot Edurio platforma Iestades aptauju rezultatu, var konstatét:

2.1. iestades darbinieku aptaujas 100% respondentu uzskata, ka pardomati, pakapeniski un
saprotami pirmsskola tiek ieviestas jaunas lietas, inovacijas, ka parmainu uzdevumi un meérki
viniem ir zinami un saprotami, kas norada uz to, ka vadiba sistematiski informé darbiniekus
par parmainu mérkiem, planotajiem procesiem un ieklausas darbinieku viedokli un redzg&juma;

2.2. iestades izglitojamo vecaku aptaujas 97% respondentu norada, ka pirmsskola nodroSina
regularu sadarbibu un vecaku iesaistiSanos iestades darba.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja aktivi iesaistas sadarbiba ar paSvaldibu. Turpinat efektivu sadarbibu ar
citam paSvaldibas institlicijam
bérnu labklajibas un droSibas
vajadzibu atbalsta sniegSana

Vaditaja aktivi iesaistas sadarbiba ar pasvaldibas organizacijam,
Rigas valstspilsétas Kurzemes rajona konsultativo centru.

Pirmsskola pardomati, pakapeniski un saprotami tiek ieviestas jaunas | Izskaidrot parmainu

lietas, inovacijas, uzlabojumi (Edurio aptauja 100%). nepiecieSamibu  un  vajadzibu
jaunajiem pedagogiem un
darbiniekiem

Pirmsskola tiek vaditas, verotas un izvértétas rotalnodarbibas, | Pilnveidot pieredzes apmainas
pieversot uzmanibu pétniecisko metozu izmantoSanai un izglitojamo | seminarus studentiem un starp
radosas darbibas veicinasanai. apkaimes iestadém

Pedagogiskas pieredzes publicitate.

Vaditgja ir inici€jusi kompetencu pieejas macibu procesa ievieSanu | Sekmét izpratni par vecaku
un nodroSinajusi tas pilnvertigu istenoSanu ikdienas macibu darba, | Iidzatbildibu izglitibas iestades
organizgjusi pedagogu profesionalo pilnveidi un sadarbibu macibu | parvaldiba un mérku sasniegSana
procesa planosana un istenoSana, ka arT nodroSina regularu vecaku
iesaistiSanos iestades darbiba, Edurio aptauja liecina, ka informacija
94% no lestades ir kavalitativa un loti laicigi.
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Iestades padomes darbs tiek aktivi veicinats, padomé tiek rosinati un
izskatiti jautajumi par izglitibas iestades darba uzlabosanu.

Iesaistit lestades padomi regulari
pirmsskolas darba un pasakumos,
sniegt analitisku atgriezenisko
saiti par Edurio aptaujam un
Iestades attistibas planu

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat efektivu sadarbibu ar citam paSvaldibas institiicijam bérnu labklajibas un drosibas

vajadzibu atbalsta sniegSana.

2) Pilnveidot pieredzes apmainas seminarus studentiem un starp apkaimes iestadem.
3) Sekmét izpratni par vecaku lidzatbildibu izglitibas iestades parvaldiba un mérku sasniegSana.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

3.5.

PasvértéSana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes:
1. VIIS sistéma registréto profesionalas kompetences pilnveides kursu stundu skaits ir 36 h vai

vairak;

2. Pedagogu profesionalas kompetences individualo planojumu realizacija;
3. Pedagogu pasnovertejumu analize turpmakas profesionalas paspilnveides planosanai.

3.5.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visu pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst
normativo  aktu prasibam MK  11.09.2018.
noteikumiem Nr. 569.

Mudinat pedagogus iegiit akadémisko izglitibu
(bakalaura, magistra gradu) izglitibas  vai
pedagogijas joma.

Visu  darbinieku izglittba un  profesionala
kvalifikacijas pilnveide atbilst normativo aktu
prasibam MK 11.09.2018. noteikumiem Nr.569.

Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalo
kompetenci atbilstoSi planam un savas
personibas pilnveides vajadzibam.

Visi pedagogi ir veikuSi profesionalas kompetences
pilnveidi. Profesionala kompetence tiek pilnveidota
meérktiecigi un sisteémiski.

Atbalstit un veicinat pedagogu ieinteresétibu
personigas un  profesionalas  izaugsmes
veicinasana, pieredzes apmaina.

Pedagogiem ir nodroSinata optimala noslodze,
pedagogu profesionala kvalitate tiek noverteta
sistematiski. Pirmsskola ir izstradata un pedagogiem
zinama profesionalas novertésanas kartiba.

Aktualizét profesionalas darbibas novértésanas
kartibu iestade.

Pirmsskola ir izstradata profesionalas kompetences
pilnveides  sisttma.  Pedagogi  veic  darba
pasnovertéSanu. Skolotajiem tiek sniegtas visas
iesp&jas profesionalajai pilnveidei. Skolotaji skaidri

Turpinat meérktiecigi Tstenot un koordinét
skolotaju  profesionalo pilnveidi, attistot
skolotaju prasmes un iemanas, kas palidzetu
rast risindjumus tiem izaicindjumiem un
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izvirza savas profesionalas pilnveides vajadzibas, tas | sarezgitam situacijam, ar kuram skolotaji
apzinas, plano un pilnveido. saskaras sava darba.

3.5.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Mudinat pedagogus iegiit akadémisko izglitibu (bakalaura, magistra gradu) izglitibas vai
pedagogijas joma.

2) Aktualizét profesionalas darbibas novértésanas kartibu iestade.

3) Meérktiecigi Tstenot un koordinét skolotaju profesionalo pilnveidi, attistot skolotaju prasmes un
iemanas, kas palidz&tu rast risinajumus tiem izaicinagjumiem un sarezgitam situacijam.

3.6. Elementa “MaciSana un maciS§anas” izverteéjums
3.6.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Rotalnodarbibu vérojums veikts visas pirmsskolas grupas, katra grupa divas reizes macibu
gada, kuras vadija katra grupas skolotaja. Rotalnodarbibu véroSanas meérkis - novértét pedagogu
darbu, integrétas rotalnodarbibas struktiiru un tas atbilstibu vecumposmam, atbilstibu ménesa témai,
ka arl atbalstit pedagogus macibu procesa, izmantojot rotalnodarbibas vérojumu ka pieredzas
apmainas iesp&ju starp pirmsskolas pedagogiem. Katram pirmsskolas pedagogam pirms vérosanas ir
zinami un saprotami rotalnodarbibas noveértéSanas principi — zinama rotalnodarbibas vérosanas
veidlapa un izvirzitie kritériji. P&c vérotas rotalnodarbibas tiek aizpildita veidlapa, vert&jot kritérijus,
ar verte§jumu tiek iepazistinats rotalnodarbibu vaditajs. Nodarbibas véro pirmsskolas vaditaja,
vaditajas vietniece un iestades pedagogi. NovéroSanas rezultata tiek izvertéta pedagoga darba
kvalitate, nepiecieSamie uzlabojumi, nepiecieSamais atbalsts, sniegta kvalitativa atgriezeniska saite.
Pirmsskolas pedagogiem ta ir regulara iesp&ja smelties pieredzi, idejas.

3.6.2.Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
verosana iegltajiem datiem un informaciju:

Pedagogi atbilstoSi pirmsskolas vadlinijam, bérnu vecumposmam, méneSa t€mai, ka ari
izvertgjot ieprieks ieglitas bérnu zinasanas, veido integrétas rotalnodarbibas planu, paredzot katra
macibu joma sasniedzamos rezultatus, ieklaujot caurviju prasmes, vertibas un tikumus. Pedagogi
iesaista macibu procesa visus izglitojamos, rosina vinus izteikt savu viedokli, veidot dialogus, vertet
savu darbu. Visa macibu procesa tiek nodrosinata sasaiste ar ikdienas dzivi un tas aktualitatem.
Sasniedzamais rezultats ir bérniem saprotams. Pedagogi izmanto daudzveidigas maciSanas metodes,
1pasi rosinot izglitojamos biit radoSiem, Tstenot savu ieceri, izvéleties daudzveidigus materialus
savas ieceres 1stenoSanai. Pedagogu darba kvalitates izveértéSana notiek regulari - ikdienas darba,
rotalnodarbibu vérojumos (gan atklatajas, gan péc administracijas iniciativas veiktajas), darba
pasnovertésana, pasiniciativas pasakumos.

Pagvertésana izmantota kvalitates vértéSanas metodes:
1. E-klas€ ievadito datu parbaude - ménesa plani, rotalnodarbibas, darbi macibu jomu centros,
vertejumi,
2. rotalnodarbibu vérosana veidlapu datu analize,
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3. individualas sarunas.

3.6.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskola tiek nodro$inats rotalnodarbibu
kvalitates izvert€Sanas mehanisms.

Turpinat izveértét pedagogisko procesu
pirmsskolas izglitibas iestade.

Izglitibas  iestade ir izstradata macibu
sasniegumu vert€Sanas kartiba, kas nodroSina
katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sist€émiska,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga.
Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu
verteSanas kartibu un ieveéro to. Izglitojamie un
vecaki ir inform&ti par macibu sasniegumu
verteSanas kartibu, tai skaitd par iespgam
uzlabot sniegumu. Vecaki izprot sasniedzamos
rezultatus.

Pedagogi katru meénesi izstrada planu atbilstosi
meéneSa te€mai, plans tiek atspogulots E-klasg,
sadala pirmsskolas planoSana.

Pilnveidot plana izstradi atbilsto$§i meénesa
témai, izveidojot individuala darba planus
izglitojamiem, kam sniedzams individuals
atbalsts.

Izstradati pielagojami ménesa plani, kurus var
izmantot izglitojamo individualajam
vajadzibam. lestad€ tiek nodroSinats logopéda
atbalsts izglitojamiem, kam tas ir nepieciesams.

Papildinat planus ar sadalu, kas paredzeta
konkrétam izglitojamajam, istenot macibu

procesu ar ieklautu  nepiecieSamo
individualo atbalstu un  konkr&tiem
veicamajiem uzdevumiem, izvirzitiem

sasniedzamajiem rezultatiem.

Katra méneSa beigas tiek vertéti izglitojamo
sasniegumi pe€c izvirzitajiem sasniedzamajiem
rezultatiem, kas izvirziti t€mu uzsakot.

Turpinat veidot ikménesa planus, izvirzot
sasniedzamos rezultatus, virzities uz to
sasniegSanu.

Turpinat veértét sasniedzamos rezultatus,
apkopot tos un izdarit secinajumus par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

3.6.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot individuala darba plana izstradi izglitojamiem, kam sniedzams individuals atbalsts

2) Turpinat vertét sasniedzamos rezultatus, apkopot tos un izdart secinajumus par nepiecieSamajiem
uzlabojumiem.

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Prioritate: Cilvéka ciena
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4.1.1. Aktualizeét un atbalstit izglitojamo pozitivu un tikumisku uzvedibu, mérktiecigi akcent&jot
cilvéka cienu, laipnibu, toleranci un empatiju.

4.1.2. Sekmét sociali emocionalo macisSanos iestade, pilnveidojot izglitojamo izpratni par droSibu
un veselibu ka vertibam.

4.1.3. Attisttt izglitojamo socialas un emocionalas prasmes, mactt atpazit emocijas, kontrol&t tas,
emocionalas situacijas rikoties sev un citiem pienemami.

4.2. Prioritate: Ciena pret Latvijas valsti, izpratne par valsts simboliem

4.2.1.Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij un pilsonisko Iidzdalibu, piedaloties,
gadskartu ierazu svétkos un sagaidot valsts svétkus iestadé un gimeng.

4.2.2. Veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati un Iidzdalibu iestades kopienas un valsts dzive,
vides sakartoSana un saglabasana.

4.3. Prioritate: Veseliba
4.3.1. Veicinat izglitojamo drosibas, veseliga un aktiva dzivesveida izpratni un pielietoSanu
ikdiena, izmantojot ara vidi.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

5.1. Rigas 215.pirmsskolas izglitibas iestade lepojas ar Iestades vaditajas dalibu ERASMUS
profesionalas pilnveides kursos Effective management of the 21st century Preschool 1KSD
istenota Eiropas Savienibas programmas izglitibas un macibu, jaunatnes un sporta jomas
Erasmus+ projekta “Personu mobilitate RD IKSD konsorcija akrediteétaja projekta 2023.
gada”, kas tika 1stenots 2023./ 2024. macibu gada Spanija.

5.2. Rigas 215.pirmsskolas izglitibas iestade lepojas ar Iestades pedagogu dalibu Interacting+
organizétajos kvalifikacijas celSanas kursos “INCLUSION for School Teachers” RVP IKSD
istenota Eiropas Savienibas programmas izglitibas un macibu, jaunatnes un sporta jomas
Erasmus+ projekta “Personu mobilitate RD IKSD konsorcija akreditétaja projekta 2023.gada”,
kas tika Tstenots 2023./ 2024. macibu gada Irija.

5.3. Atbilstosi Ministru kabineta 2016.gada 20.decembra noteikumos Nr.831 ,,Izglitibas iestazu,
eksaminacijas centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institiiciju, vispargas un profesionalas
izglitibas programmu akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
novertéSanas kartiba” noteiktajam un nemot véra izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértéSanas zinojumu, akreditacijas ekspertu komisija veikusi Rigas
215.pirmsskolas izglitibas iestade vaditajas Daigas Kleines profesionalas darbibas novertésanu
2021.gada novembrT atzistot atbilsttbu amatam.

Izglitibas iestades vaditajs D.Kleine
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Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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