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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un to
sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 84

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 1 pirmsskolas skolotaja
meénesi) amata vieniba
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 0,4 skolotaja logopéda
amata vienibas

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

1.3.1 TIstenot kompetendu pieeja balstitu macibu saturu, sekméjot pedagogu kompetenéu
pilnveidi un sadarbibu, ieve€rojot pirmsskolas izglitibas vadliniju un pirmsskolas
izglitibas satura istenoSanas principus, organiz€jot bérnu pieredzé balstitu jeégpilnu
pedagogisko procesu.

1.3.2 Veidot sekmigu sociali emocionalas maciSanas procesu, kur b&rni apgiist zinasanas,
atticksmes un prasmes, kuras ir nepiecieSamas, lai parvalditu sevi, savu uzvedibu un
sp&tu saprasties ar citiem.

1.3.3 Atbalsta pasakumu ievieSana kvalitates nodroSinaSanai ieklaujosas izglitibas realizeéSanai
pirmsskola.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1.4.1. Vienots macibu un audzinasanas process, kura bérns macas iedzilinoties, praktiska darbiba
integréti apglist zinaSanas, izpratni un pamata prasmes dazadas macibu jomas, attista
caurviju prasmes, veido vertibas balstitus ieradumus un par sasniegto rezultatu sanem
atbalstoSu un attistoSu atgriezenisko saiti.

1.4.2.1zveidot vienotu pedagogiska darba planosanu un atspoguloSanu elektroniskaja sistéma e-
klase.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

Nemot vera 2022/2023. macibu gada izvirzitas prioritates rezultativo raditaju, to
sasniegSana tikai turpinata ari 2023./2024. macibu gada

emocionalas
maciSanas procesu,
kur bérni apgiist
zinasanas, attieksmes
un prasmes, kuras ir
nepiecieSamas, lai
parvalditu sevi savu
uzvedibu un spétu
saprasties ar citiem

Bérns atpazit savas un citu
emocijas. Zina, ka rikoties
negativu emociju gadijuma,
zina kur meklét palidzibu.
Bérns prot savaldit savu
uzvedibu negativu emociju
gadijuma, ja nepiecieSams
mekl€ palidzibu pie pieaugusa.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Veidot pasvaditas a) kvalitativi Dalgji sasniegts. Turpinam darbu
macisanas iemanas. _ L pie pasSvaditas maciSanas iemanu
Berns macas izvirzit savas veidosanas.  NepiecieSams V&l
darbibas mérki. Neizdosanos ieviest dazadas jaunas metodes
un kludas verte ka dalu no bérnu pa$vaditas macisanas iemanu
macisanas. Bérns apzinas sekmésanai.
savas darbibas sasniedzamo
rezultatu (mérki), bet lai to
istenotu, darbibas izvirza kopa
ar pieauguso vai mekle
pieaugusa palidzibu. Savas
kludas analize un izdara
secinajumus.
b) kvantitativi Dalgji  sasniegts. Bérniem ir
Vides nodrosinajums grupa: pieejami dazadi materiali paSvaditas
- ir brivi pieejami daudzveidigi | maciSanas iemanu attistibai visas
materiali beérnu iecerétas dienas garuma.
darbibas 1stenosanai. Materialu klasts ir daudzveidigs, bet
- ir iekartota vide b&rnu vel nepiecieSama materialu
meérktiecigas pastavigas dazadosana. Turpinams darbs pie
darbibas veicinasanai. rosinosas vides veidoSanas
paSvaditas maciSanas  attistibas
sekméSanai.
2. Sekmeét sociali a) kvalitativi Dalgji sasniegts. Turpinam darbu

pie sasniedzama rezultata. Skolotaju

legiitas  zinasanas,  piedaloties
“STOP  4-77  programma, ir
sekm@uSas minétas  prioritates

sasniedzamo rezultatu.

b) kvantitativi
Grupas vide ir iekartota vieta,
kura bérns var att€lot ar “sejinu
att€liem” savas emocijas.
Visu grupu gulamistabas ir
iekartoti “emociju sturisi” .

Sasniegts. Visas grupas ir izveidoti
un praktiska darbiba iedzivinati
“emociju stlrisi”. Visas grupas
(izpemot 1. jaunako grupu) ir
iekartota vieta be&rnu emociju att€lu
izvietoSanai un tie tiek izmatoti
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Piederibas sajiitas radisanai ir
bérna vards uz kréslina grupa.

ikdienas darba.

Ieklaujosas izglitibas a) kvalitativi

Dalgji sasniegts. Ne vienme&r
pedagogiem pietiek atbilstosu
zinasanu un sp&ju ieklaujosas
izglitibas sekmigai nodrosinasanai.

dazadas macisanas vajadzibas.

sekmé&Sana Pielagota vide. Pozitiva sociala
pirmsskolas macibu mijiedarbiba ar gimeni.
procesa. Skolotaju atbilstosa darba
kvalifikacija.
b) Kvantitativi
Bérna, zinaSanu un prasmju
apzinasana, atzistot un
novértgjot  ikviena  b€rna

Sasniegts- bérns ir novérots un ir
veikta specialo vajadzibu
noteikSana, nepiecieSamibas
gadijuma sastada individualo
macisanas planu.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes:

Sarunas, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, dokumentu analize (attistibas plana, izglitibas

iestades darba plana izvertejums u C.), Situdciju analize.

3.1.1.

Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izveidota vienota un visiem iesaistitajiem skaidra
planoSanas sistéma. PlanoSana tiek nemta véra iepriek$gjo
gadu pieredze, ka ar1 tiek ieviestas inovacijas. PlanoSanas
efektivitati nodroSina darbinieku sniegta atgriezeniska saite.

NodroSinat ~ darbinieku  dzilaku
atgriezeniskas  saites zpéti
planosanas efektivitates
nodro$inasanai.

Ir izveidota  efektiva vert€Sanas sisttma programmas
istenoSanas kvalitates noteikSanai. Iestade ir skaidri definéti
izglitibas kvalitates kriteriji, kurus zina Kkatrs izglitibas

Izglitibas iestades vaditajai biezak
sniegt izsmeloSu atgriezenisko saiti
par izglitibas kvalitates rezultatiem.

procesa iesaistitais pedagogs. Izstradat un ieviest efektivaku
atgriezeniskas saites darbibu iestades
mérku un uzdevumu izpildes
analizei.

Iestades administracija veido iestades kultiiru un vertibas, kas | Veikt individualas parrunas par

ir balstitas uz savstarpgjo cienu komunikacija, vienlaikus | darba rezultatu ar katru

motivgjot darbiniekus uz kopga iestades darbibas merka
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sasniegSanu, novertgjot ikviena pienesumu. pedagogiskaja procesa iesaistito.

lestade ir profesionala vadibas komanda ar lielu darba | Vadibas komandai skaidri defin&t
pieredzi. Vadibas komandai ir vienota izpratne par | atbildibas un pilnvarojuma robezas.
pirmsskolas darba vajadzibam mérku sasniegSanai.

lestades vaditaja parvalda iestades finanSu resursus un | Turpinat veidot efektivaku sadarbibu
nodrosina to racionalu un efektivu izmantoSanu. ar RVP Ipasuma departamentu
iestades labiekartosanas jautajumos,
nodrosinot ara teritorijas
labiekartosanu un piemérota
apgaismojuma ierikoSanu, veicinot
iespejas pedagogiem rotalnodarbibas
vadit ara vidé pecpusdienas céliena,
nevis iestades telpas.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Stiprinat atgriezeniskas saites nodroSinajumu iestades talakai efektivai stratégiskas
darbibas planoSanas sekméesanai.
2) leviest regularas individualas parrunas ar darbiniekiem ar mérki sekmét katra darbinieka
nozimigumu un pienesumu kopg&ju iestades mérku sasniegSana.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Intervijas / sarunas, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, situdaciju analize, anketéSana

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir zinasanas un izpratne par izglitibas iestades darbibas | Turpinat  sekot  lidzi  argjo
tiesiskumu. Vaditaja regulari izstrada un atjauno iek$€jos | normativo aktu prasibam. Uz to
normativos aktus, pamatojoties uz ar€jo normativo aktu | pamata savlaicigi izstradat vai
noradém. Vaditaja regulari seko lidzi ar€jo normativo aktu un | atjauninat  iestddes  iekS€jos
reguljumu izmainam vai atjauninajumiem. normativos aktus.

Vaditgjai ir zinaSanas par lideribas stratégijam. Ir sp&ja pienemt | Ieviest jauninajumus, motivét un
atbildigus l@mumus un uznpemties atbildibu, argumentet un | atbalstit darbiniekus sasniedzamo
pamatot savu viedokli. meérku izpildei.

Vaditaja sava darbiba ieveéro &tikas normu pamatnoteikumus
savstarpgja komunikacija. Saskarsme ar ikvienu darba vidé ir
balstita uz savstarpgjo cienu, tiek uzklausita katra vajadziba.

Izglitibas iestades vaditajas kompetence ir sp&ja sniegt efektivu | Paaugstinat savu profesionalo
atgriezenisko saiti, argumentét savu viedokli un paskaidrot. | kvalifikaciju un papildinat
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Iestades vaditaja veido maciSanas organizacijas kultiiru.

zinasanas, kas

saistitos jautajumus.

Izglitibas iestades vaditaja ir €tiska.

Izglitibas iestades vaditaja zina un saprot izglitibas nozares

politikas izvirzitos meérkus un uzdevumus.

Turpinat sekot lidzi

uzdevumiem.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat paaugstinst savu profesionalo kvalifikaciju.
2) Papildinat zinasanas dazados ar izglitibas politiku saistitos jautajumos.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

PasvértéSana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes:
Intervijas / sarunas, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, situdaciju analize, anketesana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar RVP IKSD, lai istenotu iestades | Veicinat  lielaku  sadarbibu, lai
izvirzitos mérkus, kas ir balstiti uz valsti noteiktajam | nodroSinatu miisdienigu infrastruktiru
izglitibas  vadlinijam un nodroSinatu atbilstoSu | un resursus izglittbas programmu
miusdienigu infrastruktiru un resursus izglitibas | TstenoSanai.

programmu TstenoSanai, ka ari, lai nodroSinatu

pedagogu profesionalas kompetences izaugsmi.

Izglitibas iestade ir atvérta un uz sadarbibu vérsta gan ar | Veicinat daudzveidigas sadarbibas
pasSvaldibu, citam institiicijam, vecakiem. veidoSanu, kas sekmé& pirmsskolas

izglitibas mérku sasniegSanu, padarot
to interesantaku un efektivaku.

Vaditaja iesp&ju robezas aicina lektorus un citus
interesantus  nozares profesionalus ar meérki sniegt
informaciju gan pedagogiem, gan bérnu vecakiem par
izglitibas un audzinasanas dazadiem jautajumiem.

Izzinat jaunas iesp€jas izzinas un
inovaciju  organizacijas  kultiiras
attistibas sekmesanai iestade.

lestades vaditaja piedalas visas iestades ikgadgjas
vecaku sapulc@s, sadarbojas un nodroSina iestades
padomes darbibu.

Izveidot efektivu sadarbibas modeli ar
iestades padomi.

Iestades vaditaja nodroSina Iestades padomes darbibu,
kura darbojas saskana ar Iestades padomes nolikumu.

Sekmét lestades padomes aktivaku
darbibu informacijas nodoSana citiem
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iestades

aktualajam vajadzibam
uzdevumu sekmigakai sasniegSanai.

iestades
mérku un

vecakiem  par

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Sekmét ciesaku sadarbibu ar izglitibas iestades dibinataju.

2) leviest inovativas sadarbibas formas ar bérnu vecakiem, ta sekmgjot iestades izvirzito mérku un

uzdevumu efektivaku sasniegSanu.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana. Dokumentu analize (pieméram, VIIS izpéte, pedagogu profesiondlas kvalitates
novertésanas kartiba u.tml.), intervijas / sarunas, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades pedagogu kvalifikacija atbilsts normativo aktu prasibam.

Sadarbiba ar dibinataju nodrosSinat

jaunajiem vai vél stud€joSiem
skolotajiem  mentora  atbalstu
iestade.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide atbilstosi
normativo aktu prasibam (36 st. tris gadu laika) tiek nodroSinata.
Pedagogi vienu reizi sava profesionalaja darbiba ir apguvusi ari
bérnu tiesibu aizsardzibas pamatu kursu. Informacija par
profesionalas kompetences pilnveidi ir atspogulota VIIS sisteéma.

Sagatavot un aktualizét pedagogu
profesionalas kompetences
pilnveides planu. Regulari sekot ta
izpildei.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plana sagatavoSana
tiek balstita uz pedagogam nepiecieSamo kompetencu pilnveides
vajadzibu apzinaSanu, gan ari tiek nemtas veéra pedagoga pasa
apzinatas vajadzibas un vélmes par nepiecieSamibu zinaSanu
papildinasanai attiecigaja joma.

Pedagogu aptaujas par profesionalas kompetences pilnveidi lauj
secinat, ka 70% pedagogu pielieto ieglitas zinasanas sava ikdienas
darba ar bérniem.

NodroSinat efektivaku
atgriezenisko saiti par profesionalas
kompetences kursos iegiitu
zinaSanu praktisku pielietojumu
ikdienas darba ar bérniem. Sniegt
savu iespgju robezas atbalstu
pedagogiem, lai novérstu vai
mazinatu izdegSanas sindromu.

Pedagogu noslodze iestade ir atbilstoSa normativo aktu prasibam.
Sadalot slodzi, tiek nemta véra pedagoga vélme slodzes apjoma
noteikSana. lestade ir izstradata un ieviesta vienota pedagogu
novertésanas sistéma péc izstradatiem kritérijiem.

Iestade ir atbildigd persona par pedagogu profesionalas darbibas

Sagatavojot pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides planu un
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pilnveides plana sagatavoSanu. apzinot nepiecieSamas vajadzibas,

balstit to uz atklatajas nodarbibas
fiks€to ieteikumu pamata.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Organizét pedagogu aptaujas par profesionalas kompetences pilnveides kursos apgiito zinasanu
pielietojumu ikdienas darba ar beérniem. Organizet iesp&ju pedagogam ar savam kurSos iegiitajam
zinasanam dalities ar citiem pedagogiem.

2) Turpinat nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi, balstitu uz pasa pedagoga apzinatajam un
vadibas ieteiktajam profesionalas kompetences pilnveides jomam.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:
3.5.1.1 2023./2024.m.g. izveidot pedagogu sadarbibu, izglitojamo lidzdalibu un pasvadita macibu
procesa Tstenosanu.

3.5.1.2. 2023./2024.m.g. 100% skolotaju izglitibas iestade macibu procesa jégpilni izmanto
digitalos rikus.

Kvalitativa macibu procesa noverosana iestade tiek balstita uz:

- macibu vides sagatavoSanu rotalnodarbiba,

- beérna darbibu rotalnodarbiba,

- skolotaja darbibu (planosana, vertéSana, macisana).
Kvalitativa macibu procesa novérosana iestade tiek balstita uz:
Cik bérni aktivi darbojas,
Cik bérns darbojas péc savas iniciativas jégpilni un apzinati,
Vai skolotajs komunicg vienlaikus ar nelielu bérnu skaitu vai atseviskiem bérniem.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindajumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

Pedagogi macibu un audzinasanas procesu plano sadarbiba ar izglitojamiem un to isteno lielakoties
efektivi (75% nodarbibas).

Pedagogi nosaka nodarbibu sasniedzamos rezultatus, sniedz informaciju par soliem, ka to sasniegt.
Izglitojamiem nodarbibu sasniedzamie rezultati ir saprotami.

Pedagogi izglitojamiem palidz izprast, ka macities, modele maciSanos, skaidrojot, ka veikt
konkrétus macibu uzdevumus, palidz veidot jaunus ieradumus.

Nodarbibas tiek izmantoti jégpilni uzdevumi, kuri meérktiecigi virza uz nodarbibas sasniedzamo
rezultatu.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana. Intervijas / sarunas, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidota mérktieciga sisttma maciSanas

un  macisands  procesa  kvalitates
izvertéSanai un pilnveidei.
Katru semestri tiek veikta nodarbibu

vérosana ne mazak ka 30% pedagogu: lai
ieglitu objektivu informaciju par maciSanas
un maciSanas procesa kvalitati, pamata
veic izglitibas iestades vadiba, dazkart
pedagogi savstarpg€ja stundu verosana.

lestades pedagogi ir iesaistiti pieredzes

Katru semestri veikt nodarbibu véroSanu ne
mazak ka 40% pedagogu, lai ieglitu objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas procesa
kvalitati,

Iegtuto informaciju apkopot un analizet, tas
rezultata veikt izglitibas iestades darba
pilnveides pasakumus.

apmaina, Vveérojot nodarbibas  citas

pirmsskolas iestadés (95. vidusskolas

pirmsskolas grupas, Pirmsskola

“Kastanitis”

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu | Aktualizét macibu sasniegumu vertéSanas kartibu.
sasniegumu  vértésanas  kartibu, kas | Radit lielaku interesi vecakiem par izglitojamo

nodrosina katra izglitojama izaugsmi.
Pedagogi izprot vertésanas kartibu.
Izglitojamo vecaki ir informé&ti par vertéSanas
kartibu.

vertésanas kartiba iegiito rezultatu apspriesanu.

Izglitibas iestadé ir sistema, ka tiek
diagnosticéts un sniegts individualizets
un/vai personalizets atbalsts izglitojamiem.
Atbalsta  nodroSinasana  izglitojamiem
iesaistas pedagogi un atbalsta personals
(logopéds), pamata tiek nodroSinats
izglitojamiem ar specialam vajadzibam vai
izglitojamiem ar maciSanas griittbam, vai
ar1 talantigiem izglitojamiem.

Izglitibas iestade regulari izverte sniegta
atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta

Pilnveidot pedagoga sadarbibu ar atbalsta
personalu ikdienas macibu un audzinaSanas
procesa.

Sekmét atbalsta personala sniegtas informacijas
un ieteikumu wun pielagosanu konkrétiem
izglitojamiem.

sistemu.

Izglitibas iestade plano un ievies lietpratiba | Izglitibas iestade pilniba ieviest lietpratiba
balstito macibu saturu, izverté ta | balstito macibu saturu, regulari izvertét ta
istenoSanas efektivitati pirmsskolas | IstenoSanas efektivitati, sist€miski apkopo savu

izglitibas iestade.

Pedagogiem pamata ir skaidriba par jauna
lietpratiba balstita macibu satura iezimém,
ta ievieSana ir kvalitativa.

pieredzi un dalities ar to ar citam izglitibas
iestadem.

3) Sekmét
izglitojamiem.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Palielinat véroto rotalnodarbibu skaitu lidz 40 % pedagogu katru semestri.

2) Radit lielaku interesi vecakiem par izglitojamo vérteSanas kartiba iegtito rezultatu apsprieSanu.
atbalsta personala sniegtas informacijas un ieteikumu un pielagoSanu konkrétiem
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4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1.Sekmét sociali emocionalas maciSanas procesu, kur bérni apgiist un izmato zinasanas, attiecksmes
un prasmes, kuras ir nepiecieSamas, lai parvalditu sevi, savu uzvedibu un sp&jas saprasties ar citiem.

Aktivitates

Planotais rezultats

Tiek nodroSinata emocionali droSa vide.
Bérni pirmsskolas iestad€ jutas emocionali
dros$i, ar pedagoga atbalstu ir stiprinajusi
savu patstavibu gan ikdienas darbibas, gan
macibu procesa.

Bérns ikdienas sadzivé macas atpazit savas
un citu emocijas.

Skolotajs parruna dazadas situacijas, lai
bérns zina ka rikoties negativu emociju
gadijuma, zina kur meklét palidzibu.

Bérns prot nosaukt varda savas un citu emocijas.
Prot savaldit savu uzvedibu negativu emociju
gadijuma, ja nepiecieSams mekle palidzibu pie
pieaugusa. Beérns apzinas, ka uzvediba ir saistita
ar emocijam.

4.2. Veidot izglitojama audzinaSanas procesa biitiskako tikumu (atbildiba, centiba, drosme,
godigums, laipniba, savaldiba, lidzcietiba, taisnigums) izkopSanu, drosibas un veseliga dzivesveida
izpratni un pielietoSanu ikdiena.

Aktivitates

Planotais rezultats

Izglitojama biitiskako tikumu iedzivinasana
ikdienas pedagogiska procesa norises
planojumu realizacija.

Ikdienas pedagogiska procesa planoSana izmanto
literaros darbus tikumu izpratnes veidosana,
grupas pienakumu un noteikumu izstrade un
ievéroSana, maciSanas nozimiguma izpratnes
veidoSana, pozitivas uzvedibas aktualizéSana,
atbalstiSana, pieklajibas un cienpilnas izturéSanas
aktualizé€Sana, uzvedibas un emociju izpausmju
kontrole un vadiba, riipes par citiem, lidzcietibas,
empatijas veidoSana, veseliga dzivesveida
aktualizéSana ikdiena.

4.3. Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka vertibu un veicinat izglitojamo izpratni par sevi

ka gimenes locekli.

Aktivitates

Planotais rezultats

Atbalsts dazadu projekta aktivitasu, programmu

Gimenu lidzdaliba un kopa biiSana
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un pasakumu organiz€Sanai  ar
piedalities gimeném pilna sastava:

iespgju
Zinibu
diena, T&vu diena, Olimpiska diena un ménesis,
Ziemassvetku pasakumu kopums, Mates diena.

pasakumos, aktivitat€s un projektos, kop&ju
pasakuma norisu foto fiksacija.

4.4. Veicinat izglitojamo pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiestbam un sekmét to

ieveroSanu
Aktivitates Planotais rezultats
Grupas noteikumu  izstrade, droSibas | PaSu gatavotu piktogrammu izmantoSana,
noteikumu izstrade iestadé un teritorija, | iesp§jama daliba programma “DroSs un
uzvedibas piktogrammu izstrade. draudzigs bérnudarzs”.
4.5. Veicinat patriotisma jiitu veidoSanos un patriotiskas attieksmes audzinasanu.
Aktivitates Planotais rezultats
Patriotu meéneSa aktivitates, sarkanbalti | [zglitojamie apzinas un ikdienas darbibas

sarkano lentiSu lociSana un apsveikumu
gatavoSana, Valsts dzimSanas dienas
svinibas.

saistitas ar patriotisko jlitu izpausmi - pauz savu
attiecksmi, apzinas valsts karoga, valsts gerbona
un valsts himnas ka piederibas apliecinajumu
Latvijas tautai.

4.6.Turpinat veicinat ieklaujosas izglitibas principu realizaciju ikdiena un atbalsta iesp&ju

izglitojamiem radiSanu iestade.

specialistu  pieejamibu b&rniem un vinu
vecakiem.

Iespgja vecakiem izmantot logopeda
konsultacijas, Bérnu tiesibu centra uzvedibas
korekcijas programmu “Milét izglitoti”,
programmas “Stop 4-7”, Rigas valstspils€tas
pasvaldibas pirmsskolas izglitibas
konsultativo centru psihologu konsultacijas.

Aktivitates Planotais rezultats
Respektétas katra izglitojama attistibas | NodroSinata ikdienas pedagogiska procesa
individualas T1patnibas, nodroSinot atbalsta | noris€s ieklaujoSa atticksme pret specialo

vajadzibu izglitojamiem, iekartota individuala
darba telpa un bérnu vienpatibas vietas grupas
jeb “Emociju stuirisi”.

5. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noverteSana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

Merktiecigi veidot vienotu sisteému, kada

Iestade ir izveidota mérktieciga sisttma maciSanas un
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tick Tstenota pedagogu savstarpgja
macisanas, kopiga planoSana, pieredzes
apmaina, profesionalas pilnveides kursos
giito atzinu ievieSana ikdienas macibu un
audzinasanas darba, plasak iesaistities
sisteémiska sadarbiba ar citam iestadem.

macisanas procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei.
Katru semestri tiek veikta nodarbibu véro$ana ne mazak
ka 30% pedagogu: lai iegiitu objektivu informaciju par
maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, {0 pamata
veic izglitibas iestades vadiba, dazkart pedagogi
savstarp&ja nodarbibu veérosana.

Iestades pedagogi ir iesaistiti pieredzes apmaina, veérojot
nodarbibas citas pirmsskolas iestadés 2023./2024.
macibu gada.

Sadarbiba ar dibinataju ieklaut turpmakas
attistibas  planosanas dokumentos ara
teritorijas  labiekartosanas darbus un
piemérota apgaismojuma nodro§inajumu,
veicinot iesp&jas pedagogiem attisto$as un
rotalnodarbibas organiz&t ara teritorija,
nevis iestades telpas.

Turpinat veidot efektivaku sadarbibu ar RVP IpaSuma
departamentu atkartoti inform&jot par nepiecieSsamibu
veikt iestades labiekartoSanas darbus, veicinot iespgjas
pedagogiem  rotalnodarbibas  vadit ara  vidé
pecpusdienas cé€liena, nevis iestades telpas, ka ari
nodro$inot vispusigu kustibu aktivitati bérnu fiziskas
attistibas veicinasanai, uzstadot rotalu ara konstrukcijas.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis

L.Kozlovska
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