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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates

merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Izglitojamo skaits
programmas
kods
Vispargja pirmsskolas izglitibas programma 01011111 100
1.2.  Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi) |0

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 1

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:

1.1. Izglitibas iestades misija — laikmetiga iestade, kura tiek sekmé&ta bérna vispusiga
attistiba, pozitiva paSsajuta un likti pamati turpmakas izglitibas kvalitativai
apguvei.

1.2. Izglitibas iestades vizija

orientéta pirmsskolas izglitibas iestade.
1.3. Izglitibas 1iestades vertibas cilvékcentréta veida — jégpilna un motiveta
darboSanas visos limenos.

par izglitojamo — uz misdienu bérna vajadzibam

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1.4.1. Nodrosinat pirmsskolas izglitibas iestades darbibu, kas atbilst miisdienu bérna
vajadzibam un veicina vinu daudzpusigu attistibu emocionali drosa, draudziga un
ieklaujosa vide.

1.4.2.Veidot un stiprinat pedagogu un vecaku izpratni par emocionalas drosibas un
labveligas socialas vides nozimi, sekmgjot So principu integréSanu ikdienas darba ar
bérniem, lai veidotu pozitivu un atbalstosu vidi gan b&rniem, gan pieaugusajiem.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

Lai bérniem iestades vide liktos muisdienigaka un interesantaka, lai tiesam klutu par
laikmetigaku iestadi, uzsvars tika likts uz tehnologiju iegiiSanu, apgtisanu un
lietosanu ikdiena. Tas palidz izprast musdienu b&rna Vélmes, vajadzibas un pasaules

uztwveri.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
izpildi (sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav sasniegts)

un komentars

1. Izglitibas a) Visas grupas aprikotas | Sasniegts.

iestades vizija
par izglitojamo
—uz misdienu
bérna

ar portativajiem
datoriem.

b) Iriespéja skatities un
klausities dazadus video

nozimi. Veidot
izpratni par tas
pamatprincipiem
ikdienas dzive.

vajadzibam un audio materialus.
orientéta
pirmsskolas c) Beérni tiek iepazistinati | Dalgji sasniegts
izglitibas ar moderno tehnologiju
iestade. iespejam.

2. Turpinat a) BDDB komanda piedalas Sasniegts.
popularizet komandas stiprinasanas
emocionali pasakumos.
droSas un
draudzigas vides | b) Sagatavots Dzimbas droSibas | Sasniegts.
bérniem un agents, sadarbojoties ar centru
pieaugusajiem Dardedze.

3. Elementu izvertéjums

3.1. Elementa “Administrativas efektivitates” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

sarunas, diskusija ar mérkgrupam,
dokumentu analize,
situaciju analize

3.1.1. Elementa “Administrativas efektivitates” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vaditaja p.i nodrosina izglitibas iestades stratégiskas attistibas
planosanu, ikgad€jas un ikdienas darba planosanu, nodroSina
izglitibas iestades darbibas kvalitates parraudzibas procesus.

Izglitibas iestade tiek veikta pasnoveért€Sana, kas ir integréta
izglitibas iestades darba dala, kura iesaistas visas ieinteresétas
mérkgrupas, tadgjadi veicinot iestades turpmako attistibu un
sniegta izglitibas pakalpojuma kvalitati.

Turpinat nodrosinat.

Izglitibas iestades vaditaja p.i. delegé pienakumus un atbildibu
pamata vadibas komandai un pedagogiem. Personals ir
profesionals un stabils, to mainiba notiek objektivu iemeslu dél.

Saglabat atbildibu
pedagogu un vadibas
liment.

Izglitibas iestades parvaldibas principi atbilst demokratiskas
parvaldibas principiem. Vadibas komandai ir vienotas prasibas
izglitibas iestades darbiba. Tas darbs tiek elastigi piem&rots un
orientéts uz katra izglitojama un darbinieka individualajam
vajadzibam, tad€jadi nodroSinot iesaistito  pozitivu
labbutibu.

visu

Saglabat demokratijas
parvaldibas principus.

Vaditajai p.i. ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par iestades
finanSu un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.

Sekot novitatem un
likumdosSanai.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Nodrosinat izglitibas iestades darbibas kvalitates parraudzibas procesus,
2) Nodros$inat jaunu darbinieku iesaisti iestades vienotu prasibu izpratné un

izpilde.
3.2

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Elementa “Vadibas profesionalas darbibas” izvértéjums

Intervijas / sarunas, diskusija ar mérkgrupam, situaciju analize, anketeSana.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionalas darbibas” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajas p.i. spg operativi piepemt
lémumus, argumentéti un demokratiski
atbilstosi noteiktajai likumdoSanai un ta briza
situacijai.

Turpinat pilnveidot zinaSanas krizes
komunikacija, lai veidotu vienotu
stratégisko redz&umu un izpratni par
dazadu [émumu nepiecieSamibu.
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Iestadeé ir definétas vértibas un darbinieku
komunikacijas pamata ir &tikas kodekss.
Vaditaja p.i. ir definétas personigas vértibas,
kuras izpauzas riciba.

Turpinat  pilnveidot  zinaSanas  par
vertéSanas sisteému ,,Par izglitibas iestades
izglitojamo specialo vajadzibu noteikSanas
un individuala izglittbas programmas
apguves plana 1stenoSanas kartibu”.

Japilnveido ieks€jas kontroles sistému,
iesaistot dazadas merkgrupas, lai
nodroSinatu demokratiskos principus.

Izglitibas iestades vaditajas p.i. ir Ilidere.
Vaditajas p.i. ir nepiecieSamas zinasanas par
iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un
izpratne par vaditaja atbildibu. Izglitibas
lestade ir izveidota sistemiska pieeja
personala iesaistel lémumu pienemSana un
nodroSinata regulara informacijas apmaina
par pienemtajiem l€émumiem un to izpildi,
tiek veicinata sadarbiba ar personalu,
izglitojamiem un izglitojamo gimen&m.

Turpinat gut pieredzi par jaunajam
stratégijam un novitatém vadibas joma.

Ir ieviesta maciSanas organizacijas kulttra
izglitibas iestadé, to raksturo vaditajas p.i.,
vadibas komandas un pedagogu regulara
atgriezeniskas saites sniegSana un sanemsana
par profesionalas darbibas jautdjumiem,
kuras sasniedzamais rezultats ir izglitibas
kvalitates paaugstinasana un katra iesaistita
profesionalas darbibas pilnveide. Izglitibas
iestades vaditaja p.i. sp& profesionali
iesaistities saruna, gan sanemot pozitivu, gan

uz izaugsmi vérstu atgriezenisko saiti,
prasmigi argumentgjot savu profesionalo
darbibu.

Turpinat pilnveidot maciSanas organizacija
kulttru izglitibas iestadg.

Izglitibas iestades dibinatajs atzinigi verté
vaditajas p.i. profesionalo darbibu, tadejadi ir

uzticgjis papildus vadit So pirmsskolas
izglitibas  iestadi, kamér notiek jauna
izglitibas  iestades vaditaja mekl&jumi.

Izglitibas iestades vaditaja p.i. cienpilni pauz
savu redz&jumu jebkura situacija, ieverojot
augstus &tikas principus.

Iestades vaditajas p.i. profesionalo darbibu
atzinigi verte lestades dibinatajs.

Vaditajas p.i. atbildiba par sekosanu

inovacijam.
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3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Stiprinat maciSanas organizacijas kultiru izglitibas iestadeé, vadibas komandas un
pedagogu regularas atgriezeniskas saites sniegSanas un sanemsanas nodro$inajums.

3.3. “Atbalsta un sadarbibas” izvertéjums

Pasveértésana izmantotas kvalitates vertésanas metodes:
Intervijas / sarunas, diskusija ar mérkgrupam, situaciju analize.

3.3.1L “Atbalsta un sadarbibas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Sekmigas izglitibas programmas istenoSanai vaditajas p.i. | Intereséties par  jaunam
atjaunojusi  sadarbibu ar nodibinagjumu Centrs Dardedze | iespéjam, sadarbibu un
preventivas programmas pirmsskolas izglitibas iestadém | turpinat uzsakto.

“Beérnam droSs un draudzigs bérnudarzs” apgtSanas un
Istenosanas ietvaros.

Sadarbiba ar Ciekurkalna atbalsta biedribu (pieméram, projekts | Sekot apkaimes aktualitatém
“Apglezno savu pastkastiti”’) un rast iesp&ju tas realizet.

Sadarbiba ar Ciekurkalna fililbiblioteku. Turpinat iesakto sadarbibu.

Izglitibas iestades vaditajas p.i. ir izveidojusi sadarbibu ar
izglitojamo vecakiem, kuri ir atbalstoSi un iesaistas izglitibas
iestades dzives uzlaboSana. Visas izglitibas procesa iesaistitas
puses ir apmierinatas ar izglitibas iestades vaditajas p.i. darbu,
sadarbibu, aktivitati un ieinteres€tu attieksmi.

Iestades padomes sédes.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
- Svarigi saglabat regularu iesaistito puSu sadarbibu.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionalas kapacitates” izvertéjums
Pasvertésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Nodarbibu vérosana
Izglitibas dokumentu analize, intervijas / sarunas, diskusija ar mérkgrupam.
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3.4.1. Elementa “Pedagogu profesionalas kapacitates” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades pedagogiem ir nepiecieSama augstaka
pedagogiska izglitiba un divi skolotaja paligi, véloties
parkvalificeties, ir wuzsakusi apgiut Pirmsskolas
izglitibas skolotaja profesiju.

Turpinat iegtt nepiecieSamo izglitibu
un prasmes.

lestades pedagogi regulari piedalas kompetences
pilnveides kursos.

Turpinat apmeklét profesionalas
pilnveides kursus.

Atklato nodarbibu ve€roSana apliecina iegiito jauno
zinasanu pielietojumu ikdienas darba, rotalnodarbibu
vadiSana.

Turpinat iesakto.

Saskana ar pedagogu paSvertgjumu pedagogi nosaka
savas profesionalas pilnveidoSanas vajadzibas.

3.3.3.  Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Nepieciesama digitalo pamata prasmju pilnveide un to piclictojums pedagoga darba.
2) Atklato rotalnodarbibu véroSana un analize palidz skolotajam pilnveidoties un
veidot daudzpusigakas rotalnodarbibas.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:
Pedagogi un vadibas komanda macibu gada garuma mérktiecigi véroja rotalnodarbibas ar
meérki sniegt atbalstu kompetencu pieejas nostiprinasana un pilnveidoSana.
3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegilitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu vérosana iegiitajiem datiem un informaciju:
Pedagogi aizpildija rotalnodarbibu veéroSanas veidlapas, savstarpgji apmeklgjot
rotalnodarbibas. Turpina dalities pieredze.
Analizgjot iegiitos datus, konstatéts, ka macibu vide un pedagogu riciba ir atbalsto$a un
motivejosa. Sasniedzamie rezultati ir skaidri definéti, macibu saturs tiek pielagots
izglitojamam atbilstoSi vinu sp&jam, vajadzibam un interesém.
Iestades pedagogi sniedz atgriezenisko saiti un veic formativo vértéSanu.
Sava darba pedagogi cenSas izmantot datora un interneta piedavatas iespgjas — audio, video
un citos formatos.
Pagvertésana izmantota kvalitates vértéSanas metodes:

Nodarbibu veérosana lestades pedagogi, sadarbiba ar Pl “Ciekurins” pedagogiem
—nodarbibu verosana.
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Dokumentu analize

E-klases regulara parbaude.

Sarunas, diskusija

Regularas parrunas, diskusijas ar pedagogiem.

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Rotalnodarbibu veéroSana piedalas ne tikai iestades
vadibas komanda, pedagogi, bet ari sadarbibas
pirmsskolas “Ciekurin” pedagogi.

Veicinat sadarbibu ar1 ar citam
PI1I.

izglitojamo maciSanas un attistibas vajadzibam.
Pedagogi nodroSina atbalstu 5-6 gadu vecuma
izglitojamajiem  pamatojoties uz izglitojamo
specialo vajadzibu izvertéSanas metodiku.

Katra vecumposma veért§jumi visas macibu jomas | NepiecieSams organizet
tiek verteti e-klas€ un pieejami izglitojamo | individualas tikSanas ar
vecakiem. izglitojamo vecakiem.

Izglitojamajiem ir nodroSinata atbalsta personala — | Stradat pie pedagogu
logopeéda  pakalpojuma  pieejamiba  atbilstoSi | profesionalas kompetences

darba ar bérniem ar specialam
vajadzibam.

Rast iesp€ju iestadé nodrosSinat

psihologa pieejamibu.
Izglitibas programmu 1stenoSana notiek visas dienas | Svarigi pilnveidot pedagogu
garuma gan iestades telpas, gan iestades ara | prasmes sniegt atgriezenisko
teritorija. saiti  (Turpmak -  AS)
izglitojamajiem.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam :

1) Attistit pedagogu prasmes sniegt AS izglitojamajiem un kolégiem.

2) NepiecieSams organizet individualas sarunas ar vecakiem.

3) Meklét jaunus sadarbibas partnerus pieredzes apmainai pedagogiem..
4) Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci darba ar b&rniem ar specialam

vajadzibam.

5) Sekmét izglitibas psihologa vakances aizpildiSanu.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Atjaunojusies produktiva sadarbiba ar centru Dardedze, apmacits jauns Dzimbas agents.
Tika uzsakta sadarbiba ar PII Ciekurin$ pedagogiem. Tika organiz&ta nodarbibu véro$ana

un dalisanas pieredze.
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5.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritate: Nodro$inat atbalstu macibu un audzinasanas darba ikvienam
izglitojamajam, veicinot aktivas un brivas personibas attistibu, nemot vera izglitojamo
individualas sp&jas un intereses.

5.2. Macibu un audzinasanas procesa skolotajiem, skolotaju paligiem ieverot
demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas, diferenciacijas,
sistematiskuma principus.

5.4.galvenie secinajumi péc macibu gada izvert€Sanas:
NepiecieSams:
1) lesaistit beérnu macibu un audzinasanas darba, nemot véra bérna vajadzibas un
intereses.
2) Piedavat izglitojamajiem daudzveidigas, interesem atbilstoSas rotalnodarbibas.
3) Stradat pie darbinieku un vecaku mérktiecigas sadarbibas.
4)Planot un organiz€t radoSus un jégpilnus pasakumus, iesaistot bernus un
darbiniekus.
5) Rosinat bérnus lidzdarboties droSas un draudzigas vides veidoSana iestade.

Izglitibas iestades vaditaja p.i. Jana Bergmane

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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