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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods

Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 204
1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0,7 vakance
meénesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 1 (logopéds)
1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

Izpratnes veidoSana pedagogiem un vecakiem par to, kas ir labs macibu process, lai visa
pirmsskola bérniem biitu lidzvertiga macibu pieredze.

1.4.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

Individualas un kolektivas profesionalas izaugsmes nepartrauktibas nodroSinasana,
izmantojot daudzveidigus digitalos rikus:

>

multfilmas.
» 100% pedagogu lieto e-klase.lv macibu darba planosana, izglitojamo veértésana.

80% pedagogu rotalnodarbibas izmanto digitalos materialus — macibu filmas,

2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

1.Stradat pie
vienotas izpratnes
veidosanos par labu
macibu procesu
(administracija,
pedagogi, pedagogu
paligi, vecaki), lai
iestades beérniem
biitu lidzvertiga
macibu pieredze.

kvalitativi

SR: pedagogi kopigi plano
macisanas un macisanas
procesu, lai tas dod iesp&ju
katra bérna pasattistibai,
nodrosina pieredzes
uzkraSanos

kvantitativi

SR: iestades
administracija regulari
sadarbojas ar vecaku

Dalgji sasniegts. Regulara pedagogu talakizglitiba,
gitas pieredzes istenoSana pedagogiskaja procesa,
kas tiek noverota ikdienas darba (rotalnodarbibu
veérosana, sarunas, diskusijas). 64% pedagogu norada,
ka sanem regularu (vairakas reizes semestrT)
argumentétu izveért§jumu no pirmsskolas vadibas
(vaditaja/-as, vietniekiem) par sava darba kvalitati.
64% aptaujato vecaku izprotat veért€Sanas sistemu
pirmsskola.

Sasniegts. Sadarbiba ar vecaku padomi, aktivu tas
lesaiati ir uzsakta ara teritorijas un rotalu laukumu

padomi labiekartoSana.
2.Pilnveidot kvalitativi Dalgji sasniegts. 43% pedagogu uzskata, ka
pedagogisko SR: vienota izpratne pirmsskolas stipras puses, domajot par skolotaju

kompetenci, domajot

(pedagogi, pedagogu

profesionalo pilnveidi ir iesp&ja  piedalities
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talakizglitibas kursos un vadibas attieksme, sniedzot
atbalstu pedagogiem, izzinot vinu vajadzibas
(EDURIO aptuja). Lai mérktiecigak iesaistitu
skolotaju paligi pedagogiska procesa TstenoSana,
iestade organiz€ kopigas macibas iestade.

Dalgji sasniegts. Administracija seko lidzi pedagogu
talakizglitibai  datu  analize  VIIS). Visiem
pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadg, ir
normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija. Rotalnodarbibas parsvara
tiek veikta macibu un audzinaSanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to pielagojot
atbilsto$i  izglitojamo sp&am, vajadzibam un
interesém (60% veérotajas nodarbibas).

par ieklaujosas
izglitibas iesp&jam
iestade.

paligi) par piederibas
sajutas nozimi b&rna
labklajibai macisanas un
maci$anas procesa
kvantitattvi

SR: iestade strada
kompetenti pedagogi

3. Elementu izvertéjums
3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: dokumentu analize, EDURIO aptauja.

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

PlanoSanas procesa tiek nemtas véra valsti noteiktas
prioritates, kas atspogulojas attistibas plana, ikgadgjo

Planosanas procesa ir saredzama
nepiecieSamiba pilnveidot planosanas

prioritasu noteikSana un izglitibas iestades darba plana.
Gandriz visi pedagogi (ne mazak ka 90%) planveidigi
sadarbojas izglitibas programmas 1stenosana, nodrosinot
izglitibas programmas mérku sasniegSanu (caurviju
prasmju, vertibu un tikumu apguvi), izglitibas iestade
definto audzinasanas prioritaro darbibas virzienu tris
gadiem secigu ievieSanu.

sistému, lai planoSanas procesa mérktiecigak
lesaistitos visas meérkgrupas un vairak biitu
saredzama savstarp€ja mijsakariba starp
stratégiskas attistibas planoSanu, ikgadgjas
darbibas planoSanu un ikdienas darba
planosanu.

Izglitibas iestade, lidzdarbojoties visam mérkgrupam, ir
definéta izglitibas iestades misija, vizija un vértibas. 94%
aptaujato pedagogu uzskata, ka vininiem ir skaidrs, kada
riciba tiek sagaidita no viniem, lai sasniegtu pirmsskolas
attistibas mérkus un prioritates.

Merktiecigi sadarbojoties uzturét un ikdienas
darba 1istenot izglitibas iestadé definéto
iestades misiju, viziju un vertibas.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) merktiecigi plano$ana iesaistit viSas mérkgrupas, lai starp stratégiskas attistibas planosanu,
ikgadgjas darbibas planosanu un ikdienas darba planosanu butu saredzama savstarp&ja
mijsakariba.

2) ikdienas pedagogisko darbu organizét ta, lai tas atspogulotu definéto izglitibas iestades
misijoa, vizijo un vertibas.
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3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertésanas metodes: EDURIO aptauja, dokumentu analize.

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir zinaSanas un kompetence izmantot ikdienas
darba dazadas lideribas stratégijas un taktikas, kuras palidz
istenot demokratisku lémumu pienemsanu izglitibas iestade.
91% pedagogu norada, ka viegli ir sastradaties ar
pirmsskolas vaditaju. 71% aptaujato norada, ka pirmsskolas
vaditaja vadibas stila stipras puse ir motivet, atbalstit un
veidot komadu kopigu mérku sasniegSanai.

Turpinat wuz sadarbibu  vérstu
komunikaciju  (konsult§joties ar
visiem iesaistitajiem - vadibas
komanda, pedagogi, darbinieki,
izglitojamie, vecaki, dibinatajs),
risinot problémsituacijas, pienemot
lémumus.

Vaditajs prot sniegt profesionalu un uz izaugsmi verstu
atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem. 95% pedagogu
aptauja noradijusi, ka $aja macibu gada ir bijis atbalsts no
pirmsskolas vadibas (vaditajas, vietniekiem, metodikiem)
par audzinasanas, maciSanas un maciSanas jautdjumiem,
sniegtais atbalsts, atgriezeniska saite bijusi veérsta uz

profesionalo izaugsmi.

Turpinat uzsakto praksi izglitibas
iestade sniegt regularu atgriezenisko
saiti ~ par profesionalas darbibas
jautajumiem, kuras sasniedzamais
rezultats ir izglitibas kvalitates
paaugstinasana un katra iesaistita
profesionalas darbibas pilnveide.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par lideribas stratégijam palidz sastradaties ar
pedagogisko personalu un veidot motivétu uz sadarbibu vérstu kolektivu.
2) turpinat sniegt atgriezenisko saiti par audzinaSanas, maciS$anas un macisanas jautajumiem,

veicinot pedagogu profesionalitati.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertésanas metodes: sarunas, EDURIO aptauja.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs nodroSina savstarp&ju macisanos un komanddarbu, kas lauj
apkopot un uzkrat zinaSanu un maciSanas pieredzi iestades efektivai
darbibai un savstarp&ai pieredzes apmainai profesionalaja vide.
Sarunas ar pedagogiem un aptaujas datu analize liecina, ka
atbalstama pieredzes apmaina citas izglitibas iestades. 61% aptaujato
pedagogu uzskata, ka profesionalas pilnveides aktivitates (pieredzes
apmaina citas PII un labas prakses demonstréjums PII “Annele”)
sniedz risinagjumus tiem izaicinajumiem un sareZgitam situacijam, ar
kuram ikdienas darba saskaras skolotajas.

Turpinat labas prakses
demonstréSanu PII “Annele” un
aktivi iesaistities Rigas
valstspilsétas pasvaldibas
pirmsskolas izglitibas konsultativa
centra  piedavatajas  pieredzes
apmainas aktivitates, lai izglitibas
programmu  istenoSana  biitu
sekmiga.

Vaditaja nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades

Turpinat regularu vecaku iesaisti
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darbiba, izveidojot sekmigu sadarbibas sistemu, kas lauj iesaistities
visiem vecakiem. 94% pedagogu pirmsskolas sadarbibu ar bérnu
vecakiem vert€ ka labu un loti labu, savukart 92% vecaku skiet, ka
informacija, kuru vini sanem no pirmsskolas izglitibas iestades ne
tikai par pasakumiem, sapulc€m, bet arT par iesp&jam iesaistities, ir

skaidra.

izglitibas iestades darbiba.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat savstarpgjas pieredzes apmainu ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém, jo

labas prakses demonstréjumi veicina pedagogu profesionalo izaugsmi.

2) Turpinat izglitibas iestades vaditaja sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, pilnveidojot tas

kvalitati.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasverté$ana izmantotas kvalitates verté$anas metodes: nodarbibu vérosana, dokumentu analize

(VIIS izpete), EDURIO aptauja.

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izveidota mérktieciga sist€ma
macisanas un  macisanas procesa  kvalitates
izvert€Sanai un pilnveidei. Visiem pedagogiem, kuri
strada izglitibas iestade, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.
Pedagogiem ir (100%) skaidrs, kadas jomas un
prasmes bérnam apgiistamas macibu gada laika. 88%
pedagogu norada, ka izprot pirmsskolas vienoto
snieguma vertesanas kartibu.

Turpinat rotalnodarbibu véroSanu, pedagogu
savstarpgju  rotalnodarbibu véroSanu, lai
iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un
macisanas procesa kvalitati. Turpinat rupéeties
par to, lai VIIS pieejama informacija par
pedagogu izglittbu  un  profesionalo
kvalifikaciju atbilst realajai situacijai.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Uzturét iestadé izveidoto mérktiecigo un lietderigo sistému maciS$anas un macisanas
procesa kvalitates izvertéSanai.

2) Meérktiecigi izmantot ieglito objektivo informaciju par macisanas un macisanas procesu,
kas liecina par pedagogu profesionalitati.
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3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:
» izveidot sistému datu ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidi (uzlabot
rotalnodarbibu vérosanas protokolu),
» aktualizet pieredzes apmainu starp pedagogiem, labas prakses piem&ru demonstrésanu,
»planot rotalnodarbibas, nemot véra be&rna attistibas likmsakaribas, diferencétu SR
izvirzisanu, kas atbilst bérna sp&jam, vajadzibam un interesém,

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegitajiem datiem un informaciju:

» Izveidota sistéma datu ieguvei par maciSanas un maciSsanas kvalitati pedagogiem ir
saprotam un lietderiga. 86% pedagogu norada, ka atgriezeniska saite p&c rotalnodarbibu
veroSanas palidz pilnveidot darbu.

» Labas prakses demonstréjumi, savstarpgja maciSanas palidz pilnveidot profesionalitati.
78% pedagogu uzskata, ka iegiita pieredze un atgriezeniska saite no citiem skolotajiem péc
nodarbibu/aktivitasu véroSanas bijusi noderiga.

» Rotalnodarbibu vérojumi atklaj, ka 75% rotalnodarbibu tiek veikta macibu un audzinasanas
procesa diferenciacija un individualizacija.

Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: Nodarbibu vérosana, EDURIO aptauja,
Sarunas ar mérkgrupam.

3.5.3. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas

Tiek veidota mérktieciga sistéma maciSanas un macisanas | Turpinat mérktiecigi  vérot
procesa kvalitates izveért€Sanai un pilnveidei. 86% | nodarbibas un sniegt
pedagogu norada, ka ieguta pieredze un atgriezeniska | atgriezenisko saiti, informét
saite pec rotalnodarbibu veroSanas palidz pilnveidot | yecakus par  pirmsskolas
(Vjarbg. 62% aptqujﬁto Vec?lku ir noradijusi, ka ;ina, kadair | =0 pieeju,  organizgjot
§ts pirmsskolas izglitibas iestades macibu pieeja. kopigus pasakumus (Kopigs

darbs ar Dbérniem, vecaku

pecpusdiena, sporta diena,

svetki).

Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta rotalnodarbibu

Turpinat pieredzes apmainas

veérosana, lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas | un labas prakses
un maciSanas procesa kvalitati, tai skaita dati un | demonstr§jumus kolégiem un
informacija  tiek  iegliti = pedagogu  savstarp&ja | merktiecigi noteikt
rotalnodarbibu véroSana. 78% pedagogu uzskata, ka | rotalnodarbibu sasniedzamos
ieglita pieredze un atgriezeniska saite no citiem | rezultatus.

skolotajiem p&€c nodarbibu/aktivitaSu veéroSanas palidz
pilnveidot darbu.
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Rotalnodarbibas parsvara (75% rotalnodarbibu) tiek
veikta macibu un audzinasanas procesa diferenciacija un
individualizacija, to pielagojot atbilstoSi izglitojamo
spgjam, vajadzibam un interesém.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

4.1.

4.2.

5.1.

1) izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati un

tas pilnveidi ir efektiva un palidz pedagogiem uzlabot sniegumu,

2) macibu sasniegumu vértéSanas kartiba ir saprotama gan pedagogiem, gan vecakiem u.
64% vecaku izprot bernu vert€Sanas sistemu pirmsskola (kriteriji, piezZimju veikSana, STAP

lietoSana),

3) izglitibas iestades individualiz&ta atbalsta sniegSana izglitojam, jo 75% pedagogu darbu

plano ta, lai tiktu ieverotas bérnu spéjas, vajadzibas un intereses.

4. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates:

1.

2.

3.

Pedagoga profesionalas kompetences pilnveide integréta macibu satura istenoSanai
ieklaujosas vides veidoSanai, nodroSinot bérna attistibu veseluma.

Izpratnes veidoSana pedagogiem un vecakiem par to, kas ir labs macibu process, lai
visa pirmsskola bérniem biitu lidzvertiga macibu pieredze.

Individualas un kolektivas profesionalas izaugsmes nepartrauktibas nodrosinasana,
izmantojot daudzveidigus digitalos rikus.

1.Izglitibas iestade nodroSina katra izglitojama izaugsmi neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem un veido ieklaujosu macibu vidi, nodroSinot bérna
attistibu veseluma.

2. Merktiecigi planoti un istenoti pasakumi vecakiem kopa ar pirmsskola skolotajiem
(Sporta diena, Gadskartu svétki, Kopigs darbs) veicina izpratni par to, kas ir kas ir
labs macibu process, lai visa pirmsskola bérniem biitu lidzvertiga macibu pieredze.
63% aptaujato vecaku noradija, ka zina, kada ir §is bernudarza macibu pieeja, viniem
izprotama vért€Sanas kar’tiba pirmsskola.

3. Turpinas aizsaktais darbs pie pedagogu profesionalas izaugsmes, lai visi pedagogi
lietotu E-klasi un vismaz 80% savas rotalnodarbibas izmantotu digitalos rikus.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

PII Annele san€ma pateicibu par dalibu Latvijas Veselibas sporta nedéla (2023.g.16.-
22.0ktobris).
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6. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

noveérteésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

NepiecieSams
stiprinat vadibas komandas
kapacitati, veidojot vienotu
sistému, kada izglitibas iestade
tiek 1istenots komanddarbs,
veicinata pedagogu savstarpgja
macisanas, kopiga planosana,
pieredzes apmaina,
profesionalas pilnveides kursos
giito atzinu ievieSana ikdienas
macibu un audzinasanas darba,
tai skaita informaciju un
komunikaciju tehnologiju
Jjégpilna pielietosana.

merktiecigi

Istenojot komanddarbu, katra macibu gada sakuma tiek apspriests
un pienemts pedagogiska darba un audzinasanas plans, atbilstosi
tam izstradati materiali paSvértgjumam un skolotaja darba
verteésanai. Reizi gada skolotdji veic savas darbibas izvert€§jumu un
saruna ar administraciju nosaka savas prioritates, mérkus,
sasniedzamos rezultatus. Izveidota sist€ma, kas visos limenos un
regulari sniedz uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti. Uzlabota,
pilnveidota ne tikai rotalmodarbibu veérojuma lapa, bet mérktiecigi
izveidots pieredzes apmainas grafiks, izveidota atgriezeniskas saites
sniegSanas sistéma. Edurio aptaujas rezultati rada, ka 86% aptaujato
skolotaju uzskata, ka administracija informaciju par skolotaju
ikdienas macibu un audzinasanas darbu sanem vérojot
rotalnodarbibas. 64% aptaujato sanem argument€tu izvert€§jumu no
pirmsskolas vadibas (vaditaja/-as, vietniekiem) par sava darba
kvalitati. Individualas sarunas ar pedagogu péc rotalnodaribas
veroSanas pedagogs definé savas turpmakas attistibas vajadzibas,
izvirza mérkus un mekI€ risindjumus, ka tos sasniegt. Par izveidotas
sistémas efektivitati, kas veicina izpratni par katra darbinieka vietu
un lomu izglitibas iestades kop&jo mérku sasniegSana, liecina
pedagogu atbildes aptauja, kas parada, ka 43% - loti skaidra, 57% -
drizak skaidra no viniem sagaidama riciba, lai sasniegtu pirmsskolas
attistibas meérkus un prioritates. 86% skolotaju norada, ka
atgriezeniska saite no pirmsskolas vadibas (iestades vaditajas,
metodikes, vaditajas vietnieces un/vai maciSanas konsultanta) péc
nodarbibu/aktivitaSu veérosanas palidz pilnveidot darbu. 79% norada,
ka ieguta pieredze un atgriezeniska saite no citiem skolotajiem péc
rotalnodarbibas veéroSanas palidz pilnveidot darbu. Interaktivas
tafeles, robotu iegade un Kursu “Praktiski padomi interaktiva ekrana
Promethan  ActivPanel 9 Premium lietoSanai  pirmsskola”
organizéSana padara tehnologiju lietosanu jégpilnu.

NepiecieSams  paSvért€sSanas
procesos mérktiecigak iesaistit
visas ieinteresétas mérkgrupas,
tai skaita stiprinot iestades

Neskatoties uz to, ka 47% aptaujato vecaku ir zinasanas par PII
“Annele” attistibas planiem, saredzam iesp&jas vél plasak un
meérktiecigak iesaistit vecakus izglitibas iestades attistibas un
pasvértéSanas procesos, tadgadi stiprinot iestades padomi un
veicinot visu iesaistito mérkgrupu lidzatbildibu un piederibas sajiitu
izglitibas iestadei.

padomes un citu vecaku
iesaisti  iestades  attistibas
planosana un izglitibas
iestades darbibas kvalitates
izvertesana.

NepiecieSams pirmsskolas
pedagoga vadiba  veicinat
skolotaja paliga izpratni par
savu  vietu un  lomu

93% aptaujato skolotaju uzskata, ka viniem nav griiti sastradaties ar
citiem pirmsskolas darbiniekiem. Pozitiva savstarpgja komunikacija,
konstruktiva sadarbiba dod iesp&ju ikdienas darba mérktiecigi
uzlabot pedagogisko procesu. Skolotaju individualajas sarunas ar
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nodarbibas norisé, nodrosinot
mérktiecigu  un  jégpilnu
iesaisti kvalitativa, efektiva un
lietpratiba  balstita macibu
procesa nodros$inasanai
ikdiena.

pirmsskolas  vadibu (iestades vaditajas, metodikes, vaditajas
vietnieces un/vai maciSanas konsultanta) p&c nodarbibu/aktivitasu
veroSanas, gitas atzinas tiek apspriestas ar skolotaju paligiem, lai
skolotaju paligu iesaiste biitu efektiva un kvalitativa. Labas prakses
pieméru demonstrgjums skolotaju paligiem palidz izprast
pedagogisko procesu. Organizésim talakizglitibas kursus par
diferencétu pedagogisko procesu pirmsskolas izglitibas iestade, lai
tajos vartu iesaistities, piedalities arT skolotaju paligi.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:

Inese Plocina

Rigas valstspilsétas paSvaldibas
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




