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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas
kvalitates meérki un to sasniegSanas izvertejums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 94
programma

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak 0,1 likme pirmsskolas skolotajs
ka 1 menesi)
2. | Izglitibas iestadg pieejamais atbalsta 0,9 logopéds
personals 0,5 pedagoga paligs

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1.3.1. 80% iestades pedagogu macibu darba izmanto digitalos macibu
rikus (macibu platformu soma.lv, photon robotus, macibu filmas,
e-zurnals Pirmsskolas izglitiba, Skolas vards)

1.3.2. 90% bérnu vecaku aptaujas atzist, ka iestade ir ieklaujosa, fiziski
un emocionali drosa, bérna attistibu veicinos$a iestades vide.

1.3.3. 100% iestades pedagogu ir apguvusi prasmi stradat skolvadibas
sistéma e-klase un sistematiski atspogulo e-klasé grupas macibu
un audzinaSanas procesu.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

2025./2026. macibu gada kvalitates merki versti uz b&rna vispusigu attistibu,
emocionalo labklajibu, misdienigas macibu vides uzturéSanu un sadarbibas
kulttiras stiprinasanu.

Galvenais uzsvars tiek likts uz vertibas balstTtu maciSanos, drosu vidi un
pedagogu profesionalo izaugsmi, kas nodrosina kvalitativu pirmsskolas izglitibas
procesa Tstenosanu.

Izglitibas kvalitates mérki:
1.4.1. Nodrosinat kvalitativu, bérncentrétu, uz kompetencu pieeju balstitu
macisanas procesu, kas veicina katra bérna attistibu, zinatkari un
patstavibu.
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1.4.2.

emocionalo un pilsonisko attistibu.

1.4.3.

Tedzivinat vértibas un tikumus ikdienas dzive, veicinot bérnu socialo,

Nodrosinat miisdienigu, drosu un bérnu attistibu veicinosu vidi, kura

efektivi tiek izmantoti pieejamie materialie, tehniskie un digitalie
resursi.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dalgji sasniegts/nav sasniegts)
un komentars

1. 80% iestades | a) kvalitativi Sasniegts.
pedagogu macibu | Pedagogu un vadibas | Nov@érojumi un refleksijas apliecina, ka
darba izmanto | atgriezeniska saite liecina par | digitalie riki palidz uzturét bérnu interesi,
digitalos = macibu | pozitivu ietekmi uz b&rnu | uzlabo komunikaciju un izzinas aktivitates.
rikus (macibu | lidzdalibu un sasniegumiem. | Pedagogi piedalijas apmacibas par Photon
platformu soma.lv, | Vismaz divi profesionalas | robotu izmantoSanu un digitalo platformu
Photon  robotus, | pilnveides  pasakumi  par | efektivu lietoSanu.

macibu filmas, e-
zurnals
Pirmsskolas
izglitiba,
vards)

Skolas

digitalajiem rikiem macibu
gada laika.

b) kvantitativi
Vismaz  80%  pedagogu
izmanto  digitalos  rikus

planoSana un nodarbibas.

70-80% pedagogu izmanto
Photon robotus vismaz reizi
meénes1 tematisko nodarbibu
ietvaros.

100% pedagogu vismaz reizi
meénest izmanto e-Zurnalu
saturu ideju un metodisko
materialu ieguvei.

Digitalie = materiali  tiek
izmantoti vismaz reizi nedéla
katra grupa.

Sasniegts.

Digitalie resursi tiek izmantoti visas
vecuma grupas; pedagogi regulari izmanto
SOMA.lv un macibu filmas, lai bagatinatu
nodarbibu saturu.

Ne visas grupas roboti izmantoti regulari,
jo nepiecieSama papildu apmaciba par
robotu izmanto$anu pedagogiska procesa.

Pedagogi regulari izmanto e-zurnalu
publikacijas nodarbibu planoSana un dalas
atrastajos risinajumos metodiskajas
sanaksmes.

Pedagogi  izmanto  macibu  filmas,
interaktivas prezentacijas un digitalas

speles. Bérni aktivi iesaistas, palielinas
motivacija un uzmanibas noturiba.
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90% beérnu vecaku
Edurio aptaujas
atzist, ka iestade ir
ieklaujosa, fiziski
un emocionali
drosa, bérna
attisttbu veicinoSa
iestades vide.

a) Kvalitativi

Pedagogu nov@rojumos un
refleksijas redzams, ka tiek
ievérotas bérnu vajadzibas un
individualais temps.

Grupas tiek istenoti
emocionalas inteligences un
sadarbibas veicinasanas
pasakumi.

Veikta regulara  droSibas
parbaude, nodroSinata telpu
un rotalu laukumu atbilstiba
noteikumiem.

Sasniegts.

Pedagogi organizé nodarbibas atbilstosi
bérnu sp&jam, vajadzibam un interesém.
Uzdevumi  tick  veidoti  diferencéti,
atbilstosi bérnu attistibas limenim.

Bérni apglst emociju atpaziSanu un
parvaldibu, tiek veicinata empatija un
draudzigas attiecibas.

Veikti telpu un rotalu laukumu tehniskie
uzlabojumi, iegadati jauni macibu un
rotalu lidzekli.

b) kvantitativi

Edurio  aptauja  piedalas
vismaz 70% vecaku,
nodrosinot reprezentativu
atgriezenisko saiti.

Vismaz 90% respondentu
sniedz pozitivu vertejumu.
Organizetas vismaz 3
sadarbibas  formas  gada
(aptaujas, vecaku sapulces,
tematiskie pasakumi).

Sasniegts daléji.
Edurio aptauja piedalijas 55% vecaku.

90% vecaku norada, ka bérni jiitas drosi,
tiek ieklauti grupas dzive, un iestades vide
veicina bérnu attistibu.

Regulari notiek tematiskie vakari un
aptaujas; vecaki aktivi iesaistas pasakumos
un sadarbibas projektos.

100% iestades
pedagogu ir
apguvusi  prasmi
stradat
skolvadibas
sisttma e-klase un
sistematiski
atspogulo  e-klasé
grupas macibu un
audzinasanas
procesu.

a) Kyvalitativi

Pieejams konsultativais
atbalsts un individualas
apmacibas péc vajadzibas.
Sagatavota apkopojuma
analize un  priekSlikumi
turpmakai sisteémas
pilnveidei.

Sasniegts
Vadiba un e-klases mentors sniedz
individualas  konsultacijas;  organizéta

savstarp€ja palidziba starp pedagogiem.
Aptaujas un vadibas vért€jums apliecina,
ka e-klase uzlabo informacijas apriti,
dokumentacijas caurspidigumu un darba
efektivitati.

b) kvantitativi

100% pedagogu piedalas
apmacibas un sp€j patstavigi
lietot e-klasi.

100% pedagogu sistematiski
ievada  informaciju  par
nodarbibam,

sasniedzamajiem rezultatiem
un aktivitatém.
Vismaz 90% vecaku un visu

Sasniegts
Visi pedagogi izgajusi apmacibas par e-
klases  izmantoSanu un  demonstré

patstavigas prasmes sist€mas lietoSana.

Lielaka dala pedagogu datus ievada
regulari, tacu dazos gadijumos
nepiecieSama konsekventaka
atspoguloSana (pieméram, piezimju
sadala).

E-klase kluvusi par galveno komunikacijas
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grupu pedagogi izmanto e- | kanalu starp vecakiem un pedagogu;
klasi informacijas apmainai. | nodro$inata savlaiciga informacijas aprite.
Informacija tiek atjaunota | Informacijas ievade notiek regulari, tomér
vismaz 1 reizi nedgla, | atseviski pedagogi nepiecieSamibas
nodrosinot pilnigu | gadijuma V&l pilnveido datu ievades
parskatamibu. precizitati.

3.Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izveértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

o Intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, vecaku

atsauksmes

o  Dokumentu analize (iestades attistibas plans, pasvertejums, iekséjas kartibas
noteikumi, darba plans, sadarbibas dokumenti ar vecakiem)

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana”

vajadzibas:

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem un vadibas komandai ir vienota
izpratne par vienlidzigu attieksmi, ieklaujoSas
izglitibas nozimi un bérna individualo vajadzibu
ievéroSanu izglitibas procesa.
Skolotaji pielago macibu vidi, uzdevumus un
metodes dazadu sp&ju un vajadzibu bé&rniem,
sekmgjot Iidzdalibu un piederibas sajiitu grupa.
Iestade valda cienpilna, atbalstoSa attieksme pret
katru bérnu, gimeni un kol&gi, netiek pielauta
diskriminacija vai nevienlidziga attieksme.
Pedagogi sadarbojas ar logopédu, konsultativa
centra  psihologu, un BDDB psihologu, lai
pielagotu pieeju beérniem ar dazadam attistibas
vajadzibam.

Vecaki tiek iesaistiti diskusijas un informéeti par
ieklaujosas izglitibas nozimi un principiem, kas
veicina kopigu izpratni un sadarbibu bérna
attistibas atbalstam.

Lai gan iestades personalam ir laba izpratne par
vienlidzibu un ieklauSanu, vecaku un atseviSku

darbinieku skatijumi var bt nevienmerigi -
nepiecieSama  meérktieciga  vienotas  izpratnes
stiprinasana.

Pedagogiem butu nepiecieSamas regularas macibas
un pieredzes apmaina par ieklaujosas izglitibas
praktisku TstenoSanu (ipasi darba ar be€rniem ar
specialam  vajadzibam vai citam  kultGram).
Dazkart ieklauSanas elementi vairak paradas
atseviSkas aktivitatés, nevis visa programmas
planoSana un ikdienas darba.
Lai gan ir kopiga nostdja, ve€l nepiecieSams
nostiprinat vienotu komunikaciju starp grupam un
atbalsta personalu, lai nodroSinatu konsekventu
pieeju.

Dalai vecaku ir nepietickama izpratne par ieklaujoSas
izglitibas meérkiem, tapéc nepiecieSami skaidrojosi

ieklauSanai  izglitibas  procesa, nodroSinot
lidzvertigas iespéjas ikvienam b&rnam neatkarigi

un  izglitojoSi  pasakumi  (piem.,  seminari,
konsultacijas).
lestadé ir izveidota sist€émiska pieeja beérnu | NepiecieSams izstradat regularu paSnovertéSanas

sistému, kas lautu novertét ieklaujosas macibu vides
kvalitati un noteikt uzlabojumu virzienus.
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no vina individualajam sp&jam, veselibas vai
sociala stavokla.

Vienlidzigas attieksmes un ieklaujoSas izglitibas
principi ir ieklauti iestades Attistibas plana,
darba plana un ieksgjas kartibas noteikumos.
lestade darbojas logopéds, kas sadarbojas ar
grupu skolotdjiem, lai nodrosSinatu individualu
pieeju un nepiecieSamo atbalstu katram b&rnam.
Pedagogi un tehniskie darbinieki ievéro cienas,
sadarbibas un atbalsta principus, veidojot drosu
un emocionali stabilu vidi visiem b&rniem un
vinu gimeném.

lestade veicina atklatu komunikaciju ar
vecakiem par ieklaujosas izglitibas jautajumiem,
iesaistot vinus Iémumu pienemsana.

NodroSinat mérktiecigu pedagogu talakizglitibu
ieklaujosas izglitibas, emocionalas labbiitibas un
diferencétas pieejas jautajumos.

Turpinat attistit vienotu komunikacijas kultiiru starp
visiem darbiniekiem, stiprinot ick$€jas sadarbibas un
savstarp&ja atbalsta praksi.

Organizét informativus pasakumus, tematiskus
seminarus un individualas konsultacijas vecakiem, lai
stiprinatu vinu izpratni par vienlidzigas attieksmes
nozimi un atbalsta iesp&jam bérna attistiba.

3.1.2.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Turpinat meérktiecigu darbu, lai visiem darbiniekiem un vecakiem biitu
kopiga un padzilinata izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas principiem
izglitiba. To veicinas regularas profesionalas pilnveides nodarbibas un vecaku

iesaiste tematiskas aktivitates.

2. Turpinat pilnveidot pasnovertéSanas un ieksgjas kontroles sistemu, izvertejot
vides pieejamibu, pedagogisko pieeju un atbalsta personala efektivitati. Tas
palidzes savlaicigi noteikt uzlabojumu jomas un uzturét augstu kvalitates

Itmeni ilgtermina.
3. Nostiprinat  vienlidzigas

atticksmes

kultiru  darbinieku  sadarbiba,

komunikacija ar vecakiem un attieksme pret berniem.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

o  Strukturéts novérojums (vides un prakses izvértésana)
e Anketésana (vecaki un darbinieki)
e Sarunas ar merkgrupam
o Dokumentu analize (iestades attistibas plans, darba aizsardzibas un drosibas
dokumenti, sadarbibas plani ar atbalsta personalu)
3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

pieejamiba ietver gan fizisko wvidi,

lestades personalam ir izpratne, ka izglitibas
gan
emocionalo, socialo un pedagogisko pieejamibu

NepiecieSams sistematiski analiz€t pieejamibas
faktorus — fiziskos, emocionalos, socialos un
ekonomiskos — lai identificétu barjeras un
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visiem b&rniem neatkarigi no vinu individualajam
vajadzibam vai dzives apstakliem.

Pedagogi pielago macibu saturu, uzdevumus un
vidi atbilstosi b&rnu sp&jam, vecumposmam un
attistibas tempam, tad€jadi sekméjot Iidzdalibu un
macisanas motivaciju.

Iestadé darbojas atbalsta specialists - logopéds,
kur$ sadarbojas ar skolotdjiem un vecakiem, lai
nodroSinatu bérniem nepiecieSamo atbalstu un
veicinatu izglitibas pieejamibu. Individualais
darbs ar logopédu tiek nodroSinats 5-7 bérniem,
kuriem nepiecieSama logopéda palidziba.

Iestadé tiek istenota sadarbiba ar vecakiem, 1pasi
situacijas, kad b&rmam nepiecieSama individuala
pieeja vai papildu resursi, tadgadi veicinot
uztic€Sanos un savstarp&ju atbalstu. Macibu gada
laika individualais darbs ar logopédu istenots 25
bérniem. Ar katra b&ra vecakiem Tstenotas
individualas parrunas.

Darbinieki apzinas, ka pieejamiba ir dinamisks
process, un aktivi iesaistas iestades attistibas
planoSana un ideju istenoSana, lai nodroSinatu
arvien ieklaujosaku un pieejamaku vidi.

planotu uzlabojumus.

Sadarbiba ar pasvaldibu izvertet iesp&jas uzlabot
iestades  sasniedzamibu un  informacijas
pieejamibu dazadam gimeném, tostarp tam,
kuras runa citas valodas.

Nodros§inat ~ mérktiecigas  apmacibas  par
pieejamibas principiem, daudzveidibas
respekt€Sanu un barjeru mazinasanu izglitibas
procesa.

Izstradat informativus materialus vai organizét
sarunas ar vecakiem par to, ka iestade nodroSina
pieejamibu un ka gimenes var sadarboties §1
meérka sasniegSana.

Iestades pedagogi pielago izglitibas saturu un
darba metodes bérnu individualajam sp&jam,
vajadzibam un attisttbas tempam, nodroSinot
lidzdalibu visiem izglitojamajiem.

Iestadé darbojas logopeds un tiek pieaicinats ari
psihologs, kuri sadarbojas ar skolotajiem, lai
izvert€tu bernu attistibas vajadzibas un sniegtu
individualu atbalstu.

Pedagogi un atbalsta personals veido droSu,
cienpilnu un pienemoSu atmosfeéru, kura bérni
jutas piederigi grupai un motiveti iesaistities
izglitibas procesa.

Iestade regulari sadarbojas ar vecakiem, sniedzot
informaciju par b@rna attisttbas progresu un

pielagojumiem  izglitibas  procesa, tadgjadi
veidojot vienotu atbalsta sisteému.
Pedagogi izmanto dazadus didaktiskos

materialus, vizualos un sensoros lidzeklus, lai
veicinatu bérnu macisanos un attistibu, Tpasi tiem,
kam nepiecieSama individuala pieeja.

Izstradat un ieviest detaliz€takus individualos
atbalsta planus b@miem ar specialajam
vajadzibam, nodroSinot to saskanoSanu ar grupu
pedagogiem un vecakiem.

NodroSinat regularas macibas par darbu ar
bérniem ar attistibas trauc€jumiem, emocionalas

uzvedibas griittbam un valodas attistibas
kavEjumiem, lai pilnveidotu pedagogiskas
stratégijas.

Paplasinat pieejamo macibu materialu un

tehnologisko resursu klastu (piem., vizualie
simboli, interaktivi macibu lidzekli), kas atbalsta
bérnus ar specialam vajadzibam.

Iestade nodrosSina kvalificetu pedagogu komandu
ar stabilu darba pieredzi un augstu atbildibas
sajiitu, kas sekmé izglitibas kvalitati un bérnu

NepiecieSams turpinat atjaunot un papildinat
macibu lidzeklu klastu (tehnologiskie riki,
metodiskie  materiali,  rotallidzekli),  lai
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attistibu.

lestade piedava dazadas pedagogiskas pieejas,
radoSas un attistoSas aktivitates, kas lauj pielagot
izglitibas procesu bérnu interes€m, vecumposmam
un sp&jam.

Atbalsta personals nodroSina individualu pieeju
bérniem, palidzot istenot kvalitativu izglitibas
procesu un noveérst maciSanas griititbas agrina
vecuma.

Iestade wuztur cieSu sadarbibu ar vecakiem,
veicinot vinu lidzdalibu bérna attistibas atbalsta,
ka ar1 sadarbojas ar citam pirmsskolam un
pasSvaldibas institlicijam pieredzes apmainai.
Iestades telpas ir labiekartotas, droSas un
piemérotas b&rnu ikdienas vajadzibam, nodroSinot
vidi, kas atbalsta gan maciSanos, gan emocionalo
labbiitibu.

nodroSinatu misdienigu un kvalitativu izglitibas
procesu.

Turpinat pedagogu talakizglitibu musdienigas
maciSanas metodes, digitalo prasmju attistiba un
ieklaujoSas izglitibas jautajumos, lai stiprinatu
izglitibas kvalitati visos [imenos.

Veicinat jaunu pedagogisku pieeju un radoSu
macibu formu izmantoSanu, lai saglabatu b&rnu
interesi un nodroSinatu augstaku macisanas
motivaciju.

Planot ilgtermina iestades infrastrukturas
uzturé€Sanu un uzlabosanu, lai telpas un ara vide
atbilstu musdienu izglitibas kvalitates prasibam
un bérnu drosibai.

Attistit vienotu sistemu, kas lauj regulari izvertet
izglitibas kvalitati, apmierinatibas Iimeni un
sasniegtos rezultatus, nodroSinot nepartrauktu
pilnveidi.

lestade ir izveidota kartiba b&rnu attistibas un
vajadzibu izvert€Sanai, kas lauj savlaicigi
identifict b&rnus, kuriem varétu biit nepiecieSama
speciala izglitibas programma vai papildu atbalsts.
Iestadeé darbojas atbalsta personals, kas kopa ar
grupas pedagogiem izvert€ bérna attistibas Iimeni
un sniedz rekomendacijas par atbilstosSu izglitibas
formu.

Iestade uztur cieSu sadarbibu ar bérnu vecakiem
nodroSinot vienotu pieeju bérna vajadzibu
1zverteésana.

Iestade nodroSina individualus pielagojumus
macibu procesa, veicinot bérnu ieklauSanu un
lidzdalibu.

Veikt sistematisku datu analizi par b&rnu ar
specialajam  vajadzibam  skaitu,  atbalsta
intensitati un ilgtermina vajadzibam.

Organizet sarunas un informativus pasakumus
vecakiem, skaidrojot specialas izglitibas
programmu biittbu, mérkus un iesp&jamos
leguvumus bérna attistibai.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Stiprinat sistemisku pieeju pieejamas un kvalitativas izglitibas nodroSinasanai

visiem bérniem.

2) Papildinat iestades kapacitati un resursus ieklaujoSas un pieejamas vides

pilnveidei.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:
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o Dokumentu analize (ieksejas kartibas not., ricibas plans arkartas situdcijas,

atbalsta personala darba plans)

o Anketésana (vecaki, pedagogi, tehniskais personals)
o Strukturéts noverojums (pedagogu attieksme un komunikacijas stils, bérnu
savstarpéjas attiecibas, vides drosiba u.c.)

o Sarunas ar merkgrupam.

3.3.1. Elementa “Dro$iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade  regulari apkopo un  analizé
informaciju par bérnu emocionalo labsajiitu,
uzvedibu un droSibas izjutu, izmantojot
noveérojumus, sarunas ar b&rniem un
vecakiem, ka arT atbalsta personala
ieteikumus.

Iestade valda wuzticéSanas un cienpilnas
attiecibas starp personalu, b&rniem un
vecakiem. Vecaki tiek iesaistiti diskusijas par
bérnu passajitu un droSibu, kas veicina
kopigu atbildibu par bérnu labklajibu.
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, lai
izveértétu bérnu emocionalo un psihologisko
stavokli, savlaicigi sniedzot nepiecieSamo
palidzibu.

Darbinieki aktivi piedalas ieksgjas drosibas un
labklajibas pasakumu planoSana, ievéro &tikas
principus un rikojas saskana ar iestades
droSibas un aizsardzibas noteikumiem.

Iestade veido vidi, kura bérni un darbinieki
jutas droSi, sadzirdéti un noverteti. lestades
pasakumos tiek stiprinata sadarbiba un
emocionala vienotiba starp visam
iesaistitajam pusém.

NepiecieSams izveidot vienotu, strukturétu
pieeju datu vakSanai un izveértéSanai par bérnu,
vecaku un personala psihologisko labklajibu, lai
nodro$inatu regularu un salidzinamu
informaciju.

IevieSot regularas aptaujas un anonimas anketas,
iespgjams labak izprast personala un vecaku
viedokli par drosibas un labklajibas jautajumiem,
savlaicigi reaggjot uz vajadzibam un riskiem.
Nodrosinat profesionalas pilnveides kursus par
emocionalo inteligenci, stresa vadibu, ieklaujosu
komunikaciju un konfliktu risinasanu.
Psihologiskas labklajibas un drosibas raditajus
ieklaut iestades paSnovert€§juma un attistibas
planoSanas procesos, lai tie klatu par regularu
kvalitates izverté€Sanas dalu.

Turpinat organizét informativus pasakumus par
bérnu emocionalo dro§ibu un labklajibu, veicinot
vecaku un pedagogu sadarbibu problémsituaciju
risinasana.

Iestade ir izstradati un visiem darbiniekiem,
bérniem un vecakiem pieejami iek$gjas
kartibas un droSibas noteikumi, kas tiek
regulari aktualizeti.

Personals ir informéts par ricibas planiem
arkartas situacijas (ugunsgréka, evakuacijas,
veselibas  vai  droSibas  apdraud€juma
gadijumos) un regulari piedalas macibas.

Tiek nodroSinata droSa un sakartota vide —
telpas, rotalu laukumi un inventars tiek
regulari parbauditi un uzturéti atbilstosi

PaplaS§inat  praktisko  droSibas  situaciju
simulacijas (pieméram, evakuacijas macibas,
celu satiksmes droSibas spéles) iesaistot arl
vecakus.

Organizét papildu apmacibas personalam par
bérnu emocionalas drosibas, stresa mazinasanas
un konfliktu risinasanas jautajumiem.

Veicinat bérnu lidzdalibu noteikumu ievéroSana,
lesaistot vinus vienkarSu droSibas un kartibas
principu izstradé un vizualiz€Sana (piem.,
plakati grupas).
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drosibas prasibam.

Pedagogi un atbalsta personals veicina b&rnu
emocionalo labklajibu, veidojot pozitivu,
ieklaujoSu un atbalstoSu mikroklimatu grupas.
Bérniem tiek macitas drosibas prasmes caur
rotalam, sarunam un tematiskam aktivitatem,
kas veicina atbildigu ricibu un izpratni par

Stiprinat sadarbibu ar pasvaldibas un valsts

institlicijam (pieméram, policiju,
ugunsdzesejiem, veselibas specialistiem)
drosibas temu izglitojosu pasakumu
organiz&Sana.

Attistit vecaku izglitoSanu dros§ibas un bérnu
psihologiskas labklajibas jautajumos, piemé&ram,

drosibu. tematiskas ~ darbnicas  vai  informativos
seminaros.

Iestade ir izstradata un Tstenota droSibas un | Ieviest sistematisku risku analizes un noverSanas
risku vadibas sistéma, kas paredz regularu | plana aktualiz€Sanu, ieklaujot to iestades
risku  identific€Sanu, novert€Sanu  un | iek$gjas parvaldibas dokumentacija.

preventivo pasakumu planosanu. Paplasinat personala apmacibas par darba
Regulari tiek veikti ara un iekStelpu drosibas | drostbu  un  bernu  fiziskas  droSibas
apsekojumi, nodroSinot, ka vide (iekStelpas un | nodro$inasanu  (pieméram, par  kritienu
artelpas) ir drosa berniem un personalam. noveérsanu, ergonomisku vidi u.c.).

Visi darbinieki ir informé&ti par droSibas | Regulari veikt bérnu droSibas paradumu
prasibam un ricibu arkartas situacijas, tiek | stiprinaSanu caur izglitojosam aktivitatem,

organizetas evakuacijas macibas.

Iestadg ir nodroSinata pieeja pirmas palidzibas
lidzekliem, un darbinieki ir apmaciti sniegt
pirmo palidzibu.

Telpu un rotalu laukuma inventars tiek
regulari parbaudits un uzturéts atbilstosi
normativajam prasibam.

Abiem iestades vartiniem un visam ardurvim
ir ieejas kods, kas samazina nepiederoSu
personu piekluves risku.

Darbinieku un vecaku inform&Sana par
drosibas jautajumiem tiek veikta regulari —
sapulc@s, e-pastos un informativajos stendos.

spelém un praktiskiem drosibas treniniem.
Attistit iek$€jo komunikacijas sist€ému drosibas
incidentu fiks€Sanai un analizei, lai nodroSinatu
savlaicigu ricibu un macisanos no pieredzes.
Parskatit un, ja nepiecieSams, pilnveidot
teritorijas norobezojumu un uzstadit
videonovéroSanas sistemu, lai samazinatu ar&jo
apdraud&jumu riskus.

Turpinat vides uzlabojumus, nodrosinot, lai visi
bérnu kustibu un rotalu laukumi atbilstu droSibas
standartiem (pieméram, seguma kvalitate,
inventara stiprinajumi).

Veidot kopigus drosibas pasakumus ar vecakiem

(drosibas dienas, tematiskas nedélas,
informativas lekcijas), lai veidotu vienotu
izpratni un sadarbibu bérnu droSibas joma.

lestade valda pozitiva, ieklaujosa un
atbalstosa vide, kura tiek veicinata b&rnu,
vecaku un pedagogu savstarpgja ciena un
uzticéSanas.

Pedagogi sistematiski veido drosu emocionalo
klimatu  grupas, izmantojot pozitivas
uzvedibas vadibas un emocionalas
audzinasanas metodes.

Bérnu emocijas tiek atzitas un respektétas —
pedagogi palidz b&rniem apzinat un izteikt
savas emocijas, ka ar1 apgtt socialas prasmes.
lestadeé darbojas atbalsta personals -

Paplasinat pedagogu profesionalas pilnveides
iespgjas par témam: bernu emocionala
inteligence, pozitiva discipliné$ana, konfliktu
risinaSana un ieklaujosa vide.

Veicinat  vecaku lidzdalibu  emocionalas
dro§ibas stiprinaSana, organiz€jot izglitojoSas
nodarbibas un diskusijas par bérnu emocionalo
attistibu.

Izveidot ieksgjo sadarbibas ~ protokolu
gadijumiem, kad noverota emocionalas droSibas
apdraudéjuma situacija, nodroSinot vienotu
ricibas algoritmu visam personalam.
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logopéds, kas sniedz individualu palidzibu
bérniem ar runas traucgjumiem.

Tiek organiz€ti pasakumi un aktivitates, kas
veicina empatiju, draudzibu un sadarbibu,

pieméram, “Draudzibas dienas”, emociju
spéles, grupu sadarbibas projekti.
Personals un vecaki tiek inform&ti par

emocionalas drosibas nozimi un iesaistiti tas
stiprinaSana ikdienas komunikacija.

Iestade tiek noveroti un analiz&ti emocionalas
drosibas riski, un nepiecieSamibas gadijuma
tiek veikti atbilstosi preventivi pasakumi.
Vadibas atbalsts un atvérta komunikacija ar
personalu veicina uztic€Sanos, profesionalo
sadarbibu un kopigu atbildibu par bérnu
labsajutu.

Turpinat veidot pozitivu iestades kulturu, kura
bérni tiek mudinati sadarboties, izradit empatiju
un risinat konfliktus mieriga cela.

Attistit vizualos un telpiskos risinajumus, kas
veicina emocionalo labsajiitu (mierigas krasu
gammas, klusuma sturiSi, emociju plakati
grupas).

Regulari izverteét un pilnveidot sadarbibu starp
pedagogiem un atbalsta specialistiem, lai
nodroSinatu savlaicigu palidzibu bérniem ar
emocionalam grutibam.

Iestadé valda pozitiva un atbalstoSa darba
vide, kura darbinieki izjut savstarp&ju cienu,
sadarbibu un iedroSinajumu.

Vadibas un personala savstarpgja
komunikacija ir atveérta un cienpilna, veicinot
uztic€Sanos un iesp&ju izteikt viedokli.
Pedagogi rada emocionali drosu un labveligu
vidi bérniem, nodrosinot individualu pieeju
un ripes par katra bérna labsajiitu.

Regulari notiek personala un vadibas tikSanas,
kuras tiek parrunatas aktualitates, darba
apstakli un emocionalas labsajiitas jautajumi.
Atbalsta personals palidz gan bérniem, gan
pedagogiem risinat emocionalas un uzvedibas
situacijas.

Tiek veicinata bérnu un vecaku lidzdaliba
iestades dzive, kas rada kopibas sajiitu un
emocionalu piederibu.

Iestade nodrosSina estétisku, sakartotu un
drosu vidi, kas veicina mierigu, lidzsvarotu
atmosferu ikdienas darba.

Izstradat un Tstenot sistematisku personala un
izglitojamo labsajitas novertéSanas procesu
(pieméram, aptaujas, noverojumus,
atgriezeniskas saites vakSanu).

Turpinat personala profesionalas pilnveides
atbalstu témas, kas saistitas ar emocionalo

inteligenci, stresa parvaldibu un pozitivu
komunikaciju.

Veicinat darbinieku savstarp&jo atbalstu un
komandas saliedétibu, organiz€jot kopigus

saliedéSanas un labizjltas pasakumus.

Stiprinat sadarbibu ar vecakiem, lai veicinatu
bérnu emocionalo lidzsvaru gan iestade, gan
majas.

Ieklaut labizjutas tematiku iestades ikgad@jos
darba planos, nodroSinot tas ilgtsp€jigu attistibu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpmak nepiecieSams sistematiski stiprinat droSibas un labizjttas kulttru,
balstoties uz regularu noveértésanu un sadarbibu.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

o [zglitibas iestades apskate (telpu piemérotiba bérnu vecumam, rotalu laukumu
un artelpu drosiba un estétika, grupu telpu aprikojums, telpu atbilstiba higienas

prasibam, tehnologiju pieejamiba )

o Intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

o Vecaku aptauja

o Dokumentu un resursu uzskaites analize (inventara saraksti,
materialtehniskas bazes atjaunosanas plans, ligumu dokumentdciju par
uzturésanas un servisa darbiem, finansu resursu sadalijums u.c.)

o Tehniskais audits (elektroinstaldcijas, ventilacijas, apkures un iidensapgdades
sistemu stavoklis, rotalu laukumu konstrukciju drosiba, evakuacijas celi,
ugunsdrosSibas un pirmas palidzibas aprikojums u.c.)

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir nodroSinata piemérota un drosa
materialtehniska baze, kas atbilst pirmsskolas
izglitibas ~ programmas  prasibam un  bé€rnu

vecumposma vajadzibam.

Grupu telpas ir gaiSas, tiras un estetiski iekartotas,
nodroS§inot b&rniem motivéjoSu un attistibu veicinosu
vidi.

Katras grupas telpas ir daudzveidigi macibu un rotalu
materiali, kas veicina bérnu radoSumu, pé€tniecisko
darbibu un paSizpausmi.

Ara vide un rotalu laukumi ir aprikoti ar dro$iem un
kvalitativiem elementiem, kas sekmé bérnu kustibu
attistibu un fizisko aktivitati.

lestade ir pieejami Informacijas un komunikacijas
tehnologijas (turpmak - IKT) riki un digitalie resursi
(pieméram, planSetes, dators, interaktivie materiali),
kas tiek izmantoti macibu procesa pilnveidei.

Regulari tiek veikta inventara uzturé€Sana un
atjaunoSana, sadarbojoties ar paSvaldibu un
piegadatajiem.

Pedagogi aktivi izmanto dazadus macibu lidzeklus un
dabas materialus, lai nodroSinatu daudzveidigu
macisanas pieredzi.

Vadiba nodroSina pardomatu resursu planoSanu un
sadali, nemot véra grupu un pedagogu vajadzibas.

Turpinat macibu vides modernizéSanu,
ievieSot  jaunas  tehnologijas  un
interaktivus risinajumus bérnu
izglitoSanas atbalstam.

Pakapeniski atjaunot un pilnveidot telpu
aprikojumu, nodroSinot ergonomisku
mébelgjumu  un  daudzfunkcionalus
materialus.

Paplasinat digitalo macibu resursu
klastu, veicinot pedagogu digitalo
prasmju attistibu un radosu tehnologiju
1zmantoSanu.

Uzlabot argjo vidi un rotalu laukumu
aprikojumu, papildinot to ar dabas
materialiem un vides izzinu veicinoSiem
elementiem.

Veicinat ilgtsp&jigu resursu izmantoSanu,
integréjot  ekologiskas  un  videi
draudzigas prakses ikdienas darba.
Attistit sadarbibu ar pasvaldibu un
sabiedribas partneriem jaunu resursu
piesaisté un infrastruktiiras uzlabosana.
NepiecieSams izveidot planu
materialtehnisko resursu attistibai vairaku
gadu perspektiva, nodroSinot mérktiecigu
un ilgtermina uzlaboSanas procesu.

lestadé ir nodroSinats funkcionals tehnologiskais

PaplaSinat pieejamo digitalo macibu
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aprikojums — datori, plansetes, projektors, printeri un
interneta pieslégums, kas atbalsta izglitibas procesa
norisi.

Pedagogi izmanto digitalos resursus un IKT rikus
macibu procesa dazadoSanai, b&rmu radoSuma un
digitalas pratibas attistiSanai.

Digitalie macibu materiali tiek izmantoti mérktiecigi,
atbilstoSi b&rnu vecumposmam, nodrosinot drosu un
jégpilnu tehnologiju lietosanu.

Pedagogiem ir iesp&ja pilnveidot digitalas prasmes,
piedaloties dazados paSvaldibas un valsts organizetos
profesionalas pilnveides pasakumos.

Iestades vadiba plano tehnologiju atjaunosanu un
uzlaboSanu, nodro$inot to atbilsttibu musdienu
izglitibas vajadzibam.

Informacijas apmaina ar vecakiem un personalu notiek
ar1 digitalaja vidé (e-pasts, e-klase, timekla vietne),
kas uzlabo komunikacijas efektivitati.

materialu  klastu, ieklaujot daZzadus
interaktivus un audiovizualus resursus,
kas atbilst pirmsskolas vecumposma
specifikai.

Turpinat modernizet tehnisko
nodroSinajumu, iegadajoties jaunakas
paaudzes ierices (piemé&ram, interaktivos
ekranus, planSetes grupu darbam).

Attistit pedagogu digitalo radoSumu,
veicinot pasu izveidotu macibu materialu
un aktivitaSu veidoSanu, izmantojot
tehnologijas.

Ieklaut digitalo pratibu ka sistematisku
macibu satura sastavdalu, attistot bernu
izpratni par tehnologiju jégpilnu un drosu
lietoSanu.

Uzlabot personala un vecaku digitalas
sazinas kanalus, nodroSinot &rtu un
savlaicigu informacijas apriti par iestades
aktualitatem.

Veicinat ilgtsp&jigu tehnologiju
izmantosanu, sekmgjot atbildigu resursu
lietoSanu un digitalo &tiku 1iestades
kultiira.

Iestade  nodroSinata  meérktieciga un  planota
materialtehnisko resursu izmantoSana, kas pilnvertigi
atbalsta pirmsskolas izglitibas programmas 1stenoSanu.
Pieejamie resursi tiek izmantoti daudzveidigi un
efektivi, piem@rojot tos bernu vecumposmam un
1zglitibas mérkiem.

Pedagogi aktivi izmanto esoSo aprikojumu un macibu
lidzeklus radoSi, integréjot tos rotalnodarbibas,
pétnieciskaja darbiba un projektos.

Resursu sadale notiek pardomati, nemot véra grupu
specifiku, bérnu skaitu un macibu vajadzibas.

lestadeé tiek veikta regulara iekartu un materialu
apkope, nodroSinot to ilgtsp&jigu izmantoSanu un
drosibu.

Vadiba un personals sadarbojas resursu planosana, kas
veicina atbildigu un efektivu pieejamo lidzeklu
izmantoSanu.

Ir ieviesta resursu uzskaites un kontroles sistéma, kas
palidz sekot Ilidzi materialu nolietojumam un
nepiecieSamajai atjaunosanai.

Personals izrada iniciativu resursu uzlaboSana, bieZzi
izmantojot arl paSu izgatavotus vai parstradatus

Turpinat modernizet un papildinat iekartu
klastu, 1pasi  pievérSot  uzmanibu
daudzfunkcionaliem un videi
draudzigiem risinajumiem.

Veicinat pedagogu pieredzes apmainu par
efektivakam  resursu 1zmantoSanas
praksém, organizgjot iek$€jas macibas un
ideju darbnicas.

Attistit digitalo uzskaites un planoSanas
sisteému, lai atvieglotu resursu parvaldibu
un datu analizi par to izmantoSanu.
Pilnveidot sadarbibu ar paSvaldibu un
partneriem resursu atjauno$anas un jaunu
aprikojuma risinajumu ievie$anas joma.
Veicinat ilgtsp&jigu un racionalu resursu
izmantoSanas kultiiru, iesaistot ar1 bernus
un vecakus atbildiga attieksmé pret
lietam un vidi.

NepiecieSams izveidot ilgtermina planu
materialtehniskas  bazes efektivitates
uzlaboSanai, sasaistot to ar iestades
attistibas strat€giskajiem mérkiem.
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materialus macibu vajadzibam.

lestades telpas ir piemérotas pirmsskolas vecuma
bérnu attistibas vajadzibam, atbilst higiénas, droSibas
un izglitibas programmas prasibam.

Grupu telpas ir gaiSas, majigas un estétiski
noformétas, veicinot bérnu emocionalo labsajiitu un
macisanas motivaciju.

Telpu iekartojums ir pielagojams dazadam aktivitatem
— rotalam, radoSiem darbiem, kustibu nodarbibam un
macibu procesam.

Ir nodroSinatas atseviskas telpas logopéda darbam,
kas atbalsta individualu pieeju bérniem.

Iestade pieejamas daudzfunkcionalas telpas (sporta un
miuzikas zale, divam grupam atseviskas gulamtelpas),
kas wveicina pilnvertigu audzina$anas un macibu
procesu.

Telpu materiali un aprikojums ir dro$i un bérnu
vecumam atbilsto$i, nodroSinot ergonomisku un
veselibai nekaitigu vidi.

Regulari tiek  veikti telpu  uztur€Sanas un
labiekartosanas darbi, sadarbojoties ar pasvaldibu un
atbalsta personalu.

lestades vadiba un kolektivs ripgjas par vidi ka
izglitojoSu resursu, izmantojot telpu noform&jumu ka
dalu no macibu satura (tematiskie stendi, bérnu darbi).

Turpinat telpu ergonomikas pilnveidi,
ipasi pieverSot uzmanibu b&rnu mébelu
pielagojamibai un daudzfunkcionalitatei.
Papildinat telpu vizualo vidi ar
pedagogiski mérktiecigiem un
izglitojoSiem elementiem, kas veicina
bérnu pétnieciskas un radosas prasmes.

Paplasinat argjas vides izmantoSanas
iesp&jas  ka  “papildtelpu”  macibu
procesam (dabas sttirisi, ara klases, vides
macibu centrini).

Turpinat telpu estétiskas un psihologiskas
vides pilnveidoSanu, iesaistot arT vecakus
vides labiekartoSanas aktivitates.

Izvertét iesp&jas papildinat atbalsta
personala  telpas ar  misdienigu
aprikojumu un tehnologijam, kas uzlabo
darba efektivitati un bérnu macibu
pieredzi.

lestadei ir plasa, sakopta un droSa teritorija, kas
pielagota pirmsskolas vecuma bérnu vajadzibam un
macibu procesa nodro$inasanai ara vide.

Ara teritorija ir labiekartoti rotalu laukumi, kas veicina
beérnu fizisko attistibu, kustibu prieku un socialo
prasmju pilnveidi.

lestades argja vide tiek izmantota ka macibu telpa —
taja notiek péetnieciskas, sporta, vides izzinas un
radosas aktivitates.

Telpu iekartojums nodroSina iesp&ju organizét dazada
veida aktivitates — rotalnodarbibas, radosas darbnicas,
svetkus un kopigus pasakumus.

Sporta un miizikas zale tiek izmantota daudzveidigi —
gan macibu darbam, gan pasakumiem, gan bérnu
iniciativu 1stenoSanai.

Telpas un teritorija tiek regulari
labiekartotas un pielagotas bérnu drosibai
Vide atbalsta bérnu attistibu visos jomas aspektos —
fiziskaja, emocionalaja, socialaja un radoSaja,
nodrosinot iesp€jas brivai darbibai un p&tniecibai.

Pedagogi izmanto telpu un ara vidi organizg€jot

uztureétas,

Papildinat ara vidi ar dabas izzinas un
eksperimentéSanas elementiem
(pieméram, augiem, kukainu majam, mini
darziniem, pétniecibai un eksperimentiem
paredzetam vietam).

Veicinat arvides un iekStelpu integrétu
izmantoSanu macibu un pétnieciskam
nodarbibam.

Modernizet dalu no telpam, pielagojot tas
misdienigam  pedagogiskam  pieejam
(modulari mébelu risinajumi,
daudzfunkcionalas zonas).

Uzlabot argjas teritorijas labiekartojumu
un segumu, nodroSinot drosu
parvietosanos visos gadalaikos.

Turpinat papildinat vides estétisko un
izglitojoSo noform&jumu, iesaistot bernus
un vecakus kopigas vides sakopSanas un
dekorgsanas aktivitates.

Attistit vides pieejamibu un ieklaujoSu
infrastrukttiru, nodroSinot, lai telpas un
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integrétas macibu un audzinasanas aktivitates.

teritorija bltu piemérota
dazadam vajadzibam.

bérniem ar

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat mérktiecigi planot telpu, aprikojuma un apkart€jas vides

funkcionalitates pilnveidi.

3.5. Elementa “MaciSana un maci§anas” izvertéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:

Merkis: Paaugstinat maciSanas un macisanas procesa kvalitati, nodroSinot, lai
rotalnodarbibas butu bérniem saistoSas, attistoSas un balstitas kompetencu
pieeja, veicinot bérnu aktivu Iidzdalibu un pedagogu profesionalo izaugsmi.

Uzdevumi rotalnodarbibu véroSanai:

Izverteét maciSanas un maciSanas procesa kvalitati — ka pedagogi organizé
rotalnodarbibas un veicina bérnu izzinas, radosas un sadarbibas prasmes.
Analizét bérnu aktivo Iidzdalibu macibu procesa, vinu patstavibu un interesi
darboties.

Vertét macibu metozu daudzveidibu un to atbilstibu bérnu vecumposmam,
sp&jam un individualajam vajadzibam.

Parliecinaties par kompetencu pieejas principu istenoSanu, integréjot dazadas
macibu jomas un sasaistot saturu ar bérnu pieredzi.

Izvertet pedagogu refleksijas un paSvertéSanas prasmes, nodroSinot
profesionalas izaugsmes atbalstu.

Veicinat digitalo un inovativo risindjumu izmantoSanu rotalnodarbibas (digitalie
r1ki, vizualizacijas, interaktivi uzdevumi).

P&c katras veroSanas — individuala refleksija ar pedagogu, atbalsta sniegSana un
attistibas ieteikumu sagatavoSana.

VeéroSanas rezultati tiek apkopoti un analizéti metodiskaja darba un iestades
kvalitates vert§juma.

Sasniedzamie rezultati:

Pedagogu profesionala darbiba kliist mérktiecigaka un bérnam tuvaka, balstita
aktiva, izzino$a maciSanas procesa.

Bérnu lidzdaliba un patstaviba rotalnodarbibas pieaug; vini spgj patstavigi
izteikt idejas un sadarboties.

Vadibas veérosana kliist par atbalsta un pilnveides instrumentu, nevis kontroli,
stiprinot uztic€Sanos un sadarbibu.

Iestade tiek veicinata reflektiva un maciSanas kultira, kas sekmé macibu
procesa kvalitati un ilgtsp&jigu attistibu.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu verosana iegiitajiem datiem un informaciju:

Verotas 100% grupas, katra grupa vismaz 2 rotalnodarbibas.

85% pedagogu demonstrgja kompetencu pieejas principu izmantosanu prakse.

90% beérnu rotalnodarbibas bija aktivi iesaistiti un motiveti darboties.

80% rotalnodarbibu bija integrétas vairakas macibu jomas.

70% pedagogu aktivi izmantoja digitalos macibu resursus ar pedagogisku noliku.

3.5.2.1.

3.5.2.2.

Pedagogi nodroSina bérncentrétu, aktivu un pieredz€ balstitu
macisanas procesu.

Lielakaja dala rotalnodarbibu bérni aktivi iesaistas, izzina, péta un
praktiski darbojas.

Macibu process tiek organizéts rotaldarbiba un briva vide, veicinot
b&rnu radoSumu un patstavibu.

Pedagogi veiksmigi sasaista macibu saturu ar bérnu ikdienas pieredzi,
tadgjadi sekmgjot zinasanu pielietoSanu realas situacijas.

Kompetencu pieejas principi tiek pakapeniski nostiprinati pedagogu
darbiba.

Macibu jomas tiek integrétas un tematiskas rotalnodarbibas veidotas
starpdisciplinari.

Pedagogi izmanto pétnieciskas un radosas metodes, laujot beérniem
izveleties darbibas virzienus un risinajumus.

Veérosana novérots, ka arvien vairak pedagogu izmanto refleksiju ar
b&rniem, veicinot sp&ju analiz&t savu darbibu.

3.5.2.3. Rotalnodarbibas tiek izmantoti miisdienigi un digitali resursi.

Pieaug digitalo macibu riku (piem&ram, Photon roboti, soma.lv,
macibu filmas, digitalas speles) izmantosSana.

Digitalie risinajumi tiek lietoti ar pedagogisku mérki, papildinot
rotalnodarbibu saturu un attistot bérnu digitalas prasmes.

Pedagogi demonstré sp&ju lidzsvarot digitalo un praktisko darbibu
izmantoSanu, saglabajot bérna aktivu lidzdalibu.

3.5.2.4. Pedagogu refleksija un sadarbiba klust arvien mérktiecigaka.
» P&c veéroSanam tiek organizetas profesionalas sarunas ar vadibu, kuras

pedagogi analizg savu darbibu un izvirza uzlabojumus.

* Novérojama pozitiva tendence — pedagogi dalas pieredz€ ar kolégiem,

prezente labas prakses piemerus.

» Vadibas atgriezeniska saite tiek uztverta ka atbalsts, nevis kontrole,

kas sekme atvertu profesionalas macisanas kultiru.

3.5.2.5. Uzlabojama individualas pieejas istenoSana un bérnu refleksijas prasmju
attistiSana.
* Atseviskas rotalnodarbibas vél novérojams, ka bérniem tiek

piedavatas vienveidigas aktivitates, kur trukst izv€les iespeju.

» NepiecieSams pilnveidot macibu procesa personalizaciju un bérna

pasveértéjuma veicinasanu, 1pasi jaunakajas grupas.
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» Turpmak ieteicams vairak iesaistit bérnus macibu planoSana un

rezultatu apzinasana.

Pasvertesana izmantota kvalitates vértésanas metodes:

o Macibu stundu / nodarbibu vérosana
Pedagogu pasvertejums

o  Dokumentu analize (bérnu sasniegumu vértésana, pedagogu planosana, atbalsta

persondala dokumentacija u.c. )
Vecaku atsauksmes un aptaujas

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir izveidota sistematiska pieeja datu
ieguvei un analizei par macibu un
audzinasanas procesa kvalitati.

Pedagogi regulari veic bérnu attistibas
noveroSanu, sasniegumu izvert€Sanu un
dokumentgsanu, izmantojot noteiktus
krit€rijus un pedagogiskos novert&jumus.
legtitie dati tiek analiz€ti un izmantoti
turpmako darbibu planosana, pielagojot
macibu  procesu bérnu  individualajam
vajadzibam.

Pedagogiskas padomes sédés un metodiskajas
sanaksmeés tiek apspriesti maciSanas un
macisSanas  kvalitates  rezultati, —mekl&ti
uzlabojumu risinajumi.

Vadiba nodroSina caurspidigu un atbalstoSu
datu izmantoSanas kulttru, kuras meérkis ir
nevis kontrole, bet kvalitates pilnveide.

Datu ieguves sisteéma tiek nemti véra dazadi
informacijas avoti — bérnu sasniegumi, vecaku
aptaujas, pedagogu paSvert€jums un iestades
1ek§gjie novertejumi.

Iestade veicinata kolegiala sadarbiba un
refleksijas  kultira, kas palidz analizet
maciSanas prakses un dalities ar veiksmigiem
risinajumiem.

Ir izveidoti vienoti b&rnu sasniegumu
vert€Sanas un noveroSanas instrumenti, kas
nodroSina datu salidzinamibu starp grupam un
vecumposmiem.

NepiecieSams  pilnveidot vienotu datu
apkoposanas  un  analizes  sist€ému,
izmantojot digitalus rikus b&rnu attistibas
un sasniegumu uzskaitei.

Nodrosinat pedagogu profesionalo
pilnveidi datu analizes joma, lai uzlabotu
sp&ju izmantot datus macibu kvalitates
uzlaboSanai.

Attistit kvalitates indikatoru sistému, kas
lautu merktiecigak novertét macisanas
efektivitati un bérnu sasniegumus dazadas
jomas.

PaplaSinat datu avotus, ieklaujot vecaku
viedoklus par macibu procesu un
emocionalo vidi iestade.

Veicinat sadarbibu starp grupam un
pedagogiem, lai analiz€tu datu rezultatus
un dalitos ar veiksmigdm maciSanas

praksém.

Izveidot  ilgtermina  sisttmu  datu
izmantoSanai iestades attistibas planoSana,
sasaistot tos ar izglitibas kvalitates

meérkiem un prioritatém.

Turpinat uzturét datu izmantoSanu ka
pasattistibas un refleksijas instrumentu,
nevis tikai administrativu prasibu.

Iestade ir izstradata vienota, caurskatama un

Pilnveidot vertéSanas procesa
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bérnu attistibai atbilstoSa macibu sasniegumu
verteSanas kartiba, kas balstita pirmsskolas
izglitibas vadlinijas.

Vertesanas process ir nepartraukts, formativs
un pedagogiski pamatots, fokusgjoties uz
bérna individualo progresu, nevis
salidzinasanu ar citiem.

Pedagogi sistematiski veic b&rnu attistibas
novérojumus un dokumenté sasniegumus
visas macibu jomas.

Vertésanas kartiba veicina pozitivu un
atbalstosu attieksmi pret maciSanos, uzsverot
bérna stipras puses un individualos
sasniegumus.

Vecaki tiek regulari informéti par be&rna
attistibas gaitu, sasniegumiem un
turpmakajiem attistibas mérkiem, nodroSinot
cieSu sadarbibu starp pedagogu un gimeni.
VerteSanas kriteriji ir skaidri, saprotami un
piem&rojami dazadiem attistibas ITmeniem,
kas palidz pedagogiem nodro$inat vienotu
pieeju.

lestade tiek veicinata pedagogu sadarbiba
verteSanas  procesa  pilnveidé, daloties
pieredz€ un vienojoties par VertéSanas
interpretaciju.

Vadiba nodroSina metodisko atbalstu un
kvalitates uzraudzibu, lai veértéSana atbilstu
noteiktajam  vadlinijam  un iestades
izvirzitajiem mérkiem.

dokumenteSanas  sisttmu,  izmantojot
digitalus risinajumus bérnu sasniegumu
uzskaitei un analizei.

Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi
formativas veértéSanas un individualas
attistibas novertésanas joma.

Ieklaut bérna Ilidzdalibu paSvertesana,
veicinot vipa sp€ju apzinaties savus
sasniegumus, intereses un maciSanas
mérkus.

Pilnveidot = sadarbibu ar  vecakiem
vertéSanas procesa, piedavajot individualas
sarunas, informativus materialus un
kopigas diskusijas par b&rna attistibu.
Regulari izvertét vertéSanas sist€émas
efektivitati, analiz€jot, ka ta veicina bérna
motivaciju, patstavibu un izzinas interesi.
Veicinat pieredzes apmainu ar citam
pirmsskolas  izglitibas  iestadém, lai
salidzinatu un pilnveidotu labas prakses
vertéSanas joma.

Iestadeé tiek nodroSinata individuala pieeja
katram  b&mam, nemot v€ra  vina
vecumposmu, attistibas Ipatnibas, spgjas,
intereses un vajadzibas.

Pedagogi regulari veic bérnu novérojumus un
attistibas analizi, lai savlaicigi identific€tu
nepiecieSamibu péc papildu atbalsta.

Iestadé darbojas atbalsta personals, kas
sadarbojas ar grupu pedagogiem un vecakiem.
Pedagogi 1steno diferencétu maciSanu un
dazadus pedagogiskos panémienus, lai
sekmétu bérnu iesaisti un sasniegumus.
Emocionalais atbalsts ir neatnemama macibu
procesa sastavdala — beérni tiek uzklausiti,
iedroSinati un pozitivi novertéti par progresu.
Vadiba veicina komandas sadarbibu starp

Attistit vienotu sistému bérnu individualo
sasniegumu uzskaitei un atbalsta pasakumu

dokumentéSanai, izmantojot  digitalus
risindjumus.
Paplasinat pedagogu  zinaSanas par

personaliz€tam maciSanas pieejam
Pilnveidot sadarbibas mehanismus starp
grupu pedagogiem, atbalsta personalu un
vecakiem, lai nodroSinatu konsekventu
pieeju bérna attistibas atbalstam.

Veicinat pieredzes apmainu un ieksgjo
macisanos starp pedagogiem par efektivam
diferencétas maciSanas metodeém.

Ieklaut bérna viedokli un izveli macibu
procesa, atbilsto$i vecumposmam, lai
veicinatu paSvaditas maciSanas prasmes un
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pedagogiem un atbalsta specialistiem, kas
sekmé efektivu palidzibas sniegSanu b&rniem.

atbildibu par savu attistibu.

Regulari izvertét individualizeéta atbalsta
efektivitati, analiz€jot datus par bernu
progresu un nepiecieSamajam korekcijam
pedagogiskaja darba.

Turpinat papildinat materialo un digitalo
resursu klastu, kas atbalsta individualizétu
macisanos un dazadu sp&u bérnu
integraciju kopigas aktivitates.

Izglitibas process tiek Tstenots atbilstosi valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam, nodroSinot
bérnu vispusigu attistbbu — fizisko,
intelektualo, emocionalo, socialo un radoSo.
Pedagogi 1steno b@rncentrétu un rotalas
balstitu macibu pieeju, kurd bérns ir aktivs
dalibnieks, p&tnieks un lidzraditajs.

Pedagogi izmanto dazadas metodes un
panémienus, kas veicina b€rnu zinatkari,
patstavibu, radoSumu un sadarbibas prasmes.
Tiek nodroSinata mérktieciga macibu procesa
planoSana, nemot ve&ra bernu intereses,
iepriek§gjo  pieredzi un  individualas
vajadzibas.

lestade  tiek aktivi 1stenots  veseliga
dzivesveida un kustibu aktivitasu princips,
izmantojot gan telpu, gan ara vidi ka macibu
resursu.

Pedagogi un atbalsta personals sadarbojas
komanda, lai nodroSinatu saskanotu un
kvalitativu izglitibas procesa istenoSanu.
Vecaki tiek iesaistiti izglitibas procesa —
viniem tiek sniegta informacija par bérnu
sasniegumiem, ka arl iespgja piedalities
tematiskajas aktivitat€s un pasakumos.

Vadiba nodroSina pedagogu metodisko
atbalstu un profesionalo pilnveidi, kas veicina
macibu procesa kvalitates pieaugumu.

Turpinat pilnveidot macibu procesa
diferenciaciju un personalizaciju,
nodro§inot individualu pieeju katram
b&rnam.

Attistit pedagogu kompetences rotalas
pedagogiskaja vadiSana un pétnieciskas
darbibas organiz&sana.

Veicinat  digitalo resursu un IKT
izmantoSanu macibu procesa, integrgjot tos
ka papildus lidzekli izzinas un radoSuma
attistibai.

Paplasinat ara vides izmantoSanu macibu
darba, stenojot “macibas daba” pieeju un
vides izzinas projektus.

Pilnveidot macibu procesa pasvertéSanas
un refleksijas praksi, lai pedagogi regulari
analizétu darba rezultatus un dalitos

pieredze.
Veicinat macibu procesa integraciju ar
citiem izglitibas elementiem — droSibu,

labizjiitu, emocionalo attisttbu un socialo
macisanos.

Stiprinat sadarbibu ar vecakiem, radot
plaSakas iesp&jas maciSanas pieredzes
paplaSinasanai.

3.5.4. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpmak nepiecieSams pilnveidot individualizacijas un bernu refleksijas
prasmju attistiSanu, ka ari nostiprinat digitalo riku pedagogiski mérktiecigu

lietojumu
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4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1. Projekts “Bérnam droSs un draudzigs b&rnudarzs”, kur§ tiek istenots 2 gadu
garuma. Projekts tiek Tstenots 4 posmos:
1. posms ,Pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides programma
,,Laboratorija pedagogiem”,
2. posms E-vides platforma ,,Bérna labsajiitas merijums”,
3. posms Bérnu tiesibu aizsardzibas protokols,
4. posms Atbalsts nodarbibu izvéles dala.
Iesaistoties programma “B&rnam droSs un draudzigs bérnudarzs” un apgistot visus
cetrus tas posmus, pirmsskola iegiist:

o uzlabotas prasmes agrini identificét riska faktorus;

e zinasanas, ka efektivi risinat problémsituacijas, sadarbojoties ar kolégiem un
bernu vecakiem;

e parliecibu un sp&ju drosak rikoties sarezgitas situacijas;

e iestades Bérnu tiesibu aizsardzibas (BTA) komandai — pieredzi, ka
sadarbojoties risinat problémas;

 saskanotu ricibu problémsituaciju atpazisanai, zinoSanai un risinasanai;

e padzilinatu izpratni un zinaSanas par bérnu vajadzibam un vienotu izpratni
par bérnu tiesibu aizsardzibas Tsteno$anu iestade.

o atbalstosaku vidi b&rniem, kuri sanem droS§ibu un cienpilnu, atbildigu
pieauguso iesaisti.

4.2. Projekts — “Sajutu taka” tika realiz€ts jau 3. gadu péc kartas sadarbiba ar
iestades bérnu vecakiem, saimniecibas vaditdju un iestades stradnieku. No
rudens Iidz pavasarim bérni ar vecakiem vaca dabas materialus (Ciekurus,
kastanus, ziles, skaidas, akmenus, priezu mizas) un nesa uz pirmsskolu.
Materiali tika Skiroti un krati un no tiem, 2025. gada maija, tapa Sajitu taka
iestades zalaja zona, kuru ar prieku izmantoja visu iestades grupu bérni.

4.3. Projekts — “Mutes veselibas veicinaSanas programma pirmsskolas vecuma
bérniem”  2025. gada marta ménesi ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Labklajibas departamenta starpniecibu tika organizétas 6 interaktivas
nodarbibas b&rniem par teému Uzturs un mutes veseliba pirmsskolas vecuma
bérniem.

4.4. Projekts - “Pleymakers futbols meiteném”
Jau otro gadu péc kartas musu iestade piedalas UEFA Pleymakers organizétaja
projekta futbols meiten&m no 5 lidz 8 gadiem. Projekts tiek stenots ar beérnu
iemiloto animacijas filmu varonu palidzibu un veido bérnos izpratni par regularu
fizisko aktivitasu nozimibu veselibas uzturé$ana un futbola pievilcibu. Sis
projekts palidz papildinat iestades materialtehnisko bazi ar sporta inventaru.
Nodarbibas vada sporta skolas ,, AMBER’” treneri.
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5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates:

5.1.1. Emocionalas drosibas un labklajibas stiprinasana
leviesana:
- Regularas emocionalas labsajiitas nodarbibas grupas, kuras bérni macas atpazit,
izteikt un parvaldit emocijas.
- Pedagogu apmacibas emocionalas drosibas veicinasana, konfliktu risinasana un
empatijas veidoSana.
- Pastavigas sarunas ar vecakiem, informgjot par emocionalas labklajibas nozimi un
kopg&ju sadarbibu
- Erta un dro$a vide audzinasanas darba — klusuma stiirisi, vizuali materiali par
emocijam, droSibas signali telpas.

5.1.2. Vértibu un tikumu audzinaSana b&rna personibas attistibai
leviesana:

- Tematiskas ned¢las, kur akcentgjas konkrétas vertibas (piem&ram, atbildiba, ciena,
solidaritate, godigums).

- MaciSanas caur rotalu un sadarbibas spélém, grupu projektiem veértibu konteksta.

- Tradiciju, gadskartu svin€Sanu un valsts svétku ievirzes pasakumu organizésana, lai
veidotu piederibas sajiitu un identitati.

- leklaut vertibu tematiku audzinasanas planos un ikdienas situacijas — sarunas,
rotalnodarbibu ievada/beigas.

5.1.3. Socialas un sadarbibas prasmes, individualizets atbalsts un ieklaujoSa vide
levieSana:

- Attistit bernu sp&ju sadarboties grupas, veicot kopigas darbnicas, rotalas un
projektus.

- Palielinat individualiz&to atbalstu bérniem, kuriem nepiecieSama papildu palidziba
— gan attistibas, gan emocionalas.

- Veicinat vecaku, atbalsta personala un pedagoga sadarbibu individualo planu
1zstrad€ un 1stenosana.

- Izstradat un 1stenot ieklaujoSu vidi, kas nem véra atskirigas sp€jas un vajadzibas
(mébelu, materialu un telpu pielagosana, daudzveidigas aktivitates).

- Veidot bérnu pasvertéSanas un vienaudzu atbalsta praksi, lai bérni justos cieniti un
iesaistiti.
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5.2. Galvenie secinajumi péc 2024./2025. macibu gada izvertéSanas

Secindj

ums.

Vértibu audzina$ana kluvusi par neatnemamu iestades pedagogiskas darbibas
sastavdalu. Bérni arvien vairak demonstré veértibas balstitu uzvedibu un attieksmi,
tacu turpmak nepiecieSams padzilinat darbu pie vertibu konsekventas istenoSanas
visos ikdienas audzinasanas un macibu procesos.

Kopsavilkums:

ANANEN

AN

AN

Abas prioritates Tstenotas mérktiecigi, sistematiski un ar redzamiem
pozitiviem rezultatiem.

Bérni kluvusi aktivaki, empatiskaki un sociali atbildigaki, spgj izprast
sabiedribas normas un veértibas.

Iestade nostiprinajusies vertibas balstita, ieklaujosa un emocionali drosa
audzinaSanas vide.

Turpmakajos gados nepiecieSams stiprinat bérnu lidzdalibu un sadarbibu ar
sabiedribu, integrgjot vertibu audzinasanu vel plasak visas izglitibas jomas.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Misu iestade ir izveidojusas daudzveidigas tradicijas:
sakoties jaunajam macibu gadam organizet  atraktivu Zinibu dienas
pasakumu ar siZzetu un dazadiem pasaku teliem, kuri ierodas ciemos pie
berniem;
svinét latvieSu tautas gadskartu ieraZzu svétkus;
organiz€t svinigus pasakumus uz Latvijas valsts svétkiem;
katru gadu rudeni iestades ara teritorija veidot kraSnas rudens mandalas,
Ziemassvétku laika veidot tematiskas izstades un organizét Ziemassveétku
tirdzinu, pavasari rikot izstadi par Lieldienu teému. IzstaZu veidoSana iesaistit
1estades darbiniekus, bérnus un bérnu vecakus;
par godu Lacplesa dienai iestades teritorija aizdegt gaismas lukturiSus un no
tiem izveidot valsts svetku simbolus;
organiz€t bérniem tematiskos pasakumus un jautros briZus, iestudét ludzinas;
Ix menest iestadeé viesojas lellu teatri, bérnu dziesmu komponisti un citi
viesmakslinieki;
tris reizes gada rikot sporta svetkus ar sizetu un t€liem;
katru gadu rudeni atzimét 7évu dienu ar atraktivam un jautram aktivitatem
kopa ar bérnu gimeném,;
Jau 4 gadu piedalities Latvijas Tautas Sporta Asociacijas organizetaja
Latvijas Veselibas sporta ned€la;
Katru gadu piedalities Latvijas Olimpiskas Komitejas tradicionali rikotaja
Olimpiskaja diena
pavasari rikot /zlaidumu sagatavoSanas grupai;
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v’ iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar Kengaraga pirmsskolas izglitibas iestadém,
Rigas 25. vidusskolu, Andreja Pumpura Rigas 11. pamatskolu, Latgales
priekspilsétas miizikas un makslas skolu.

v’ iestadei ir sadarbibas ligums ar Centrs Dardedze par apmacibu programmas
Dzimbas drosibas programma istenosanu;

AN

iestade piedava intereSu pulcinus — anglu valodu, vingrosanu, tautas dejas.
Iestadei ir izveidota ieks€ja Facebook lapa

7. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas noveértésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

Sadarbiba ar dibinataju iesp&ju
robezas atjaunot sporta un rotalu
laukumu aprikojumu.

Iestade gan 2024. gada, gan 2025. gada ir pieprasijusi papildus
finansg€jumu sporta un rotalu laukumu labiekartosanai. Par 2024.
gada pieskirtajiem lidzekliem tika veikts rotalu laukumu atribiitu
remonts un atribiitu atbilstibas droSibas nosacijumiem
nodro$inasana un ieklats neliels gumijota seguma laukumins
ieejai viena rotalu laukuma. 2025. gada finans€jums $im noliikam
netika pieskirts. Iestade, izmantojot savus resursus, teritorija ir
izveidojusi lielo sp€lu taku (uz celinu seguma uzzimétas dazadas
spéles), bérnu kustibu aktivitates veicinasanai.

Sadarbiba ar Rigas domes
Ipasuma departamentu iespéju
robezas nodrosinat telpas
atbilstosu gaisa kvalitati,

temperatiiru un apgaismojumu.

Sadarbiba ar “Rigas nami” specialistiem nomainitas viss
apgaismojums, nomainiti tidens krani un pilnveidoti sanitarie
mezgli, ierikotas kabines visas grupu tualet€s, kas nodroSina
biutisku vides kvalitates uzlaboSanos un materialo resursu
ietauptjumu. P&c Rigas Energétikas Agentiiras (REA) datiem
misu iestddes izdevumi energoresursiem ir par 21% zemaki
salidzinajuma ar citam lidzigam ekam.

Aktivizét sadarbibu ar iestades
padomi, ta istenojot lidzatbildibu
izglitibas iestades meérku un
prioritaSu sasniegSana, ka ari
izpratni par macibu satura un
audzinasanas darba
sasniedzamajiem rezultatiem.

Macibu gada laika notikusas iestades padomes sédes, kur tiek
analizets iestades gada plans, mérki un sasniedzamie rezultati,
1zvirziti uzdevumi turpmakajai attistibai. Ar iestades padomes
parstavjiem veikta kopiga stipro un uzlabojamo pusu izveértesana.
Vecakiem sagatavotas prezentacijas par aktualam t€émam, kas
palidz vecakiem saprast, kadas prasmes un veértibas tiek attistitas
bérniem. Notiek regulara, atvérta komunikacija, lai stiprinatu
uzticéSanos un informacijas plismu starp administraciju,
skolotajiem un vecakiem.

Tiek veicinata vecaku lidzdaliba izglitibas un audzinasanas
procesa (kopigi pasakumi, radoSas darbnicas, Gimenes diena,
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Veselibas nedéla, Gimenes pastaiga “Asninam” u.c.)

Izglitibas iestades vaditaja D. Linde

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
I. Balamovskis

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




