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1. Izglitibas iestades darbibas un izglittbas programmas IstenoSanas
kvalitates meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma

0101 11 11 185

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0.28 -izglitibas psihologs un 0.4 logopéds
(vairak ka 1 ménesi)
2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta

personals

2.5 likmes

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

e Komunikacija starp bérniem un personalu visas dienas garuma notiek valsts

valoda.

e Vecaki lestade lieto valsts valodu.
o 60% izglitojamie macibu gada beigas sasniedz optimalus rezultatus macibas.
e Pilnveidota ara rotalvide un ara rotalnodarbibas vismaz 1x ned€la organize

katrs pedagogs.

e Pedagogi veic individualo darbu ar bérniem.

e Vismaz 80% vecaku ir piedalijusies individualajas konsultacijas par bérna
sasniegumiem ne retak ka 2x gada. Konsultacijas uzlabo komunikaciju.

e Visi pedagogi iesaistas iestades darba planosana un pasnovértésana.

e Pedagogi 90% apmeklg visus iestades pasakumus-seminari, atklatas
nodarbibas, svétku pasakumi, sapulces.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

1. NodroSinat, ka bérni un personals ikdienas komunikacija lieto valsts valodu,
veicinot bérnu valodas prasmes uzlaboSanos vismaz par 50% macibu gada laika.
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2.Izstradat un 1stenot individualos planus b&rniem ar specialam vajadzibam,
nodroSinot atbalsta personalu (logopéds, specialais pedagogs, psihologs u.c.).

3. Pilnveidot rotalvidi (ipasi ara), organizet regularas ara nodarbibas, ka ar1
integrét STEM aktivitates un digitalos rikus (interaktivas tafeles) vismaz 2 reizes
nedéla katrai 5—6 gadigo grupai.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu
1zpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

1. Pareja uz
Vienotu skolu

a) kvalitativi

- Visi izglitojamie spg valsts valoda piedalities
nodarbiba un komunic@t sava starpa un valsts valodas
apguve macibu gada beigas ir uzlabojusies - izglitojamie
saprot teikto, atbild un sp€j izlasit vienkarSu teikumu
valsts valoda.

- NepiecieSamibas gadijuma atbalstu sniedz pedagoga
paligs un logopéds.

- Vides pilnveidoSana (intereSu centri, runajosas sienas),
papildinaSana ar macibu Iidzekliem valsts valodas
apguvei.

- Pedagogiem sniegts atbalsts sekmigas parejas
nodro$inasanai.

- Vienots redzgjums efektivas un misdienigas
nodarbibas 1stenoSanai.

- lIzstradata dienas un nodarbibas planoSanas gaita
atbilstosi miisdienu prasibam un kompetencu pieejai.

—  Darbinieki turpina pilnveidot prasmes kursos,
seminaros, pieredzes apmainas, visas dienas garuma
sarunajas tikai valsts valoda.

- Vecaki lieto iestade tikai Valsts valodu un atbalsta
bérnus parejas perioda.

b) kvantitativi
- valodu apguves joma 85% izglitojamajiem
palielinajies par 10%.

Dalgji sasniegts
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2. Vides

a) kvalitativi

Dalgji sasniegts

atbilstibas |- Pilnveidot individualu programmas apguves planu
nodroSinasana | izstradi bérniem ar specialam vajadzibam. Kursus
bérnu - Izvertét un uzlabot kartibu par dro$ibu iestadg, ietverot | apmekl&jusi
psihologiskai | uz pirmsskolu attiecinamus jautajumus par drosibu | iestade
un fiziskai digitalaja vide. stradajosie
labklajibai |- Turpinat personala profesionalas kompetences | darbinieki, bet
pilnveidi BTA jautajumos. jaturpina
- Pilnveidot ara pastaigas laukumus. darbiniekiem,
- Nodrosinat vides un &kas pieejamibu personam ar | kas pievienojas
kustibu traucgjumiem, dzirdes un redzes traucgjumiem. | kolektivam.
3.Iestades a) kvalitativi Dalgji sasniegts
vadibas - Visi pedagogi aktivi piedalas iestades darba planoSana
darbibas un izvertésana.
efektivitates | - Darbiniekiem regulari tiek sniegta uz izaugsmi vérsta
un izglitibas | atgriezeniska saite.
procesa - Pilnveidots informacijas atspogulojums E-klase.
kvalitates - Vecakiem sniegts skaidrojums par vertéSanas sist€mu,
pilnveide, veicinot izpratni un sadarbibu.
nodrosinot - NodroSinata saimniecisko darbinieku miizizglitiba.
izglitojamo - Izveidota vienota un saskanota pedagogu komandas
izaugsmi darbiba visas iestades ietvaros.

- Vecaki tiek konsultéti par bérna individualajiem
sasniegumiem vismaz 2 reizes gada un pec vajadzibas.

b) kvantitativi

- Vismaz 70% darbinieku piedalas izglitibas iestades
darba paSvértésana.

- Vismaz 45% vecaku iesaistas paSvert€sanas procesa.

- Ne mazak ka 70% pedagogu piedalas pieredzes
apmaina, vérojot nodarbibas.

- Vairak neka 50% pedagogu ir ieguvusi profesionalas
darbibas kvalitates pakapi.

- Vismaz 80% vecaku piedalas individualajas
konsultacijas par bérna sasniegumiem ne retak ka 2
reizes gada un/vai péc vajadzibas.

- 60% izglitojamo macibu gada beigas sasniedz
optimalus rezultatus macibas.

- Vismaz 70% izglitojamo apguvusi pirmsskolas
izglitibas programmu A vai P Iimeni, ka apliecina skolu
sniegta atgriezeniska saite.
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3. Elementu izveértéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Fokusgrupu diskusija ar meérkgrupam,
Dokumentu analize
Edurio aptaujas

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Peéc Edurio aptaujas datiem 96% vecaki un 86%
pedagogi uzskata, ka visiem b&rniem ir vienlidzigas
izaugsmes un attistibas iesp&jas

Iestade nav noveérota ksenofobija, diskriminacija un
neiecietiba.

Turpinat stradat pie vienotas
izpratnes, izglitot darbiniekus un
vecakus par vienlidzibu un
ieklauSanu.

Iestade attista vienlidzigas attiecksmes organizacijas
kulttiru

Ieksgjas kartibas noteikumi pilniba atklaj visus
jautajumus (apliecina 68% Edurio vecaku pozitivas
atbildes).

Vajadzibas gadijuma Iestade risina apcelSanas
gadijumus, sniedzot nepiecieSamo atbalstu visiem
iesaistitajiem.

Turpinat skaidrot iek$gjas kartibas
noteikumus, iesaistito ricibu
problému risinaSana.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Turpinat atbalsta personala piesaisti un profesionalo pilnveidi, lai nodroSinatu kvalitativu

individualu atbalstu izglitojamajiem atbilstosi vinu attistibas vajadzibam.

2.Turpinat regularas individualas konsultacijas ar vecakiem par bérna attistibu un izglitibas

jautajumiem, veicinot cieSu sadarbibu starp gimeni un izglitibas iestadi.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate
Anketésana EDURIO
Dokumentu analize

3.2.1. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade visiem darbiniekiem pamata ir Iidziga
izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekme
1zglitibas pieejamibu, un lielakas dalas faktiska riciba
apstiprina $o izpratni.

Iestade var izglitojamajiem piedavat programmu
apgit péc individuala plana

Pilnveidot  vides  pieejamibu
(materiali tehnisko nodroS§inajumu

sadarbtba ar RVP IpaSuma
departamentu) un  izglitibas
programmu pielagosanu
izglitojamajiem ar  specialam
vajadzibam

97% vecaku ir parlieciba, ka b@rniem ir viss
nepiecieSamais, lai pilnvertigi var€tu iesaistities
ikdienas macibas.

lestade izskata jautdjumu par jaunas
programmas licencéSanu nakotné

specialas

Regulari izvertét visu iesp&jamo
informaciju par izglitojamajiem
pirmsskolas izglitibas programma,
analiz€jot brivo vietu skaitu
iestade un pieteikumu skaitu rinda

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Picaugot bérnu skaitam ar individualam un specialam vajadzibam, nepiecieSams turpinat un
paplasSinat atbalsta personala piesaisti — psihologs, specialais pedagogs, logopéds.
2. Jaizstrada un jaievie§ apmacibu programma asistentiem/auklém, lai nodrosinatu kvalitativu

individualo atbalstu pirmsskolas izglitiba.

3. NepiecieSams izstradat skaidru modeli, ka ieklaut bérnus ar specialam vajadzibam vispargja
pirmsskolas programma, nodroSinot lidzsvaru starp vinu vajadzibam un par&jo bérnu macibu
procesu.

4.Jadefine vecaku un iestades sadarbibas loma bé€rna attistibas un programmas apguves

procesa.
5. Nemot véra aktualas tendences, jaizverté iesp&jas licencet specialas izglitibas programmas
papildus vispargjai pirmsskolas programmai, lai nodrosSinatu atbilstosu izglitibu bérniem ar 1pasam
vajadzibam.
6. lestade jau tiek piedavats plass intereSu izglitibas klasts (anglu valoda, vokals, sporta dejas,
futbols, gleznoSana), tacu turpmak japiever§ pastiprinata uzmaniba STEM jomu (zinatne,
tehnologijas, inzenierzinatnes, matematika) padzilinatai apguvei, lai veicinatu b&rnu kognitivo

attistibu un interesi par misdienu tehnologijam.
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3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:
Dokumentu analize,

AnketéSana

Izglitibas iestades apskate

Sarunas ar mérkgrupam.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Visi iesaistitie ieveéro lestades iek$€jas kartibas un droSibas
noteikumus

Turpinat skaidrot
noteikumus jaunajiem
bérniem un stradat, lai tie
tiktu ieveroti.

93% vecaku uzskata, ka Iestadg ir fiziski drosa vide.

100% vecaku Edurio aptaujas apliecina, ka bérni lestade jiitas
emocionali drosi.

88% uzskata, ka valda cienpilnas un pozitivas savstarpgjas
attiecibas.

Iestade 2 x gada ieguvusi datus un tie apliecina, ka aptaujatie ir
apmierinati ar vidi lestade

2 X gada iegit aptaujas

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Turpinat regularu noteikumu izstradi un aktualiz€Sanu, pielagojoties mainigajam méerkgrupu
vajadzibam un normativajam regul&jumam, lai nodro$inatu atbilstibu likumdosSanai un efektivu

iestades darbibu.

2.Aptauju rezultati liecina, ka mérkgrupas uzskata iestades vidi par fiziski un emocionali
drosu, kas apliecina l1dz§ingjo darbu kvalitati. Turpmak janodroSina §is vides saglabasana un
pilnveide, Tpasu uzmanibu pieverSot preventiviem pasakumiem un emocionalas labbitibas

stiprinasanai.
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3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvértejums

Pasvertésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Izglitibas iestades apskate

diskusija ar mérkgrupam

Izglitibas iestades timekla vietnes izpete

34.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Materialtehniskie resursi pédejo gadu laika ir uzlaboti un
papildinati, lai biitu iespgja istenot programmu visas jomas
Iekartota sp€lu un metodisko materialu biblioteka, pieejams
eksperimentu komplekts.

Turpinat  labiekartot  un
papildinat  ara  laukumu
rotalvidi.

Iestade pieejama Interaktiva tafele .
Skolotaju istaba nodroSinats 2 darba vietas ar datoriem un
jauns krasainais kopétajs skolotaju darbam

Izstradat nodarbibu  tiklu
darbam ar interaktivo tafeli,
lai  visam  grupam un
skolotajam biutu iespgja
1zmantot tafeli.

Macibu telpas ir jaunas mébeles, iekartoti intereSu centri un
rotalvide.

Turpinat  labiekartot  ara
rotalvidi

Telpas ir atbilstosas, bérnu skaits ir atbilstoss telpu platibai

Sadarbiba ar RVP IpaSuma
departamentu turpinat
remontu  un  renovacijas
darbus.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Lai uzlabotu skolotaju darba efektivitati, nepiecieSams veikt telpu reorganizaciju un
izstradat nodarbibu tiklu, kas nodroSinas regularu un mérktiecigu interaktivas tafeles

1zmantoSanu visas grupas.

2. Turpinat uzlabot darba vidi, lai atbalstitu skolotaju profesionalo darbibu.
3. Turpinat resursu papildinaSanu, lai nodroSinatu kvalitativu programmas istenoSanu visas

jomas.

4. Turpmak jaturpina darbs pie ara rotalvides labiekartoSanas, lai veicinatu bérnu fizisko

attistibu un radoSo sp&ju izpausmi.
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3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai
sasniedzamajiem rezultatiem rotalnodarbibu veérosana 2024./2025.m.g:
Rotalnodarbibas véroSanas mérkis ir — macibu procesa kvalitates uzlaboSana.

3.5.2.

Vismaz vienu reizi macibu gada laika katrs pedagogs rada atklato integréto
rotalnodarbibu, pedagogiem ir iesp€ja verot vismaz vienu vai vairakas
pedagoga organiz€tas rotalnodarbibas.
Pirmsskolas izglitibas skolotaja, kura strada grupa ar darba organizacijas
formu “1+1,5” plano un vada divas rotalnodarbibas pirmaja un otraja
pusgada, lai biitu iesp&€jams noveérot bérnu zinasanu attistibas dinamiku.
Ir izstradati ieteikumi pedagogiem misdienigas un efektivas
rotalnodarbibas TstenoSanai, lai veidotu vienotu redz€jumu par kvalitates
prasibam izglitibas procesa.

Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem

par rotalnodarbibu véroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

Kopa ar pedagogiem un vadibu ir izstradata nodarbibu veroSanas veidlapa,
ko izmanto pedagogi un vadiba nodarbibu véroSana, ka ari nem véra
pedagogs nodarbibu planojot.

Katrs pedagogs ir vadijis un piedalijies nodarbibu veéroSana, ka ar1 sanémis
atgriezenisko saiti.

Apkopota informacija liecina, ka vismaz 85% pedagogu ir apmekl&jusi
rotalnodarbibas pie saviem kolégiem ar mérki iepazities ar labas prakses
piemériem, 70% pedagogu izmanto labas prakses parnesi ikdiena planojot
un vadot rotalnodarbibas.

Pasveértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Nodarbibu véro$ana
Dokumentu analize
Sarunas

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestade  ir

izveidota

mérktieciga sisttma maciSanas un

macisSanas procesa

kvalitates

Pilnveidot pedagogu savstarp&jo sadarbibu,
sistematiskumu un mérktiecigu  savstarpgjo
nodarbibu veéroSanu un daliSanos vérotaja.
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izvertéSanai un pilnveidei.

2 reizes gada dati tiek atspoguloti
sekmju izrakstos un pedagogu
atskait€s par sasniegto, ko ari paredz
vertéSanas kartiba

Ieviest pedagogu savstarpéjo nodarbibu véroSanu
ne tikai planotajas atklatajas aktivitates, bet ari
ikdienas darba procesa vai péc nepiecieSamibas.
Tas veicinas vienas vecumposma  grupas
pedagogu iespEjas vérot kolégu darbu, dalities
pieredz€ un sniegt jégpilnu atgriezenisko saiti,
sekmgjot profesionalo izaugsmi un macibu
procesa kvalitati.

Izglitibas iestadé ir izstradata b&rnu
sasniegumu veértéSanas kartiba.
Pedagogi, izglitojamie un vecaki ir
informéti par vertéSanas kartibu.

Turpinat katru macibu gadu vecaku sapulcés un
individuali izskaidrot sasniegumu veértéSanas
kartibu.

Turpinat pilnveidot vienotu pedagogu izpratni par

verteSanas butibu un kartibu, ka izvertet
izglitojamo macibu sasniegumus.
Ieviest  ikdienas  pedagogisko  vérojumu

atzimeSanu “Beérna attistibas karte”.

NodroSinat, ka reizi pusgada katras grupas
pedagogi  piedalas mazas  pedagogiskas
sanaksmes, kuras kopa ar vadibas komandu un
atbalsta specialistiem tiek analiz€ts katra berna
attistibas progress un izglitibas sasniegumi.
Sanaksmju laika nepiecieSams kopigi planot
turpmako macibu saturu un pieejas, nemot vera

bérma individualas vajadzibas un attistibas
1espgjas.
Atbalstu izglitojamiem sniedz gan | Turpinat veikt izglitojamo specialo vajadzibu
skolotaji, gan specialisti. Skolotaji | izvért€Sanu un individualo macibu planu
palidz  izglitojamiem un konsulté | sastadiSanu. Iestadé nepiecieSams piesaistit
vecakus, lai izglitojamie labak | psihologu un logopédu individuala atbalsta

saprastu un apgitu macibu saturu. Ja
izglitojamam 1ir maciSanas griitibas

vai  1paSas  vajadzibas, iestade
sadarbojas ar specialistiem un nem
vera vinu ieteikumus. Ja
nepieciesams, bérniem tiek

piedavatas individualas konsultacijas
un izstradati 1pasi macibu plani,

sadarbojoties ar  Rigas  239.
pirmsskolas izglitibas Konsultativa
centra  psihologu un  specialo

sniegSanai pedagogiem un izglitojamajiem.
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pedagogu.

Pedagogiem ir skaidra izpratne par | Pilnveidot izglitibas iestades darbibu macibu laika
lietpratiba balstita macibu satura | efektivai izmantoSanai, nodroSinot pedagogu
istenoSanu, integréjot to | izpratni par kompetenc@s Dbalstitu pieeju,
rotalnodarbibas visas dienas garuma, | palielinot izglitojamo rosinatas darboSanas
atbilsto§i bé€rnu vecumposmam un | iesp&jas, istenojot rotalnodarbibas visas dienas
attistibas vajadzibam. garuma.

Turpinat pedagogiem papildinat savas zinasanas,
profesionalas pilnveides kursos.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1.Turpinat sistematisku rotalnodarbibu véroSanu, datu apkopoSanu un analizi, lai ieglitu
objektivu informaciju par sniegto ieteikumu ievieSanu un macibu procesa kvalitati.
2.Veicinat ikdienas sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, aktivak izmantojot elektronisko
macibu vidi (E-klase) un turpinot individualas konsultacijas. Individualo konsultaciju
ievieSana ir uzlabojusi savstarpgjo izpratni par bérna attistibas vajadzibam un stiprinajusi
sadarbibu starp gimeni un iestadi.
3.Turpinat attistit sadarbibas formas izglitibas programmas TistenoSana, organizgjot
pedagogiskas sapulces, seminarus un pieredzes apmainas pasakumus. Veicinat savstarpgjo
macisanos, rotalnodarbibu véro$anu un analizi, daloties ar labas prakses piemériem.
4. Turpinat labas prakses parneses pasakumus starp pirmsskolas izglitibas iestadém,
organizgjot rotalnodarbibu veéroSanu un sniedzot objektivu, profesionalu atgriezenisko saiti.

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1.Prioritates:
4.1.1. Turpinat attistit audzinasanas darba virzienus, izmantojot teatra izrades — iestudgjot,
uzstajoties un skatoties. ST pieeja sekmé bérnu izpratni par uzvedibas kultiiru, savaldibu un

atbildibu. Ieprieksgja pieredze apliecina $is metodes efektivitati, tacu, nemot véra bérnu
vecuma mainu, nepiecieSams pielagot pieeju jaunakajam grupam.
4.1.2.Turpinat izstradat seminaru témas, kas veicina bérnu izpratni par dabu, dabas procesiem

un materialiem, akcentgjot cienu pret dabas vértibam. Turpmak 1pasa uzmaniba tiks pievérsta

rokdarbiem, kas vienlaikus papildinas materialtehnisko bazi un sniegs iesp&ju apgiit jaunus
panémienus pirmsskolas izglitibas programmas 1stenoSana.

4.2. Secinajumi:

4.2.1. Veicinat mérkgrupu vienotu izpratni par macibu darba organizaciju, nodroSinot skaidru

informaciju par apgiistamo t&mu un planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem. S1 informacija
tiks izvietota vecaku stendos katra grupa, pielagota bérnu vecumposmam.
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4.2.2. Turpinat darbu pie ara rotalvides attistibas un nodarbibu organizéSanas arpus

telpam, lai veicinatu bérnu fizisko aktivitati, radoSumu un saikni ar apkartgjo vidi.
4.2.3. Visiem iestades darbiniekiem kopigi jastrada pie iestades t€la populariz€Sanas un

prestiza celSanas, uzlabojot izglitibas programmas kvalitati un veicinot jaunu b€rnu
piesaisti. Nemot véra samazinatu bérnu skaitu rinda un nenokomplektetas grupas macibu

gada sakuma, Sis virziens ir Ipasi nozimigs.

5. Informacija par izglitibas iestades izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas novérté§ana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

NepiecieSams planot un noteikt terminu telpu
un teritorijas labiekartoSanas norisei

Rigas valstspilsétas paSvaldibas IpaSuma
departamentam nosiitita 20.05.205. dienesta
vestule-pieprasijums Nr.P1229-25-6-dv “Par
nepiecieSamajiem remontdarbiem €ka un tas
teritorija”

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Anda Malere

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

[.Balamovskis
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