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Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un to
sasniegS$anas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 200

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Pirmsskolas skolotdjs
meénesi)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Skolotajs logopéds
Pedagoga paligs
Moiizikas skolotajs
Sporta skolotajs

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.:

e Turpinat istenot kompetencu pieejas principus izglitoSanas procesa — paSvadita
macisanas, jégpilna darboSanas tehnologiju jomas ietvaros saistiba ar realo dzivi,
sadarbiba ar izglitojamo vecakiem kopiga uzdevuma veikSanai.

e Partnerattiecibu veidoSana iestades darbiniekiem un vecakiem, kas sekmé&tu kopiga
meérka sasniegSanu — vispusigu bérna izglitoSanu.

e Pedagogu un iestades personala talakizglitiba atbilstoSi iestddes kop&am meérkim un
nepiecieSamai kvalifikacijai.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
e Merktiecigi attistit bérna valodu, lasit un rakstitprasmi, papildinat bérnu vardu krajumu,
lai bérns pilnvertigi varétu paust savas vajadzibas, v€lmes, gribu un emocijas.
e Pilnveidot pedagogu izpratni par jégpilnu digitalo riku izmantoSanu macibu procesa,
veidojot tadu vidi, kura bérns var fiziski un emocionali dro$i attistit un vingrinat digitalas
pratibas caurvijas prasmes.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

tradicijam, svetkiem un
sabiedriskas dzives
noris€m stiprinasana.

Nodrosinata ar1 metodisko materialu izstrade,
lai sekm&tu bérnu izaugsmes dinamiku.
Izveidota emocionali radosa, pozitivu darbibu
veicinosa vide.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par
uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars
1. Veiksmigas parejas uz | a) kvalitativi
macibam valsts valoda e Macibu process, visi iestadé un arpus tas Sasniegts
nodroSinasana. pasakumi organizéti valsts valoda, kas
LatvieSu valodas veicinaja mazakumtautibu izglitojamos aktivi
lietoSanas  veicinaSana runat latvieSu valoda.
un aktivizéSana. e Bérniem, kas uzsaka macibas valsts valoda Sasniegts
|zglitojamo  intereses nodro$inatas vienlidzigas iesp&jas macibu
par latvieSu  tautas satura apguve un vertésana.

Dalgji sasniegts
(jaturpina
uzsaktais darbs)
Dalgji sasniegts
(jaturpina
uzsaktais darbs)

b) kvantitativi
e 100% pasakumi notiek valsts valoda.

Izglitojamo  izpratnes
par  savu  vértibu,
piederibu gimenei,
iestadet, valstij
veicinasana.

Pilsoniskas Iidzdalibas
un saudzigas attieksmes
pret apkart§jo pasauli
aktualizéSana.

a) kvalitativi

Piederibas izjuta tika aktualizéta visa macibu
procesa un dazados iestadé organiz€tajos

pasakumos.
Macibu gada garuma izglitojamie un
pedagogi tika iesaistiti arpus iestades

pasakumos (pii “Dzilnina”, 273.pii, 243.pii,
KC organizéti pasakumi), kas veicingja
pilsonisko Iidzdalibu un saudzigas atticksmes
veidoSanu pret apkartgjo pasauli.

Plasi tika izmantota iestades teritorija b&rnu
pétniecibas un noveérosanas prasmju attistibai.

Sasniegts

Sasniegts

Dalgji sasniegts
(jaturpina
uzsaktais darbs)

b) kvantitativi
e 30% pedagogu popularizéja labas prakses

piemérus arpus izglitibas iestades.
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3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pagvértesana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam
Situdciju analize, Izglitibas iestades timekla vietnes izpéte

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sekmigi vada izglitibas iestades stratégiskas
attistibas planosanu, ikgad€jas darbibas planoSanu un
ikdienas darba planoSanu. PlanoSanas procesa tiek
nemtas vera valstt noteiktds izglitibas attistibas
prioritates, kas atspogulojas attistibas plana vai attistibas
stratégija, ikgadgjo prioritasu noteikSana un izglitibas
iestades darba plana. Attistibas planoSanu raksturo
kvantitativi un kvalitativi sasniedzamie rezultati, kuri lauj
pamatoti izvertet paveikto darbu. Attistibas planoSanas
procesa kvalitate dod iesp€ju izglitibas iestadei sasniegt
optimalus darba rezultatus.

Vaditajs nodroSina izglitibas iestades darbibas un
izglitibas  programmas  TstenoSanas  paSvertéSanu.
Pasveérteésanas process ir integréta izglitibas iestades
darba dala, kura tiek iegtta informacija un dati par
planoSanas procesa noteiktajiem  sasniedzamajiem
rezultatiem, tiek apkopota aktuala statistiska informacija
par izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas
istenoSanas un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas kvalitati p&c vienotas valsti noteiktas metodikas.
Vaditajam ir izpratne par dazadam metodém, kas
parsvara nodroSina efektivu personala parvaldibu.
Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu pamata
administracijas darbiniekiem un pedagogiem.
Administracijai un citiem iesaistitajiem ir izpratne par
kopigi sasniedzamajiem rezultatiem, un iestadé
lielakoties raksturiga iesaistito pozitiva labbiitiba.

Iestade izveidota vadibas komanda, kura nodroSina
izglitibas iestades parvaldibu un darbibas efektivitati,
sasniedzot kopa ar dibinataju izvirzitos meérkus un
nodroSinot kvalitativas macibas un ieklaujoSu vidi valsts
izglitibas  attisttbas un nozares politikas merku
sasniegSanai.

Vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par

Turpinat pilnveidot iestades
darba planoSanu, nemot veéra
kompetencu ievieSanu macibu
procesa.

Veicinat  visu  mérkgrupu
iniciativu  pasvertésana un
attistibas planosana. Pilnveidot
pirmsskolas padomes darbu,
akcent€jot vecaku lidzdalibas
un parraudzibas nozimigumu
ka  efektivu  instrumentu
pirmsskolas izaugsmg.

Pilnveidot pedagogu darba

kvalitates novertésanas
kartibu. Turpinat pedagogu
talakizglitibu ieklaujosas

izglitibas un IKT pielietosana.

Turpinat aktivizét un regulari
iesaistit paSnovertesanas
procesa, lémumu pienemsana
un lidzatbildiba izglitojamo
vecakus. Regulari organizet
atgriezenisko saiti un izvertét
1zvirzito prioritasu
lietderigumu, veikt korekcijas
planotajas darbibas. Papildinat
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iestades finanSu un materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu. Iestadeé ir visas nepiecieSamas iekartas un
programmas

materialtehniskie ~ resursi  izglitibas

realizacijai.

pasnovért€juma zinojumu ar
kartg§ja gada  rezultatiem,
1Zvirzit prioritates
turpmakajam darbam.

e leplanots nomainit  gridas
segumus dazas grupas, renovet
nojumes rotallaukumos un
kapnes.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot pirmsskolas padomes darbu, akcentéjot vecaku lidzdalrbu.

2) Turpinat pedagogu talakizglitibu ieklaujosa izglitiba un IKT pielietosanad.

3) Regulari organizét atgriezenisko saiti un izvertét izvirzito prioritasu lietderigu.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam
situdciju analize

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir zinasanas par iestades darbibas
tiesiskuma  jautajumiem un  vaditaja
atbildibu. Vaditajs nodroSina iestades
darbibas tiesiskumu. Vaditajs sadarbiba ar
izglitibas jomas specialistu izstrada ieksgjos
normativos aktus, veic to atjaunoSanu
atbilstosi realajai situacijai.

Vaditajam ir pietieckamas zinaSanas un

prasmes par lideribas stratégijam un
taktikam, kuras tick izmantotas
demokratisku lémumu pienemsanai

izglitibas iestade

Vaditagjam ir zinaSanas un prasmes
stratégiskas komunikacijas, ieksgjas
komunikacijas, krizes komunikacijas un
starpkultiru ~ komunikacijas  TstenoSana
sekmigas izglitibas iestaddes parvaldibas

Turpinat sekot lidzi izmainam likumos un
normativajos aktos, atbilsto§i izmainam
papildinat vai labot iek$€jos normativos
aktus.

Turpinat pilnveidot zinaSanas par Iideribas
strategijam un taktikam, kas palidz istenot
demokratisku [émumu pienemsanu izglitibas
iestade.
Pilnveidot zinaSanas par komunikaciju un
lideribu.
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nodrosinasanai.

Vaditajs sp&j sniegt un sanemt dazadu
atgriezenisko saiti, ta ir konkréta un veérsta
uz ricibas pilnveidi.

Darbiba ir &tiska, ta atklaj vardu un darbu
saskanu un respekté iestades defin&tas
vertibas sadarbibai. Vaditajs define arl
personigas vertibas un principus un
konsekventi rikojas saskana ar tiem.

Ir izpratne par aktualajiem izglitibas
attistibas, izglitibas kvalitates un nozares
politikas jautajumiem. Vaditajs sp€j sasaistit
savu darbibu ar valsti noteiktajiem mérkiem,
1zvertgjot savas izglitibas iestades darbibu
un sasniegtos rezultatus.

Turpinat paplasinat zinasanas par jeégpilnas
informacijas un komunikacijas tehnologiju
izmanto$anu, lai identificétu un risinatu
problémas, radot jaunas vertigas idejas,
iesp€jas un risinajumus.

Jadefin€ vienots viedoklis gan publiskaja
komunikacija, gan ieksgja komunikacija.
Turpinat pilnveidot zinaSanas par izglitibas
iestades darbibas sasaisti ar valsts izglitibas
un nozares politikas planoSanas
dokumentiem.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat sekot lidzi izmainam likumos un normativajos aktos.

2) Pilnveidot zinasanas par komunikaciju un lideribu.

3) Turpinat pilnveidot zinasanas par izglitibas iestades darbibas sasaisti ar valsts izglitibas

un nozares politikas planosanas dokumentiem.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam
situdciju analize,
anketésana.

3.3.1. Kiriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vadiba motivé persondlu sasniegt mérkus.
Sniedz darbiniekiem konstruktivu, uz attistibu
orientétu  atgriezenisko saiti. Izrada pozitivu,
cienpilnu attieksmi darbiniekiem par vinu kvalitativi
paveikto darbu.

Regulari tiek organizétas sédes, seminari, sapulces,
neformalas tikSanas, lai veicinatu pieredzes apmainu,
apspriestu pedagogijas un audzinasanas aktualitates.

Izglitibas iestadeé merktiecigi un sistemiski tiek
istenota pedagogu sadarbiba macibu jomu ietvaros,
pieméram, veidojot vienotu pedagogisko pieeju, kur

Merktiecigi  veidot sadarbibu ar
iestades dibinataju, lai nodroSinatu
nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi personalam
atbilsto$i normativo aktu prasibam.

e Sadarboties ar blakus esosam
skolam,  piesaistot  sagatavoSanas
grupam toposo pirmklasnieku
skolotajas, kuras véro darba ciklu

pirmsskola un péc tam diskuté par
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pedagogi, planojot ikdienas macibu darbu, izvirza un | redz&to, analiz€ vietas izaugsmei.
skolvadibas sisttma E-klase atspogulo gan
apglstamo tematu, gan sasniedzamos rezultatus.

e Pé&c Edurio aptaujas rezultatiem izglitibas iestades
pedagogi (80%) pozitivi verteé sadarbibu ar vadibu.

e [estades vadiba un pedagogi véro un analizé kolégu
darbu, iesaka jaunas t€mas izstadém, ieksgjiem
pasakumiem.

e lestades vadibas un pedagogu komunikacija ar
vecakiem ir operativa, atveérta sadarbibai un ricibai.
Tiek organiz€tas sapulces un individualas parrunas.

Vecaku informéSana par aktualitateém arT notiek e-klases

platforma un grupu WhatsApp catos.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Veicinat skolas padomes iesaisti iestades darbiba, atbalst darba planosana.
2) Merktiecigi stradat pie izglitibas iestades tela veidosanas
3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums
Pasvértésana izmantotas kvalitates vert€éSanas metodes:

Nodarbibu verosana
VIIS izpéte, pedagogu profesionalds kvalitdtes novertésanas kartiba

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

e Visiem izglitibas iestades pedagogiem ir |® Veicinat pedagogu IT prasmju apguvi un
atbilstoSa  izglittba un  profesionala pilnveidi. legiitas prasmes izmantot macibu
kvalifikacija, ka arT  nepiecieSama procesa.
profesionalas kompetences pilnveide.

e Regulari tiek sekots pedagogu |e Veicinat, lai pedagogi popularizétu savus
profesionalas kompetences pilnveidoSanas labas prakses piemérus gan lestade, gan
kursu apmekl&umam. arpus tas.

e Katru gadu Iestade tika organizéti |e Izglitibas kvalitates un pedagogu
seminari-praktikumi “Kvalifikacijas profesionalas  kapacitates  stiprinasanai
kursos giitas idejas un materiali”. mudinat pedagogus piedalities PPDKN

e Pedagogi tiek atbalstiti profesionalaja procesa.

izaugsme.
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e Jestade ir izveidota sistema pedagogiska
darba pasvertésanai. Katru gadu pedagogi
noverte savu darbu, aizpildot speciali
izveidotu veidni un analizgjot savas stipras
puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pedagogiem turpinat pilnveidot profesionalo kompetenci atbilstosi skolas un savas
personibas attistibai.
2) Paaugstinat profesionalo kvalifikaciju jaunajiem pedagogiem.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

- 2023./2024.mac.g. rotalnodarbibu vérosana ka prioritate tika izvirzita pasvaditas maciSanas
nodroS§inaSana, 1pasa veriba tika pieversta jaunajiem pedagogiem, lai izveidotu vienotu
pieeju izglitiba, iestade.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindajumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegitajiem datiem un informaciju:

- P&c analizes tika secinats, ka véroto nodarbibu Iimenis ir labs.

- Aptaujas rezultati liecina, ka skolotaju iegiita pieredze un atgriezeniska saite no pirmsskolas

vadibas péc nodarbibu véroSanas palidz pilnveidot savu darbu.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertésanas metodes:

Nodarbibu vérosana
Dokumentu analize,
Sarunas ar mérkgrupam

3.5.3. Elementa “Macisana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

o Izglitibas iestadé regulari tiek veikta | e Jaturpina uzsaktais darbs, kad pedagogi

macibu rotalnodarbibu vérosana, lai iegiitu plano macibu satura apguvi kopigi.

objektivu informaciju par maciSanas un _

macisanas procesa kvalitati. e Turpinat regulari veikt sasniegumu analizi
e Pedagogi sniedz izglitojamiem un salidzinasanu.

atgriezenisko saiti, lai paslavétu par
pozitivo rezultatu vai izprastu, kadel
uzdevumu nav izdevies paveikt pilniba.

e Skolotaji sistematiski un mérktiecigi

e Mudinat vecakus aktivak iesaistities bérna
dzivé pirmsskola, izmantot E-klasi ikdiena,
pilnigakas un regularas informacijas

apkopo informaciju par izglitojamo iegiiSanai par izglitojama ikdienas nodarbém

macibu sasniegumiem, informaciju izverté un sasniegumiem.

un to izmanto talaka macibu procesa _ . . P o
o P e Japilnveido Individuala izglitibas

organizesana.
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e (iesa sadarbiba ar vecakiem, skolotajas
informé vecakus par bérna sasniegumiem
un gritibam ikdiena.

e [zglitibas iestad€ ir izstradata sist€éma, ka
sniegt  atbalstu  izglitojamiem,  tas
IstenoSana iesaistas un sadarbojas atbalsta
komanda — pedagogi - vecaki.

e [zveidoti individuala izglitibas
programmas apguves plani
izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam.

e Konsultacijas, individualas parrunas ar
bérnu vecakiem.

e Vadibas komanda organizé izglitibas
procesu, kas paredz regularu informacijas
apriti starp pedagogiem un vadibu par
macibu gada izvirzito mérku un
sasniedzamo rezultatu pectecigu izpildi.

e Ikdiena tiek izmantotas daudzveidigas
macibu metodes, tiek meklétas inovativas
idejas darba ar bérniem.

e Izglitojamie tiek nodroSinati ar izglitibas
programmas  istenoSanai  atbilstoSiem
macibu materialiem.

programmas apguves plani izglitojamajiem
ar specialajam vajadzibam.

Pilnveidot pedagogu, atbalsta personala un
vecaku sadarbibu kopigu mérku izvirzisana,
sasniegSana, rezultatu izvertésana.

Turpinat iesaistit izglitojamo  vecakus
individualo planu realiz€$anas procesa.

Turpinat profesionali pilnveidoties, dodoties
pieredzes apmainas uz citam pirmsskolam.

Apmeklet kvalifikacijas celSanas kursus.
NodroSinat iesp&ju izglitojamajiem plasak
izmantot digitalos rikus ieceres TstenoSana.
Papildinat digitalo riku klastu, digitalas
programmas ikdienas lietosanai.

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas programmas tiek realizétas saskand ar izglitibas un audzinasanas gada planu.

2) Macibu saturs tiek istenots vienotda veseluma, veicinot izglitojamo fizisko, socialo, psihologisko

attistibu.

3) Pedagogi merktiecigi plano macibu procesu, izstraddajot tematiskos planojumu.

4) Turpmakai attistibai ikdiena pilnveidot darbu aktivitasu centros, nosakot sasniedzamo rezultdatu.

5) Sekot lidzi novitatem kompetencu izglitiba un ieviest tas ikdienas macibu procesa.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem
e Tiek rikota “Olimpiska diena 2024, godinot Starptautiskas Olimpiskas komitejas un

Latvijas Olimpiskas komitejas dibinasanas dienu. Veiksmigi norit€ja ar devizi - “lzaugt
#sportina!”

»  Pieredzes apmainas ietvaros cie$i sadarbojamies ar Rigas 273.pirmsskolas izglitibas iestades
Konsultativo centru, ka arT ar Rigas pirmsskolas izglitibas iestadém: “Dzilnina”, 243.pii, 273.pii.
Iestades pedagogiem bija lieliska iesp€ja iepazities ar darba organizaciju un pasakumu vadiSanu,
ar citu kolégu pieredzi.

+ Latvijas Kinematografistu savienibas projekts "Kino visiem un visur Latvija". Veiksmigi
sadarbojamies, lai iepazistinatu bérnus ar Latvijas animacijas filmu véstures veértibam, lai kopigi
pariipetos par misu kultiras mantojuma un jauno darbu sastapSanos ar jauno paaudzi un
iedibinatu regularu tradiciju latvieSu filmu pieejamibai bérnudarzos.
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5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritates:

e Planojot macibu procesu pa macibu jomu centriniem, nodroSinat paSvaditu maciSanos.
Rotaldarbibas planot atbilstoSi bérna intereseém un vajadzibam, audzinot izglitojamajiem
atbildibu, centibu, drosmi.

e Organizét dazadus pasakumus, gadskartu svétkus, kas veicina b&rna piederibu valstij un
novadam. (rudens, pavasara un vasaras saulgriezi, Latvijas dzimSanas diena, Lacplesa
diena).

e Veicinat drosa un veseliga dzivesveida izpratni, vidot vertibas balstitu ieradumus.

5.2.  Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvertésanas

Izvertejot macibu gada laika sasniegtos rezultatus, var secinat, ka audzinaSanas un macibu
procesa vienotiba tika planoti un dal€ji 1stenoti audzinaSanas uzdevumi, atbilstoSi iestades
prioritattm un macibu gada galvenajiem uzdevumiem. Darbs jaturpina ari nakamaja macibu
gada, nodroSinot vertibas balstitu tikumu un vertibu apguvi.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Visas iestades telpas iekartota est€tiska un droSa vide. PaSvaditas darbibas attistiSana
izglitojamajos veicina socialo prasmju apguvi, pozitivu uzvedibas normu praktizéSanu,
savstarp&ju atbalsta sniegSanu un emocionalo izpausmju paskontroli, empatijas veidoSanas
izpratng.

Izglitibas iestades vaditaja p.i. Evelina Austrina

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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