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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates meérki
un to sasniegS$anas izvértéjums

1.1.

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas programmas
kods

Izglitojamo skaits

Vispargjas pirmsskolas izglitibas

programma

01011111

114

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 2 pedagogi atrodas bérnu kopSanas
(vairak ka 1 menesi) atvalinajuma, pirmsskolas izglitibas
sporta skolotajs
2. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 3 (skolotajs logopeds, pedagoga paligs,
personals medicinas masa)

1.3.1zglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

1.3.1. Turpinat nodroSinat par&ju uz Vienotu skolu, organizgjot izglitibas procesu atbilstosi
kompetencu pieejai un radot iesp&ju darboties ar digitaliem rikiem.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

1.4.1. Turpinat istenot par&ju uz vienotu skolu, balstitu uz kompetencu pieeju, nodroSinot
efektivu zinaSanu un prasmju apguvi ikdiena, atbilstosi valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam,
macibu satura programmai.

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

par€ju uz Vienotu
skolu, organizgjot
izglitibas procesu
atbilstosi kompetencu
pieejai un radot iesp&ju
darboties ar digitaliem
rikiem.

* Macibu procesa tiek
izmantotas digitalas

tehnologijas.
* Macibu process un
pasakumi tiek  organizeti

valsts valoda, kas veicina
aktivi runat latviesu valoda.
¢ NodroSinat berniem, kas
uzsaks macibas valsts valoda
vienlidzigas iesp€jas macibu
satura apguve un vertéSana.
* NodroSinat  metodisko
materialu izstradi un iegadi.

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Turpinat nodroS$inat a) kvalitativi Sasniegts.

* Izmantotas iespgjas attistit
bérnu digitalo pratibu, jo visas
grupas ir pieejami mobilie
talruni un datori, kurus var
izmanto macibu procesa.

* Pedagogiem ir izpratne par
pareju uz Vienotu skolu un
kompetencu pieeju.

* lestade ir izstradati “Ieteikumi
pedagogiem miusdienigas un
efektivas macibu
rotalnodarbibas stenoSanai”
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* Izglitojamie, kuri uzsaks
macibas valsts wvaloda ir
nodro$inati ar metodiskiem

materialiem, kas palidz macibu
satura apguve un vertéSana.
* Izglitojamiem nodrosSinata

atbalsta personala palidziba
(pedagoga paligs, skolotajs
logopéds).

b) kvantitativi Sasniegts.

Ne mazak ka 2 reizes nedela

tiek izmantotas  digitalas
tehnologijas;
. 100% pedagogus

nostiprinaja digitalas prasmes
kursos.

Visi pedagogi pielieto digitalas
tehnologijas macibu procesa.

Analizg&t informaciju
par izglitibas iestades

a) kvalitativi
* Visas macibu jomas ir

Sasniegts.
* Visi pedagogi prot sniegt

draudzesanos” satura.

absolventu verstas uz izglitojamo | jégpilnu atgriezenisko saiti.
sasniegumiem. paSizaugsmi, veicinot | « Lielaka dala izglitojamo
zinatkari un ve&lmi klGt par | sanemto atgriezenisko saiti no
sakumskolas skolnieku ar | skolotaja prot lietderigi
augstiem sasniegumiem | izmantot maciSanas procesa.
macibas.
» Norit merktiecigs darbs ar
visiem izglitojamajiem.
* legiiti un apkopoti aptauju
dati par absolventu pedagogu
vert€jumu par macibu procesu
un bérnu apgiitajam prasmém,
lai izvertetu iestades 1stenotas
izglitibas programmas
kvalitati.
b) kvantitativi Sasniegts.
* 100% absolventus tiek |  Visi absolventi gada beigas
verteti par sasniedzamiem | san€ma vertgjumus par
rezultatiem. sasniedzamajiem rezultatiem.
* Vienam bérnam ar | « Bérniem ar ipa$am vajadzibam
specialam  vajadzibam  ir | ir izstradati individualie plani.
izstradats individualais plans | ¢ Ukrainas civiliedzivotajiem ir
un tiek veikta izglitojama | izstradati individualie plani.
verteéSana.
*3 Ukrainas
civiliedzivotajiem izstradati
individualie plani.
Turpinat papildinat | a) kvalitativi Sasniegts.
vardu krajumu péc | ¢ CieSa sadarbiba grupas | * PaplaSinata latvieSu valodas
literaro darbu “Mana | pedagogu un miizikas | pielietoSana, parejot uz vienotu
pasaka par | skolotajiem, pedagogu paligu. | skolu.
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* Izglitojamiem uzlabojas
saskarsme un komunikacija
valsts valoda, savstarpgji
darbojoties dazadas pasaku
varonu lomas.

* IT izmantoSana darba ar
berniem.

* Pasaku inscengjumiem
Izgatavoti atribiiti (paStaisitas
cepurites, dekoracijas).

* Vecaki aktivi iesaistas

pasaku dramatizacijas

sagatavoSana.

b) kvantitativi Sasniegts.

. 90% izglitojamiem | PaplaSinajas izglitojamo

papildin3jas vardu krajumu
latvieSu valoda.
« 80% Pieaug vecaku
informétiba par  noris€m
izglitibas iestade.

latviesu valodas vardu krajums
un latvieSu valodas lietoSana
ikdiena, kas liecina  par
veiksmigu pareju uz vienotu
skolu.

e Vismaz 1 reizi gada
organiz€t teatraliz€to pasaku
izrades bérnu un pedagogu
iestudéjuma.

3. Elementa izvértejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izvertéjums

PaSvertéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
Dati tika iegtiti veicot ikgad@jas sarunas ar iestades pedagogiem un atbalsta personalu,

3.1.1.

ka arT grupu skolotaju sarunas ar izglitojamo vecakiem.

P&c Edurio aptaujas 90%vecaku uzskata, ka izglitojamiem pirmsskola ir vienlidzigas

izaugsmes un attistibas iespgjas.

Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Iestade ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu, bet ta nav | Turpinat stenot
meérktiecigas un sisteémiskas darbibas rezultats. meérktiecigu un
Iestades iegtita informacija un dati ikgad@ja paSvertésana apliecina, ka | sistemisku darbibu
izglitibas iestadeé nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita | vienotas izpratnes
veida neiecietiba. veidoSanai un
uzturéSanai par
vienlidzibas un
ieklaujoSas  izglitibas
jautajumiem.

Iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un 1steno vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultiiru. Ir izstradats ricibas plans gadijumiem, kad kads
tiek fiziski un/vai emocionali apcelts vai aizskarts.

Personals parzina izstradato ricibas planu, pamana apcelSanas un
aizskarSanas gadijumus, un tos nekavéjoties risina vai arl versas pie
atbildigajiem, lai inform&tu par notikuSo.

Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodroSina atbalstu visiem
iesaistitajiem.

NepiecieSams aktualizet
izstradato ricibas planu
gadijumiem, kad kads
tieck fiziski un/ wvai
emocionali apcelts vai

aizskarts starp
izglitojamajiem un
vecakiem.
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Iestadeé nodrosina ieklaujosu, emocionali un fiziski droSu vidi | Pilnveidot  pedagogu
izglitojamiem, kuri vienlidzigi ieklauti macibu procesa neatkarigi no | profesionalo
vinu sp&jam, veselibas stavokla, nacionalitates u.c. pazimém. kompetenci darba ar

bérniem ar specialam
vajadzibam.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi ieklaujosas izglitibas joma, nodroSinot

regularas apmacibas un praktiskus seminarus.

2) Izstradat iestades ieks€jas vadlinijas ieklaujosas izglitibas istenoSanai, lai nodroSinatu

vienotu pieeju visas grupas.

3) Izveidot ieks€jo pieredzes apmainas platformu, kur apmacitais pedagogs dalas ar

ieglitajam zinaSanam.

4) Regulari veikt bérnu labbiitibas monitoringu (aptaujas, novérojumi) un analiz&t

rezultatus.

5) Attistit sadarbibu ar vecakiem, informgjot par labbutibas nozimi un sniedzot praktiskus

ieteikumus majas vide.

3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: sarunas, aptauja.

P&c Edurio aptaujas datiem gandriz visi skolotaji uzskata, ka Iestadg ir pietickami
veicinata pedagogu profesionalas kompetences pilnveide specialas izglitibas jautajumos

un ir nodro$inata izglitibas programmas pielagoSana.

3.2.1. Elementa “ Pieejamiba ” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ~ dazadam  meérkgrupam  (administracijai,
pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem, dibinatajam) ir
pamata Iidziga izpratne par iesp&jamajiem faktoriem,
kuri ietekmé izglitibas pieejamibu, un lielakas dalas
iesaistito pusu faktiska riciba atbilst Sai izpratnei.

lestadé lielakoties ir skaidriba par tas pieejamibu-
izglitibas iestades istenoto pedagogisko pieeju un tas
atbilstibu izglitojamo sp&€jam, vajadzibam un interesém.

Turpinat  organiz€t un  Tstenot
pedagogu profesionalo kvalifikaciju
paaugstinaSanas kursi un seminari,
Skola2030.

Izglitibas iestade nodroSina pietiekamu vides pieejamibu
un izglitibas programmas pielagoSanu izglitojamiem ar
specialam vajadzibam klatiené vai attalinati.

Turpinat veikt individualo darbu,
ieverojot 1zglitojamo sp&jas,
vajadzibas un intereses.

Ja lestade tiks uzpemti audzekni ar
kustibu trauc€jumiem, nekavgjoties
pieprasit dibinatajam rast iesp&ju
pielagot telpas bérna specialajam
vajadzibam, nodroSinot  iesp&ju
parvietoties pa visam macibu un
koplietoSanas telpam.

5

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




lestade ir pieejams optimals piedavajums un tiek
istenotas darbibas, kuras nodroSina augstaku izglitibas
kvalitati.

Iestadg ir paplasinata vadibas komanda: iestades vaditajs,
vaditaja vietnieks izglitibas joma, saimniecibas vaditajs,
lietvedis / administrators, medicinas masa un macisanas
konsultants.

Izglitibas iestade 1steno izglitojamo personibas izaugsmi
veicinoSu izglitibas programmu, lai sekmétu izglitojamo
motivaciju macities, pasvaditas maciSanas prasmes un
izglitibas iestades organizacijas kultiras pilnveidi, jo
IstenoSanas procesa iesaistas viss pedagogiskais
personals.

Iestadei ir pieejams dibinataja finansials un cita veida
atbalsts pakapeniskai visu mérkgrupu iesaistei pieauguso
1zglitiba.

Paaugstinat ~ iestades  personala
kompetenci izglitibas pieejamibas
jautajumos.

Turpinat rosinat  vecakus  biit
ieinteresétiem un iesaistitiem
izglitibas procesa satura veidoSana
bérna individualo vajadzibu
nodro$inasanai.

P&c nepiecieSamibas un iespgjam
veikt specialas izglitibas programmas
licencéSanu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat veikt individualo darbu, ievérojot izglitojamo sp&jas, vajadzibas un intereses.
2) Regulari nodrosinat individualas parrunas ar vecakiem, iepazistinot ar berna
panakumiem un kopigi mekl&jot iemeslus, kas rada gritibas pirmsskolas izglitibas

programmas apguve.

3.3.

Elementa “ Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasveértésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: dokumentu analize, aptauja.

1. Tika analizéti iestades darbibu reglament€joSie dokumenti, darba kartibas noteikumi,
ieksgjas kartibas noteikumi, droSibas u.c. instrukcijas izglitojamajiem un iestades
personalam. Izverteta iestades dokumentacijas atbilstiba argjiem normativajiem aktiem un

valsts vadlinijam.

2. Pec Edurio aptaujas 85% vecaki uzskata, ka nav pieredz&jusi pret sevi veérstu emocionalu

vardarbibu, tai skaita digitalaja vide.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba”
attistibas vajadzibas:

stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade vienu reizi gada iegtist datus un informaciju, kura
apliecina, ka 90% no aptaujatajiem vecaku un personals
verte iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi
ka drosu.

Tas veicina visu pusu psihologisko labklajibu un
motivaciju turpinat macibas un darbu izglitibas iestade.
AnketeSana piedalas 61% vecaku un 90% pedagogu
respondentu, kuri apzina anket€Sanas rezultatu ietekmi uz
iestades darba kvalitati un sasniedzamajiem rezultatiem.

Turpinat iesaistit vairak vecaku
aptauja, kas wuzlabo vertigumu un
ietekmi uz izglitibas iestades darba
kvalitati un sasniedzamajiem
rezultatiem.
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lestade ir izstradati iek$&jas kartibas un droSibas
noteikumus, darba kartibas noteikumus, treSo personu
uzturéSanas noteikumus izglitibas iestade. Visi darbinieki
izprot noteikumu nozimi, saredz savu personigo atbildibu
par to ieveroSanu, ka arT var miné€t un atpazit gadijumus,
kuros noteikumi ir/nav tikusi ieveroti.

Regulari jaaktualiz€ iestades ieksg€jas
kartibas noteikumi, par izmainam
jainform€ visas iesaistitas puses.
Ikdiena par noteikumiem jaruna gan ar
izglitojamajiem, gan darbiniekiem.
Vecaki ar ieksgjas kartibas
noteikumiem  jaiepazistina  vismaz
vienu  reizi gada  vai péc
nepiecieSamibas.

Iestade ir izstradajusi sist€mu, ka sekot Iidzi un rikoties
fiziskas drosibas apdraud@jumu gadijumos (pieméram,
vardarbiba, nirgasanas, bulings, arkartas situacijas
u.tml.). Atbildiba par fiziskas vides dro§ibas jautajumiem
ir uzticeta iestades vadibas komandai, ka art pedagogiem,
kas konkr&ta situacija ir iesaistiti. lestade veic preventivo
un reaktivo darbu gan ar vardarbibas un/vai tas draudu
upuri, gan ar varmaku. lestades vadiba fiziskas drosibas
problému un vardarbibas gadijumus risina, iesaistot visas
puses, lai izprastu situaciju un novérstu $adu situaciju
atkartoSanos. lestade ir izstradata kartiba, ka rikoties
arkartas gadijumos.

lesaistit visus iestades darbiniekus un
iestades padomi fiziskas drosSibas un ar
to saistito risku regulara noveérSana.
Pedagogiem un pedagogu paligiem
regulari jaapmainas ar zinaSanam b&rnu
tiesibu aizsardzibas jautajumos.

Iestade ir saskanota un vienota visu puSu izpratne par
faktoriem, kuri ietekm& emocionalo drosibu izglitibas
vide (pieméram, mobings, nirgasanas, bosings, apcelSana
u.tml.).

lestade veic izglitojoSu darbu, palidzot apgiit
izglitojamiem, personalam un vecakiem emocionalas
droSibas jautajumus (piem&ram, garigas veselibas,
cienpilnas komunikacijas, sociali emocionala macisanas,
u.tml. jautajumi), to integr&jot izglitibas procesa vai ari
tam papildus pieverSot uzmanibu, apzinoties, kam un cik
bieZi veicama parraudziba un/vai sniedzams atbalsts.

Jastrada pie datu savakSanas un
analizéSanas metodém, lai skaidri
redzama datos balstita informacija par
emocionalo drosibu visam izglitibas
iestade esoSajam pusém.

Turpinat istenot “Dzimbas” 11 solu
drosibas programmu.

Iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu, to raksturo
vienotas definétas vertibas un prasibas attieciba uz katra
izglitojama un darbinieka uzvedibu un cienpilnam
attiecibam.

Par izglitibas iestades personala un
izglitojamo labsajiitu jartipgjas ikdiena.
Iestadei jaturpina veicinat piederibas
sajitu, jauztur cienpilnas attiecibas
visos ltmenos.

Izveidot atseviSku “miera” telpu
audzekniem, kuriem vajadziga atpiita
no grupas dinamikas.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat regulari vertét mikroklimata kvalitati, izmantojot aptaujas un noveérojumus.
2) Organizet apmacibas darbiniekiem par emocionalas drosibas stiprinaSanu un konfliktu

risinasanu.

3) Veicinat vecaku iesaisti drosibas jautajumu aktualiz€Sana.
4) Ieviest vienotu problémsituaciju dokumentéSanas un risinaSanas protokolu.
5) Veicinat inovaciju ievieSanu macibu procesa, saglabajot uzsvaru uz bérna individualajam

vajadzibam.
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3.4. Elementa “Infrastruktaira un resursi” izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vért€Sanas metodes: sarunas, aptauja.

1. P&c Edurio aptaujas rezultatiem var secinat ka respondentu 79% uzskata ka iestade ir drosa un

labveliga vide.
2. Vecaki iestades vidi uztver ka drosSu, majigu un iedvesmojosu.

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestade ir atbilstoss dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams
un izmantojams, lai 1stenotu izglitibas programmu.

90% pedagogu ir apmierinati ar pieejamiem materialtehniskiem resursiem
(katra grupa ir klépjdatori un mobilie talruni).

Planot iegadat
interaktivu tafeli un
plansetdatorus katrai
grupai.

Izglitibas iestadé ir kvalitativa informacijas un komunikacijas tehnologiju
(turpmak - IKT) infrastruktiira un nodro$inajums, p&c pieprasijuma tas ir
pieejams lielakajai dalai pedagogu.

P&c iespjas digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu procesa, nosakot,
kadus macibu mérkus §is tehnologijas palidz8s sasniegt (piem&ram, attistit
digitalas un citas prasmes), tomér ta lielakoties ir atsevisku pedagogu iniciativa,
nevis iestade visparpienemta prakse.

Turpinat iegadaties
digitalus resursus.

Vismaz reizi gada iestades vadiba izveérté resursu nodroSindjumu (resursu | Papildinat
skaitu, darba kartibu un atbilstibu miisdienu vajadzibam). materialtehniskos
Pedagogi -79% , ir apmierinati ar pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem. | resursus
miusdieniga macibu
procesa nodros§inaSanai.
Iestades apskate apliecina, ka grupu platiba un aprikojums ir atbilstoSs Turpinat  aprikojuma
izglitojamo skaitam, telpas var €rti parvietoties, tajas ir pietieckami plasas iegades planosanu
ieejas un vieta kustibai, parvietoSanos neapgriitina vadi, kabeli u. c., telpas ir | miisdieniga macibu un
labi apgaismotas, tiras un drosas. audzinaSanas  procesa
Atseviskas darba telpas ir pieejamas atbalsta personalam un saimnieciskajiem | nodroSinaSanai.
darbiniekiem. Katram pedagogam ir pieejamas atpiitas un darba telpas.
Izglitojamiem ir pieejama atpiitas zona. Macibu telpas persondalam un
izglitojamiem rada vélmi nakt uz izglitibas iestadi, uzturéties un macities taja
visas dienas garuma.
Iestades €ka un telpas ir funkcionalas (sporta laukums, grupas pagalmi, iekartota | Turpinat iestades
teritorijja u.tml.), tas veicina maciSanos, ir daudzveidigas un pielagojamas | kosmeétiskos remontus,
dazadam izglitibas iestades darbinieku un izglitojamo vajadzibam. teritorijas
labiekartoSanu un
moderniz&Sanu.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Papildinat materialtehniskos resursus miisdieniga macibu procesa nodrosinasanai (plansetdatori

bérniem, interaktiva tafele)

2) Pilnveidot ara inventaru un “zalo” vidi bérnu fiziskas un garigas attistibas noliikam.

3) Pilnveidot pirmsskolu skolotaju prasmes digitalas tehnologijas izmantoSana.
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3.5. Elementa “MaciSana un macisanas” izvertéejums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu véroSana 2024./2025.m.g:
Merkis: novertet izglitibas procesu atbilstosi kompetencu pieejai un latviesu valodas prasmju
attistiSanai lingvistiski neviendabiga vide.
v’ Izvértét, vai nodarbiba izmantota kompetencu pieeja, Istenojot pareju uz vienotu skolu (2.
parejas macibu gads).
v’ Izvertet, vai attistosa vide (materiali un uzdevumi) atbilst temata izklastam, ir atbilstosa
izglitojamo vecuma posmam.
v' Izvertet, vai komunikacija ar izglitojamiem atbilst pirmsskolas izglitibas programmai.
v’ Izvértét sasniedzamo rezultatu un atgriezeniskas saites kvalitati.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par
rotalnodarbibu verosana iegiitajiem datiem un informaciju:

Izglitibas iestadeé katra pedagoga nodarbibu véroSana tiek veikta vienu reizi ceturksni.
Nodarbibas un macibu procesu vero iestades vaditdja ar vaditdjas vietnieci, piedaloties
maciSanas konsultantam. IzveértéSanai ir noteikti konkréti kriteriji, pec kuriem tiek izvertets
nodarbibas saturs. Skolotajs tiek uzaicinats uz sarunu un tiek iepazistinats ar izvert€jumu.
Skolotajiem sniegta atgriezeniska saite. Skolotaju savstarpgja nodarbibu veéroSana tiek
izmantota ka iesp&ja giit parliecibu par savam izv€l€tajam darba metodém un jaunu ideju
giisanu noteiktas jomas (atgriezeniskas saites sniegSana).

Macibu darbs pamata tiek organiz€ts jomu centros, frontalais darbs tika noverots dalgji tikai
15% nodarbibas. Skolotaji var sniegt tiiliteju atbalstu katram bernam.

Skolotajas iepazistinati ar lestades izstradatajiem ieteikumiem pedagogiem misdienigas un
efektivas macibu rotalnodarbibas TstenoSanai.

PasvertéSana izmantota kvalitates veértéSanas metodes:

v" Rotalnodarbibu véro$ana.
Rotalnodarbibu veroSana liecina, ka visi pedagogi komunicé ar izglitojamiem latvieSu
valoda. Rotalnodarbibas notika gan diferenciacija, gan individualizacija, nepiecieSamibas
gadfjuma iesaistas skolotdjas paligs un ka papildu atbalst pedagoga paligs, kura piedalas
rotalnodarbibas atbilstosi grafikam.
Dokumentu analize.
Macibu sasniegumu vertésanas kartiba.
Pedagogu un vecaku EDURIO aptaujas rezultatus apkope.
Diskusija ar skolotajiem par Izglitibas iestades individualiz€to un personalizéto
atbalsta sniegSanas izglitojamiem.
Sarunas ar paplaSinatu vadibas komandu par izglitibas procesa 1istenoSanu
pirmsskolas izglitibas iestad€ vai pirmsskolas izglitibas programma.
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3.5.3. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestadé ir izveidota sisttma maciSanas un maciSanas procesa
kvalitates izvertéSanai un pilnveidei. Iestadé katru semestri tiek
veikta rotalnodarbibu veroSana, lai ieglitu objektivu informaciju.

1x reizi pusgada vertet
pedagogisko procesu
pirmsskolas izglitibas iestade.

Iestade ir izstradata macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, kas
nodro$ina katra izglitojama izaugsmi. VerteéSana ir atklata un

2 reizes macibu gada veikt
individualas parrunas ar
visiem izglitojamo vecakiem
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vert€Sanas kartibu un ievéro to. macibu jomas.

metodiski daudzveidiga. Pedagogi izprot macibu sasniegumu | par bérnu sasniegumiem

Iestade ir kartiba, ka tiek diagnostic€ts un sniegts individualizéts | Pilnveidot darbu pie

atbalsta personals. Atbalsts pamata tiek nodro§inats izglitojamiem | izstrades.
ar specialam vajadzibam un izglitojamiem ar maciSanas gritibam.

atbalsts izglitojamiem. Tas nodroSinasana iesaistas pedagogi un | individuala attistibas plana

istenoSanas efektivitati. Pedagogi kopigi plano izglitibas satura | pieredzi un dalities
apguvi, 1steno rotalnodarbibas dienas garuma. savstarpgji un ar
izglitibas iestadém.

Iestade plano un ievie§ pareju uz vienotu skolu un izveérte ta | Sistematiski apkopot

savu
ar to
citam

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat pilnveidot vértéSanas metodes un krit€rijus, lai nodrosinatu izglitojamo
formativo vertéSanu.

2) leviest regularu bérna attistibas un prasmju apguves dinamikas pierakstu veikSanu
ikdienas nov€rosanas procesa.

3) Turpinat rast iesp&ju piesaistit papildus atbalsta personalu.

4) Pedagogu labas prakses regularas savstarp€jas apmainas nodrosinasana.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Ir noslégts sadarbibas ligums ar nodibinajumu “Centrs Dardedze” par programmas
“Dzimbas 11 solu drosibas programma” (Dzimbas agenti) TistenoSanu Rigas
236. pirmsskolas izglitibas iestade “Eglite”.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates:
5.1.1. Patriotisms un pilsoniska lidzdaliba.
Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts simboliem un
nacionalajam veértibam.
5.1.2. Veidot cienpilnas attiecibas ar citiem cilvékiem.
Izglitojamais ievero saskarsmes kultiiru macibu uzdevumu veikSana un ikdienas
saskarsme.
5.1.3. Saudzet dabu, taupit dabas resursus.
Saudzigi izmantot darba macibu materialus, taupigi izmatot dabas resursus, iesaistities
tuvakas apkartnes sakopSanas darbos un pavasara talkas.
5.2. Galvenajas secinajumi péc macibu gada izvertéSanas.
v’ Izglitojamie zina piederibu savai pirmsskolai, pils€tai, rajonam, valstij;
v' Izglitojamie zina valsts simbolus un izrada cienu pret tiem;
v" Organizét pasakumus un aktivitates izglitojamo patriotiskas un pilsoniskas
audzinaSanai — valsts sv@tki, gadskartu ierazu svétki, ieskats senlatvieSu maju
tradicijas un parazas.
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6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija
Pirmsskolas izglitibas skolotajas turpina veiksmigi apgt IT tehnologijas, dazadu

aplikaciju lietoSanu, dazadojot macibu formas un pieejas.

Izglitibas iestades vaditajas p.i. N.StaniSevska

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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