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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas vietas adrese Nr. Licencésanas uzsakot noslédzot
kods (ja at8kiras no programmas | programmas apguvi
L datums S I
juridiskas apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
adreses) 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
Mazakumtautibu 01011121 Ludzasiela 30, | V-6104 21.01.2013. 70 70
vispargjas pirmsskolas Riga
izglitibas programma
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestad€, nosleédzot 12
2020./2021.mac.g. (31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 3 Pirmsskolas skolotajs
1 ménesi) 2020./2021.mac.g. (latv. val.)
Pirmsskolas skolotajs
Pirmsskolas skolotajs
atrodas ilgstosa
prombiitng
3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals 1 Skolotajs logopeds
izglitibas iestad€, noslédzot 2020./2021.mac.g. 1 Asistenta amata vienibas (vienam
bérnam lidz 5 gadu vecumam)

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam).

2021./2022.macibu gada prioritates un to sasniegSanas rezultati

1.3.1. Organizet kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinasanas procesu akcentgjot savstarp&jas
sadarbibas prasmes.

e Jeviest jaunu macibu satura apguves planoSanu
e Nodrosinat macibu darba diferenciaciju un individualizaciju

e Istenot kompetendu pieeju, akcent&jot caurviju prasmes macibu procesa

1.3.2. Turpinat veidot pirmsskolas vecuma b&rniem droSu, pieejamu, meérktiecigi iekartotu, uz
attistibu virzitu, attieciga vecumposma prasibam atbilstosu, izglitojosu vidi, 1stenojot macibu un

audzinasanas procesu.

e Sekmét macibu un maciSanas procesa (rotalnodarbibu) organizésanas kvalitati.




e Jeviest jaunu izglitojamo macibu snieguma un sasniegumu vért€Sanu, ieveérojot macibu
programma noteiktos planotos sasniedzamos rezultatus un macibu sasniegumu vertéSanas kartibu.

e Veicinat vecaku lidzdalibu un lidzatbildibu macibu procesa, regulari informé&jot vecakus par
izglitojama sasniegumiem un nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

e Apzinat un aktivi izmantot pedagogiskaja darba iestades un ara vides attistoso potencialu.

¢ Turpinat piesaistit sadarbibas partnerus macibu satura kvalitativai 1stenoSanai.

1.3.3. Sekmét kvalitativu latviesu valodas apguvi integréta macibu procesa, izmantojot komunikativo
pieeju, metozu daudzveidibu, nodroSinot izglitojamo iesaistiSanos latviska kultirmantojuma
iepaziSana.

e Pilnveidot bilingvalas pieejas stenosanas kvalitati mazakumtautibu grupas.

e Atbalstit pedagogus profesionalas kompetences paaugstinasana divvalodu metodologija.

1.3.4. Rosinat skolotajas bérnu apmacibas procesa izmantot modernas informacijas tehnologijas.
Pilnveidot digitalo prasmju apguvi izmantojot jaunas tehnologijas macibu procesa dazadoSanai.

e Turpinat sniegt metodisko atbalstu kompetencu pieejas un jauna macibu satura IstenoSana.

o Atbalstit pedagogus inovativo macibu Iidzeklu veidosana kompetencu pieejas un jauna macibu
satura istenosanai.

e Aktivizet labas prakses piem&ru populariz€Sanu un parmantoSanu, sadarbiba ar iestades
kolégiem un citu pirmsskolas iestazu pedagogiem.

e NodroSinat visas grupas ar datoriem un internetu pedagogu sadarbibai, efektivai macibu satura
planosanai un istenosanai.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija —
Misu bérnudarzs ir radits, lai bérniem rastu vietu, kur biitu ir interesanti pavadit dienu, kameér
vecaku nav 11dzas; vietu, kur bérnu gaidis un samilos, uzklausis un atbalstis, macis kopa 1zzinat
pasauli un apjaust savu vietu taja, lai taptu par laimigu pieauguso.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
Bérniem droSs un draudzigs bérnudarzs. Fiziski un garigi vesels bérns. RadoSs, prasmigs
pedagogs.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

e nodroSinat droSu, izglitojamo dotumiem, vajadzibam, interes€m un veselibas stavoklim
atbilstoSu vidi pirmsskolas izglitibas programma noteikto mérku un uzdevumu istenoSanai;



o tiek realizéta ieklaujosa izglitiba, nodroSinot katram bérnam individualo pieeju, kas veicinatu
vispusigu beérnu fizisko, intelektualo un emocionalo attistibu atbilstosi vina attistibas tempam
un gaitai;

e nodro$inat bérnu obligato sagatavosanu pamatizglitibas ieguvei,

e palidzet veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, nodroSinat iesp&ju apgiit nepiecieSamas
zinasanas un demokratijas vertibas.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

e Tstenot un organiz€t kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinasanas procesu vispusigai
bérna personibas attistibai, ieverojot katra bérna individualas vajadzibas, intereses un pieredzi,

e j&gpilna un veértiborientéta macibu un audzinasanas vides organizéSana pirmsskolas grupas;

e nodrosinat iestades pedagogisko darbinieku izglitibu un pasizglitibu pedagogisko kompetencu
paaugstinasanai,

e veicinat izglitojamo vecakus (aizbildnus) sadarboties ar iestadi izglitojama vajadzibu
atbalstam un nodros§inasanai.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades attistibas planoSana:

e Izstradati izglitibas iestades prioritarie darba
virzieni tris gadiem un atbilstosas
pedagogiskas nostadnes ar mérki pilnveidot
kompetencu pieeja balstitu macibu un
audzinaSanas procesu vispusigai bérna
personibas attistibai.

Plana paredzet iesp&ju veikt izmainas, ko
nosaka mainiga epidemiologiska situacija
un iestades darba aktualitates.

NodroSinat  vispargjas pirmsskolas
1zglitibas programmas  1stenoSanas
uzsak$anu, vienlaikus paplasinat latviesu
valodas lietojumu visas grupas.

Personala vadiba:

o Izglitibas iestades vaditajs parrauga un
nodroSina labveligu vidi izglitibas iestade,
veicinot personala izpratni par izglitibas
iestades viziju, misiju un mérku sasniegSanu.

e Izglitibas iestades vadiba nodroSina
informacijas apmainu ar personalu par
pienemtajiem lémumiem un to izpildi.

Rosinat pedagogu dalibu dazadas ar
pedagogisko  darbu  saistitas  un
profesionalas aktivitatés gan izglitibas
iestade, gan arpus tas.

Finan8u resursu parvaldiba:

e Pieejamie finansu resursi tiek meérktiecigi
planoti attistoSas vides izveidei grupas,
macibu Iidzeklu un materialu, attistoSo
rotallietu un literatiras iegadei.

e Jestade tiek nodroSinata efektiva macibu
lidzeklu un tehnologiju izmantoSana.

Digitalo macibu  lidzeklu  iegade
misdieniga maciSanas procesa
nodroS$inasanai.

NepiecieSams nodroSinat interneta
pieejamibu visas grupas.

Administracija:
e Jestade sistematiski notiek administracijas
sanaksmes, savukart informativajas
sanaksm@s tiek nodroSinata pedagogu un

Informét darbiniekus ari par pienemta
nepopulara l[émuma iemesliem un
normativo pamatojumu, ja tads bijis
japienem.




tehnisko darbinieku iepazistinaSana ar
aktualajiem jautdgjumiem, pienemtajiem
lémumiem.

Vadibas komanda:
e Jestadé svarigie léemumi parsvara tiek
pienemti, mekl€jot kopigus risinajumus,
parrunajot radusas situacijas.

Administrativa darba un pienakumu
sadales optimizésana.

Efektivitate:

e Administracijas darbiba ir merktiecigi vérsta
uz planoto rezultatu sasniegSanu, piesaistot
iesp&jamos resursus, lai nodroSinatu iestades
ilgtermina planu izpildi.

Paredzet ricibas modelus nestandarta vai
krizes situacijas.

3.2 Kriteérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiesiskums un nozares politikas prioritates:

e Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas
noteikto pirmsskolas izglitibas satura mérku
un  uzdevumu, pedagogiska  procesa
organizacijas principu, pirmsskolas izglitibas
apguves planotos rezultatu un verteéSanas
pamatprincipu istenosana.

Merktiecigi un sistematiski pilnveidot
pedagogiskaja procesa atbalstoSu vidi
valsts valodas apguvei.

Lideriba un vadiba:

o Izglitibas iestadé tika izstradati tas darbibas
reglament&josi  dokumenti, kas atbilst
normativo aktu prasibam.

e Izglitibas  iestadé  noteikta  vadibas
organizatoriska struktura.

e Jestades vadiba izpeta un atbalsta skolotaju
profesionalas vajadzibas.

e Vadiba  sniedz  atgriezenisko saiti
pedagogiem par pedagogiska procesa
plano$anu un norisi grupas.

Virziba uz labas parvaldibas principu
talaku ievieSanu.

Turpinat veicinat gan izglitojamos gan
personalu, ieverot visparcilvéciskas un
demokratiskas vertibas, taja skaita
lojalitati ~ Latvijas  Republikai  un
Satversmei

Komunikacija:
e lestades vaditaja parrauga un nodroSina
labveligu vidi izglitibas iestade.
e Platforma Edurio aptauja atspogulojas
pozitivas tendences pedagogu apmierinatibas
raditajos ar darba vidi iestade.

Sekmét pedagogu aktivaku lidzdalibu un
lidzatbildibu pirmsskolas  attistibas
jautajumos.
Katra darbinieka lidzatbildibas
veicinaSana par pienemto [émumu
realizaciju.

Etiskums:
e lestade ir Rigas 7.pirmsskolas izglitibas
iestades [Etikas komisijas Nolikums un
izveidota &tikas komisija.

Sakara ar izmainam darbinieku sastava,
nomainit &tikas komisijas sastavu.




3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja un Rigas paSvaldibas sadarbiba:
e Izglitibas iestades vaditajai ir regulara
sadarbiba ar tas dibinataju — Rigas pasvaldibu
un RD IKSD.

Saskana ar Vispargjas Izglitibas likumu
21.pantu un 44.pantu Rigas 7.pirmsskolas
izglitibas iestade sakot ar 2021.gada
01.septembri planots atvért vienu grupu ar
latviesu valodas apmacibu licencgjot
Vispar€jas pirmsskolas izglitibas
programmu (kods 01011111) un uznemt
bérnus no 3.g. vecuma.

Aicinam musu komanda Pedagogus,
kuriem latvieSu valoda ir dzimta.
Atbilstosi finansialajam iespgjam,
labiekartot iestades teritoriju.

Sadarbiba:

e Jlestade tick organizéta iespgja kolgiem
sadarboties vienam ar otru, tiek veicinata
labo prakses pieméru popularizéSana.

e Jaunajiem darbiniekiem tiek piedavata
iespgjas pilnveidot savas profesionalas
prasmes un iemanas metodika un
pieredz&jusu kolegu vadiba.

Veikt nepiecieSsamos uzlabojumus, lai
komunikacija ar kolégiem pedagogi
stiprinatu  savu parliecibu par savam
sp&€jam istenot jauno macibu saturu.
Saliedét darbiniekus kopigu merku
sasniegSanai.

Pirmsskolas izglitibas iestade ka maciSanas
organizacija:

e Pedagogi apzinas un isteno kopigo viziju par
macisanos visiem.

e Skolotaji iesaistas dazadas ar pedagogisko
darbu saistitas aktivitatés iestade, kur dalas
pieredze ar kursu, seminara saturu.

e Pedagogi izmanto iesp€ju sanemt atbalstu par
jauno macibu saturu un ta istenoSanu.

Turpinat apzinat darbinieku vajadzibas un
intereses profesionalai pilnveidei un rast
iesp&ju to Tstenot, lai mainitu pieeju
macibam atbilstoSi jaunajam saturam un
raditu parliecibu par savam spgam ta
1stenoSana.

Veikt nepiecieSamos uzlabojumus darba
planoSana.

Atbalstit ~ pedagogus profesionalas
kompetences paaugstinasana divvalodu
metodologija, kompetencu  pieejas
istenoSana un mediacijas prasmju
apgusana.

Veicinat informacijas tehnologiju
pieejamibu macibu procesa
pilnveidoSana.

Sadarbiba ar vecakiem:

e Vecaki regulari tiek informéti par izglitibas
iestades darbibu. Primarie informacijas avoti
ir grupu skolotaji. Parasti ta ir verbala
informacija, bet, attistoties musdienu
tehnologijam, aizvien vairak informacijas
apmaina tiek izmantotas timeklvietnes.

Nostiprinat iestades tradicijas un atbalstit
jaunu iniciativu rasanos.

Turpinat planot un veidot pasakumus
kopigi ar vecakiem.

Aktivak iesaistit vecakus macibu procesa
istenoSana, vides veidoSana.




e Valsti izsludinatas arkartgjas situacijas laika
uzsakts attalinatais macibu process bérniem
sakot no 5 gadu vecuma.

e Pedagogi sniedza ierosmes vecakiem, ka
interesantak un saturiskak pavadit laiku ar
bérniem, ka apguat prasmes, kas bias
nepiecieSamas skolas gaitu uzsakSanai
gadijumos, kad bérni iestadi apmekl&ja
neregulari vai ar ilgstosakiem
partraukumiem.

Rosinat aktivi iesaistities iestades ikdiena
ar priekslikumiem un aktivu
[idzdarbo$anos.

Izglitibas iestades padome:

e Pirmsskola darbojas Iestades padome, kura
lidzdarbojas un izrada iniciativu jautajumos
par darbu pandémijas laika, par sadarbibu ar
skolu un pasakumiem iestade.

e Padomes locekli informé citus vecakus par
pienemtiem [@mumiem un nodroSina
aktualas informacijas apmainu grupas.

Motivét padomes loceklus aktivak
iesaistities tradicionalo pasakumu
organizé€Sana  iestadé, meérktiecigak
sadarboties ar pargjiem vecakiem.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

VIIS informacija par iestadi:
e Jestade ir nodroSinata ar atbilstoSas
kvalifikacijas kadriem un apgust obligato 36
stundu kursu programmu reizi trijos gados.

Paredzet lidzeklus iestades budzeta
aktualajiem talakizglitibas kursiem.

Pedagogu kvalifikacijas izverteéjums:

e Jestade vakances uz darba vietam izsludina
RD IKSD majas lapa. Darba intervijas ar
potencialo darbinieku tiek nemts véra
pedagoga izglitiba, darba pieredze.

Izstradat anketu pedagogu kvalifikacijas
novertésanai.

Pedagogu talakizglitiba:

e Ar1 Covid-19 ierobeZzojumu apstaklos
pedagogi regulari piedaljjas talakizglitibas
un informativajos pasakumos, vebinaros utt.
attalinati.

Merktiecigak izveleties profesionalas
pilnveides aktivitates, kas sniedz atbalstu
sarezgitas pedagogiskas situacijas, ar
kuram saskaras skolotaji.

Pedagogu talakizglitiba par jautajumiem,
kas saistiti ar bérnu specialam vajadzibam
ieklauSanu visparizglitojosa programma.

Pedagogu kompetences izvertejums:

e Nodarbibu véroSanas rezultati
ievérojamus  uzlabojumus
pieejas realiz€Sana.

e Pedagogi pasveértgjuma atzist, ka sekmigak
sp€j izmantot iestadé izstradato vert€Sanas
sisttmu macibu procesa un radit situacijas,
kas b&rnus motivé apgiit jaunas zinasanas un
prasmes.

apliecina
kompetencu

Nostiprinat visas pedagogiskas darbibas
jomas tsk. caurviju prasmes, kas
skolotajam japarzina pietiekama apjoma
ka macibu procesa planotajam un
virzitajam.

Pilnveidot latvieSu valodas lietojumu, lai
istenotu pirmsskolas programmas latviesu
valodas jomas pilnvertigu apguvi.




Pedagogu noslodze: e Meklét risinagjumu, lai virsstundu laiks
e Pedagogiem ir ieplanots darba laiks, kad var ieklautos darba slodzes apmaksato stundu
savstarpéji sadarboties ar kolégiem. apjoma.
Profesionalas kvalitates novertéSanas sist€ma: e Rosinat pedagogus aktivak iesaistities
o lestade ir izstradata profesionalas kvalitates profesionalas kvalitates pilnveidé un
noveértéSanas sisttma 3 pedagogi ieguvusi noveértésana uz augstaku pakapi.
2.kvalitates pakapi.
Pedagogu darba pasveértésana un rezultati: e Izstradat vienotu formu strukturétakai
e Pedagogi sistematiski veic savas pasveértéjuma veikSanai.
pedagogiskas darbibas pasvértéjumu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. to 1sa anotacija un rezultati:

Projekts “DZimbas 9 solu drosibas programma”, sadarbiba ar centru “Dardedze” un Rigas
domes Izglitibas, kulttiras un sporta departamentu. Projekta mérkis: Izglitot pirmsskolas
vecuma bérnus un vina vecakus mazinat vardarbibas risku bérnu dziveé, kur§ maca
b&rniem ka justies drosi sabiedriba, kur ir tik dazadi cilveki.

Sadarbiba ar LatvieSsu valodas agentiru projekts ‘“Profesionalas kompetences
pedagogiem, kuri 1steno macibu saturu lingvistiski neviendabiga vidg€, lai palidzétu
pedagogiem un bérniem sekmigak sagatavoties parejai uz macibam latviesu valoda”
Projekts tika Tstenots un finanséts Eiropas Sociala fonda projekta “Kompetencu pieeja
macibu satura”, perioda no 2020.gada augusta lidz 2021.gada februarim.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (izglitibas programmu 1stenoSanai):

Projekts “DZimbas 9 solu drosibas programma”, sadarbiba ar centru “Dardedze” un Rigas
domes Izglitibas, kultiras un sporta departamentu, Ligums Nr.P17-18-32-11.

Sadarbiba ar LatvieSu valodas agentiru projekts “Profesionalas kompetences
pedagogiem, kuri isteno macibu saturu lingvistiski neviendabiga videé, Ligums
Nr.8.3.1.1/16/1/002.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

e Organizgjam un Istenojam mérktiecigu un pectecigu audzinaSanas darbu pirmsskola, kas
sekmétu ikviena izglitojama veidoSanos par garigi un emocionali attistitu, atbildigu, aktivu un
radoSu personibu, veicinam izglitojama izpratni par veértibam un tikumiem, sekmgjot to
iedzivinaSanu, bagatinat kultarveésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas
valstij.

Iestades perspektivais plans:

2020.- 2021.mac.g. Bérna veseliga dzivesveida iemanu attistiba
2021.- 2022.mac.g. Bérna tikumiska audzinasana
2022.-2023.mac.g. Berna drosa dzivesveida iemanu attistiba



6.2.Audzinasana un macibas ir vienots, nedalits izglitibas process. AudzinaSanas darbs iestadé
tiek planots un realizets atbilstosi planam. Atbilstosi prioritatem, tiek izvirziti gada galvenie
uzdevumi audzinasanas darba.

e Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa biitiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums,
laipniba, Iidzcietiba, méreniba, savaldiba, taisnigums, drosme, gudriba), ricibas izkopsanu,
drosibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

e Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka vertibu.

o [lesaistit izglitojamos kultiirizglitiba, uzsverot bérnu tikumisku ricibu attieksmé pret citiem
bérniem un pieaugusajiem.

e Veicinat izglitojamo apkart€jas vides izjitu, lidzdalibu vides saglabasana un saudz&Sana.

e Organizet aktivitates, pasakumus izglitojamo patriotisma audzinaSana — gadskartu svétki,
viet€jas kopienas un valsts svinéSana.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Saskana ar Izglitibas likumu un ta ka vietu pieprasijums pasvaldibas izglitibas iestadés ar
latvieSu macibu valodu ir lielaks neka mazakumtautibu plisma, Rigas 7.pirmsskolas izglitibas
iestade, sakot ar 2021.gada Ol.septembri planots atvért vienu grupu ar latviesu valodas
apmacibu licencgjot Vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu (kods 01011111) un uznemt
bérnus no 3.g. vecuma. Vecaki labprat piekrita mainit Mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas
izglitibas programmu, lai kvalitativi sagatavot beérnus skolai.

e Lai nostiprinatu latviesu valodas lietojumu grupa lidz 80%, Katru gadu iestadé procentuali
mainas (palielinajas) latviesu valodas pielietoSana macibu procesa.

e Lai realiz€tu kompetencu pieeju turpinam veidot radoSu, bérnu interes€m un vajadzibam
atbilstoSu macibu vide. Darbojoties ar bérnu, akcentu liekam nevis uz rezultatu, bet gan uz
procesu.

Izglitibas iestades vaditajs Vera Matrose



