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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un
to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Vispargja pirmsskolas izglitibas 01011111 320
programma

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Pirmsskolas skolotaja
meénesi) 0.15
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Pedagoga paligs 0.104

1.3. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

1.Nodrosinat pirmsskolas izglitibas iestadé miisdienigu, uz kompetencu attistibu un augstiem
izglitojamo sasniegumiem verstu macibu procesu, kas sekmé bérnu daudzpusigu attistibu.

2.Veicinat vienlidzigu un ieklaujosu vidi, kura katrs bérns tiek atbalstits, neatkarigi no vina
individualajam vajadzibam, sp&jam un kultiiras piederibas, lai sekm&tu harmonisku personibas
attistibu un sabiedribas veértibu izpratni.

1.4. Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.m.g.:

1.Veicinat mazakumtautibu bérnu integraciju un latvieSu valodas prasmju apguvi, nodroSinot
sistematisku atbalstu pedagogiem un izglitojamajiem, kuriem latvieSu valoda nav dzimta.

2.Meérktiecigi pilnveidot informacijas un komunikacijas tehnologiju resursu izmanto$anu

jegpilnas valodas vides nodrosinaSanai, ka art turpinat digitalo riku apmacibas procesu, lai
veicinatu pedagogu un izglitojamo digitalo prasmju attistibu ikdienas macibu procesa.
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2. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Nr.1 Kompetences un Kvalitativie un a) sasniegts (sarunas ar visam
sasniegumi kvalitativie SR: meérkgrupam un ar visam amatu
2. Nr.2 Vienlidziba un a) Sarunas ar izglitibas | grupam)
ieklau$ana iestades vadibu, b) sasniegts (tiek veikta ne mazak ka

pedagogiem un citiem | 80% skolotaju nodarbibu vérosana)
personala parstavjiem; | c) dalgji (tiek Tstenots, biitu

b) Nodarbibu vérosana; | nepieciesama aktivaka darbinieku
c) Fokusgrupu iesaiste)

diskusija par kadu
aktualo izglitibas
iestades darbibas
jautajumu.

3. Elementu izvértéjums
3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam,
Dokumentu analize

3.1.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vienots administracijas skatijums uz iestades vadibas | Efektigak iesaistit visas merkgrupas.
principiem.
' ' Noteikt vienotu pieeju darba planoSana
Vienots iestades darba plans — abam lestades €kam. Istenodand, pedagogiska procesa un sava
darba pasSvértésana un analiz€ abam ekam

Sistematiski tick administracij aki , lai . . .
istematiski notiek administracijas sanaksmes, lai (Dzilnas iela 20, Riga un Ulbrokas icla 20)

vienotos un izstradatu vienotu organizatorisko,
didaktisko un materialo pieeju;
e Valsts valodas lietojuma kvalitates uzlaboSana
visas grupas.
e Starptautiskas pieredzes apmaina Erasmus+
projekta.
e Macibu procesa planosanas pilnveide, ievieSot
un izmantojot e-klases platformu.
e Vienota bérnu sasniegumu vertésanas sistéma
e Pedagogu profesionalitates pilnveide digitalo
prasmju joma.
Kopigi saliedéSanas pasakumi darbiniekiem abas ekas

Iesaistit vairak darbinieku (visu Iestades
amatu parstavjus) saliedéSanas pasakumos.
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(Dzilnas iela 20, Riga un Ulbrokas iela 20)

Vecaki ir informéti par notiekoSo pirmsskola: par
macibu procesu, vides iekartojumu, par pasakumiem, un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem vides iekartojuma.

Divas reizes macibu gada laika ir izvertéti izglitojamo
sasniegumi pec noteiktiem krit€rijiem, ar izglitojamo
sasniegumiem ir iepazistinati vecaki. Vienota pieeja
abas ekas, (Dzilnas iela 20, Riga un Ulbrokas iela 20) E-
klases izmantoSana macibu satura apguves planosanai.

Darbinieku un vecaku iesaiste paSveért€Sanas procesa
(edurio, BDDB mérijumi)

Pilnveidot skolvadibas sisttmu e-klase,
pielagojot to berniem ar specialam
vajadzibam  macibu  satura  apguves
planoSanai.

EDURIO un citu aptauju, anket€Sanu
popularizésana dazadam fokusgrupam -
vecaki, visi darbinieki.

Informacijas aprite - vadiba-darbinieki, vadiba-iestades
padome, iestades  padome-izglitojamo  vecaki,
izmantojot WhatsApp izveidotas grupas un skolvadibas
sistetmu E-klase.

Izglitibas iestad€ aktivi tiek veicinata piederibas sajiita
savai iestadei, savai Valstij.

Mazakumtautibu  parstavju  (pedagogi,
saimnieciskie darbinieki, bérni un to vecaki)
integréSana latviska vide.

Efektiva sazina, sadarbiba un vienota izpratne par
pienemtajiem lémumiem, vadibas bloka starpa (starp
abam €kam un administracijas darbiniekiem).

Sistematiskas Vadibas komandas sanaksmes Iestades
darbu planoSanai un risinasanai. Vienota
organizatorisko, didaktisko un materialo pieeju izstrade.

Tiek skaidrota un prezentéta informacija par izglitibas
satura apguves planojumu un Iestades attistibas planu 3
gadiem.

3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot metodiska darba vadibu un tas izpildi, veidojot vienotu izglitibas kvalitates
vadibas sisttmu un nodroSinot vienotas pieejas 1stenoSanu abas izglitibas programmas

istenoSanas adres€s (Dzilnas iela 20, Riga un Ulbrokas iela 20).

2) Tuvinat izglitibas iestades abu €ku (Dzilnas iela 20, Riga un Ulbrokas iela 20,) pedagogu

sadarbibu izglitibas programmu 1steno$anas nodroSinasanai.

3) Paplasinat skolvadibas E-KLASE

izmantoSanu, datu atspoguloSanu un kvalitativas

informacijas par bérna sasniegumiem sanemsanu vecakiem.
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3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vérteSanas metodes:
Fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam,

Anketésana,

Dokumentu analize

3.2.1. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajas profesionala kompetence tiek ne tikai
pedagogiskaja joma, bet ari vadibas joma (darba
drosiba, ugunsdroSiba, izglitibas vadiba, mazo un vidgjo
uznémumu vadiba, demokratiska parvaldiba, bérnu
drosiba, finansu pratiba u.c.)

Stiprinat maciSanas organizacija tradicijas.

Pedagogu atbalsts mazakumtautibu bérnu
efektivai parejai uz macibam valsts valoda.

Demokratisks vadibas stils, uzklausot ieintereséto pusu
viedoklus.

Ikvienam darbiniekam ir tiesibas piedalities, un izteikt
savu redzgumu par lestades attistibu, sniegt
priekSlikumus un ieteikumus, tiek uzklausitas visas
puses, lai vaditaja, varétu pienemtu galgjo lémumu.

Pilnveidot savstarpgjo macisanos,
popularizéjot kolégu labo praksi un pieredzi
izglitibas vides pilnveidei.

Vaditaja spg€ pienemt gan pozitivu, gan uz izaugsmi
verstu atgriezenisko saiti.

Pamata cienpilna komunikacija.

Vadot iestadi, ir zinasanas par aktualajiem izglitibas
attistibas un nozares politikas jautajumiem, pietickamas
zinasanas un izpratne par audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautajumiem.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Stiprinat maciSanas organizacija tradicijas, izstradat vienotu pieeju grupu materialas bazes

nodro$inasana, aktualizgjot savstarpgjo macisanos,
izglitibas vides pilnveidei.

2) Mazakumtautibas bérnu integracija latviska vidg,
procesa.

popularizgjot kolégu labo praksi un pieredzi

atbalsts Valsts valodas apguvé un macibu
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3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvertéjums

Pasvértesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam,
Anketésana.

3.3.1. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar dazadam valstiskam un nevalstiskam institiicijam.

Tadam ka centrs Dardedze, Konsultativais Centrs, Forsa Maja,
Rigas 5. pamatskola - attistibas centrs, Sociala dienesta
Vidzemes priekspilséta, Ozolnieku Pirmsskolas Izglitibas
iestades “Zilite”.

Stiprinat kolektiva vienotibu kop&ju mérku
sasniegSanai,  aktualiz€jot  piederibas
sajiitu, veidojot un populariz€jot vienotu
iestades t€lu publiskaja telpa.

Iestades iesaistiSanas nacionala un starptautiska meroga
projektos un pasakumos - Latvijas Universitates Indukcijas
gada projekts jaunajiem pedagogiem un ERASUMS +.

Aktivaku Dzilnas ielas 20 iesaisti dazadu
starptautisku projektu organizé€Sana un
IstenoSana.

Projekta “Bérnam droSs un draudzigs bérnudarzs” (BDDB)
ietvaros izveidotas atbalsta komandas efektiva darbiba un tas
sniegto  piedavajumu  izmantoSana Starp  pedagogiem,
darbiniekiem un likumiskajiem parstavjiem.

Ciesa sadarbiba ar RIIMC pedagogu profesionalo kompetencu
kvalitativai pilnveidei.

Iestade piedalas starptautiskajos projektos, ka rezultata

pedagogi dalas ar iegiito pieredzi un zinasanam.

Iestades padomes ciesaka un atraka sadarbiba ar vadibu,
izmantojot digitalos lidzeklus.

aktivaka
darbibu

Iestades padomes parstavju
lidzdaliba dazadu ar Iestades
saistitu jautajumu risinasana

3.3.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Aktivak Iestades padomé iesaistitajiem vecakiem Iidzdarboties un sniegt atbalstu vadibas
komandai dazadu aktualu, ar Iestades darbibu saistitu jautajumu risinasana.

2) Vienotu kolektiva redz&umu un sadarbibu kop&ju mérku sasniegSana, aktualiz&jot piederibas
sajutu, veidojot un popularizgjot vienotu iestades telu publiskaja telpa.

3)Turpinat iesaistities dazados projektos, lai veicinatu komandas darbu, dazadotu macibu metodes
un paaugstinatu izglitibas kvalitati, stimul&tu personala personigo un profesionalo motivaciju.
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3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
e Rotalnodarbibu vérosana (hospitésana)
¢ Informativa uzstasanas, pieredzes apmaina metodiskaja s€dé — atgriezeniska saite par

apgitajam zinasanam

e Pedagogu profesionalas kvalitates celSanas atklatas rotalnodarbibu véroSana un pasvertéjuma

zinojuma analize

e VIIS datu bazes analize par nepiecieSamajiem 36 stundu kursu apmekl&jumu
e Pedagogu izveidoto didaktisko materialu izvertéSana

3.4.1.Elementa ‘“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir atbilstoSa izglitiba.

Pedagogi, kas studg, ir iesniegusi izzinas no
augstskolas, tas ievaditas VIIS.

Mentoru, maciSanas konsultantu piesaiste studentiem.

Praktiskas apmacibas tikko augstskolu absolvéjusiem
studentiem (indukcijas gada projekts).

Vad. vietnieks regulari ievada iesniegtas
apliecibas, ka ar1 informé pedagogus par
profesionalas pilnveides stundu skaitu, kas

atspogulojas VIIS datu baze.

Regulari apmeklét kursus zinasanas

aktualitatém izglitibas joma.

un apgut par

Pedagogi apmeklé strukturétos kursus RIIMC u.c.
iestades, lai pilnveidotu zinasanas (nevis savaktu
nepiecieSamas stundas) un dalas ar apgiito
Pedagogiskas padomes metodiskajas sédes.

Regularas Pedagogiskas padomes metodiskas sédes 2x
gada ar iesp€ju sniegt atgriezenisko saiti par kursos apgtito,
ka ar1 praktiski pielietotajam metodém grupa.

Pedagogu noslodze ir atbilstosa katra pedagoga
v€lm&m par slodzes apjomu.

Profesionalas kvalitates noveértéSanas kartiba ir
izstradata un apstiprinata ar nolikumu.

Ir saprotama, iestradata un nav nepiecieSamibas mainit.

Tiek ieveérota nolikuma aprakstita sist€ma
profesionalas darbibas pilnveides iegiiSanai.

Ir saprotama, iestradata un nav nepiecieSamibas mainit.

Pieredzes apmaina iestades un filiales ietvaros
Pieredzes apmaina Rigas valstspilsétas
pasvaldibas pirmsskolas izglitibas konsultativo
centru (KC) sadraudzibas pii ietvaros, atklato
pasakumu véroSana un macibu ekskursija pa
iestades grupam. Sadarbojamies ar Rigas 273. PlI;
243.P11, 231. PIl un Ozolnieku PII “Zilite”.

Erasmus+ projekta rezultatu izplatiSanas sanaksme

Redzesloka paplaSinasana arpus Rigas pirmsskolu iestades

Redzesloka paplasinaSana starptautisko projektu (Erasmus
kursu) ietvaros.
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3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Iestadg tiek veicinata pedagogu profesionalas darbibas attistiba un pilnveide, ka ari pieredzes

Bagatinasana.

2) lestades pedagogi aktivi bagatina savu pieredzi organizgjot iek$gjas pieredzes apmainas un KC

rikotajos atklatajos pasakumos.

3) Iestade piedava pedagogiem iesp&ju iegiit starptautiski nozimigu pieredzi.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:
e Sasniedzamais rezultats: lestades atbalsta komandas darbs individuala atbalsta sniegSana.
e Pakartotais sasniedzamais rezultats: pilniga pareja no frontalas maciSanas formas uz
pasvaditu maciSanos macibu jomas.

3.5.2. Informacija par izglitibas iestades ieglitajiem galvenajiem secindjumiem par rotalnodarbibu
veroSana iegiitajiem datiem un informaciju:
e Tiek veikta ne mazak ka 80 % pedagogu macibu nodarbibu véro$ana un tiek nodro$inata
atgriezeniskas saites sniegSana.
e leviests 3P princips — Paslavé, Pajauta, Piedava.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertésanas metodes:

Macibu stundu / nodarbibu véroSana

Dokumentu analize,

Intervijas / sarunas

diskusija ar meérkgrupam

Sis macibu gads atikiras no citiem ar to, ka §is metodes piclietojam ne tikai izglitibas iestades
ietvaros, bet arT apmekl&jot un €nojot citas pirmsskolas izglitibas iestades, gan Riga, ka piemé&ram
273.PIl, 231.PIl, 243.PIl, ka arT apmeklg&jot Jelgavas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades.

3.5.3. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

+ arvien vairak tiek darits datorizeti. Katra grupina ir
dators un interneta pieslégums. Interaktivo tafeli katru
grupa plano un vada nodarbibas vismaz 1x nedgla.

+ e-klase apgiita pilniba. Katru ménesi apguvam ko
jaunu un Sobrid jau pilniba viss iestades darbs norit E-
klases platforma.

+ datori sanemti un Sobrid ir katra grupina.

PII pieteicas RIIMC izsludinatajam
macibu projektam, lai nodroSinatu

pedagogu dazado prasmju un
zinasanu pilnveidi

Erasmus+ projekta dosimies
pilnveidot savas zinasanas

digitalajas prasmes pirmsskola.

+ vertesanas kartiba ir caurskatama un taja tiek ievérots
vienlidzibas un godiguma princips.

+ darbs nemitigi tiek turpinats, lai saglabatu un
pilnveidotu sasniegto Itmeni.

Nakamaja macibu gada véelamies
mazinat aizspriedumus un
stereotipus, tadel vaditajas vietnieki
izglitibas joma nodarbibu hospitacija
iesaistis paSus pedagogus, Péc

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




konkréta saraksta ne vairak ka 2x
macibu gada laika.

Veicinat pieredzes apmainu,
kolektiva saliedésanos un
aizspriedumu mazinasanu.

+ individuala plana izstade b&rniem ar uzvedibas
trauc&jumiem un ar specialajam vajadzibam.

+ konsultantu piesaiste no “STOP

24” - lekcijas

Darbs turpinas. Individualie
attistibas plani tiks planoti un rakstiti
e-klase.

seminars, diskusija ar pedagogiem par risindjuma | Speciala pedagoga vakances
mekl&Sanu apstiprinasana un darbinieka
+ Lekcijas un diskusija ar Rigas 5. pamatskolas | meklésana.

pedagogiem par darbu ar bérniem ar specialajam

vajadzibam.

+ pozitivas atsauksmes no 1.klasu skolotdjiem par | Darbs turpinas un fokuss uz

misu izglitibas iestades

absolventiem

(Andreja

Pumpura 11. pamatskola, Plavnieku pamatskola, 84.

vidusskola).

metodiskajiem materialiem katra
macibu joma no “SKOLA 2030~

veicinat o iemanu apgiisanu.

objektivu lietu un risindjumu saskatiSanu.
4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Digitala pratiba, tas ir prasmes un zinasanas, kas lielai dalai pedagogu ir zema limeni un prasa
lielu laika patérinu Sobrid, tapéc meklgjam risindgjumu ka atbalstit pedagogus ikdiena un ka

2) Hospitacija un konstruktivi ieteikumi pat pielietojot 3P metodi — paslavéjot, pajautajot,
piedavajot, joprojam tiek uztverti loti personigi. Vaji attistita kritiska domasana, vélamies attistit

1. Uzsakta “Erasmus+” KA2 projekta “Muzikala stastu stastiSana” realiz€Sana.
2. Sanemts apstiprinajums jauna Erasmus + projekta realizéSanai.

3. Pabeigts Erasmus+” KA1 projekts “Macies rotalajoties”. Tika glita pedagogu starptautiska

pieredze, ka ar1 sanemtas zinasanas pedagogu un vadibas profesionalai attistibai.

Projekta ievaros

tika

realizetas 5

mobilitates.

No 24.-28.aprilim 3 iestades pedagogi devas mobilitateé uz Tenerifi, kur piedalijjas "FU
International Academy" organizétajos kursos “Motivacija un personiga attistiba",
apgustot dazadas tehnikas, kas paaugstinas paSmotivaciju un labbitibu ikdienas
darba. Savukart, lai iepazitos ar jaunakajam metodém Eiropa pirmsskolas vadibas
Practices”, kur apguva metodes un pieejas ilgtsp&jigai vides un ekologijas attistibai kursos
“Sustainability — Teaching Eco skills”. Noslédzot macibu gadu, projekta "Macies
rotalajoties" dalibnieces dalijas savos iespaidos un giitajas zinasanas par Erasmus+ projekta
realizétaja mobilitateé Somija un Tenerife.

Daliba KC sadraudzibas bérnudarzu (Rigas 273. PII; 243. PIl, 231. PIl un Ozolnieku PII
“zilite”)

atvertajos pasakumos. Rezultati: Noorganizéts atveértais pasakums “Sportiska Metendiena”,
daliba 3 sadraudzibas pasakumos un maija daliba nosléguma pasakuma ar prezentaciju par
giitajam atzinam.
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6. Regulari izklaid&josi, muzikali un atraktivi pasakumi b&rniem aktu zalg€ ar pieaicinatiem
maksliniekiem un vinu sniegtajiem priekSnesumiem.

7. Daliba Indukcijas projekta, kura saneémam atbalstu pedagogiem. Profesionalas pilnveides
programmas “Efektivi klasvadibas risinajumi skolotajiem” docétaja Linda Bajarune un Ilze
Stimane, ka arf pilnveides grupu kuratori Laura Klegere-Dortane un Karlis Kravis, sniedza
atbalstu, iedvesmosanu un sadarbibu visa macibu gada garuma.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritate: Daliba svétku pasakumos un to sagatavosana.

5.2. lIzglitojamais pats piedalas svetku scenarija planoSana un ta iestudéSana. Iestade ir
iedzivinajusi to, ka tie ir pasakumi, kurus plano un vélas pasi izglitojamie, dazos svétkos tiek
iesaistiti vecaki darbibas modeli, kur visi ir lidzvertigi, daZzus svétkus organiz€jam kopa ar citam
grupam, vai viena grupa otrai grupai. Meérkis ir nakotn€ sasniegt, ka vecaki vairs nav ka skatitaji,
bet ka lidzvertigi dalibnieki.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. Sadarbiba ar Rigas pirmsskolas izglitibas iestadém ( 273. PII; 231 PII, 243)

6.2. Izglitibas iestades iesaite projekta “LU Indukcijas gads”, mentora Lauras Klegeres-

Dortanes piesaiste (Dzilnas iela 20).

6.3. Iestades iesaistiSanas nacionala un starptautiska méroga projektos (ERASMUS,

BDDB).

6.4. PiedaliSanas projektos veicina komanddarba pieredzi, macibu metozu dazadibu un
izglitibas kvalitati, personala personigo un profesionalo motivaciju.

Izglitibas iestades vaditajs D.Putane

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



