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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas
kvalitates meérki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 195

1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | 0,3 slodze sporta skolotajs
ka 1 ménesi) 0,5 pedagoga paligs
0,25 logopéds
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 0,7 sporta skolotajs
personals 1,0 muzikas skolotajs
0,3 izglitibas psihologs
1,5 logopeds
0,5 pedagoga paligs

1.3.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
1.3.1. Digitalo prasmju attistiSana.
90% pedagogiem ir zinaSanas par digitalo riku izmantoSanu un 85% to izmanto
nodarbibu laika.
1.3.2. Izglitojamo droSiba iestade.
Izstradati iestades droSibas noteikumi un iedzivinati ikdiena, 100% vecaki
iepazistinati ar So noteikumu prasibam un 80% tos ievero.
1.3.3. Kompetencu pieejas 1stenosana izglitibas iestade.
Atjaunota un pilnveidota grupas vide, kurd pedagogi isteno kompetencu pieeja
balstitu macibu saturu, un 70% izglitojamo p&c macibu sasnieguma vertéSanas
zinasanas atbilst programmas prasibam.

1.4.  Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:
1.4.1. Digitalo prasmju attistiSana.
Pedagogi, balstoties uz sanemtajam zinaSanam izprot digitalo macibu lidzeklu un
informacijas tehnologiju jégpilnu pielietojumu kvalitativas ikdienas nodarbibas
kada no macibu jomas dominantém.
1.4.2. Kompetencu pieejas istenoSana izglitibas iestade.
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Macibu process ir veiksmigi organizéts, nodrosinot atbilstosu, pilnveidotu macibu
vidi, kura katra diena tiek planota, balstoties uz macibu jomu sasniedzamajiem
rezultatiem un konkrétas macibu jomas dominanti."

2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Digitalo prasmju a) Kvalitativi — Dalgji sasniegts

attistiSana

Gutas jaunas zinasanas, pieredze,
verojot kolégu darbu.

Pilnveidotas  zinaSanas  caurviju
prasmes: digitalas pratibas
ieklausana ikdienas rotalnodarbibas.
Organiz€ta pieredzes apmaina starp
izglitibas iestadém par tehnologiju
lietojumu macibu procesa. Digitalas

kompetences stiprinaSana
pirmsskolas pedagogiem,
fokusgjoties uz  digitalo riku
izmantoSanu macibu procesa,
robotikas integréSanu
rotalnodarbibas, interaktivo
tehnologiju pielietojumu  (tafeles,
platformas u.c.), e-klases

izmantoSanas pamatiem pirmsskolas
lIimen.

b) Kvantitativi —

Papildinats digitalo riku klasts (TTS
Bee bot — 5gb, TTS Ara robots,
Makeblock mTiny Atklajeja
komplekts, TTS interaktiva siena,
TTS audio runasanas knagi).

75% pedagogi apmaciti darba ar
iegadatajiem digitalajiem rikiem —
praktiskas darba grupu sanaksmes,
seminari — praktikumi, konsultacijas.
Veikta pedagogu IKT prasmju
analize, apkopojums.

Macibu process tiek planots e-klase.
Veérotas un raditas rotalnodarbibas,
kuras integréti  digitalie  riki.
Pedagogi dalijusies labaja praksé ar
citu pirmsskolas izglitibas iestaZzu

Digitalo riku un IKT tematika
2024./2025. macibu gada tiek
istenota mérktiecigi, daudzpusigi
un sistematiski. Pasakumu veidi ir
sabalanséti starp teor&tisku
iepaziSanu, praktisku pielietoSanu
un pieredzes apmainu. Tiek
nodros$inata profesionala izaugsme,
tehnologiju ievieSana macibu vide
un sadarbiba ar kolégiem.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




pedagogiem.

Izglitojamo
drosiba iestade

a) Kvalitativi —

Ir skaidri — vienoti drosibas un
kartibas noteikumi iestadé un tas
teritorija.

B@rni iesaistas noteikumu izstradasana
iestades teritorija, laukumos, izprot un
ievero tos.

b) Kvantitativi —

Darba grupu sanaksmés izstradati
vienoti uzvedibas noteikumi iestades
teritorija, laukumos: slidkalnins,
smilSu kaste, rotalu konstrukcijas.
Ikme@nesa izglitojamo drosibas zurnala
parbaudes skolvadibas sistema e-
klase.

Septembrt realiz€ts mini projekts
“Vienoti uzvedibas noteikumi iestades
teritorija un laukumos.”

Izvietotas piktogrammas “Uzvedibas
noteikumi” iestades teritorija un
laukumos.

Sasniegts
Nakamaja macibu gada iestades
darbiniekiem (pedagogiem,
pedagoga paligiem) aktivi jastrada
pie noteikumu pielietoSanas
ikdiena, izglitojamo izglitosanas.

Kompetencu
pieejas istenoSana
izglitibas iestade

a) Kvalitativi —

Merktiecigi iekartota vide, kas atbilst
bérnu vecumposmam, macibu jomam,
interes€m, veicina bernu pasvaditu
macisanos.

Metodiska atbalsta pieejamiba iestade
(vad.vietn. organizéti seminari —
praktikumi par macibu jomam).
Pieredzes apmainas veicinasana starp
iestadem (vide, nodarbibas).

b) Kvantitativi —

Organizets seminars — praktikums
“Runajosas sienas grupa.”
Papildinatas un ieviestas jaunas
runajosas sienas grupas.

Pedagogi devusies pieredzes apmaina
uz citam rajona pirmsskolas izglitibas
iestadem verot un analizet vidi, grupu
iekartojumu, centrinu izkartojumu —
RPII “Brinumzeme,” RPII
“Pienenttes,” Rintizu vidusskolas
pirmsskolas grupas, R 21.PII
“Laimina,” Ulbrokas PII “Pienenite.”

Daléji sasniegts

Nakamaja macibu gada mérktiecigi
stradat pie macibu jomu centru
pilnveidoSanas, uzlaboSanas.
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Pedagogi pilnveidojusi zinaSanas
kursos «Kompetences balstits macibu
saturs, ta planosana, 1stenoSana un
izvertéSana rotalnodarbiba.”

3. Elementu izvertejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izveértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Verojumi, anketéSana, intervijas, dokumentu analize.

3.1.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana™ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nostiprinata personala izpratne, ka visiem
bérniem neatkarigi no sp&jam, valodas, gimenes
situdcijas ir vienadas tiesibas apmeklét
pirmsskolas iestadi

Sistematiski pilnveidot pedagogu profesionalitati
macibu metozu izvelg, ieverojot bérnu attistibas
Ipatnibas

Iestade nodrosina droSu, pienemosu, ieklaujosu
vidi — izveidota miera telpa.

ligtsp&jiga  vecaku  iesaiste,  sadarbibas
veicinasanai, atbalsta sniegSanai ieklaujosas
i1zglitibas jautajumos

3.1.2. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Sistematiski pilnveidot pedagogu profesionalitati ieklaujosas izglitibas joma, pielagojot
programmas un macibu metodes, lai nodroSinatu kvalitativu atbalstu bérniem ar dazadam

vajadzibam.

2. Nodros$inat resursu un materialu pieejamibu, tostarp macibu lidzeklus un tehnologijas,
kas pielagotas bérniem ar 1pasam vajadzibam, lai veicinatu vinu aktivu un kvalitativu macibu

procesu.

3. Stiprinat regularu sadarbibu ar gimeném, izglitojot vecakus ieklaujosas izglitibas
jautajumos un veidojot vienotu pieeju bérnu atbalstam majas un pirmsskola.
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3.2. Elementa “Pieejamiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértésanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, anketéSana sarunas

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari komunikacijas un sadarbibas pasakumi ar vecakiem

uzlabo gimenu vajadzibu izpratni, veicina iesaisti.

Izglitibas iestade nodroSina pietieckamu vides pieejamibu —

lifts pacelajs, speciala uzbrauktuve.

Iestades atbalsta personals kopa ar grupu pedagogu izstrada

individualos attistibas planus

Aktualizet valodas vides
pieejamibu izglitojamajiem, kam
latvie$u valoda nav dzimta

3.2.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, nodroSinot vienotu pieeju un
atbalstu bérnu vienlidzigas attistibas jautajumos, ka ar veicinot vecaku iesaisti

individualo attistibas planu istenoSana.

2. Stiprinat ieklaujosu macibu vidi, uzsverot pedagogu profesionalo kompetencu
pilnveidi un paplaSinot atbalsta specialistu pieejamibu, lai nodroSinatu bérnu
individualo vajadzibu apmierinasanu un veiksmigu ieklauSanos macibu procesa.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

PaSvertéSana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Aptaujas, Statistikas analize, dokumentu analize, vides vertgjums

3.3.1. Elementa “Dros§iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atra iestades reakcija problému risinajumam,
piesaistot iestades darbiniekus, atbalsta personalu,
vecakus.

Psihologiska atbalsta nodro$inajums —
psihologa slodzes palielinajums. DroSibas
un labklajibas monitorings.

Noteikumi ir skaidri formuléti, pieejami, personals
tiek regulari informéts par jaunumiem.

Turpinat drosibas noteikumu popularizésanu
bérnu un vecaku vide. Izveidot informativu
prospektu vecakiem par drosibas
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noteikumiem iestade.

utt.), regularas macibu evakuacijas un pirmas

infrastrukttira — aprikojums, materiala baze.

Izstradatas un noteiktas drosibas proceduras - ka
rikoties avarijas situacijas (ugunsgréks, evakuacija

palidzibas sniegSanas nodarbibas izglitojamajiem.
Iestades telpas nodroSinata bérniem pielagota drosa

Uzlabot bérnu vecumam atbilstosu
infrastruktiru, pilnveidojot un papildinot
iestades rotalu laukumus.

prasmes no administracijas puses.

Atbalsta specialistu iesaiste, konfliktu risinasanas

Turpinat nodroSinat apmacibas iestades
darbiniekiem par bérnu emocionalo drosibu,
konfliktu  risinasanu, krizes situaciju
parvaldibu.

3.3.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. NodroSinat pedagogu profesionalo pilnveidi b&mu emocionalo vajadzibu
atpaziSana un atbilstoSas ricibas TstenoSana, lai veicinatu emocionali droSu vidi

pirmsskola.

2. Pilnveidot sistémisku fizisko un emocionalo risku uzraudzibu un monitoré$anu,
nodros$inot savlaicigu preventivu ricibu un risku mazinasanu.

3. Stiprinat sadarbibu ar vecakiem, veidojot vienotu pieeju beérnu drosibas
jautajumu izpratn€ un isteno$ana gan majas, gan pirmsskolas vide.

4. Turpinat regularu drosibas parbaudi un novérté€Sanu, nodroSinot atbilstibu

noteikumiem un drosas vides uzturéSanu b&rniem un personalam.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértejums

Pasvertésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:
Diskusijas, dokumentu analize, iestades resursu veértgjums, anketéSana

3.4.1.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulara pedagogu profesionala attistiba (kursi,
rakstiskas apmacibas) IT joma nodroSina
aktualas un efektivas macibu metodes, uzlabojot
pedagogu kompetenci.

Turpinat pilnveidot inovativa macibu vide ar
misdienigam tehnologijam veicinot interaktivu
un ieinteres€josu macibu procesu, veicinot
aktivu izglitojamo lidzdalibu

Tehnologiju izmantoSana ikdienas darba uzlabo
macibu procesa kvalitati un stiprina iestades
konkuré&tsp€ju.

PaplaSinat digitalo resursu daudzveidibu -
ieklaut vairak interaktivu spélu, multimediju
materialu un pielagot digitalas platformas
bérnu attistibas vajadzibam.

Materiali tehniskie resursi tiek pielagoti b&rnu
individualajam  vajadzibam.  lestadei ir

Izmantot dabas materialus, papildinat vidi
péetniecibai, eksperimentesanai, STEAM
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ilgstp@jiga pieeja - resursi tiek lietoti saudzigi, | stiprinaSanai.

uzturéti laba stavokli.

Estetiska, drosa vide, kas wveicina bernu | Aktualizét macibu izzinas, rotalu centru
labbiitibu. pieejamibu  meéneSa  t€mas  izzinasanai,

akcentgjot petniecisko darbibu.

Efektiva resursu izmantoSana — labi organizgts
pedagogiskais process visa iestades teritorija.
Iesaistitas iesp&jas tuvaka apkartn€ - maksimali
izmantojot pieejamas iekartas un materialus.

Turpinat papildinat  apkartnes izmantoSanas
iespéjas macibu procesa, izstradajot un ievieSot
tematisko ekskursiju planu.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Turpinat attistit digitalo un STEAM vidi, uzlabojot bérnu prasmes, radoSumu

gatavibu misdienu prasibam.

2. Nodrosinat iestades resursu un infrastruktiiras ilgtsp&jigu attistibu, papildinot to

ar dabas materialiem.

3. Pedagogu digitalas pratibas attistiSana, labas prakses piem&ru izmantoSana.

3.5.

Elementa “MaciSana un maci$anas” izvértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mé&rkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem rotalnodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:
1. Labas prakses populariz€Sana ar citam pirmsskolam — RPII “Pienenite”, RPII
“Laimina”, IT tehnologiju izmantoSana pedagogiskaja procesa.
2. Pedagogu prasme vért€jot rotalnodarbibas, izmantojot atgriezenisko saiti,

paaugstina darba kvalitati.

3. Pedagogi spej efektivi parvaldit pieejamos IT resursus un tos izmantot

nodarbibu laika.

Informacija par izglitibas iestades

leglitajiem galvenajiem secinajumiem par

rotalnodarbibu veéroSana iegiitajiem datiem un informaciju:

1. Visi pedagogi aizpildija
apmekl&jot rotalnodarbibas.

rotalnodarbibu  veéroSanas

veidlapas, savstarpgji

2. Pec statistikas analizes konstatéts, ka macibu vide un pedagogu riciba ir atbalstosa
un motivéjoSa. Sasniedzamie rezultati ir skaidri definéti, jégpilni un izmérami,
macibu saturs tiek pielagots izglitojamam atbilstoSi vinu sp€jam, vajadzibam un

interesém.

3. Vairak neka 90% pedagogu pamatojas uz kvalitativas rotalnodarbibas kritérijiem,
planojot macibu procesu. Izglitibas kvalitates novertéSana ievaktie dati liecina, ka
pedagogi plano un vada miisdienigas, kvalitativas, efektivas rotalnodarbibas.

3.5.2. Lielakajam vairumam pedagogu IT prasmes lauj Tstenot rotalnodarbibu meérki.

Visi (100 %) pedagogi isteno kompetencu pieeju, brivdabas pedagogijas
principus un citas alternativas macibu pieejas macibu procesa
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Pasvertésana izmantota kvalitates veérteSanas metodes: Nodarbibu véroSana, dokumentu

analize, diskusijas

3.5.3.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un

turpmakas attistibas

vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
lestade tiek nodroSinats vienots rotalnodarbibu kvalitates | Turpinat 1zvertet
izverteSanas mehanisms. pedagogisko procesu
leguta informacija tiek apkopota un analiz€ta, tas rezultata veicot | pirmsskolas  izglitibas
darba pilnveides pasakumus. iestade.
lestade ir izstradata sisteémiska, ieklaujoSa, atklata un metodiski
daudzveidiga macibu sasniegumu vért€Sanas kartiba, balstita uz
izglitojama izaugsmi. Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu
verteSanas kartibu un ievero to. Izglitojamie un vecaki ir informéti
par macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, izprot sasniedzamos
rezultatus. Pedagogi izstrada planu atbilstoSi méneSa teémai, to
atspogulo E-klasg.
Iestadg ir sist€ma, ka tiek diagnosticets un sniegts individualiz&ts Piesaistit speciala

atbalsts izglitojamiem. Sadarbojoties ar atbalsta personalu ikdienas
macibu un audzinaSanas procesa, nemot veéra atbalsta personala
(psihologa, logopéda) sniegto informaciju un ieteikumus macibas
tiek pielagotas konkrétiem izglitojamiem.

pedagoga amata vienibu.

Pedagogi sadarbojas viena vecuma grupu ietvara, planojot macibu
satura apguvi, ka ar1 ar miizikas un sporta skolotajiem, logopedu,
nodroSinot vienotu skatfjumu uz macibu procesa apglistamo teému.

Ikdienas macibu procesa
organizésana noteikt
macibu jomu prioritati

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Pilnveidot pedagogu prasmi ikdienas macibu procesa organizéSana noteikt macibu

jomu prioritati.
2. Uzlabot pedagoga prasmes rotalnodarbibu izvértéSana.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

4.1.  Daliba Lauku atbalsta dienesta realizétaja projekta “Skolas auglis”.

4.2. Daliba VENDEN organizétaja zim&Sanas konkursa “Udens misu pasaule” ,
kura Iestades bérni ieguva atzinibas.

4.3.  Daliba “11 soli DZimbas droSibas programma”

4.5.  Dalibas zim&juma konkursa “Mulca rudens darza” organizé SIA Aggregare

4.6.  Daliba JMP organizetaja konkursa “Mans sapnu rotalu laukums”.
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5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Virzieni:
1. Izmantojot literaros darbus tiek izkopti tikumi;
2. Veidota kultuiridentitati attistoSa vide iestadg;
3. Organizéti kopigi pasakumi gimenes ka vertibas apzinaSanai,

5.2. Secinajumi: Izglitibas iestade isteno daudzpusigu un veértibas balstitu
audzinasanas darbu, kura veiksmigi apvienojas literatura, radoSums, kultiiras
tradiciju apzinaSana un cieSa sadarbiba ar gimeném. Tas veicina bérnu
vispusigu attistibu, emocionalo inteligenci un piederibu savai kopienai.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. Izglitibas iestades dibinaSanas svinibas kultiiras pilt “Ziemelblazma” -
lielkoncerts “Blazminai -15”.

Izglitibas iestades vaditajs D.Skuja

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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