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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
adreses) 2021./2022. mac.g| 2021./2022.méc.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispargjas 01011111 V-7279 | 02.07.2014. 34 35
pirmsskolas
izglitibas
programma
Vispargjas 01011111  |Spargeluiela 1,/ V-7279 | 02.07.2014. 69 69
pirmsskolas Riga, LV-1009
izglitibas
programma
Mazakumtautibu 01011121 V-7280 | 02.07.2014. 33 35
Vispargjas
pirmsskolas
izglitibas
programma

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.3.

dzivesvietas

maina (cik daudzi

2021./2022. macibu gada laika);

izglitojamie

1zglitibas

2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

par

iestade
veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestad€, iestades mainas
iemesls).

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

0,75 pavara
slodze;
0,75 apkopgja
slodze.

Trukst kvalificéta darbinieka
virtuve, neatsaucas uz

vakanci.

Mazs atalgojums.




Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestadé, noslédzot 3
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)

Pastavigi stradajosie
skolotaji logopédi.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Rigas Ziedondarza pirmsskola, ir izglitibas iestade, kur
psihologiski labvéliga, musdieniga un drosa vidé ikvienam bé&rnam ir pieejama kvalitativa
pirmsskolas izglitiba, savu sp&ju un interesu attistiSana.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — aktivs, zinatkars, komunikabls, atbildigs,
tikumisks, iniciativas bagats un radoSs savas valsts patriots - gatavs uzsakt

pamatizglitibas apguvi.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — ciena, sadarbiba, atbildiba, drosiba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi
Pedagogu un Pedagogu profesionala Covid —19
izglitojamo pilnveidosanas, sadarbojoties un | ierobezojumu laika,
savstarp&ja daloties pieredz¢ ar koleégiem, komunikacija un
sadarbiba, sadarbiba | kopigi planojot macibu sadarbiba tika
ar izglitojamo procesu vai iestadé aktualas ierobezota, 11dz ar to
vecakiem. problémas risinaSanu, pedagogu savstarp&ja

kopigi reflekt€jot par procesu

un rezultatu.

Sadarbiba balstits macibu process
— izglitojamais macas veidot
noturigas attiecibas un savu
izpratni par draudzibu, palidz un
pienem palidzibu, macas stradat,
izvirzot kopigu mérki, uznemties
un dalit atbildibu.

Veidot konstruktivu
komunikaciju un sadarbibu ar
izglitojamo vecakiem izglitojamo
maciSanas atbalstam un
emocionalajai labizjutai.

sadarbiba planota
apjoma - dal&ji
sasniegta.

Sasniegta izglitojamo
savstarp&ja sadarbiba,
sadarbiba ar
izglitojamo vecakiem.
Macibu gada laika ar
vecakiem sadarbiba
bija veiksmiga un
jégpilna.




b) kvantitativi

Pedagogiskas sapulces vismaz
vienu reizi ménesi, kuras
nodroSinata iesp€ja kopigi planot
un analiz&t pedagogisko procesu.
Rotalnodarbibu un
arpusnodarbibu laika tika
noverots, ka izglitojamiem
meérktiecigi tiek veidotas
sabiedriba pienemtas uzvedibas
normas, iesaistot grupas darbibas
un vingrinasoties vienoties
radusas problémsituacijas.
Macibu gada tika veiksmigi
Istenota klatienes un attalinato,
kolektivo un individualo
mijiedarbibas veidu ar izglttojamo
vecakiem kombinacija.

Covid — 19 ierobezojumu dg]
kopigi pasakumi netika realizeti
ieplanotaja apjoma.

Turpinat mekl&t
jaunas sadarbibas
formas un veidus.

Nr.2

Drosas, pieejamas,
Uz attistibu virzitu
macibu vides
mérktieciga
iekartoSana.

a) kvalitativi

Iestades telpas ir drosas, atbilst

sanitarajam higi€nas prasibam,

ugunsdrosibas noteikumiem, ka
arT atbilst grupas bérnu vecuma
iespéjam.

Sasniegts pilniba.

b) kvantitativi

Macibu telpas tika transformétas
atkariba no macibu situacijas, tai
skaita no mainigadm bérnu
interes€m un iesp&jam.

Telpas tiek organizétas dazadi
centri, kas piepilditas ar
daudzveidigiem materialiem,
rotalam, rotallietam un iekartam,
kas nodroSina bérnu brivu izvéli.
Rotalu materials periodiski
mainas, paradas jauni priekSmeti,
kas stimul€ b&rnu rotalu, kustibu,
izzinas un pétniecibas darbibu.

Matisa ielas eka tika
1zremontetas tris
higi€nas telpas
1zglitojamiem.
Spargelu iela 1 tika
nobruggta ekai
piegulosa teritorija.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

‘ Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi ‘




Nr.1

Izglitojamo ikdienas darba
sasniegumi tiek uzskaititi
skolvadibas sistémas e-klases
Zurnala.

a) kvalitativi

Vertésana izmantot formas un metodiskos
panémienus, kas atbilst audzeknu personibas
attistibas vajadzibam, sniedz atbalstu turpmakaja
macibu darbiba un motive tai.

Izglitojamo vecaki tiek regulari
informé&ti par macibu sasniegumiem
ikdienas darba.

b) kvantitativi

Veicinat audzeknu pasverte§juma un savstarp&ja
vert€juma iemanas;

Nr.2

Uzlabot sadarbibu ar atbalsta
personalu, lai psihologiski palidzétu
izglitojamajiem macities atbilstosi
savam sp&jam.

a) kvalitativi

VertéSanas procesa ieviest un izmantot
formativas un summativas datu uzkrasSanas
metodes.

Sadarbibas prasme un iesp&jas
(skolotajs — atbalsta personals —
vecaki — audzeknis).

b) kvantitativi

individuala izglitibas plana ievieSana.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Satura apguvé dabaszinatnu macibu joma
dominé augsti apguves raditaji, vert€§jums
“turpina apgiit” ir 8% — 16% robeZas,
vertejums “‘sacis apgit” — 2% robezas
vecumposmam no 5 -6 g.v.

Veicinat pedagogus sistematiski Tstenot
formativo vért€Sanu par izglitojamo macibu
sasniegumiem dabaszinatnu macibu jomas satura
apguve.

Satura apguvé valodu macibu joma augsti
apguves raditaji domin€ vecumposmos no 3 —
4g.v un 6 —7g.v., veértejums “turpina apgut” ir
27% robezas vai apméram tresa dala ir 4-
5¢.v. un 5 — 6 g.v., veértejums “sacis apgit” —
3% robezas uzradas vecumposmam no 5 — 6

g.v.

Pedagogiem rosinat sasniegt savus noteiktos
macibu satura apguves raditajus valodu satura
macibu jomas apguve.

Satura apguve tehnologiju macibu joma augsti
apguves raditaji dominé vecumposmos no 3 —
49.v, 4 —5g.v. un 6 — 7g.v., veértejums “turpina
apgit” ir 19% robezas ir 5 — 6 g.v., vertejums
“sacis apgut” — 1% - 3% robezas uzradas
vecumposmamno 5—6g.v, 6 — 7g.v.

Atbalstit pedagogu iniciativu, 1novaciju
ievieSana un jaunu macibu lidzeklu izveide.

Satura apguvé matematikas macibu joma
augsti apguves raditaji domin€ vecumposmos
no 3 — 4g.v un 6 — 7g.v., kur vertgjums
“turpina apgiit” ir 6% - 10% robeZzas. Savukart
uzmaniba pievér§ama posmam 4 — 5g.v., kur
doming “turpina apgiit” — 58%. Vecumposma

Rosinat izzinas, jaunrades un sazinas
procesus, izglitojamo darbibas plano$anu un
vadibu, iesaistit katru bérnu atbilstosi vina
sp&jam un dod iesp&ju gt pieredzi.




5 — 6 g.v. blakus 72% augstiem apguves
raditajiem, uzmanibu javers uz
komponentiem, ko veido 11% ka “sacis
apgut” raditajs.

Satura apguvé sociala un pilsoniska macibu
joma augsti apguves raditaji dominé
vecumposmos no 3 — 4g.v un 6 — 7g.v., kur
vertg§jums “apguvis padzilinati” ir 10%
robezas 3- 4 g.v. Pietiekams satura apguves
Iimenis ir 4 — 5 g.v., kur 27% robezas paradas
veért§jums  “turpina apgit’. Uzmaniba
pievérSama posmam 5 — 6g.v., kur apméram
puse no izglitojamiem macibu saturu apguva
un apguva padzilinati, bet 2% robezas saturu
saka apgiit.

Turpinat motivét pedagogus pilnveidot savas
profesionalas kompetences Sociala un pilsoniska
macibu joma, lai izglitojamie sasniegtu noteiktos
macibu satura apguves raditajus.

Satura apguve veselibas un fiziskas aktivitates
macibu joma visos vecumposmos Vertejama
visai ltdzvertigi, kur izglitojamo lielaka dala ir
apguvusi, tikai 5% - 13% robezas vérojams
“turpina  apgiit”  vértgjums. Uzmaniba
pievérSama 5 — 6g.v., kur paradas 8% “sacis
apgut”.

Izglitojamiem stimul&t kustéSanas motivaciju,
meérktiecigi iesaistot rotalnodarbibas procesa.
Ja vairakumam izglitojamo ir nepietieckams
vertg§jums kada vecumposmam atbilstoSu
apgistamo prasmju grupa, tad savlaicigi
izvertet un noverst to.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadé administracijai, pedagogiem, atbalsta
personalam un vecakiem ir vienota izpratne
par vienlidzibu un ieklauSanu.

Apkopot datus, lai izdaritu pamatotus
secinajumus par to, ka izglitibas iestadeé nav
sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita
veida neiecietiba.

lestade veido ieklaujoSu macibu vidi un 1steno
vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru.

Pilnveidot pedagogu un atbalsta personala
zinaSanas par ieklaujoso izglitibu. Pilnveidot
ieklaujoSu macibu vidi, 1stenojot vienlidzigas
atticksmes organizacijas kultiiru.

lestade nodro$ina katra izglitojama izaugsmi
neatkarigi no socioekonomiska stavokla u.c.
ipaSibam.

Turpinat nodros$inat macibu sasniegumu
izaugsmi visiem izglitojamiem, savlaicigi
izvertejot izglitojamo vajadzibas.

Problémsituaciju gadijuma iestade nodroSina
nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem.

Turpinat nodroSinat problémsituaciju
gadijuma nepiecieSamo un  pilnvertigo
atbalstu visam iesaistitajam pusém.

lestade nodroSinaja, ka izglitojamo macibu
sasniegumu izaugsme nav atkariga no ta, kads
ir izglitojama  dzimums, dzivesvieta,
ienakumu ltmenis gimeng, etniska piederiba,
dzimta valoda, vecaku izglitiba, imigranta
statuss.

Izveidot sistému, kura nodroSina, ka
izglitojama sasniegumi, macibu rezultati un
izaugsme nav atkarigi no ta, kads ir vina
dzimums, dzivesvieta, ienakumu ITmenis
gimeng, etniska piederiba, dzimta valoda,
vecaku izglitiba, tas, val vinam ir imigranta
statuss u.tml..




3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade administracijai, pedagogiem un
vecakiem pamatad ir Iidziga izpratne par
iespejamajiem faktoriem, kuri ietekmé
izglitibas pieejamibu, un tas lielakas dalas
iesaistito pusu faktiska riciba atbilst Sai
izpratnei.

Veidot visam mérkgrupam saskanotu un
vienotu izpratni par iesp&jamajiem faktoriem,
kuri ietekmé izglitibas pieejamibu

lestade lielakoties ir skaidriba par istenoto
pedagogisko pieeju un tas atbilstibu
izglitojamo spéjam, vajadzibam un interesém.

Padzilinat iestades darbinieku un vecaku
izpratni par istenoto pedagogisko pieeju un tas
atbilstibu izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesém.

lestades izglitibas  piedavajums  atbilst

mainigajam sabiedribas vajadzibam.

Turpinat veidot izglitibas piedavajumu,
apzinot misdienu sabiedribas vajadzibas.

lestade  nodroSina  pietickamu  vides
pieejamibu  un izglitibas  programmas
pielagosanu izglitojamiem ar specialam
vajadzibam klatieng un/vai attalinati.

Nodrosinat misdienigus vides pieejamibas
risingjumus  un izglittbas  programmas
pielagosanu izglitojamiem ar specialam
vajadzibam klatieng un/vai attalinati.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé ir izstradati un darbojas
iekSgjie normativie dokumenti, kas regule
kartibu pasakumu laika iestade, ka ari
audzeékniem dodoties arpus teritorijas.

Pilnveidot iestadé izstradatos iekS€jos
normativos dokumentus, kas regulé kartibu
pasakumu laika iestade, ka ar1 audzekniem
dodoties arpus teritorijas.

Izglitojamie un izglitojamo vecaki jutas drosi
1zglitibas iestades telpas un apkartné.

Veidot vienotu izpratni par droSu un labvéligu
vidi, labu uzvedibu un savstarpgjo cienu, kura
ir atainota izglitibas iestades iek$gjas kartibas
un drosibas noteikumos.

lestades personals apguvis zinaSanas bérnu
tiestbu aizsardzibas joma un pirmas
mediciniskas palidzibas sniegSana.

Regulari organizét pedagogu zinaSanu
pilnveidi bérnu tiesibu aizsardzibas joma un
pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana.

Ir izstradata kartiba, ka analizét izglitojamo
uzvedibas problémas, nodroSinot informacijas
sniegSanu izglitojamo vecakiem un péc
nepiecieSamibas piesaistot iestades atbalsta
komandu, socialo dienestu, Barintiesu.

Izstradat kvantitativos raditajus, kuri dod
iespgju izvertét izglitojamo, personala un
vecaku izpratni par nepiecieSamibu ieverot
izstradatos noteikumus.

Emocionala dro$iba tiek veicinata, veidojot
pozitivas savstarp€jas attiecibas starp visam
iestade iesaistitdm pusém.

Merktiecigi organizét atbalsta pasakumus
pozitivo savstarp€jo attiecibu un emocionalas
dro§ibas veicinasanai.

Iestade pastav vienota izpratne par droSu un
labveligu vidi, labu uzvedibu un savstarpg&jo

Pilnveidot vienotu izpratni par droSu un
labveligu vidi, labu uzvedibu un savstarpgjo
cienu lai nodrosinatu to aktualitati.




cienu, ta ir atainota ieks€jas kartibas un
drosibas noteikumos.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadé tik nodroSinati pamatresursi macibu
darbam, kuri skolotajiem ir €rti pieejami, kad
nepiecieSami.

Sadarbiba ar vecakiem papildinat macibu
lidzeklu bazi.

Pedagogi ir apmierinati ar viniem pieejamo
apjomu kopé&Sanai un drukasanai.

Neiebilst pedagogu
kopésanai un drukasanai.

nepiecieSamibai

Pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt
un pamatot vinu darbam nepiecieSamas
iekartas un resursus.

Turpinat iepazistinat pedagogus ar kartibu,
kura nosaka, ka pieteikt un pamatot vinu
darbam nepiecieSamas iekartas un resursus.

Portativiem datoriem un mobiliem talruniem

Izvertét portativo datoru, mobilo talrunu un

tiek izstraditi noteikumi un instrukcijas to | citus resursu lietosanas noteikumus un
licto$anai. instrukcijas.
Lielaka dala skolotaju norada, ka viniem ir | Atbalstit darbiniekus ar talakizglitibas

viegli un &rti ieklaut macibu procesa dazadu
iekartu un resursu (ieskaitot IKT un digitalos
resursus) izmantosanu.

kursiem, kas rosina skolotajus lietot iekartas
un resursus, palidzot tos sagatavot darbam un
sakartojot to pec darba.

lestade tiek veikti uzlabojumi iekartu un
resursu organizé€Sana un pieejamiba, lai tos
izmantotu intensivak sadarbiba ar dibinataju.

Veicinat skolotajus planot un Tstenot
inovativas,  aizraujoSas  rotalnodarbibas,
samazinot barjeras miusdienigo iekartu un
resursu izmantoSana.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (b&€rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
5.1.1. AudzinaSanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vertibam un tikumiem,
ka ar1 veidot un attistit vertibas balstitus ieradumus.
5.1.2. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu un cienpilnu
attiecksmi pret valsts nacionalajam veértibam, nodroSinat iesp&ju apgiit nepiecieSamas
zinasanas un demokratijas vertibas, gatavoties Latvijas valsts simtgadei.
5.1.3. Pilnveidot Iestades vadibas, pedagogu un darbinieku profesionalo kompetenci
audzinasanas jautajumos un paaugstinat katra lestades darbinieka atbildibu izglitibas

kvalitates nodroSinasana un celSana.

5.1.4. Sekmeét izglitojamo personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot katra
individa intereses, vajadzibas, sp€jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, merktiecigi
atbalstot paSvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes.




5.1.5. Turpinat pilnveidot Iestades darbinieku un izglitojamo vecaku cienpilnu un
meérktiecigu sadarbibu.

5.2. Macibu gada laika pedagogiskaja procesa tika veidota vertibu sistéma un tikumu
izkopSana ikdiena. Iestadg izveidota kulttridentitati un pozitivu audzinasanu
veicinoSa un attistoSa vide, kura veicina jauniebraucgju integrésanos. Pozitiva, uz
savstarp€jo cienu balstita vecaku un pedagogu sadarbiba veicinaja bérna personibas
attistibu.

6. Citi sasniegumi

6.1. Izremont&tas tris higiénas telpas izglitojamiem Matisa iela 75, metodiskais kabinets,
foaj¢ Spargelu icla 1. Tika nobruggta iestades filiales teritorija Spargelu iela 1.

6.2.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Pedagogiskas darbibas analizes rezultati rada, ka izglitojamiem ir augsts un vidgjs
attistibas ITmenis, kas liecina par pedagogiska procesa efektivitati. Macibu un
audzinasanas procesa TstenoSanas rezultats bija kvalitativa b&rnu sagatavosana
macibam skola. Izglitojamo skaits ar augstu attistibas limeni paliek katru gadu stabils.



