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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki

un to sasniegSanas izvertéjums

1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas kods Izglitojamo skaits
Vispareja pirmsskolas izglitibas programma 01011111 70
2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits

ka 1 ménesi)

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | No februdara pirmsskolas izglitibas miizikas

skolotaja 0.42
No maija psihologs 0.3 likmes

personals

2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta Logopéds 0.65 likmes

Psihologs 0.3 likmes

3. lIzglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
80% no paSverteSana iesaistito pedagogu, vecaku uzskata, ka iestadé ir pozitivs
mikroklimats, emocionali un fiziski droSa vide, kas veicina beérnu un darbinieku
labbiitibu, izvertésana piedaloties ne mazak ka 90% pedagogu un 40% vecaku.
Izvirzitais meérkis par pozitiva mikroklimata, emocionali un fiziski droSas vides
nodro$inasanu iestade ir parsniegts:
e Aptauja piedalijas 95% pedagogu (pret izvirzito 90%) un 35% vecaku (pret izvirzito

40%).

e 100% pedagogu noradija, ka jiitas labi iestade.
e 71% pedagogu pozitivi vérte cienpilnas attiecibas iestade.
e 96% vecaku uzskata, ka starp visiem iestades dalibniekiem valda pozitivas un cienpilnas

savstarpgjas attiecibas.

4. lIzglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:
Stiprinat profesionalas darbibas kvalitati, nodroSinot jauno pedagogu mentoringu,
pilnveidojot sadarbibu un macibu pieejas, lai veicinatu b&rnu labbitibu, Iidzdalibu un

maciSanas motivaciju.
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2. Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. NodroSinat bérni jutas dro$i izteikt savas | Sasniegts
emocionali droSu domas, emocijas un vajadzibas; Bérni aktivi piedalas diskusijas,
un labveligu vidi, pedagogi veido attiecibas, kas | rotalas, pauz emocijas, ludz palidzibu.
kura balstitas uz cienu, ieklausanu un | Ve€rojama  savstarpgja  sadarbiba,
izglitojamais, empatiju; atbalsts, pozitiva komunikacija starp
pedagogs, darbinieki  izjut  piederibu | kolegiem.
darbinieks jutas kolektivam un tiek iesaistiti | Darbinieki piedalas sapulc@s un tiek
piederigs, dross, lemumu pienemsani; iesaistiti dazadu lémumu pienemsana.
saprasts un var vides iekartojums veicina | Grupas izveidoti miera starisi.
atlaut kludties. mierigu, drofu un draudzigu
atmosferu.
90 % bérnu noverte vidi ka drosu | Sasniegts
un draudzigu; Bérni uz izglitibas iestadi nak ar
95% vecaku pozitivi novertg | prieku, jiitas drosi un labi, ko apliecina
sadarbibu ar iestadi; noveérojumi, sarunas ar b€rniem un
Katru ménesi tiek organizéta | vecaku Edurio aptaujas rezultati, kuros
viena aktivitate, kas veicina | 96% ir pozitivu atbilzu.
emocionalo labbiitibu; Visas grupas tika Tistenota vismaz
Tiek ieviests vismaz viens jauns | viena aktivitate menest:
ks vei metode emocionilas | (draudzibas diena, emociju spéles,
drogibas veicinasanai. emociju staritis, dzimSanas dienu
svinéSana u.c. )
Tika ieviesta vismaz viena emociju
metode grupas (skaluma termometrs -
pults, emociju sturi$i, miera sturitis
u.c.)
2. Pedagogu Sasniegts
nodroS$inajums ar Visi pedagogi izmanto aktualus
misdienigas un materialus, metodiskos  krajumus,

kvalitativas
izglitibas
1stenoSanai
nepiecieSamajiem
resursiem un
digitalo
risinajumu
attistibas
veicinasana.

Pedagogi var pilnvertigi istenot
macibu saturu ar atbilstoSiem
resursiem.

Macibu vide ir daudzveidiga un
stimul&josa.

Pedagogi  jiitas  profesionali
nodrosinati un atbalstiti darba.

digitalos rikus.

Grupas pieejami dazadi macibu centri,
rotalmateriali, vizualie un digitalie
resursi.

Dalgji sasniegts

Aptaujas izteikta apmierinatiba, bet
dala pedagogu véletos vairak laika
resursu izmantoSanai, sagatavoSanas
procesam.
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100% pedagogu nodro$inati ar

darba vajadzibam
nepiecieSamajiem macibu un
metodiskajiem lidzekliem.

Katru macibu gadu papildinati
resursi  vismaz par 20-30

vienibam.

e Vismaz 80% pedagogu piedalas
profesionalas pilnveides
pasakumos.

Peéc VIIS pieejamajiem datiem un
kursu apliecibam 100% pedagogiem ir

vairak neka normativajos  aktos
noteiktais minimums profesionalaja
pilnveide.

Macibu lidzeklu papildinajums $aja
macibu gada ir plass ar dazadiem
interaktivajiem materialiem un
digitalajam iericém, gramatam,
miizikas nodarbibu inventaru, koka
dabas kalendari un macibu procesa
apguvei nepiecieSamie produkti visam
macibu jomam.

Edurio  aptauju
pedagogu velmi

rezultati  atklaj

peéc digitalo riku
papildindjuma - interaktiva tafele,
projektoru katra grupa un vairak
materialu macibu jomam.

3. Elementu izvértejums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” izveértejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Sarunas ar mérkgrupam. Dokumentu analize — eklase, individualo sarunu protokoli.

3.1.1.

Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestadé visam iesaistitajam pusém —
administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam un
vecakiem — ir kopiga izpratne par vienlidzibu un
ieklauSanu. lestade regulari veic pasakumus, lai veidotu un
stiprinatu So izpratni. PaSveért€Sanas rezultati liecina, ka
iestadé nav noverojama diskriminacija, ksenofobija vai
citas formas neiecietibas.

Stiprinat  sadarbibu
pedagogiem un atbalsta personalu
(logopéds, pedagoga paligs), Ilai
padzilinatu kopigu izpratni un praksi
vienlidzibas un ieklaujoSas izglitibas
joma.

starp  vadibu,

Izglitibas iestade ir skaidri izstradata kartiba, ka rikoties
fiziskas vai emocionalas apcelSanas gadijumos. Personals,
izglitojamie un vecaki So kartibu parzina, sp&j atpazit
apcel$anas situacijas un nekavgjoties reage vai zino
atbildigajiem. Vadibai ir pieradijumi par kartibas
efektivitati, un problémsituacijas tiek nodroSinats atbalsts
visam iesaistitajam pusém.

Pilnveidot personala un izglitojamo
prasmes apcelSanas situdciju atpaziSana
un risinasana, ka ar1 stiprinat sadarbibu
ar vecakiem, lai nodro$inatu savlaicigu
atbalstu visam iesaistitajam pusém.
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3.1.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat nodrosinat ieklaujosu un kvalitativu macibu vidi visiem izglitojamajiem.

2) Nodrosinat pedagoga paliga amata vietas izveidi, lai stiprinatu izglitojamo ieklausanu

un individuala sniegSanu péc vajadzibas.

2. Elementa “Pieejamiba” izvértejums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes:
Izglitibas iestades apskate, Edurio aptauja, dokumentu analize.

3.2.1.

Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadeé administracijai, pedagogiem, vecakiem un
dibinatajam ir kopiga izpratne par faktoriem, kas ietekme izglitibas
pieejamibu. Lielaka dala iesaistito pusu rikojas atbilstosi Sai
izpratneli, veicinot ieklaujoSu un pieejamu izglitibas vidi.

Turpinat stiprinat kopigu
izpratni un ricibu izglitibas
pieejamibas jautajumos.

Izglitibas iestade pagaidam nevar pilniba nodroSinat vides
pieejamibu un programmu pielagosanu klatien€ izglitojamiem ar
specialam vajadzibam, tacu piedava iespe&ju macities pec individuala
izglitibas programmas apguves plana, nodroSinot personalizétu
pieeju.

Stiprinat atbalsta sist€ému
izglitojamiem ar specialam
vajadzibam.

Saskana ar Edurio vecaku aptaujas datiem 100% respondentu
apstiprina, ka izglitojamajiem tiek nodroSinata pilnvertiga daliba un
iesaiste macibu procesa. Lielaka dala pedagogu norada, ka
izglitojamajiem tiek sniegti nepiecieSamie atbalsta pasakumi un ir
pietickams materialu nodroSinajums kvalitativai un kompetences
balstitai izglitibas satura apguvei.

Uzturét un attistit atbalsta
sistému kvalitativai
izglitibas satura apguvei.

Izglitibas iestade regulari izverte informaciju par izglitojamiem, un
Sobrid nav konstatéta nepiecieSamiba izstradat specialas izglitibas
programmas.

Uzturét regularu
izvert€Sanas procesu un
gatavibu pielagot izglitibas
piedavajumu.

3.2.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
P&c nepiecieSamibas izstradat individualos planus, lai nodroSinatu katra bérna vajadzibam
atbilstoSu atbalstu.
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3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

Dokumentu analize, Edurio aptauja, izglitibas iestades apskate, sarunas ar mérkgrupam.

3.3.1. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestade regulari iegiist datus no Edurio aptaujam, kas apliecina
pozitivas un cienpilnas savstarpgjas attiecibas. Vecaku aptauja 96%
atbilzu ir pozitivas, pedagogu aptauja — 71%, un 100% pedagogu jiitas
labi. Lielaka dala izglitojamo, vecaku un personala mikroklimatu un vidi
verte ka drosSu, kas veicina psihologisko labklajibu un motivaciju.
Aptaujas piedalas 35% vecaku un 95% pedagogu, apzinoties to nozimi
iestades darba kvalitates uzlabosana.

Veicinat vél plasaku
iesaisti  aptaujas un
izmantot iegltos datus
mikroklimata
pilnveidei.

Izglitibas iestade, iesaistot pedagogus, izglitojamos, atbalsta personalu
un vecakus, ir izstradajusi iek$gjas kartibas, droSibas un treSo personu
uzturéSanas noteikumus. Visas mérkgrupas ar tiem ir iepazinusas, izprot
to nozimi un lielakoties tos ievéro. Vecaki un darbinieki apstiprina, ka
visi butiskie aspekti ir skaidri atrunati.

kvantitativus
lai regulari
noteikumu
un

Izstradat
raditajus,
1zvertetu
ieveroSanu
mérkgrupu izpratni.

Izglitibas iestade ir izstradata sistema fiziskas drosSibas apdraud&umu
uzraudzibai un novérSanai. Informacija par parkapumiem tiek regulari
apkopota un analiz€ta, lai planotu tulit€ju ricibu un preventivus

pasakumus.
Izglitibas iestade nodroSina atbalstu visam iesaistitajam pusém -—
upuriem, varmakam un lieciniekiem — un sadarbojas ar citam

institlicijam, lai risinatu situacijas un noverstu atkartosanos. Ir izstradata
un parbaudita kartiba arkartas gadijumiem, ko parzina gan darbinieki,
gan izglitojamie.

fiziskas
kultiru  un

Stiprinat
drosibas
prevencijas
mehanismus.

Izglitibas iestade regulari izverte un pielago kartibu emocionalas
drosibas nodroSinasanai gan klatieng, gan digitalaja vidé. Ped&jo divu
gadu dati apliecina, ka 90% izglitojamo un darbinieku jiitas emocionali
dro8i, un emocionalas vardarbibas gadijumi tiek konstatéti loti reti.

Turpinat pilnveidot
emocionalas  droSibas
sisteému, 1pasi digitalaja
vide.

Izglitibas iestade tiek veicinata piederibas un kopienas izjita, balstoties
uz vienotam vertibam un cienpilnam attiecibam. Izglitojamie, darbinieki
un vecaki aktivi iesaistas labizjltas veicinaSana, uznemas atbildibu par
aktivitatém un ripé€jas viens par otru, Ipasi par tiem, kuriem pastav riski
priekslaicigi partraukt macibas. Piederibas sajiita tiek veidota gan grupu,
gan iestades Itment.

Stiprinat piederibas
sajutu, 1pasi
meérkgrupam ar
paaugstinatu risku
priekSlaicigi  partraukt
macibas.
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3.3.2.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestad€ ir izveidota un regulari pilnveidota sist€éma fiziskas un emocionalas

drosibas nodrosinasanai, kas ietver art digitalas vides aspektus.

2) Aptauju dati apliecina augstu emocionalas drosibas Itmeni un pozitivu mikroklimatu,
tomer nepiecieSams turpinat preventivo darbu, lai mazinatu atseviskus riskus.
3) Ir izstradati skaidri iek$€jie noteikumi, ar kuriem mérkgrupas ir iepazinusas, tacu trukst

kvantitativu raditaju, lai sistematiski izvertétu izpratni un ieveérosanu.

4. Elementa “Infrastruktira un resursi” izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes:

Izglitibas iestades apskate, sarunas un fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, Edurio aptauja..

3.4.1. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas
attistibas
vajadzibas
Izglitibas iestadei ir plass materialtehnisko resursu klasts, kas nodroSina | Pilnveidot
kvalitativu izglitibas programmu TstenoSanu. Vadiba vismaz reizi gada izverte | resursu
resursu skaitu, stavokli un atbilstibu miisdienu vajadzibam. 86% pedagogu ir | pieejamibu
apmierinati ar pieejamajiem resursiem (Edurio aptauja). Iekartas tiek pieSkirtas | specifiskam
taisnigi, nemot véra pedagogu kompetenci, vajadzibas un ve€lmi tas izmantot. | macibu jomam.

Pedagogiem ir skaidra kartiba resursu pieteikSanai un vini piedalas lémumu
pienemsSana par to iegadi. Izglitojamiem arpus nodarbibam ir pieejami dazadi
resursi, tomér ir izteikta vélme péc papildu gramatam un materialiem macibu
jomam, tostarp logopédijai.

Izglitibas iestad¢ ir kvalitativa Informacijas un komunikacijas tehnologijas

Veicinat digitalo

(turpmak - IKT) infrastruktira, kas ir pieejama visiem pedagogiem un lauj tehnologiju
izmantot digitalos materialus visos macibu priekSmetos. Digitalas tehnologijas integraciju ~ ka
tiek integrétas macibu procesa ar merki attistit digitalas un citas prasmes, lai vienotu  praksi
gan Sobrid tas lielakoties notiek atseviSku pedagogu iniciativas rezultata. visa  izglitibas
Iestade nodroSina datu dro§ibu un privatumu atbilsto$i normativajiem aktiem, lestads.

ka arT tehnisko atbalstu darbiniekiem. IT nodroSinajums ir labs, tacu ir izteikta

vélme péc papildu aprikojuma, pieméram, interaktivas tafeles un projektora.

Izglitibas iestade tiek regulari parraudzits un izveértéts resursu izmantoSanas | Pilnveidot
biezums, pieejamiba un efektivitate. Vadiba, pedagogi un izglitojamie atbildigi | pedagogu
izmanto pieejamos resursus gan macibu laika, gan arpus nodarbibam. | digitalo
Izglitojamiem ir iesp€ja patstavigi izveéleties resursus, lai sasniegtu savus | kompetenci un

individualos mérkus. Edurio aptaujas dati liecina, ka digitalo riku lietoSana
pedagogiem ir dazadi noverteta — 29% to izmanto viegli, 29% ne viegli, ne

atbalstu digitalo
riku
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griiti, bet 29% — diezgan griiti. izmantoSana.
Izglitibas iestades telpu izmers un funkcionalitate atbilst normativajiem aktiem, | Uzlabot  telpu
ko apliecina parraugoSo institliciju atzinumi. Telpas ir tiras, droSas, ar | mikroklimatu,
pietickamu parvietosanas brivibu, atbilstoSu €damtelpu aprikojumu, darba | pasi gaisa
telpam personalam un atpitas zonu izglitojamiem. Iestade rup&jas par macibu | kvalitati un
procesu kav€joSo faktoru novérSanu, pieméram, gaisa kvalitati, apgaismojumu | temperatiiras
un trokSnu Itmeni. Macibu vide rada vélmi uztur€ties un macities izglitibas | reguléSanu
iestade. dazados
gadalaikos.
Izglitibas iestades €ka un telpas, ir funkcionalas, daudzveidigas un Turpinat

pielagojamas dazadam darbinieku un izglitojamo vajadzibam. Macibu telpas ir
daudzfunkcionalas — m&beles ir mobilas, plaukti viegli parbidami, kas lauj
elastigi pielagot vidi macibu un audzinasanas procesam.

pilnveidot telpu
aprikojumu  un
pielagojamibu,
lai vel wvairak
atbalstitu

macibu procesa
dazadibu.

3.4.2. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestades telpas ir funkcionalas, daudzveidigas un pielagojamas macibu un
audzinaSanas vajadzibam, tomér trikst specializétu telpu, piemeram, sporta un aktu zales.

2) Telpu mikroklimats dazados gadalaikos (sausums apkures sezona, karstums vasara) var
ietekmét labizjiitu un macibu kvalitati, tapeéc nepiecieSami uzlabojumi gaisa kvalitates un

temperatiiras regulésSana.

3) Macibu telpu elastigais iekartojums un ara teritorijas pieejamiba veicina pozitivu macibu vidi

un izglitojamo motivaciju.

5. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvértéjums

3.5.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

rotalnodarbibu veéroSana 2024./2025.m.g:
3.5.1.1.
prasmes, formu, lielumu un telpisko izpratni.

Vérot, ka pedagogi rotalnodarbibas veicina bérnu logisko domasanu, skaitiSanas

Sasniedzamais rezultats: Bérni sp&j pielietot matematiskas prasmes ikdienas situacijas,

pieméram, klasificgjot priekSmetus, skaitot, salidzinot, veidojot secibas.

3.5.1.2.
lidzsvaru un vispargjo fizisko sagatavotibu.

Novertét, ka rotalnodarbibas veicina bérnu kustibu attistibu, koordinaciju,

Sasniedzamais rezultats: Bérni aktivi piedalas fiziskas aktivitat€s, demonstré uzlabotu

kustibu precizitati, izturibu un pozitivu attieksmi pret kustibu.
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2024./2025. macibu gada sakuma, uzsakot sadarbibu ar sporta skolotaju, tika konstatéts, ka
bérnu vispargja fiziska sagatavotiba ir zema. Merktieciga un sistematiska fizisko aktivitasu
ieklauSana macibu procesa visa gada garuma veicindja butisku progresu — macibu gada
nosléguma bérni demonstrgja uzlabotu kustibu koordinaciju, izturibu, lidzsvaru un aktivu
iesaisti fiziskajas nodarbibas.

3.5.2.Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par

rotalnodarbibu véroSana iegtitajiem datiem un informaciju:

Rotalnodarbibu vérojumi 2024./2025. macibu gada liecina, ka pedagogi sekmigi ieklauj
logiskas domasanas un skaitiSanas elementus ikdienas darbibas (klasific€Sana, priekSmetu
skaitiSana, salidzinasana, secibu veidoSana). Bérni aizvien biezak sp€j patstavigi pielietot
matematiskas prasmes ikdienas situacijas, tomé&r nepiecieSams turpinat attistit b&rnu sp&ju
argument&t savu izveli un izmantot dazadus stratégiskos panémienus problému risinasana.

Savukart fiziskas attistibas nodarbibas lielakaja dala rotalnodarbibu vérojama b&rnu
aktiva iesaiste, vini demonstré uzlabotu kustibu koordinaciju, precizitati un izturibu. Ipasi
pozitivi vert€§jama pedagogu radosa pieeja, izmantojot dazadus paliglidzeklus un ara vidi.
Vienlaikus secinats, ka atseviskas grupas vél japievérS lielaka uzmaniba lidzsvara
vingrinajumu daudzveidibai un bérnu motivésanai regulari iesaistities kustibu rotalas.

Pasvertesana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes:

Rotalnodarbibu vérosana, dokumentu analize, sarunas un fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam.

3.5.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas 1iestade ir izstradata ikdienas un
atklato rotalnodarbibu veéroSanas kartiba. Tika
verotas 100% pedagogu nodarbibas un kopigi
analiz€ts verotais.

Stiprinat pedagogu pasrefleksijas prasmes
péc  veroSanas, ieklaujot  konkretus
pasvertéjuma kriterijus. Rosinat pedagogus
sistematiski veikt paSrefleksiju, kas lauyj
turpmak paaugstinat sava darba kvalitati.

Izglitibas iestadeé ir izstradata vertéSanas
karttba, Edurio dati un ikdienas vérojumi
liecina, ka 100% pedagogu izprot verte€Sanas
sistému iestade.

Veiksmigi ieviesta individualo
vecakiem organizésana.

sarunu ar

1zmantot
procesa

Stiprinat pedagogu  prasmes
verteSanas rezultatus macibu
planoSana un diferencéSana.

Izglitibas iestade sniedz nepiecieSamo atbalstu
visiem izglitojamiem, kuriem tas nepiecieSams.

Stiprinat pedagogu zinaSanas un prasmes
diferencétu macibu pieeju TIstenoSana
ikdienas rotaldarbiba. Turpinat sadarbibu ar
Pirmsskolas izglitibas konsultativo centru,
nodroSinot specialistu  konsultacijas un
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atbalstu, kas palidz veiksmigak sniegt
individualizétu pieeju katram b&rnam.

Pedagogiem ir izpratne par lietpratiba balstita | Attistit veél plaSaku bérnu paSvaditas

macibu

satura iezimém, rupigi pardoma | maciSanas veicinaSanu, pieskirot lielaku

daudzveidigas maciSanas metodes un aktivitates | nozimi bérnu iniciativam un izveélém.

atbilstosi

rezultatiem. To apliecina ikdienas verojumi un
Pirmsskolas izglitibas konsultativo centru
specialistu vérojumi.

izvirzitajiem sasniedzamajiem

3.5.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Izveidota vienota un sistematiska rotalnodarbibu véroSanas kartiba, kas aptver visus

pedagogus,

un rezultati tiek regulari analiz€ti. Turpmak janodro$ina, ka analizes dati tiek

izmantoti merktiecigai pedagogu profesionalajai pilnveidei un metodiskajai atbalsta sist€mai.
2) Pedagogiem ir laba izpratne par lietpratiba balstitu saturu un vini izmanto daudzveidigas

macisanas

metodes, ko apstiprina Pirmsskolas izglitibas konsultativo centru specialistu

verojumi. Nakotn€ jastiprina rado$u un inovativu metozu ievieSana, ka arT regulara pieredzes
apmaina starp pedagogiem.

3) Jaattista kolégu savstarp&jas maciSsanas kultiira, veicinot regularu labas prakses pieméru un
radosu risinajumu apmainu, izmantojot gan klatienes, gan digitalas platformas.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

1. Projekts arRigas Izglitibas un informativi metodiskais centra (turpmak - RIIMC) atbalstu
“Macamies kopa” ar ttmu “RadoSs cels uz STEAM”. Galvenie ieguvumi pedagogiem ir
iegiitas praktiskas iemanas darba ar robotiem un prasme integrét tos macibu procesa, vieglak
motivet bérnus, kuri nevélas iesaistities, giitas un ar1 raditas macibu aktivitasu idejas.

2. Erasmust+ projekts “Personu mobilitate RVP IKSD konsorcija akreditétaja projekta 2024.
gada” "STEM: When Complicated Becomes Fun and Easily Understandable" — viena
pedagoga pieredzes apmainas brauciens. legiitais rezultats pedagogam un Izglitibas iestadei:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Apgiita eksperimentu integréSana.

legiita pieredze par zemu izmaksu eksperimentiem un interaktiviem procesiem
grupu un paru darba.

legiits uzskatams piemers ka sagatavoties eksperimentam, dokumentét eksperimenta
gaitu.

legiitas prasmes ka veicinat bérnu dabisko zinatkari, veicinat kritisko domasanu un
problému risinasanas spéjas.

Izpratne ka caur eksperimentu b&rnam sniegt jaunas zinaSanas un veicinat izpratni
par kKimiju vai fiziku.

Izstradats STEM nodarbibas plans. legiita sadarbiba ar Kobaridas skolu un
pirmsskolas izglitibas iestadi - tika sapemts uzaicinajums piedalities kopa
eTwinning projekta.
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3. eTwinning projekta piedalijas viena Izglitibas iestades grupa. Bérni un grupas skolotajas
guva pieredzi, kada lidz Sim nebija giita $ada Etwinning projekta. Grupas “Pasacina”
skolotaja péc projekta istenosanas v€letos piedalitos kada no eTwinning projektiem, atrodot
sadarbibas partnerus.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Sociali emocionalas prasmes un cienpilna sadarbiba
Veicinat bérnu sp&ju atpazit un regulét emocijas, attistit empatiju, cienpilnu
komunikaciju un sadarbibu grupa.

5.1.1. Latviskas identitates un kultiiras vertibu apzinasanas
Stiprinat bérnu piederibas sajiitu Latvijai, iepazistinot ar tautas tradicijam, valodu,
simboliem un svétkiem.

5.1.2. Atbildiga attieksme pret sevi, citiem un apkart&jo vidi
Veidot bérnos izpratni par veseligu dzivesveidu, drosibu, dabas aizsardzibu un
ilgtsp&jigu ricibu ikdiena.

5.2.1. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas:

Izvertgjot $aja macibu gada sasniegto sociali emocionalajas prasmé&s un cienpilna sadarbiba
secinams:
5.2.1.1.B&érni prasmigak atpazist un nosauc emocijas.

5.2.1.2.Ir uzlabojusies savstarpgja palidziba un sadarbiba grupa.

5.2.1.3.Sarezgitakas situacijas nepiecieSama piecauguSso vadiba, lai attistitu cienpilnu
komunikaciju bérnu savstarpgja sadarbiba.

Domajot par talaku $is jomas attistibu, secinam, ka svarigi biitu turpinat mérktiecigi veicinat
emocionalo pasregulaciju ikdienas situacijas. Pilnveidot b&rnu prasmes risinat konfliktus ar
miermiligam metodém. Stiprinat pozitivas komunikacijas modelus, izmantojot lomu rotalas un
sadarbibas spéles.

5.  Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

5.2. Turpinam istenot programmu “Bérniem dro$s un draudzigs bérnudarzs” un “DZimbas 11
solu dro$ibas programma”.

5.3. Talka ar vecakiem, tos iesaistot iestades vides labiekartoSana, pozitivas sadarbibas un
kopienas stiprinasana.

Izglitibas iestades vaditajs [.Vitkovska

Saskanots:
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Rigas valstspilsétas paSvaldibas
Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p.i.
[.Balamovskis
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