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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . -
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
\Vispargja pirmsskolas 01011111 Jukuma Vaciesa| V-8934 03.01.2017. 217 217
izglitibas programma iela 2E, Riga
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 20
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 Macibu gada laika Dbija
(vairak ka 1 menesi) 2020./2021.mac.g. ilgstosas prombiitnes,
saistitas ar bérnu kopSanas
atvalinajumiem (5 skolotaji)
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 Skolotajs logopeds
personals izglitibas iestad€, nosleédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g.:

Merkis: Radit patstavigi izzinoSu un droSu vidi, kura bérni ar interesi, praktiski darbojoties,
apgiust svarigakos droSibas noteikumus un veseliga dzivesveida priekSnosacijumus.

Izglitibas iestades darba
prioritates 2021./2022.mac.g.

Sasniedzamais rezultats

Turpinat istenot kompetencu
pieeju macibu satura, veicot

audzinaSanas un macibu
procesu, kura izglitojamie
praktiska darbiba integréti

apgist zinasanas, izpratni un
pamatprasmes visas macibu
jomas, attista caurviju

(1 Rotalnodarbibu planosana notiek atbilsto$i b&rnu interesém,

vajadzibam un sp&jam.

[1 Bérni Ir iesaistiti macibu procesa plano$ana un sanem nepiecieS$amo

atbalstu.

[1 Rotalnodarbibas notiek macibu jomu centros/apaksgrupas.
[J Grupas vide nodroSina izvirzito sasniedzamo rezultatu istenosanu.

[] Ara nodarbibas notiek vismaz 1x nedéla.

(1 Tiek izmantotas digitalas tehnologijas macibu procesa dazadosanai.




prasmes un veido vertibas
balstitus ieradumus.

1 Notiek pieredzes apmainas un atbalsta pasakumi skolotajiem un
skolotaju paligiem, talakizglitiba.

Grupu skolotaji, skolotaju
paligi, mizikas un sporta
skolotajs, logopéds, specialais
pedagogs, vaditaja vietnieks
izglitibas joma ir vienoti
témas izzinasana.

1 Notiek pieredzes apmaina starp kolegiem;

[1 Notiek informativas sanaksmes, metodiskas sapulces, konsultacijas;
(1 Notiek kursu, seminaru, lekciju klausiSanas, lidzdaliba;

[1 Pieredzes apmainas braucieni (uzlabojoties epidemiologiskajai
situacijai).

[1 Iestades uztura specialists sadarbojoties ar grupu skolotajiem
veicina pasapkalposanas iemanas &diena pagatavo$ana un veseliga
dzives veida popularizéSana.

Veicinat iestades personala un
vecaku  pozitivi  veidotu
sadarbibu, nodro§inot vienotu
pieeju b&rnu audzinasanai un

Vecaki iesaistas macibu un audzinasanas procesa.

(1 Ir izstradata drosas uzvedibas noteikumu rokasgramatu “Celojosa
soma”.

[1 Vecaki ir regulari iepazistinati ar izglitojamo izaugsmi.

[1 Sadarbiba ar Iestades un RD IKSD Konsultativa centra specialistiem
tiek veikta izglitojamo agrino grutibu noteiksana un veikts korekcijas
darbs.

[ Ir izstradati noteikumi “Kartiba, kada Rigas 262.pirmsskolas
izglitibas iestade nosaka izglitojamo specialas vajadzibas, izstrada un
1steno individualo pirmsskolas izglitibas iestades programmas apguves
planu.”

izglitoSanai pirmsskolas
vecumposma.
Merktiecigi iekartot

pirmsskolas vecuma bé&rniem
drosu, pieejamu, uz attistibu
virzitu, attiecigad vecumposma
prasibam atbilstosu,
izglitojosu vidi.

[1 Grupas ir nodroSinatas ar nepieciesamo inventaru sekmigai macibu
programmas apguvei.

[1 Sadarbiba ar RD IKSD iestade ir nodrosinata ar digitalam
tehnologijam.

(1 Izveidota ara macibu vidi (dabas klase- siltumnica, darzs)

[ Notiek seminari, talakizglitiba pirmsskolu skolotajiem, skolotaju
paligiem un par€jiem darbiniekiem.

[ Sadarbojoties ar RD Ipasuma departamentu ir uzlabota Iestades
iek§gja vide.

Organizet pasakumus verstus
uz pieaugu$o sadarbibu,
saliedeSanu.

[1 lestades darbinieki kvalitativi veic savus amata pienakumus.

(1 Tiek organiz&tas un istenotas pedagogu supervizijas- konsultativu
atbalstu un palidzibu jautajumos, kas saistiti ar profesionalo darbibu.
[1 Notiek pedagogiska atbalsta komandas tik$anas ar izglitojamo
vecakiem, izglitojamo individuala izglitibas plana apspriedei.

Merktiecigi un sistematiski
planot sadarbibu ar vecakiem.

[1 Vecaki sadarbojas ar atbalsta personalu (ar Iestades specialistiem).
[1 Testades padomes vecaki ir iesaistiti iestades darba ka atbalstitaji un
padomdevgji pozitivas sadarbibas vides veicinasana.

[J Ir organizétas vecaku talkas un iesaistiSanas iestades vides
sakarto$ana un labiekartoSana.




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades

misija -

Misdieniga, inovativa, profesionala, radosa,

konkurétsp€jiga pirmsskolas izglitibas iestade, kura norit izglitojosa, radosa un aktiva

darbiba.

2.2.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Parliecinata par sevi, droSa un laimiga

personiba.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, atbildiba, sadarbiba.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

Izglitibas iestades darba
prioritates 2020./2021.mac.g.

Sasniedzamais rezultats

Istenot un organizét kompetencu
pieeja  balstitu  macibu  un
audzinasanas procesu, vispusigai
bérna personibas attistibai.

Macibu gada laika tika 1stenoti pasakumi pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidei. Skolotaji attalinati aktivi piedalijas
dazados kursos, savas profesionalas kompetences pilnveidei.

ArT pasi skolotaji atzinigi novertgja iesp&ju piedalities kursos, Tpasi
novertejot iesp&ju apgiit jaunas zinasanas un prasmes attalinati.

Lai veiksmigi planotu, organiz€tu un realiz€tu macibu procesu
Iestade regulari papildina metodiskos materialus (resursus), kuri ir
brivi pieejami skolotajiem metodiskaja kabineta.

Tacu ka trikumu skolotaji noradija- nenotiek klatienes tikSanas,
pieredzes apmainas arT ar citam PII. Trupamakaja darbiba jamekle
risindjumi, ka organizét pieredzes apmainu un labas prakses
popularizésanu lestadg.

Veidot  pirmsskolas  vecuma
b&rniem drosu, pieejamu,
mérktiecigi iekartotu, nepartraukti
mainigu, uz attisttbu virzitu,
attieciga vecumposma prasibam
atbilstosu, 1zglitojoSu vidi
istenojot macibu un audzinaSanas
procesu, balstoties uz Valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

2020./2021.mac.g. vislielaka uzmaniba tika versta uz macibu vides
iekartoSanu atbilstoSi Kompetencu pieejai, kas versta uz b&rnu
patstavigu darbibu. Tikai iegadats papildu inventars, mebeles, lai
bagatinatu un veidotu vidi macibu centros, ka ari ar lestades
stradnieka atbalstu tika atjaunotas un pielagotas vecas mebeles,
nodrosinot estétisku grupas vidi.

Skolotaji macibu procesu organiz€ balstoties uz bérnu interesém,
prasmém, tika izveidotas runajosas sienas, ka ari radita vide, lai
sekmétu bérnu patstavigu darbibu, pasSapkalpoSanas iemanas un
velmi darit paSam.

Attalinata darba un attalinata

Sakara ar pasaulé esoSo situaciju 2020./2021.mac.g. viena no

macibu procesa organiz€Sana, | prioritat€ém tika izvirzita attalinata macibu procesa organiz€Sana.

macibu  materialu  platformas | Skolotaju  ikméneSa metodiskajos praktikumos atbilstosi

izveide. programmai tika apkopota un veidota materiala baze attalinata
macibu procesa organizéSanai, apkopotos materialus pa vecuma
grupam ievietojot Google platforma. Turpmakaja darbiba
nepiecieSams uzlabot Google platformu, lai nepiecieSamos
materialus varétu izmantot arT izglitojamo vecaki.

Sekmét iestades darbinieku un | Tika planotas dazadas aktivitates Iestades darbinieku un vecaku

bérnu vecaku meérktiecigu | sadarbibas veicinaSanai, tacu esos$a situacija ienesa korekcijas un

sadarbibu. macibu gada laika tika ieguldits liels darbs, lai sekmétu vecaku un

Iestades sadarbibu attalinati. Tika organizeti pasakumi izmantojot
filme&Sanu un ara vidi, kas bija loti sekmigs un izdevies process.




Sadarbojoties ar RD Ipasuma
departamentu  veikt  Iestades
iekStelpu remontu.

Diemzel RD IpaSumu departaments atteica lestades iekstelpu
remontu, ta¢u pasu spekiem un planojot Iestades budzetu tika veikts
kosmétiskais sienu remonts grupas “Rukisi”, “Marfites, “Calisi,” ka
ar1 no lestades budzeta lidzekliem tika veikts grida seguma nomaina
grupas “Ziluki” un “Rukisi”.

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbinieku un vadibas komandas
redz&jums par iestades vajadzibam un attistibas

prioritat€m ir vienots un saprotams.

Iestades paSveért€Sana un attistibas planoSanas
procesa iesaistit visus darbiniekus.

Iestade ir izveidota stabila skolotaju komanda.

Organizgt sadarbibas formas, kas sniegs darbinieku
izpratni par iestades mérkiem, uzdevumiem un
attistibas prioritatém.

Iestades darbiniekiem ir skaidrs kada riciba tiek
sagaidita, lai sasniegtu iestades kop&jos mérkus.

EsoSai iestades vaditajas pienakumu izpilditajai
turpinat pozitivi iesakto darbu un veidot pozitivu
sadarbibu ar iestades darbiniekiem.

lestades vaditajas p.i. ir izpratne par finansu

lidzeklu efektivu izlietojumu.

Administracijas komandai organizét pasakumus
darbinieku saliedésanai.

Administracijai regulari paaugstinat kvalifikaciju
apmekl&jot kursus un seminarus.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir zinaSanas un kompetence
komunikacija starp izglitojamajiem, vinu
vacakiem un izglitibas iestades personalu.

Izveidot vel cieSaku sadarbibu izglitojamie-vecaki-
darbinieki.
Konfliktsituaciju gadijumos, vai situacijas, kad ir

nepiecieSams atbalsts iesaistit, administraciju, atbalsta
personalu, BTA komandu

Vaditaja iesaistas izglitibas iestades
attistiba, 1steno savu darbibu iestade
saskana ar valsti noteiktiem

normativajiem dokumentiem.

Sistematiski sekot izmainam likumdoSana, nodroSinot
vienotu izpratni par dokumentacijas apriti.
Turpinat konsultéties ar RD IKSD lémumu pienemsana.

Vaditaja ir piemérs citiem, ikdienas darba
pauzot izglitibas iestades vertibas.

Motivet darbiniekus veikt kvalitativi amata

pienakumus.
Populariz€t savas iestades labas prakses piemeérus.

savus

Vaditaja seko jaunumiem izglitibas joma.

Regulari piedalities vaditaju sanaksmes.

Pilnveidot savas zinaSanas lestades vadiSanas jautajumos.
Sistematiski, visam mérkgrupam aktualizet izvirzito vertibu
nozimi audzinaSanas mérka sasniegSana.




Ir izveidota un visiem darbiniekiem
zinama efektiva komunikacijas aprite,
aktualas informacijas apmainai.

Inform@t un iepazistinat jaunos darbiniekus ar informacijas
apriti, kados jautajumos pie kura darbinieka javersas.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade sadarbojas ar pasvaldibu un IKSD
izglitibas parvaldi.

Turpinat sadarbibu ar RD IKSD informé&jot par
notiekoSo Iestade.

Popularizét labo praksi un pieredzi, veidojot publikacijas
RD IKSD majaslapa izglitiba.riga.lv.

Iestade sadarbojas ar wvalsts
Barintiesu, Be@rnu tiesibu
inspekciju, socialo dienestu.

institiicijam
aizsardzibas

Izveidot sadarbibu ar Beérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijas konsultativo nodalu dazadu problémsituaciju
risinasana.

Izveidota metodiska baze, kas regulari tiek
bagatinata (macibu lidzekli).

Nodrosinat grupas ar datoriem un mobilajiem
telefoniem. Kopigi ar skolotajiem izverteét nepiecieSamo
inventaru, sekmigam izglitojamo paSvadita macibu
procesa organizéSanai.

lestade  sadarbojas ar RD  IKSD
Konsultativiem centriem, sanemot atbalstu
izglitojamajiem, darbiniekiem un gimen&m.

Motivét vecakus izmantot iesp&ju nepiecieSamibas
gadijjuma vai péc lestades liiguma sadarboties ar
Konsultativo centru, apmeklgjot psihologu, izmantojot
piedavatas iespéjas.

Iestade ir izveidota BTA komanda, kas sniedz
atbalstu un palidz risinat dazadas situacijas.

Turpinat darbu pie “Bérniem dro$s un draudzigs
b&érnudarzs” statusa iegliSanas.

Notiek regulara sadarbiba ar Iestades padomi,
vecaki tiek inform@ti par aktualajiem
notikumiem iestadé, ka ar1 vecaki sniedz
savus priekSlikumus veiksmigai Iestades
sadarbibai ar gimeném.

Turpinat pozitivi iesakto sadarbibu ar Iestades padomi,
mekl€jot iesp&jas, ka veidot pozitivu sadarbibu ar
gimeném. lesaistit vecakus lestades teritorijas
labiekartosana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Saskana ar Ministru kabineta 11.09.2018
noteikumiem “Noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo  izglittbu un  profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas

kompetences pilnveides kartibu’’ Nr.569 visiem
skolotajiem ir iegiita vai uzsakta (2 skolotaji)

atbilstosa izglitiba.

Piesaistit  jaunus  skolotajus, sadarboties ar
universitatém, piedavajot prakses vietas.

Motivet skolotaju paligus pilnveidot savas zinasanas,
iegtit pirmsskolas skolotaja kvalifikaciju un klat par
skolotajiem.

lestade stradajosie skolotaji regulari apmekle
profesionalas pilnveides kursus, dalas pieredze.

Izveidot profesionalas pilnveides planu skolotajiem,
lai atstatu iesp&ju pasam planot savu izaugsmi.

lestadeé ir izstradata skolotaju profesionala

novertéSanas kartiba.

Motivet  skolotajus  piedalities  profesionalas
noveértésana, sekméjot labas prakses piemerus.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.2020./2021.mac.g. netika stenoti projekti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Nav noslégti sadarbibas ligumi.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. AudzinaSanas mérkis- Nodro§inat iesp&ju katram izglitojamam kliit par krietnu
cilveku, tikumisku, ricibsp&jigu, atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama

izpratni

par vérttbam un tikumiem,

sekmé&jot to iedzivinasanu, bagatinat

kultiirveésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas

Republikas Satversmei.

Audzinasanas uzdevumi

Planotas aktivitates

Veicinat izglitojama audzinaSanas

Literaro darbu izmanto$ana pedagogiskaja procesa

procesa bitiskako tikumu (atbildiba, | tikumu izpratnes veidoSana, ikdienas situaciju
centiba, drosme, godigums, gudriba, | parrunaSana ar b@rniem, grupas pienakumu un
laipnibas, lidzcietiba, mereniba, | noteikumu izstrade un ievéroSana, maciSanas
savaldiba, solidaritate, taisnigums, | nozimiguma izpratnes veidoSana (ar1 sadarbiba ar
tolerance) izkopSanu, drosibas un | skolu, macibu ekskursijas uz vecaku darbavietam u.c.),
veseliga dzivesveida izpratni un | pozitivas uzvedibas aktualiz€Sana, atbalstiSana,
pielietosanu ikdiena. pieklajibas un cienpilnas izturéSanas aktualizéSana,
uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba,
ripes par citiem, lidzcietibas, empatijas veidoSana
piedaloties dazadas, pieméram, labdaribas akcijas,
regularas parrunas par droSibas jautajumiem atbilstosi
tematikai, veseliga dzivesveida aktualiz€Sana ikdiena.
Veicinat izglitojamo izpratni par | Organizét Téva dienu, Mates dienu, Gimenes dienas

gimeni ka 1pasi aizsargajamu veértibu.

pasakumus, vecvecaku pasakumus, radoSas darbnicas
kopa ar vecakiem, atvérto durvju dienas, sapulces,
kopdarbu izstades.

Veicinat ieklaujoSo izglitibu.

Respektet katra izglitojama attistibas individualas
ipatnibas, religiskas, kultiiras un sociali emocionalas
vides atSkiribas, dazadas spgjas, 1paSas vajadzibas,
nodroSinot atbalsta specialistu pieejamibu bérniem,
vecakiem, pedagogiem.

Iesaistit izglitojamos kulttirizglitiba.

Izglitojamo redzesloka pilnveidoSanai pasakumu
organizé$ana un viesmakslinieku pieaicinaSana.

Veicinat  pedagogu  profesionalo
pilnveidi- seminari, kursi. Organizét
pasakumus pedagogu labas prakses un

Talakizglitibas kursi skolotajiem un skolotaju paligiem.
Metodisko izstradpu skates, seminari, diskusijas,
pieredzes apmaina, radosas darbnicas, ,,ideju tirdzini",

pieredzes apkopoSanai un | "Etikas kodeksa" aktualizé$ana (2x macibu gada).
popularizéSanai audzinaSanas darba

jautajumos.

Veicinat  izglitojamo  sabiedrisko | Vides saglabaSanas akcijas, tradicijas, talkas, labdaribas

aktivitati un Iidzdalibu valsts dzive,
vides sakartoSana un saglabasana.

akcijas.




Nodro$inat izglitojamo iesaistiSanos
dzivesvietas izzinasana un kultiiras
mantojuma un vides iepazisana.

Pastaigas, pargajieni, macibu ekskursijas.

Popularizét izglitojamo un iestades
sasniegumus  viet§jos, citos masu
medijos un informét sabiedribu par
audzinasanas darba labas prakses
piem&riem.

Organizet pasakumus, kas veicinatu skolotaja darba
prestizu sabiedriba. TikSanas, pieredzes popularizésana.

Organizét pasakumus izglitojamo
patriotisma audzinaSana - valsts sveétku
svinéSana, gadskartu svétki.

Patriotisma stendi grupas telpas, latvieSu klasiku
daildarbu un mizikas repertuara izvéle, koncerti,
izstades, radosas darbnicas, lapu gajieni, ekskursijas

u.c.

6.2. Galvenie secinajumiem péc macibu gada izvertésanas:

Sakara ar pasaulé notiekoSo situaciju, Sis macibu gads bija izaicinajumu pilns, gan
macibu procesa organizé€$ana, gan cilvéku savstarp&jo attiecibu veidosana. Ka viena no
prioritateém, ko izdevas realiz&t ir saglabat cilvécigumu visas jomas, veidojot pozitivu
sadarbibu gan ar bérniem, gan vecakiem, gan personalu, ieklausoties, cienot un respektgjot
katra vajadziba, intereses un iespgjas.

Iestade vienmér goda un ciena tur valsts, gadskartu un gimenu svétkus, kas vienmér
tiek svinéti. Saja macibu gada situacija ienesa korekcijas, bet neskatoties uz dazadam
grutibam svétki tika svin€ti un gimeném bija iesp&a Sos pasakumus skatities
videoierakstos.

Liela uzmaniba un darbs tika ieguldits ieklaujosa izglitiba, kas turpinasies ari
2021./2022.mac.g., izglitojot darbiniekus, vecakus un veidojot sadarbibu ar dazadam
institiicijam un mekl&jot labakos risinajumus, lai sniegtu atbalstu izglitojamajiem, kuriem
ir nepiecieSams atbalsts.

7. Citi sasniegumi

7.1. Galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko:

2020./2021. macibu gada laika perioda no 1.septembra lidz 12.oktobrim iestadi vadija
vaditaja Olesja Bogomola (Sobrid atrodas bérna kopSanas atvalinajuma).

No 12.oktobra I1dz 10. janvarim iestadi parstavéja un vadija vaditaja vietnieks macibu joma
Guna Tillere. No 11.janvara lidz 14.junijam RD IKSD iestades vadiSanai norikoja Ivetu
Vjateri par iestades pienakumu izpilditaju. No 15;jinija lidz 31.augustam iestades
pienakumus uznémas vaditaja vietnieks izglitibas joma Guna Tillere.

Izglitibas iestades vaditajs Guna Tillere




