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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022.mac.g.
Izglitibas [zglitibas  [Isteno$anas |Licence Izglitojamo  (Izglitojamo skaits,
programmas |[programmasvietas adrese |Nr. Licencesanas | skaits, uzsakot noslédzot
nosaukums  |kods (ja atSkiras programmas programmas
no juridiskas datums apguvi vai apguvi vai
adreses) uzsakot noslédzot
2021./2022.mac.g2021./2022.mac.g.
.(01.09.2021.) | (31.05.2022.)
Vispargjas 01011111 [Zvaigznu  |V-6767[10.09.2013. 117 85
pirmsskolas iela 6, Riga
izglitibas
programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partrauksanai izglitibas programma:
1.2.1. dzivesvietas maina — 2 izglitojamie izglitibas iestadeé 2021./2022.macibu

gada laika;
1.2.2.

ve€lme mainit dzivesvietu — nav neviena izglitojama izglitibas iestade,

2021./2022. macibu gada laika, kuri mainijusi biitu izglitibas iestadi;

1.2.3.

cits iemesls — 30 izglitojamie mainija izglitibas iestadi 2021./2022. macibu

gada, jo apguva obligato piecgadigo un seSgadigo bérnu sagatavosSanu
pamatizglitibas programmas apguvei - obligato programmu — devas uz

skolu.

1.3.  Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums
NPK | Informacija Skaits | Komentari (nodro$indgjums un ar to
saistitie  izaicinajumi, pedagogu

mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | 3 Trikst pirmsskolas 1zglitibas
ka 1 menesi) 2021./2022.mac.g. skolotajas, skolotajs - logop&ds un
(11idz 31.05.2022.) sporta skolotajas, pedagogu trilkuma

del valsti.
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta | 1 Viens skolotajs-logopéds strada ar 5-
personals izglitibas iestadeé, noslédzot 7 gadus veciem b&rniem un skolotajs

2021./2022.mac.g. ( lidz 31.05.2022.)

—logopéds nodrosina nodarbibas ar1
3- 4 gadu veciem bérniem, kuriem ir
ar1 skanu izrunas trauc€jumi.

Tacu ir nepietickams logopédisko
nodarbibu istenoSanas laiks, iedalito
likmju del uz izglitibas iestadi.




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — [zglitibas iestade, kura strada, lai atbalstitu bérnus, lai tie

nakotné sasniegtu savus dzives mérkus.

1.1. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Iestade, kura iedroSina un rosina izglitojamos

sadarboties, izzinat, mekl&t atbildes un lidzdarboties. Iespgja gt daudzveidigu macisanas

pieredzi.

1.2. Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida - Ciena, atbildiba, sadarbiba, darba

tikums, kultiira un Latvijas valsts.

1.3. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dalg&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Ilgtspéjiga Sasniegts.
darboSanas kvalitativi lestadeé péc veiktas Audita un revizijas
Lai pirmsskolas | lestade strada péc noteiktas | parbaudes 2021./2022. macibu gada tika
izglitibas iestade | dokumentacijas un | konstatéts, ka lestade darbojas saskana
varétu efektivi stradat, | apstiprinajumu dokumentu | atbilstosi ar normativo un
tai ir  jadarbojas | izveides formam. likumdoSanas sisteému.
saskana ar normativo | Pastav vienota sistéma, kura
un likumdos$anas | nodroSina Iestades noteiktibu un
sistému, lai  butu | atbilstibu visam normam.
iesp€jams nodrosinat
nakotnes iesp€jas un
izaicinajumus.

kvantitativi

lestades darbs balstijas uz

efektivitati, lai Iestade spétu

darboties atbilstoSi normativajai

un likumdoS$anas sist€mai.
Sabiedribas kvalitativi Dalgji sasniegts.
Iidzdaliba Vairak iesaistiti vecaki lestades | Valsti noteikto ierobezojumu deél Saja
Veidot sadarbibas | planotajos pasakumos, | macibu gada tika visi Sie uzdevumi
partneribas par | izmantojot dazadas formas. | nedaudz pakartoti konkrétajai situacijai
jautajumiem, kas | Iestades vadibai, darbiniekiem ir | un tas istenoSanas iesp&jam.
attiecas uz | uzlabotas sazinas formas ar | Uzdevumi tika Tstenoti iesp&ju robezas.
izglitojamajiem, Iestades izglitojamo
vecakiem un | vecakiem/likumiskajiem
likumiskajiem aizbildniem.

aizbildniem.




kvantitativi

Veicinata sadarbiba ar lestades
padomi vecaku parstavjiem un
dalgji iesaistita Iestades darbiba.

Izglitibas  kvalitate
Atbalstit darbiniekus,
kas papildina jau esoSo
zinaSanu bazi un ievies
jaunas pieejas bérnu

kvalitativi

Veicinata pedagogu sadarbiba
profesionalas kompetences
pilnveidosana jauna macibu
satura Tstenosanai.

Dalgji sasniegts.

Dal@ji un iesp&ju robezas tika Tstenota
skolotaju talakizglitiba - uz
kompetencém balstita izglitibas pieeja,
specialaja pedagogija.

izglitoSana, kas ir Dalgji izveidots/ iesp&ju robezas
pielagojama Izveidota “Izglitojamo specialo | atbalsta materialu krajums bérnu
pasreiz€jam vajadzibu noteikSanas un specialajam vajadzibam un attistibas
vajadzibam. individuala izglitibas Itmenim.

programmas apguves plana
Izglitojamo specialo | TstenoSanas kartiba”.
vajadzibu noteikSana un
atbalsta materialu
veidoSana.

kvantitativi

Pedagogi ir apmeklI&jusi

kompetenéu  kursus, kolégu

starpa daltjusies ar labo pieredzi,

kuri sniedza padzilinatas

zinasanas macibu satura

planoSana un TstenoSana.

Tika  1zvertétas  izglitojamo

specialas vajadzibas.
Pirmsskolas iestades | kvalitativi Sasniegts.
vadiba Planot, wvadit Iestades darbu, | Pirmsskolas iestades vadibas darbs tiek
Nodro§inat vienotu un | pilnveidot delegéSanas prasmes. | vértéts ka labi.
profesionalu ikdienas Jo Iestades darbs un macibu process tika

darba vadiSanu.

kvantitativi
Vadibai apmekléti profesionalas
pilnveides kursi profesionalas
darbibas un kompetences
uzlaboSanai.

nodroSinats visu macibu gadu. Vadibas
stils ir konkréts, precizs un tiek verts uz
izaugsmi, nemot vera nakotnes iesp&jas
un izaicinajumus.




1.4.

rezultatus 2022./2023.macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Izglitibas iestade darbojas ka
macisanas organizacija
skolotaju [tmenit

kvalitativi

Skolotaji jutas maciSanas kopienas
dalibnieki un izjut Iidzatbildibu par
kopgjo organizacijas darbu.
Skolotaji ir apguvusi un pielieto
vienotu profesionalo terminologiju.
Ir izveidota savstarpgjas macisanas
sisttma — tematiskas nodarbibas.
Iestade iesp@ju robezas nodroSina
nepartrauktas macibu iespgjas visam
personalam.

MaciSanas organizacija tiek balstita
uz lestades turpmakas attistibas
vajadzibam un ir vérsta uz saskanotu
pedagogisko darbibu.

kvantitativi

Skolotajiem ir radita iesp&ja kopigi
analizét datus par iestades darbu.
Skolotaji ir apmekl&jusi nodarbibas
pie saviem kolégiem ar mérki apzinat
un parnemt labas prakses piemerus.
Istenota skolotaju talakizglitiba - uz
kompetencém  balstita  izglitibas
pieeja, specialaja pedagogija.

Atbalstit pedagogus,
sistematiski planot un Tstenot
savu profesionalo izaugsmi
(meklét papildus  resursus,
atbalstu un izzinas materialus),
lai turpinatu pilnveidoties un
ieviestu giito pieredzi sava
darbiba.

Aktiva sadarbiba ar bérnu
vecakiem,  iesaistot  tos
pirmsskolas  ikdienda un
macibu procesa.

kvalitativi

Iespgja gimenei (tas locekliem)
ieklauties nodarbés lestade; Kopigu
pasakumu organizéSana un
istenoSana  pirmsskola,  rosinot
vecakus piedalities; SagatavoSanas
grupu vecakiem nodroS$inat
psihologisko sagatavoSanu
pamatizglitibas uzsaksanai;
IzglitojoSo seminaru organiz€Sana
par  bérnu  audzinaSanu  un
probléemam, kas satrauc  gan

Istenot iespéju robezas -
seminarus, sapulces, tematiskos
pasakumi un radosas darbnicas,
individualas sarunas.




skolotajus, gan vecakus;
Individualu sarunu organizgéSana par
bérmu sp&jam, zinasanam un
prasmém atbilstosi vecumposmam.

kvantitativi
Veicinata sadarbiba ar lestades
vecakiem, kuri jitas piederigi

Iestadei. Aktiva vecaku piedaliSanas
Iestades organiz&tajos pasakumos.

Kompetencu pieeja balstits
macibu un audzinasanas
process vispusigai bérnu
atttstibai, praktiska darbiba
integréti apglt zinaSanas,
izpratni un pamatprasmes
visas macibu jomas.

kvalitativi

Bérns, kurs ir dross, parliecinats par
sevi, savam sp&jam, spgj sanemt un
nodot informaciju, paust savas
domas un attieksmi pret lietam vai

notikumiem. Beérns apglist prasmes
darboties, tas meérktiecigi un
lietderigi, izmantojot lietu

izzinasanai, apguvei, v€roS$anai un
pétisanai.

kvantitativi

Bérni iesaistas macibu procesa
planoSana, katra grupa izveidota
,rundjosa siena.” Grupas vide
nodroSina  izvirzito  sasniedzamo
rezultatu TstenoSanu. Macibu procesa
istenoSanai tiek izmantoti dazada

veida resursi.

Pilnveidota bérnu patstaviga un
radosa darbiba. Be@rns prot
sakartot vidi péc aktivitateém.

Iestades vide vérsta uz izaugsmi

un jaunindgjumiem macibu
procesa planosana un
organizeésana.




3.1.

3. Kritériju izvertejums

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vide versta uz izaugsmi un

jauninajumiem

Visos pirmsskolas izglitibas posmos ir
izveidota macibu vide, kas nodroSina
sekmigu izglitibas programmu TstenoSanu un

apguvi

Skolotaju profesionala pieeja un kompetence

darba ar bérniem

Dazadu pasakumu organizéSana lestade

Turpinat motivét pedagogus regulari
izveértét savu profesionalas darbibas
efektivitati, popularizét savas darbibas

stipras puses un labas prakses piemé&rus

Turpinat atbalstit Iestades audzeknu

piedalisanos vietgjas kopienas

organizétajos  pasakumos,  veicinot
audzeknu tikumisko audzinasanu un
piederibas sajiitu veidoSanos

Turpinat  sadarboties ar  Iestades
dibinataju, istenojot jaunas inovacijas un

idejas lestades darba

Turpinat pilnveidot sisteémisku pieeju,
rotalnodarbibu vadiSana, planoSana un
informacijas aprité starp pedagogiem

Turpinat nodroSinat apmacibas, jo
pedagogiem nepiecieSams profesionals
veidoSana  un

atbalsts karjeras

socializacija profesijas ietvaros
Turpinat

pilnveidot pedagogu

kompetences audzinasanas darba




e Turpinat sekot lidzi  jaunakajam
aktualitattm un pilnveidot zinaSanas
audzinasanas, macisanas un macisanas
jautajumos, un motivét jauninajumu

apguve un ievieSana

3.2.

Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades un skolotaju profesionalitate

nodros$inat vienadas izglitibas iesp&jas

Ir atbalsta personals — logopéds

Iestades merkis ir samazinat barjeras,

uzlabot macibu sasniegumus

Istenot skolotaju talakizglitiba - uz
kompetencém balstita izglitibas pieeja,
specialaja pedagogija

atbalsta

Izveidot robezas

iesp&ju
materialu krajumu bérnu specialajam

vajadzibam un attistibas [imenim

Istenot

skolotajam izglitojoSus

seminarus par Siem  aktualajiem

jautajumiem

Piesaistit un turpinat sadarbibu ar
specialistiem, kuri sniegtu atbildes uz
jautajumiem par ieklaujoSo izglitibu

pirmsskola




3.3.

Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolotaju talakizglitiba — viena no
Iestades prioritatem, uz kompetencém
balstita izglitibas pieeja

Visos pirmsskolas izglittbas posmos ir
izveidota macibu vide, kas nodroSina
sekmigu izglitibas programmu istenoSanu un
apguvi. ( no 1,5-7 gadu vecumam)

Macibu lidzeklu pilnveidoSana un digitalo
risinajumu attistiba, izcilibas un labas prakses
parnese, tadgjadi stiprinot individualiz€tu un
personaliz&tu pieeju macisanas

Macibu vide motivéjosa, daudzpusiga, bérnu
intereSu veicinasanai

Izveidota “Izglitojamo specialo vajadzibu
noteikSanas un  individuala  izglitibas
programmas apguves plana TstenoSanas
kartiba”

Talakizglitibas kursu apmekléSana - darbs pie
prioritates ir bijis sekmigs un macibas tiek
istenotas atbilstoSi pirmsskolas vadlinijjam

Turpinat pilnveidot sistémisku pieeju,
rotalnodarbibu vadiSana, planosana un
informacijas aprit€ starp pedagogiem,
iIzmantojot sev pieejamos materialus

Turpinat pilnveidot skolotaju
profesionalo pilnveidi un IT prasmju
pilnveidi, kas nodroSina miisdieniga,
inovativa macibu procesa realiz€Sanu,
un IT pielietoSanu macibu procesa

Atbalstot pedagogus, tiek no Iestades
vadibas puses, uzklausiti pedagogu
ieteikumi un priekslikumi

Izglitibas iestazu kapacitates
stiprinaSana sadarbibai ar vecakiem
izglitojamo maciSanas atbalstam un
emocionalajai labizjiitai

Nodro§inat pedagogu profesionalo
pilnveidi darba ar izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam, lai kvalitativi
vaditu  rotalnodarbibas un  spétu

atbalstit/istenot ~ bérnu  vispusigo
attistibu
Turpinat  macibu  vidi  veidot

motiv§joSu, daudzpusigu un pieejamu
visiem izglitojamajiem

Atbalsta personala un pasakumu
pieejamibas nodroSinasana izglitibas
iestade, stiprinot ieklaujosas izglitibas
pieeju




3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir demokratiski izstradati
ieksgjas kartibas noteikumi un darba
kartibas  noteikumi.  Izglitojamie, to
likumiskie  parstavji, pedagogi  un

darbinieki noteikumus parzina un tos ievéro

Izglitibas iestadé nodroSina izglitojamo
attistibai veseligu vidi, higi€nas prasibu
ievérosanu telpas un arpus tam, veic
preventivo  darbu  veselibas  risku

samazinasanai

Izglitibas iestades vaditajas vietniece
izglitojamiem vada Dzimbas droSibas

nodarbibas

Konfliktsituacijas tiek risinatas savlaicigi
un konstruktivi, uzklausot visas taja
iesaistitas puses. Pedagogi izsaka savus
priekslikumus un ierosinajumus par macibu
procesa organizaciju, kurus izglitibas
iestades  administracija  analizé  un

nepiecieSamibas gadijuma veic uzlabojumu
Iestade ir izveidota Etikas komisija
Izglitibas iestade mérktiecigi veido savu

pozitivo t€lu, darbinieku, izglitojamo un

pedagogu piederibas apzinu. Izglitibas

Veicinot droSibu Iestadé, turpinat
nodrosinat Iestades darbu, balstoties uz
izstradatajiem lestades ieks€jas kartibas
un darba kartibas noteikumiem, ka ar1

drosibas noteikumiem izglitojamajiem

Veicinat izglitojamo atbildibu par

disciplinas un kartibas ievéroSanu

Turpinat sadarbibas ligumu projekta
“Dzimbas 11 solu droSibas
programmas”  ietvaros ar  centru

“Dardedze”

Veicinat  efektivaku  sadarbibu  ar
vecakiem izglitojamo problémsituaciju

risinasana

Turpinat atbalsta specialistu sadarbibu ar

arpusskolas institiicijam

Jaturpina pozitivas uzvedibas
akcent€Sana un veicinaSana izglitibas
iestades ikdienas dzivé visos Iimenos
(darbinieks, pedagogs, izglitojamais,

vecaki)

Pilnveidot atbalstu izglitojamiem un

pedagogiem adaptacijas perioda




iestades kolektiva valda labvéligs sociali

psihologiskais klimats

Izglitojamie  un  izglitibas  iestades
darbinieki jutas vienlidzigi neatkarigi no
dzimuma, nacionalas, religiskas un citas
piederibas. Izglitibas iestades vadibas,
personala un izglitojamo attiecibas valda

labveliba, savstarp&ja ciena un uztic€Sanas

Jaunie darbinieki, pedagogi, izglitojamie,
vecaki sanem atbalstu un konsultacijas no
izglitibas iestades vadibas puses, lai spetu
veiksmigi adapt@ties un ieklauties izglitibas

iestades dzive




3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu procesa izglitibas programmas

apguvei izmanto misdienigus
materialtehniskos lidzeklus un informacijas

tehnologijas

Izglitibas iestade ir visas izglitibas
programmas TstenoSanai nepiecieSamas
telpas. Telpu iekartojums un platiba ir
atbilstoSa izglitibas iestades 1stenojamo
izglitibas

programmu  specifikai  un

izglitojamo skaitam

Macibu un koplietoSanas telpas ir iekartotas
atbilstosi izglitibas programmu specifikai
un sanitaras higiénas prasibam. Izglitibas
iestade, atbilstosi izglitibas programmas
apguvel, izglitojamie sanem kvalitativus

macibu materialus

Izglitibas 1iestades macibu telpas ir
atbilstoSas macibu procesa prasibam. Visas
macibu telpas atbilst sanitarajam higiénas
prasibam, ir siltas, gaiSas un majigas. Tas
tiek regulari uzkoptas, védinatas. Kopigajas
telpas pieejami roku dezinfekcijas lidzekli.
Gaisa temperatiira, telpu védinaSana un
apgaismojums atbilst ~ normativajam
prasibam. Tas ir vizuali estetiskas,

funkcionalas un atbilstoSas izglitibas

Turpinat macibu vidi veidot motivéjosu,
daudzpusigu, papildinot ar
materialtehniskajiem resursiem

(interaktivas tafeles, klépjdatori u.c.)

Veikt 1stenojamo izglitibas programmu

nodroSinajumu ar jaunako metodisko

literattiru
Veicinat pedagogu izglitibas
programmas apguve izmantot

miusdienigus materialtehniskos lidzeklus

un informacijas tehnologijas

Turpinat motivét pedagogus regulari
izveértét savu profesionalas darbibas
efektivitati, popularizét savas darbibas
stipras puses un labas prakses piemeérus
Turpinat veikt lestades apkart€jas
teritorijas un vides uzlabosanu

- sétas krasojuma atjaunosana;

kosmétiskais

remonts  grupu
garderobgs;

- durvju nomaina lestades telpas;

- kosmétiskais remonts kopgjas
Iestades telpas;

- laukumu labiekartoSana;




procesa specifikai. Nosiltinata €kas fasade - saimnieciska pagalma renovacija
no arpuses - asfalta seguma nomaina;

- nojumju jumtu remonts;

e Apkartne ir apzalumota, estétiski sakopta - lifta telpas renovacija.

un uzturéta laba kartiba.

4, Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par
2021./2022.macibu gada

(to Tsa anotacija un rezultati)

4.1. Joprojam turpinam sadarbibu (08.10.2020. tika noslégts ligums) ar Latvijas Futbola
Federaciju un klubu FS “METTA”, lai realizétu Federacijas organizetu projektu “Pirmskolas
izglitibas iestazu fizisko aktivitasu programma 2020-2021” (turpmak — Projekts), kura ietvaros
Puses uzlabotu Latvijas b&rnu veselibu, fiziskas sp&jas un aktivitati ar futbola nodarbibu
palidzibu. Valsti noteikto ierobeZojumu dé] nodarbibas tika atceltas un parceltas uz nenoteiktu
laiku.

4.2. Pirmsskolas izglitibas iestade ik gadu piedalas projekta “Cikmens”, kuru organizé
Latvijas mezi.

4.3.2021. gada rudent piedalijamies projekta “Labo darbu nedéla”, kura sadarbiba ar vecakiem
tika savakta nepiecieSama bariba dzivnieku patversmes “Labas majas” iemitniekiem — kakiem.
Sadarbiba ar vecaku komitejas parstavjiem $1 palidziba tika nogadata art dzivnieku patversmeé
“Labas majas”.

4.4. 2022. gada pavasari, sadarbiba ar vecakiem tika vakti ziedojumi Ukrainas iedzivotajiem

un armijai, kuri nonakusi kara apstaklos, lai sanemtu tik loti nepieciesamo palidzibu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Ir sadarbibas ligums projekta “Dzimbas 11 solu drosibas programmas” ietvaros.



6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

Audzinasanas uzdevumi 2020.-2023.macibu gadam:

e Veidot un organizét kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinasanas procesu
vispusigai b&rnu attistibai, papildus attistot sadarbibas, saskarsmes/socialas prasmes un
attistot digitalas prasmes b&rniem.

e Turpinat pilnveidot skolotaju prasmes un profesionalo kompetenci, prasmes rikoties ar
digitalajam tehnologijam.

e Veicinat aktivu sadarbibu ar bérnu vecakiem, iesaistot tos pirmsskolas ikdiena un macibu

procesa.

6.2.  2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas

Turpinata merktieciga nodarbibu planosana pa macibu centriem un rotalnodarbibu satura uz
kompetencém balstita satura pilnveidosana, radot izglitojamiem interesi un sekmgjot praktisko
darbibu par apkartéjo vidi. Tiek uzlabota macibu vide grupas ar macibu materialu un
paliglidzeklu daudzveidibu, un veidota ta, lai vide sekmétu bérnu patstavigas darbibas un
apkart€jas vides izzinasanu.

Tika organizeti pasakumi/projekti sadarbiba ar vecakiem, kuri sekmgja veiksmigaku bérnu un
vecaku piederibu izglitibas iestadei.

NakoSaja macibu gada, turpinasim iesakto un nodroSinot skolotaju talakizglitibu par
musdienigas lietpratibas izglitibu pirmsskola un motivét vairak pedagogus macibu procesa

vairak izmantot miisdienu tehnologijas.



7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las inform&t izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

2021./2022. macibu gada 2 ( divas) pirmsskolas izglitibas skolotajas piedalijas Pedagogu
profesionalas kvalitates darbibas novertésana un pretendgja uz 2. kvalitates pakapi, rezultata
to iegiistot.

7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Izglitojamo sniegumi ikdienas macibas ir vértéjami ka labi, jo bérniem ir iesp&ja darboties uz
izaugsmi vérsta bérnu zinasanu un prasmju apguveé uz kompetencém balstita izglitibas pieeja.
Tadejadi veicinot bérnu socialo iemanu attistibu, veidojot bérnu personibu par aktivu,

patstavigu, paSpietickamu, radoSu, atvertu un cienpilnu sabiedribas locekli.



